Adalékok a kozmiivelodési szakemberek
képzésének torténetéhez, kiillonos figyelemmel
az egri képzo intézményre
Simandi Szilvia

A kozmiivelddési szakemberképzés az eltelt tobb mint hatvan év soran sza-
mos kihivassal szembesiilt, ezért tartalmaban folyamatosan megujult. frasunk
didhéjban a felsdoktatasi szakemberképzés-torténet egyes allomdsainak felva-
zolasara vallalkozik. A bemutataskor intézménylinkre, az Eszterhazy Karoly
Egyetemre (és jogeldd intézményeire) kiemelt figyelmet forditunk. frasunk egy
hosszabb I¢legzetli munkéanknak, a K6zdsségi miivelddés, kozosségi tanulas c.
dolgozatunknak képezi részét.

A nevezett képzés kezdetének felelevenitésénél meghatarozo allomas 1956,
ugyanis az 1956-o0s politikai eseményektdl fiiggetleniil, ekkor indul el a nép-
miuvelési szakemberek képzése Debrecenben, Durkd Matyas (1926-2005)
kezdeményezésére, népmiivelési szeminarium forméjaban, a két tanar szakkal
rendelkezd hallgatok részére (Juhdsz 2016). Durkd a Mayer Jozsefnek adott
interjiban mesélt arrdl, hogyan tapasztalta meg, hogy a felndttekkel valo fog-
lalkozas mas megkozelitést és mas modszereket igényel, illetve miért érezte
,,immar sajatjanak”, megoldandé problémanak (Mayer 2006). Ot évvel késdbb,
1961-ben a budapesti E6tvés Lorand Tudomanyegyetemen is elindult — Maréti
Andor vezetésével — az egyetemi szintii, szakparban tanulhaté népmiiveléskép-
z¢s, majd 1963-t6l a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen is foszakként lehetett
tanulni a népmivelést (eleinte un. C szakként) (T. Kiss €és Tibori 2006). 1962-
ben Szombathelyen is elindult a népmiiveld-konyvtaros féiskolai szakpar. Az
1962. évi 24. sz. korméanyrendelet tigy hatarozta meg a képzés céljat, hogy a
népmiivelés intézménye, elsdsorban a falusi €és vidéki, az izemi miivel6dési
otthonok, konyvtarak kulturalis feladatait ellaté szakemberek képzését jelenti
(Horvath 2013). Az 1960-as években a népmiiveloképzésben a pszichologia,
szocialpszichologia, vezetéselmélet, szocioldgia, dokumentumelemzés, val-
laselmélet, miivészeti nevelés is megjelent. Az 1970-es évek masodik felétdl
a kézmuvelddési szemléletli képzés kibdviilt szemiotikai, kommunikacioelmé-
leti, tdmegkommunikacios, kulturalis antropologiai ismeretek oktatasaval (T.
Kiss. 2009, 101).

Az 1975/76-0s tanévtdl megindul ez a képzés a nyiregyhazi, a szegedi, az
egri €s a pécsi tanarképzd foiskolan is. (A szombathelyi tanarképzé féisko-
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lan mar 1962-ben indult szakparos képzésben.) A szocialista miivelddéspoli-
tika megvaldsitasarol a tanarképzé foiskoldkon a korabeli ujsag (Szolnok Me-
gyei Hirlap 1975. jalius 30-i szama) ekképpen szamol be: ,,Az 6t tanarképzd
foiskolan 120 népmiiveld szakos, Szombathelyen €s Nyiregyhdzan pedig 48
konyvtarszakos jelolt kezdi meg tanulményait a kovetkez6 tanévben (....). A
szocialista miivelddéspolitika megvalositasanak helyi feladatai és a tarsada-
lom szakemberigénye egyarant megkoveteli, hogy a féhivatasu népmiivelok
¢s konyvtarosok jelentds részének képzése fdiskolai szinten valdsuljon meg”.
A szak torténetének tovabbi bemutatdsa soran az egri felsdoktatasi intézményre
koncentralunk.

Egerben 1975-ben a Neveléstudomanyi Tanszék keretein beliil — a tanszék
onallova valasa késobb, 1989-ben kovetkezett be — kezdodott el a kozmiivelo-
dési szakemberek képzése. A tanszék munkajaban érzékelhetd volt a ,,debre-
ceni szellem”, hiszen tobb oktatd a Tanitoképzd Intézetben 1963-ban inditott
népmiveld-konyvtaros szakon, majd a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem nép-
miivelés szakédn (az ugynevezett ,,durkoldgian) végzett, és annak szellemisé-
gét mint ,,eliiltetendd magot” vitték tovabb a szakmai tevékenységiikben (Nagy
2015). A tanszéken a hallgatok tobbek kozott altalanos szociologiat, miiveld-
désszociologiat, kommunikacidelméletet, vezetési €s szervezési ismereteket,
andragdgiat, a mozgoképkultira ma hasznalatos fogalomkoréhez kotddden fil-
mesztétikat tanultak. Elddszakunk az egri filmes képzés egyik bdlcsdje volt,
¢s nemcsak Egerben, hanem Debrecenben, Szombathelyen ¢és mas telepiilések
felsdoktatasi intézményeiben is. A miivelddésszervezd-képzés dsszetett jellegét
mutatja, hogy szakiranyokat kinalt, melyek egyike a film- és videdkultira-koz-
vetité szakirany volt (Szijarto 2015).

A rendszervaltast kovetden az életszinvonal alakuldsa, valamint az 0j info-
kommunikécios eszk6zok megjelenése egyiittesen a kulturalis szokasok valto-
zasat eredményezték. A kulturalis szférdban megjelent a fogyasztdi magatartas.
,»A rendszervaltas kovetd (1989/90) években a kultarat aruként kezeld szemlé-
let és gyakorlat hihetetlen gyorsasdggal hozza létre a kulturalis piacot és a piaci
valamennyi intézményét” (T. Kiss 2009, 100). 1990 oktdberében ,,Innovacios
tervek ¢és torekvések a kozmiivelddési szakemberképzésben” cimmel keriilt sor
felsdoktatasi képzési tandcskozasara a képzo intézmények, a gyakorlo szakem-
berek kozott a képzés jovojének kdzos atgondolasa céljabol. A tanacskozason
arrdl is szd esett, hogy az 1990. évi felvételi tajékoztatd elkészitésekor egy
Uj szak megjelentetését kérte két intézmény (a Bessenyei Gyorgy Tanarkép-
z6 Foiskola és a Berzsenyi Daniel Tanarképz6 Fdiskola) a korabbi népmiive-
1és szak helyett. A tanacskozason Radli Katalin kiemelte, hogy ,,nem csupéan a
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szak nevének megvaltoztatasardl, hanem egy masik 01j szakrol, egy 0j féiskolai
szakrol van szo. (...) olyan gyakorlatra orientalt népmiivelési szak jovoképe
fogalmazddott meg, amely a tdrsadalom, a gazdasag valtozasait, a piac kihiva-
sat veszi figyelembe” (Fonai szerk. 1991, 90). A Miivelddéstudomény és Fel-
no6ttképzési Oktatok Kollégiuma 1991. januar 16-an egy allasfoglalast fogadott
el, miszerint népmiivelésrél miivelédésszervezés szakra valtozik az elnevezés
(Fonai és Drabancz 2001, T. Kiss 2009).

A rendszervaltas tartalmi megujulast hozott a teriileten is, 0j tarsadalmi igé-
nyek meriiltek fel, ami a szakemberképzésre is hatast gyakorolt, egyuttal a kép-
z¢s differencidlodasahoz vezetett, sokszintivé valt a szakma és a képzés is. A
képz6 intézmények a helyi sajatossagoknak megfeleld kindlat kialakitasara to-
rekedtek (T. Molnar 2016). Egerben a miivelddésszervezés szakon harom szak-
irany koziil valaszthattak a hallgatok: film- és videokultura-kdzvetitd szakirany,
idegenforgalmi és turisztikai szakirany, gyermekszabadid6-szervezd szakirany.
Mindhéarom szakirany gyakorlatkdzeli és ezért keresett volt. A film- és video-
kultira-kozvetitd szakirany mar a képzés legelsé iddszakéban is meghataro-
70 teriiletét jelentette az egri képzésnek. A fdiskolan miikodo filmkluboknak
kezdettdl fogva a tanszék oktatoi és hallgatdi voltak szervezoi és lebonyolitoi.
Az idegenforgalmi ¢és turisztikai szakirany iranti kereslet abbdl is fakadt, hogy
Eger az orszag egyik legkedveltebb turisztikai kozpontja, és az észak-magyar-
orszagi régio életében a turizmus évrdl évre egyre hangsulyosabb szerepet tolt
be, ezért a miivelddési és kdzmiivelddési intézmények szerep- és feladatval-
laldsa szinesnek és valtozatosnak mondhato. Mindezekbdl kovetkezik, hogy
nemcsak lehetdségként, hanem szinte kdvetelményként fogalmaztak meg egy
ilyen feladatokra felkészitd specialis kultirakdzvetitd szakirdny képzési prog-
ramjanak kidolgozasat ¢s elinditasat. A gyermekszabadidé-szervez6 szakirdny
népszeriiségét tobbek kozott az adta, hogy Eger didkvarosnak mondhato, és a
gyerekek szabadidds programjainak, miivel6dési folyamatainak szervezésére,
lebonyolitasara alkalmas hallgatok kertiltek ki az intézménybdl.

A fels6oktatas atalakuldsa a ,,bolognai folyamat” rendszerében a képzések
atalakulasat hozta. A hagyomanyos kulturakdzvetitd szakok megsziintek, és
a felsOoktatasi intézmények konzorciumi Gsszefogasabol sziiletett meg az Uj
alapszak, az andragdgia, amely 2006-ban indult el (Farkas 2013). Az andra-
gogia szak felépitésében korabban megsziintetett szakok is visszakdszontek,
példaul a miivelddésszervezés specializacioként €It a szakon beliil tovabb. Az
orszagban alapképzési (BA) szinten: andragdgia alapszakon négy szakiranyon
(miivelddésszervezd, személyligyi szervezo, felndttképzési szervezd, munka-
vallalési tanacsado), mesterképzési (MA) szinten: andragdgia, kulturalis medi-
acio, emberieréforras-tanacsadod szakokon tanulhattak a leendd feln6ttképzési,
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kultirakdzvetitési, személyligyi szakemberek (Farkas 2013). A szakma 6rom-
mel fogadta a nevezett szak megjelenését a felsdoktatasi alap- és mesterszakok
kozott. Mindez az andragogia 6nalldé tudomannya valasanak folyamatdban is
jelentés mérfoldkovet jelentett. A szak elsdsorban a felnéttképzés és a feln6tt-
kori tanulashoz, miivelddéshez kothetd széles kort intézményrendszerének
szakember-ellatottsagat szolgalta (Farkas 2013).

Az andragodgia alapszak Egerben is 2006 szeptemberében indult el (ekkor
indult utoljara a miivelédésszervezd szak), és felvaltotta a miivelddésszerve-
z6 szakot. Az alapszakon beliil Egerben miivelédésszervezd és felnottképzési
szervezd specializacio koziil valaszthattak a hallgatok. Intézményilinkben 2008
szeptemberétdl a korabbi fdiskolai képzésben tanar szakon végzettek, illetve
kozismereti targyhoz kot6dd alapszakon végzett hallgatok szamara lehetdség
nyilt szakparban, a jaték- és szabadidé-szervezd tanar MA szakon is tovabbta-
nulésra. (Utobbi képzésre 2016-ban volt lehetdség utoljara jelentkezni, azota a
szakszerkezetbol kikertilt.)

A tanéarképzésben 2013 szeptemberétdl megsziint a bolognai — vagyis alap-
¢s mesterképzésre €pitd — rendszer, €s osztatlan szakparok jelentek meg. 2014-
ben a kdzosségi miivelddés tanar szak (4+1 éves osztatlan tanarképzés, szak-
parban) keriilt az intézményben akkreditélasra, az elsé évfolyam 2015-ben
indult. A kozdsségi miivelddés tandr szak Egerben 6t szakparral parosithato:
a tapasztalatok azt mutatjak, hogy testnevelés, angol és torténelem szakokkal
veszik fel leginkabb a hallgatok. Juhdsz ugy fogalmaz, hogy a kdzosségi mi-
velddés tandri mesterszakon végzettek tobbek kozott akar nagyobb kdznevelési
intézményekben helyezkedhetnek el, ahol a szakemberek a tanulok kozdsségi
tevékenységét foallasban koordinalhatjak. Elhelyezkedhetnek olyan kistelepii-
1éseken/varosi telepiilésrészeken is, ahol a kulturalis/’kézmiivel6dési felada-
tellatashoz nem 4ll rendelkezésre vagy kevés a szakirdnyu végzettségii mun-
katars, ez esetben akar részidos munkatarsként koznevelési és kozmiivelddési
intézményben, szintérben tevékenykedhetnek (Juhasz és Pete 2018, 43).

A felséoktatasban végbemend szakszerkezet-valtozas kovetkeztében az
andragdgia alapszak kikertilt a felsdoktatasi szakok koziil, 2016 szeptemberé-
ben indulhatott utoljara, bar mesterképzés keretében a tudomanyegyetemeken
tovabbra is lehetdség van andragdgia szakos tanulmanyok folytatasara. Az and-
ragogia szak életitjaval részletesen Farkas (2013) foglalkozik ,,A lathatatlan
szakma” c. konyvében.

2012-ben az Andragogia Szakbizottsag (ma Miivelddéstudomanyi és And-
ragogiai Szakbizottsag), a Magyar Miivelddési Intézet (ma NMI Mivelddési
Intézet Nonprofit Kft.) és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozmiivel6-
dési Féosztalya kezdeményezte az alapszak helyreallitasat, amelyre egy szak-
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mai bizottsagot hivtak életre. A bizottsagban az Intézet és a Féosztaly delegalt
munkatarsain kiviil a fels6oktatasi és kulturélis intézmények szakemberei is
jelen voltak. A bizottsag munkajanak eredményeképpen sziiletett meg a kzos-
ségszervezes alapszak (Juhdsz és Pete 2018).

2017-ben a kdzmiivelddési szakma sikerként kdnyvelte el, hogy a kdzosségi
miivelddés teriiletén hianypotlo alapszakként elindult a felsdoktatasi intézmé-
nyekben a kozdsségszervezés BA, mely az egri féiskola egyetemmé valasaval
az intézményben egri és jaszberényi képzési helyszinen is tanulhato. Az alap-
képzési szak célja a szak képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan: ,,olyan
kulturdlis, human, k6zosségi alapt tarsadalom- és gazdasagszervezd munkat
végz0 szakemberek képzése, akik el tudjak latni miivelddési, civil, vallalkozoi
¢s nonprofit szervezetek, allami vagy onkormanyzati intézmények, integralt,
tobbfunkcids szervezetek, intézmények mukodtetését, képesek helyi, kozos-
ségi szinten a miivelddés, az ifjusag, a felndttképzés tarsadalmi és gazdasa-
gi helyzetének fejlesztésével Osszefiiggd allami feladatellatast megszervezni,
meghatdrozott intézményszintek esetében azt iranyitani. A kozdsségszervezd
szakember a kozosségi miivelddés, az ifjusadgsegités és a humanfejlesztés terii-
letén, telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben, kdzosségekben és a ko-
zOsségi miivelddés, az ifjusagi szolgaltatds, valamint a felndttképzés kiilonbozo
szinterein kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, irdnyito, illetve animatori, ko-
ordinatori munkakoroket, feladatokat 1at el. Ebben a feladatkdrében egyiittmii-
kodik a feladatat érint6 intézményekkel, szervezetekkel, kiilonosen a kultara, a
kozoktatas-koznevelés, szocidlis ellatas, felndttképzés, helyi gazdasagfejlesz-
tés dgazataiban”. Az andragogia alapszak utdn maradt trt részmegoldasként a
kozosségszervezés alapszak humanfejlesztd szakiranya tolti be (Juhasz 2016).

A, K0z0sségi miivelddés, kozosségi tanulds nem formalis tanulasi kdrnye-
zetben” c. dolgozatunkban részletesen kitértiink arra is, hogy a k6zdsségi mii-
velddés szemlélete az alulrdl jovO kezdeményezésekre és az aktiv részvételre
¢pit, tovabba a szakma kiilonds figyelmet fordit a telepiilések népességmegtartd
képességének erdsitésére, a részvételen alapuld miivelédési folyamatok tdmo-
gatdsara, a helyi kulturalis identitas fejlesztésére, a lokalis tarsadalom fejlesz-
tése, az aktiv, cselekvd kozosségek 1étrejottének segitésére stb. (Karpati 2017).
Mindez a felsdoktatasi intézményekben folyd képzésre is jelentds elvarasokat
fogalmaz meg, azaz a nevezett tartalmak gyakorlatorientaltan a képzésben is
érvényesiiljenek (tobbek kozott az alabbi targyak keretében: A kozosségfejlesz-
tés modszerei, Kozosségi miivelddés, Kozosségszervezés, Kozosségi kommu-
nikacio, A kozosségfejlesztés gyakorlata stb.) 2017-ben a Nemzeti Miivel6dési
Intézet és a kdzosségszervezés BA szakot indit6 felsdoktatasi intézmények altal
létrehozott K6zosségszervezés BA Munkacsoport kidolgozott egy szakmai ird-
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nyokat és dokumentacids rendszert tartalmazoé eljarasrendet, annak érdekében
¢s eldsegitésére, hogy a hallgatok valamennyi gyakorlati helyen magas szak-
mai mindségili, hasonlé értékrenden alapuld gyakorlatot tudjanak szerezni.

A fenti példak didhéjban azt is mutatjdk, hogy a fogalomvaltas és a szemlé-
letvaltas az elvarasok modosulésaival és a foglalkozas funkcidinak valtozésai-
val is magyarazhat6 (T. Kiss 2009). Fonai (1991) tgy fogalmaz, hogy jollehet
a népmiivelés kezdetén az adott korszak igényei altal, ideologiai feladatokkal
megterhelt szakma volt, a nyolcvanas évektdl egyre erételjesebben szakmaso-
dott, és valos, 1dOszert tarsadalmi funkciot bet6ltd szakteriiletté valt. Farkas
(2013, 221) azt emeli ki, hogy ,,a felndttképzési és kultirakozvetitd szakem-
berképzés 1956-t01 sok »reformot« ¢élt meg. A szak szdmtalanszor veszélybe
kertiilt, de a szakma 0sszefogasa mindig bizonyitani tudta, hogy sziikség van a
képzésre ¢és a hivatas gyakorldinak sziiksége van fels6foku végzettséget ado,
allamilag elismert oktatasi formara”. Elmondhatjuk, hogy a szak mogott példa-
értékill egységes orszagos szakmai 6sszefogas van: a képzést indito felséoktata-
si intézmények és az NMI Miivelddési Intézet Nonprofit Kozhasznti Kft. altal
l1étrehozott Kozdsségszervezés BA Munkacsoport (2017), illetve a Kézmiive-
16dési Szakfejlesztési Munkacsoport (2018) komoly el6készitd, fejlesztomun-
kat végzett és folytat jelenleg is, hogy tartalmas, a munkaerdpiaci igényekhez
igazodd képzés indulhasson el a felsdoktatasi intézményekben. Zarszoként el-
mondhatjuk, hogy intézményiinkben tobb mint 40 éve folyik a kozmiivelddési
szakemberek képzése, a valtozo tarsadalmi-gazdasagi kihivasokra figyelem-
mel. Egyetemiink a széles korii gyakorlatorientalt képzés elkdtelezettje, amely-
nek érdekében orszagos szinten szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Az
egylittmiikddési megallapodasokra alapozva segitjiik hallgatoinkat a kimagaslo
személyi és targyi feltételekkel rendelkez6 intézményekkel vald kapcsolatépi-
tésben, timogatva ezzel is a szakmai gyakorlat eredményes lefolytatasat: ezzel
is lehetdséget teremtve a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.
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