A pedagogusszerep elvarasai két alternativ
kerettanterv 0sszehasonlito elemzése alapjan
Dobos Orsolya

A pedagdgusmindsités kapcsan a kozelmultban elétérbe kertilt pedagdguskom-
petencidk egyike az elkdtelezettség €s felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért.
Az elkotelezettség és a felelosségvallalds olyan attitlidok, amelyeknek tevé-
kenységek szintjén is tetten érhetd megjelenési formai vannak. Az alterna-
tiv iskoldk miikodésében az elkotelezddés erdteljes elvarasként van jelen, és
ez egyiitt jar az egyes pedagogusok egyéni feleldsségének hangsulyozéasaval
1s. Szamukra fontos, hogy a pedagdégusok hasonléan gondolkodok, az egysé-
ges pedagodgiai gyakorlat kialakitasara nyitottak és képesek legyenek. Vannak
olyan alternativ iskoldk, amelyek a pedagdgusoktdl mar a belépéskor tobbet
varnak el az alapképzettségnél, és a mindennapi miitkodésiikben is jelen vannak
a szakmai fejlodést célzo folyamatok, elemek. A specialis elvarasok, illetve a
tovabbképzés biztositdsanak mikéntje kapcsolatban van az adott program altal
megfogalmazott, a hagyomanyoshoz képes megvaltozott tanarszereppel. Eb-
ben az irasban két ilyen tanarszerepet tekintlink at, majd az ezekkel dolgozé
alternativ kerettantervek szabalyozdit foglaljuk 6ssze a pedagdgusok felé meg-
fogalmazott elvarasok és a szakmai fejlodés lehetdségének szempontjabol.

Az alternativ iskolak jellemz6i

Az alternativ iskolakat gyakran értelmezik a hagyomanyos tomegoktatas el-
lenpolusaként. Ennek igazolasaként késziiltek leirasok, melyekben az un. ha-
gyomanyos iskola €s az alternativ iskola jellemzdit gytjtik vagy hasonlitjak
Ossze. Az 1. tablazatban ezeket a jellemzoket foglaljuk 6ssze Németh Andras és
Ehrenhard Skiera a Reformpedagogia €s az iskola reformja cimii konyve (Né-
meth—Skiera, 1999), Czike Bernadett Az alternativ iskolék jellemzdi — kezdeti
elveik, mai gyakorlatuk cimii cikke (Czike, 1997), valamint az alternativ isko-
lak mai gyakorlatai alapjan (melyet az Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesii-
lete Alternativ Tagozatanak vezetdjeként tapasztaltam). Ez az 6sszehasonlités
altalanos jellemzdket fogalmaz meg, és semmiképpen nem jelenti azt, hogy a
két iskolatipus kozott minden tekintetben egyértelml hatarvonal huzodik. A
gyakorlat ennél sokkal arnyaltabb: egy iskola bizonyos teriileten rendelkezhet
alternativ jellemzokkel, mikozben mas teriileteken inkdbb a hagyomanyos mo-
dellt koveti.
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Czike Bernadett a cikkében az alternativ iskoldk hagyoményostol eltéré mi-
kodését a tandrszerep megvaltozasahoz és a gyermeki személyiség fokozott fi-
gyelembevételére vezeti vissza (Czike, 1997).

Hagyomanyos iskola Alternativ iskola
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Alternativ pedagogusszerep-felfogasok

Az alternativ pedagdgiak pedagogusszerep-felfogasaval Czike Bernadett részle-
tesen foglalkozik A pedagogusszerep valtozéasa cimii konyvében (Czike, 2006).
Czike felhivja a figyelmet arra, hogy az alternativak szamos lényeges elemben
eltérnek egymastol, és részletesen elemez néhany jelentds reformpedagogiat a
pedagbdgusszerep szempontjabol. Ebben a cikkben azt a két irdnyzatot foglaljuk
Ossze, amelyre jelenleg épiil a Magyarorszdgon engedélyezett alternativ keret-
tanterv: a Rudolf Steiner altal kidolgozott Waldorf-pedagdgia, valamint a Car/
Rogers altal kidolgozott személykdzpontli megkdzelités.

A Waldorf-pedagdgiaban a pedagogus szerepe hangsulyos: 6 vezeti az egész
osztalynak sz6l6 tanitast. Ehhez elengedhetetlen a gyermekismeret, amelyen
elsésorban a kiilonboz0 életkorok fejlddés-1élektani jellemzdit értik, és kevés-
bé az egyes gyerek személyes megismerését (Czike, 2006). A Waldorf-tanar
arra torekszik, hogy a tanitadst milivészetként miivelje, amely egy olyan belsd
allapotot és 6nneveld folyamatot jelent, melynek sordn a tanar teljes szemé-
lyiségével képessé valik a tanari munkara (Vekerdy,1993). Rudolf Steiner, a
Waldorf-pedagogia megalkotoja szerint ,, Ténylegesen csak a materialista kor
egyik tévedése azt gondolni, hogy a gyermeknek lehetdleg koran sajat itélete
legyen. Eppen ellenkezéleg, mindent meg kellene tenni azért, hogy megévjuk a
gvermeket ettol. Ebben az idoben a gyermek a dolgokat még az autoritas adltal
kell, hogy elsajatitsa. Azok az emberek, akik a gyermek koriil vannak, a gyer-
meknek ebben a masodik évhetedében (7—14. életév) ne csupan példa altal, ha-
nem direkt megtanitassal hassanak rd. Nem mindig a ,,miért” és a ,,mert "-tel,
hanem azaltal, hogy minden autoritdsra van alapozva, erés memoriakincseket
lehet felépiteni” (Steiner, 1906). Osszefoglalva a Waldorf-tanir egy képzett,
onmagat folyamatosan tovabbmiiveld, a gyermekek életkori sajatossagait jol
ismerd tekintélyszemély, egyfajta mester, aki a gyermekeknek mintat ad, akit a
gyermekek kovethetnek.

Mielé6tt attériink a személykdzponti pedagogiara, tisztaznunk kell annak
jelentését. Ezt az elnevezést a koznyelvben €s a szakmai nyelvhasznalatban
is sajnos gyakran hibasan hasznaljak akkor, amikor gy értelmezik, mint ki-
emelt odafigyelést a tanulokra. Sallai Eva errdl igy ir: ,, Tapasztalataim szerint
a pedagogusok tobbsége szamara — annak ellenére, hogy sokan hallottak mar
Rogersrdl, esetleg ismerik is az dltala képviselt pszichologiai iranyzatot — a
személykozpontu pedagogia csupan annyit jelent, hogy nagyon odafigyeliink
a didkokra, kozvetlen, jo kapcsolatot alakitunk ki veliik, és nem alkalmazzuk a
tanari »hatalomgyakorlas« ismert modszereit” (Sallai, 2006). A Carl Rogers
altal kidolgozott személykozponti megkdzelités ennél 1ényegesen arnyaltabb:
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egy olyan 1étezési mod, amely a valddi személyes kapcsolatokra épiil. ,, 4 rog-
ersi elveken alapulo személykozpontu pedagogia lényege, hogy mindenki ugy
Jjuthasson el a sajat legjobb »teljesitményéhez«, hogy ehhez adott az optimalis
fejlodes feltétele, a megfelelo kapcsolati kornyezet. Ebbol eredden mind a di-
dkok, mind a tanarok azonos értékii, hiteles személykent vannak jelen a kozés
munkaban.” (Sallai, 2006.) A didkok fejlédéséhez a megfeleld kapcsolati mi-
ndséget a hitelesség, empatia és elfogadas jellemzi. A személykoézponti meg-
kozelités elvarja, hogy a tanar kimunkalja sajat tanarsagat, €s ebben az emlitett
kapcsolati készségek az elsddlegesek.

Carl Rogers szerint minden ember a fejlodésre valo torekvéssel és képesség-
gel sziiletik, és ezt a belsé motivaltsagot a Iényegi tanulas feltételének tartja, ez
azt jelenti, hogy minden didkban jelen van a tanulés iranti vagy, a ndvekedni
akaras (Rogers, 2015). Ebben a szemléletben igy tekintiink a didkokra, akik ke-
resik a lehetdséget arra, hogy feleldsségteljesen viselkedhessenek, és szeretik,
ha van valasztési lehetdségiik (Rogers és Freiberg, 2013). Ezért a személykoz-
pontl tanar bizik a didk 6nmegvalositd szandékaban, feltételek nélkiil tiszteli a
diakot, és megosztja vele a tanulési folyamat felel6sségét (Rogers és Freiberg,
2013). Rogers szerint a tanar segitd facilitator, akinek az az elsédleges feladata,
hogy megteremtse a tanulasra serkentd kornyezetet (Rogers, 2015).

Mind a Waldorf-, mind a személykdzponti szerepfelfogasban egyarant
megjelenik az elkdtelezddés és a tanulok megértése, de ezek értelmezése a két
felfogasban egészen eltérd. Mint ahogy mindkét irdnyzat elvarja a tanar fo-
lyamatos dnmiivelését és fejlodését, de ezeknek a két irdnyzatban mas-mas a
megjelenési forméja.

Az alternativ kerettantervek jelentosége

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl lehetdséget ad az alter-
nativ iskolaknak, hogy alternativ kerettantervet alkalmazhassanak, és abban
irjak le az altalanosan érvényes szabalyoktol eltérd, alternativ miikodéstiket:
tobbek kozott a pedagogusok kotott €s kotetlen munkaidejének szabalyait, a
mindségpolitika rendszerét, modszereit és eszkozeit, a miikodd vezetési mo-
dellt, nevelés- és oktatdsszervezést és az elfogadott pedagdgusvégzettséget €s
szakképzettséget.

Jelenleg 18, a miniszter altal engedélyezett alternativ kerettanterv alkalmaz-
haté Magyarorszagon (2019. aprilis adat). Ezek koziil az alabbiakban a Magyar
Waldorf Szovetség altal benyujtott A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve
elnevezésti dokumentum 2017-es modositasat (Tovabbiakban: Waldorf-ke-
rettanterv), valamint a Carl Rogers Személykozpontu Iskola Alapitvany altal
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benyujtott A szocidlis kompetencidk fejlesztésére épiild alternativ alapfoku
kerettanterv altalanos iskolai intézmények szdmara elnevezésti dokumentum
(Tovéabbiakban: Szocialis kompetenciak fejlesztésére épiild kerettanterv) peda-
gogusokra vonatkozo szovegrészeit tekintjiik at.

A tanarszerep megjelenése a két alternativ kerettantervben

A Waldorf-kerettanterv részletesen targyalja az osztalytanito kiemelt szerepét,
aki idealis esetben nyolc évig kisér egy osztalyt, ¢ tartja a tombdsitett kozisme-
reti targyakat (fOoktatas) és bizonyos szakorékat, illetve az 6 feladata az osztaly
mint szocialis kozeg kezelése, illetve a tanitas-tanulas feltételeinek megterem-
tése. A tekintélyt képviseld személy sziikségessége egyértelmiien megfogalma-
zodik a kerettantervben: ,, Mordlis tekintélyét elkotelezettségevel, a gyermekek-
kel valo banasmodjaval, a gyerekek iranti valodi érdeklodéssel és a sziilokkel
valo szoros, nyilt, bizalomteljes kapcsolataval tudja megalapozni” (A magyar
Waldorf-iskoldk kerettanterve, 6. p). A kerettanterv az osztalytanité mellett kii-
16n emliti a szaktanart és a fejlesztot.

A kerettantervben kiilon alfejezet szol a pedagogus egyéni feleldsségérol.
A Waldorf-iskolaban kiemelt hangsulyt kap a pedagogusok egyéni felelossége
elsésorban amiatt, mert a nevelést és az oktatast nem egy tevékenység ered-
ményének tartjuk, hanem a gyermek és a pedagogus kozott létrejovo szabad
interakcionak, ahol a pedagogus teljes személyiségével nevel azaltal, hogy
kreativan alkalmazza a gyermek egyéni fejlodését leginkabb segito pedagogiai
eszkozoket.” (Waldorf-kerettanterv, 474. p.)

A Waldorf-iskoldban a pedagogusok ,,egymds munkajat segitve komoly
egytittmiikodésben vezetik az iskola pedagogiai életéet” (Waldorf-kerettanterv,
475. p) (Pedagogiai Kollégium vagy Tanari Kollégium).

A tanarszerep tekintetében a Szocidlis kompetencidk fejlesztésére épiild ke-
rettanterv az adott iskola szemléletével vald azonosulasra és a pedagogus €s a
didk partneri viszonyara helyezi a hangsulyt. A partnerséget a kerettanterv nem-
csak a tanar attitlidjeként értelmezi, hanem a tanuldok az iskolai élet tobb terii-
letére torténd bevonasanak ¢s a kdzos szabalyalkotasnak a kdvetkezményeként
is. A kerettantervben a tanar megjelenik ugyan mint értéket kozvetitd személy,
de els@sorban nem magat a tanar szerepét elemzi, hanem a tanar ¢s a tanuld
kozotti kapesolatot. A facilitator szemléletli jelenlétet is a sajatos csoportszer-
vezési, modszertani megoldasokbol vezeti le. A hangsuly a kapcsolatokon van:
fiigg az értéket kozvetitd személytdl, személyektdl, valamint a személyek — je-
len esetben kiemelten a pedagogus és a didk — kapcsolatatol.

15



Dobos Orsolya

A kerettanterv a pedagogusszerepek koziil kiemelten emliti az osztalyféno-
két, de ez esetben sem a szerepet jellemzi részletesen, inkabb azt hangsulyozza,
hogy fontos, hogy az osztalyfonok a lehetd legtobb iddt toltse egyiitt az oszta-
lyéaval.

A pedagogusokkal szembeni elvarasok megjelenése
az alternativ kerettantervekben

A Waldorf-kerettanterv a pedagogusok egyéni feleldsségérol szolo alfejezetben
fejti ki a pedagogusok felkésziiltségével és attitlidjével kapcsolatos elvarasokat:
alapos szakmai felkésziiltség, fejlett miivészi érzék és sok-sok onfejlesztés (amit
a kerettanterv ,,0nnevelés”-ként fogalmaz meg). Ezeket egésziti ki a személyi
feltételek meghatarozasat tartalmazo fejezet a kovetkezokkel: igény a folyama-
tos belsd fejlédésre és tovabbképzésre, befogado, elfogadod attitiid (amelynek
iranyultsdgaban a gyermek egyéni eltéréseihez valo hozzaallast hangsulyozza).
Ezek megjelenése a tevékenységek szintjén ,,a rendszeres onértékelés (napi
rendszerességii visszatekintés) és olyan gyakorlatok végzése, amelyek altal a
pedagogusok olyan lelki erdkre tehetnek szert, melyek a mindennapi feladatok
ellatasahoz, a hibakbol valo tanulashoz és a mordlis fejlodéshez is segitséget
jelentene” (Waldorf-kerettanterv, 475. p).

Végzettség tekintetében néhany kivételes esettdl eltekintve a Waldorf-isko-
lakban elvarjak, hogy a tanarok Waldorf-osztalytanitd képesitéssel rendelkez-
zenek vagy ennek megszerzése folyamatban legyen.

A Waldorf-tanarral szemben a tanoérdkra vald felkésziilés tobbletkovetel-
ményt tamaszt. Feladata a heti rendszerességli Tanari Kollégium iilésein zajlo
kozos pedagogiai munkaban vald részvétel illetve a Tandri Kollégium vezetd
szerepére éplilé Onigazgatas (a Waldorf-iskolak onigazgatdo-demokratikus ve-
zetéssel mikodo iskolak).

A szocialis kompetencidk fejlesztésére épiild kerettanterv tobb helyen hang-
sulyozza annak sziikségességét, hogy a pedagdgusok ,,a szemlélet, a modszer-
tan, a személyiségformalas, a kozosségepités és mas pedagogiai teriileten is
specialis ismeretekkel, készségekkel, nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkez-
zenek, ezeket folyamatosan fejlesszék” (Szocialis kompetencidk fejlesztésére
¢épiilo kerettanterv, 7. p), és ehhez szdmos modszert sorol fel ajanlasként. Az
attitidok koziil pedig kiemeli a pozitiv, segitd magatartast. Bar ,,A pedagogus
szerepe az értékelés folyamataban” cimi fejezetben megjelenik a pedagogus
példamutatasanak szerepe is, tekintélyrol, autoritasrol sehol nincs sz0, tovabba
a pedagdgus feladatai és hozzaallasa mellett hangstlyosan megjelenik a didk
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feladata és felelossége a folyamatokban (a tanulés, a kozosségi élet és az érté-
kelés folyamataban is).

A szocialis kompetenciak fejlesztésére €piild kerettanterv a Pedagogussze-
repek betoltésének kritériumai cimii fejezetét azzal vezeti be, hogy barmilyen
foglalkozads vagy szaktargy tanitdsdban is kiemelten megjelenik a szocialis
kompetenciak fejlesztése, ezért ,,a pedagogusok felé elvaras, hogy ezt képesek
legyenek a tanitas folyamataba beépiteni” (Szocialis kompetencidk fejleszté-
sére éplilo kerettanterv, 25. p).

A tanitasban elvarjak a pedagdgustol, hogy komplex, interdiszciplinaris és
problémakdzpontu modon kezelje a tananyagot, és ,,az iskolai kornyezet meg-
teremtojekent lehetoséget adjon a tanuloknak a folyamatos aktiv jelenlétre”
(Szocialis kompetenciak fejlesztésére épiild kerettanterv, 26. p).

Végzettség tekintetében az alapvégzettség mellett elvarjak, hogy az iskola
szemléletével és alapelveivel azonosuljon a pedagdgus, tovabba rendelkezzen
ehhez illeszked6 pedagogiai, modszertani ismeretekkel, végzettséggel vagy ta-
pasztalattal. A tartos személyes kapcsolatok kialakitasa és megtartasa, valamint
a szemlélet eldtérbe helyezése okan a szocialis kompetencidk fejlesztésére épii-
16 kerettanterv lehetdséget nyujt arra, hogy bizonyos feltételekkel tanitok és
tanarok kolcsonosen tanithassanak also és felsd tagozaton egyarant.

A pedagogus szakmai fejlodésének megjelenése a két alternativ
kerettantervben

A Waldorf-kerettanterv kiilon alfejezetet szentel a pedagdgusképzésnek és to-
vabbképzésnek. Hangsulyozza, hogy a ,, Waldorf-pedagogia emberismereti
alapjainak és metodikai-didaktikai sajatossagainak elsajatitasa, a kiilonbozo
életkoroknak és a tanitott targyaknak megfelelo eszkozok és oktatasszervezési
formdk megismerése kiilon neveléstudomanyi és miivészeti pedagogusképzést
igényel” (Waldorf-kerettanterv, 14. p), melyhez a Magyar Waldorf Szévetség
¢s a Waldorf Pedagodgiai Intézet képzéseket kinal. A kerettanterv kitér a kép-
zések legfontosabb elemeire is, melyek a kdvetkezdk: antropozofiai tanulma-
nyok, a Waldorf-pedagogia moddszertana, miivészi-alkoto tevékenység, szocia-
lis kompetencia.

A Waldorf-tanarok iskolan beliili segitségeket is kapnak a szakmai fejlédé-
stikhoz. A kerettanterv foglakozik azzal is, hogy az Gjonnan belépd tanarok mi-
lyen mddon ismerkednek meg az iskola programjaval az iskola filozéfidjanak
sajatossagaival. Ehhez a leghatékonyabb eszkdznek a mentoralast nevezi meg a
dokumentum. A rendszeres éves tovabbképzés minden Waldorf-iskolaban dol-
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goz6 tanar szdmara kotelezO. Ezen kiviil — ha az iskola gazdalkodasa lehetové
teszi — a tanarok két nyolcéves ciklus kozott egy ,,szabad év” keretében csok-
kentett munkaidé mellett késziilhetnek fel a kovetkezd idészakra.

A szocidlis kompetenciak fejlesztésére épiil6 kerettanterv a Pedagdgusszere-
pek betoltésének kritériumai cimii fejezetben targyalja a belsd tovabbképzések
rendjét. A pedagogusok kozosségét olyan autondmiaval rendelkezd szakmai
mithelyként értelmezi, melynek keretein beliill a pedagogus az adott alternativ
szemléletben jartassagot tud szerezni. Ezen kiviil a ,, specialis szakmai kritéri-
umoknak valo megfeleléshez az intézmeénytol fiiggetlen, akkreditalt pedagogiai
tovabbképzésen kiviil sziikséges a belsd tovabbképzésen valo részvétel is” (Szo-
cidlis kompetencidk fejlesztésére ¢piild kerettanterv, 29. p). A belsé képzések
megtartasat is kritériumokhoz koti: végzettséghez vagy specialis tapasztalatok-
hoz, melyek a kovetkezok: 6téves pedagogiai gyakorlat, specialis szakmai vég-
zettség, az adott szakmai teriileten legaldbb 2 éves tapasztalat.

Osszegzés

A két attekintett kerettantervben tetten érhetd a két alternativ pedagogia peda-
gogusszerep-felfogdsanak az a jelentds kiilonbsége, hogy amig a Waldorf-tanar
egy — nem a hagyoményos értelemben vett — tekintély, addig a személykoz-
pontu szerepfelfogasban a pedagogus a didk partnere. Attitlid szintjén mindkét
kerettantervben megjelenik az elfogado, segitd hozzaallas, szaktargyi tekinte-
tében a Waldorf-kerettantervben a miivészi érzéket, a szocidlis kompetenciakat
fejlesztd kerettantervben az interdiszciplinaritast emelik ki. A hagyomanyos
iskolai modellhez képest mindkét kerettantervben megjelenik az a szempont,
hogy a tanulokkal az osztalyfénok szerepkorii pedagogus (a Waldorfban: osz-
talytanito) a lehetd legtobb éven at ugyanaz a személy legyen, ezzel is athidalva
a hagyomanyos rendszerben megjelend also és felsd tagozat kozotti atmenetet.
Mindkét kerettantervben megjelenik a pedagdégusok kdzossége mint autoném
szakmai miihely, tovabba mindkét kerettanterv hangsulyozza a tovabbképzések
szerepét. A Waldorf-kerettanterv tobbszor onnevelésként és onfejlesztésként
utal a szakmai fejlédésre, a masik kerettanterv inkdbb modszertani ajanlasokat
fogalmaz meg ebben a tekintetben.

Mindkét kerettantervben megjelenik az az elvaras, hogy a pedagdgus értse
az adott alternativ pedagogiat és azonosuljon sajatossagaival. A Waldorf-peda-
gbgia esetében ezt segiti a Waldorf-osztalytanitoi képesités, illetve a kerettan-
tervben emlitett — de nem részletezett — mentoralas. A szocialis kompetenci-
ak fejlesztésére épiild kerettanterv nem részletezi, hogy az alternativ program
megismerése, illetve az abban vald elmélyiilés hogyan torténjen meg, pedig
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A pedagdgusszerep elvdrdsai két alternativ kerettanterv dsszehasonlits elemzése alapjdn

mar valoészintileg kialakult valamiféle gyakorlat a tobb évtizede miikodd rog-
ersi személykozpontu megkdzelités szemléletével miikkddo iskoldkban, amely-
nek tapasztalatai felhasznalhatok lennének a tovabbi elemzésekhez.
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