KELLER MAGDOLNA

GYAKORLO PEDAGOGUSOK UJ SZAKMAI
KOMPETENCIAI

A minta jellemzése

Az adatfelvétel soran 116 résztvevo valaszolt kérdéseinkre. Mivel a min-
tank a csekély egyiittmiik6dési kedv miatt nem nevezhetd reprezentativnak,
végiil figyelembe vettiik néhany, viszonylag régebben végzett hallgatd vala-
szait is. Ennek elonye, hogy igy némileg alkalmunk nyilt idébeli 6sszehason-
litasokra is.

Valaszadoink 8.8 szazaléka 1998 elott szerezte diplomajat a foiskolan, 55
szazaléka 1998 és 2001 kozott, 35%-a pedig 2001-2004 kozott, vagyis don-
téen a foiskolarol viszonylag friss tapasztalatokkal rendelkez6 volt hallgato-
inkat kérdeztiilk. Ami a tanari munkat illeti, ennél tapasztaltabb kollégakrol
van szd, hiszen csak 28%-uk volt nappali tagozatos hallgatd, vagyis a leg-
tobben koziiliikk munka mellett, esti vagy levelezo tagozaton tanultak nalunk
az utolsé néhany évben, valaszaddink 55%-a pedig a tanulas kdzben is dol-
gozott.

Ami a valaszadok jelenlegi munkajat illeti, a legtébben, 60,3%-uk altala-
nos iskolaban, 19-en kozépiskolaban (harman gimnazium, 12-en szakkzép-
iskolaban illetve négyen vegyes kozépiskolaban) tovabbi 17-en altalanos és
kozépiskolai programokat is miikodtetd iskolaban vannak alkalmazasban.
Figyelembe véve, hogy az utobbi csoportban minddssze harom olyan kolléga
van, aki csak a kozépiskolai programokban tanit, a tobbiek altalanos iskolai
osztalyokban (is) dolgoznak, a minta tobb mint kétharmada gyakorlatilag
altalanos iskolai tanarként dolgozik. Dontéen onkorményzati fenntartasi
iskolakban dolgoznak, két egyhazi és kilenc allami intézményben dolgozé
valaszaddnk volt (utébbiak nagy része az egri gyakorloiskolakbol keriilt ki).

A résztvevok munkahelye foldrajzi elhelyezkedés szerint jellegzetes ké-
pet mutat. Az Egerben végzettek tekintélyes hanyada (30,7 szazaléka) Heves
megyében dolgozik. Sokan helyezkedtek el az Eszak-Magyarorszagi régio-
ban illetve a szomszédos megyékben: Borsod-Abatj-Zemplénben (19,3%),
Négradban (6,1%) és Jasz-Nagykun-Szolnokban (4,4%), ez 6sszesen tovabbi
kozel 30 szazalék, azaz a Foiskola kdzvetlen kornyékén él jelenleg is a
résztvevok majd kétharmada. Ezen kiviil Budapesten és Pest megyében dol-
gozik (részben a kozelség, részben a kdzponti régid nyilvanvald vonzerejé-
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nek tulajdonithatéan) valaszadoink csaknem 20 szazaléka. A fennmarado kb.
20 szazaléknyi valaszadonk viszont szinte egyenletesen oszlik meg az or-
szagban: minden megyére, a Dunantilt is beleértve, jut egy-két volt hallga-
tonk. Ezek az adatok (azt is szem el6tt tartva, hogy a régiot elhagyo hallga-
tokat valdsziniileg kisebb eséllyel tudtuk utolérni) tobbek kozott arra utal-
nak, hogy a fOiskola elsdsorban regionalis igényeket elégit ki, ugyanakkor
azonban nem elhanyagolhat6 orszagos érdeklodésre is szamot tart.

A valaszaddok megoszlasa iskolajuk helye szerint (f6) n=116

B Budapest OPest megye

B Bacs-Kiskun OBaranya

HBékés OBAZ

B Csongrad OFejér

B Hajdu-Bihar B Heves
OJasz-Nagykun-Szolnok OKomarom-Esztergom

ONégrad O Somogy

B Szabocs-Szatmar-Bereg HETolna
BVeszprém

1. dbra: A vdlaszadok megoszildsa iskoldajuk helye szerint
A telepiiléstipusokat vizsgalva jellemzének talaltuk, hogy a volt hallgatok

tekintélyes hanyada (46 szazaléka) dolgozik jelenleg kozségi, kisteleptiilési
iskolakban (a tobbiek a hat budapesti mellett nagyjabdl fele-fele aranyban
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megyeszékhelyen illetve egyéb varosban). Ennek jelentésége, mint a késob-
biek folyaman latni fogjuk, tobbek kozott akkor valik nyilvanvalova, amikor
a telepiilési ..lejtd” o6tlik szembe olyan kérdésekben is, ahol nem szamitot-
tunk volna erre.

Munkatapasztalatok és tanulmanyok

Az altalunk megkérdezettek dontd tobbsége nem volt korabban munka-
nélkiili, a legtobben a diploma megszerzése utan azonnal talaltak munkahe-
lyet, vagy mar tanulmanyaik folytatasa kézben is dolgoztak. A valaszadok
kb. 30%-a dolgozott mas munkahelyen, mint a jelenlegi iskolaja, de 6k foleg
szintén iskolaban, vagy egyéb pedagodgiai munkakorben dolgoztak, 8 esetben
valaszoltak, hogy mas, nem pedagogiai munkakorben szereztek korabbi
munkatapasztalatot. Megkérdeztiik dket arrol, hogy tudtak-e valamit haszno-
sitani a foiskolan szerzett ismereteikbdl ezeken a munkahelyeken. Harman
nemmel valaszoltak. Egyikiik a (bioldgia) szakjaval kapcsolatos munkahe-
lyen dolgozott, s az itt szerzett tudasat .teljes egészében” hasznalta, egy
masik pedig korabbi munkahelyén, egy cég személyzeti osztalyan ,.tanulas-
sal, oktatassal kapcsolatos munkat™ végzett, ezért voltak hasznara a féiskolai
ismeretek. A tobbiek valaszai egy irdnyba mutattak: a kommunikacidban, a
kapcsolatteremtésben segitette munkajukat az itt szerzett tudasuk. Vagyis az
altalanos, kommunikativ készségek mellett egyes esetekben a nem pedago-
giai jellegli munkakdrékben is hasznat lattak specialis, szakjukhoz vagy a
tanari mesterséghez kapcsolodo ismereteknek.

Az esti és levelezd tagozaton végzettek magas aranyaval parhuzamosan
sokan, a résztvevok 54%-a rendelkezik korabbi felsdfoki végzettséggel.
Elsésorban ezek is pedagogiai, foleg tanitoi illetve altalanos iskolai tanari
szakos diplomakat jelentenek.

A valaszaddk 21%-a az egri diplomaszerzés utan is szerzett (ijabb felso-
foka végzettséget, valamint tovabbi 22 szazalékuk jelenleg is felsofoku ta-
nulmanyokat folytat. Ezek a képzések valtozatosabb képet mutatnak: részt-
vevdink jellemzoen egyik, ritkabb esetben mindkét szakjukbol egyetemi
szintil kiegészitd tanulmanyokat folytattak, néhanyan informatikai képzésben
vesznek illetve vettek részt, ezen kiviil azonban tizenketten altalanos vagy
specialis pedagogiai jellegli kiegészitd tanulmanyokat folytattak, illetve
hatan ilyen jellegli tanulmanyokat folytatnak jelenleg. Valaszaik kozott sze-
repelt tobbek kozott a pedagdgia szak, valamint, néhany példat kiemelve,
olyan specialis nevelési teriiletek, mint a nyelv- és beszédfejlesztés, tehet-
séggondozas, tanulasban akadalyozottakkal kapcsolatos képzések, egészség-
fejlesztés-mentalhigiénia, jaték- és szabadido-pedagogia. Egy-egy eset kivé-
telével mindnyajan esti illetve levelezd tagozaton szerezték-szerzik tijabb
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végzettségiiket. Ez a viszonylag nagyaranyu tovabbtanulas és a tovabbkép-
zéseken valo részvétel utal a szakmai fejlddés, onfejlesztés iranti elkStele-
zettség meglétére.

Nyelvismeret és szamitogép-hasznalat

A résztvevok csaknem mindegyike tudja hasznalni a szamitogépet, csu-
pan négyen (3,5%) valaszoltak, hogy nem értenek hozza, de 0k is tervezik,
hogy 1-2 éven beliil megtanuljak a hasznalatat. Ennél valamivel magasabb
azok szama, akik nem hasznalnak szamitogépet (5,3%), azaz nem mindenki
kamatoztatja ilyen irdnyt ismereteit, noha képes lenne ra. A szamitogépet
hasznaldok koziil minddssze harman vannak olyanok, akik az iskolai munka-
juk soran nem alkalmazzak informatikai tudasukat, a hasznalok dontd tobb-
sége iskolai munkajaban is segitségiil hivja a szamitdgépet.

Tanarok és kurzusok

Amikor a volt hallgatokat arrdl kérdeztiik, tanaraik koziil kire emlékez-
nek leginkabb és miért, elsdprd tobbségiik csakis szaktanszéki oktatdkat
nevezett meg, mindGssze kilencen mondtak, hogy pedagogiai, 6ten, hogy
pszichologiai targyat oktaté tanaraikra emlékeznek legélénkebben — Ok
azonban egyben pedagdgia szakos hallgatdk is voltak. Dont6en jo, pozitiv
emlékeket Oriznek, akiket megneveznek, azokra elmondasuk szerint Sraik
magas szinvonala miatt emlékeznek szivesen, gyakran a tanar személyiségé-
hez kapcsolodd pozitiv élményekkel egyiitt. Néha egészen meghatarozo
kapcsolatrol szamoltak be, néhanyan ugy emlékeznek egy-egy volt tanaruk-
ra, hogy 6 volt az, akinek készonhetden a tanari palyat valasztottak — azaz
még a felsdoktatasban sem elhanyagolhatd a tanaregyéniségek személyes
hatasa. Néhany elszort esetben emlitettek csak a valaszadok negativ tapasz-
talatokat, példaul gyenge szakmai teljesitményt, vagy igazsagtalansagot.
Figyelemreméltdnak talaltuk viszont, hogy, kiilondsen a nyelvszakos tanarok
koziil sokan emlékeznek korabbi szakmodszertani oktatdjukra, illetve a tani-
tasi gyakorlatukat vezetd tanarra, mint akitdl a legtébb hasznos dolgot tanul-
tak, illetve a legnagyobb hatassal volt palyavalasztasukra, fejlodésiikre.

Arra is rakérdeztiink, hogy megitélésiik szerint volt-e olyan kurzus a kép-
zésiikben, amelyet utdlag feleslegesnek tartottak. Viszonylag kevés pozitiv
valaszt kaptunk erre a kérdésre, legtbben, 34-en szaktargyi kurzust nevez-
tek meg, a képzés tanari mesterséghez kapcsolodo részére csak kevesen emlé-
keznek ugy, hogy valami felesleges lett volna beldle (5 pszichologia, 9 peda-
gogia). Erre az utdbbi kilenc valaszadora azonban késdbb még utalnunk kell.
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A gyakorlatban fejlesztett készségek

A fdiskolai képzésrdl alkotott vélemények soraba illeszkeddéen megkér-
deztiik a valaszaddkat arrdl, mennyire érezték magukat felkésziiltnek a tanari
munka néhany jellemzd, kézenfekvd részteriiletén. Arra kértiik dket, hogy
Otos skalan ,osztalyozzak™ felkésziiltségiiket arra az idére vonatkoztatva,
amikor elkezdtek tanitani, illetve a megkérdezés idejekor.

Leginkabb talan a két szempont szerinti értékek kozotti nagy kiilonbség
otlik az elemzd szemébe, azaz a gyakorld pedagdgusok elsoprd tobbsége
latja ugy, hogy a munkajaban jelenleg alkalmazott készségek, tudasok jelen-
t6s részét nem a képzEsbdl hozta, hanem a munkaban t6ltott évek alatt sze-
rezte (csak nehezen tudjuk szétvalasztani a gyakorlati munka soran, vagy az
idokdzben elvégzett tovabbképzéseken, mindenesetre inkabb az eldbbi té-
nyezot valdszindsitjiik a vélekedések hatterében). Csak néhany elszort esettel
talalkoztunk, amikor a valaszad6 a megkérdezéskor érzékelt felkésziiltségét
alacsonyabbnak itélte, mint a tanitds megkezdésekor, s ez minden alkalom-
mal a szaktargyi ismeretekre vonatkozott — azaz néhanyan ugy latjak, hogy
ezen a téren nemhogy fejlddtek volna, inkabb kopott, leértékelddott a tuda-
suk. Nem véletlen az sem, hogy az Gsszességében pozitiv valtozas mégis
ennél a kérdésnél a legkisebb mértékdi.

‘—o— amikor elkezdett tanitani —#— most ‘

2. dbra: A felkésziiltség megitélése a munkakezdéskor és a megkérdezéskor

Emellett feltiinik, hogy a jelenlegi felkésziiltséget Gsszességében (noha
ezek az atlagok jelentds szorast rejtenek) nagyon pozitivan itélik meg a
megkérdezettek, a legalacsonyabb érték is a négyes atlag foltt van. A mély-
pontokat és ,.cslicsokat” tekintve feltlinik, hogy a legkevésbé a . fegyelme-
7z¢s”, a ,sziilokkel vald kapesolat” €s az ,,adminisztracid” terén érezték ma-
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gukat felkésziiltnek a valaszadok a palyakezdésiikkor. Ezek a hiany- és prob-
lémateriiletek részben megmaradtak a munkaban eltltott évek soran is, de
nem egyenld mértékben, hiszen a megkérdezéskor érzékelt felkésziiltségnél
az Osszességében jo értékelések kozott a legalacsonyabb pontszam egy ]
teriileten, a differencialassal kapcsolatban mutatkozik, a legnagyobb fejlodés
pedig egyértelmiien a munka adminisztracios teriileteihez kapcsolododik.

Tovabbképzéseken valo részvétel és ezek értékelése

Varakozasainknak nem egészen felelt meg, hogy a valaszaddk meglepden
nagy hanyada, 35,3%-a még semmiféle tanartovabbképzésben nem vett
részt. Ez a nagy szam részben magyarazhato a csupan néhany, akar 1-2 éve
elsd diplomajukat szerzettek bevonasaval, ez azonban nem teljesen kielégitod
magyarazat, hiszen a valaszadoknak ez a rétege nincs ilyen nagy aranyban
képviselve a mintdban. A minta tovabbi 25%-a egy tovabbképzésen, a t6bbi
valaszado egynél t6bb tanartovabbképzésen vett részt. A képzések szervezo-
je jellemzden a megyei pedagogiai intézetek, illetve az Oktatasi Minisztéri-
um voltak, ezen kiviil szép szammal akadt azonban egyesiileti és alapitvanyi
szervezo, illetve néhany kdzhaszn( vallalkozas (KHT, iroda) is. Témajukat
tekintve (nyilvanvaldan kozrejatszott ebben a megkérdezés idépontja) a leg-
gyakoribb a kétszintl érettségire vald felkészitésben vald részvétel volt (a
kozépiskolakban tanitoknal), ezen kiviil a legtobben szakmoddszertani illetve
tanulas-moédszertani tudasukat fejlesztették. Ezen kiviil tébben tanultak még
szamitogép-kezelést, informatikat tovabbképzés formajaban. Ami az ettdl
eltéré képzéseket illeti, rendkiviil valtozatos valaszokkal talalkoztunk. Né-
hany jellemz6 példa ezek koziil: kornyezetvédelem, napkézis foglalkozasok
szervezése, konfliktuskezelés, tanulasi problémak felismerése, kezelése, stb.
Osszességében a megkérdezettek (elszort kivételektdl eltekintve) kozvetle-
niil a tanari munkahoz kapcsolodo, kimondottan a jobb pedagogusi teljesit-
ményt eldsegitd tovabbképzéseket valasztottak.

Megkérdeztilkk, mennyire tartottdk hasznosnak a tovabbképzésen részt
vettek az ott kapott ismereteket, és alkalmaztak-e mar azokat a munkajuk-
ban. A 75 valaszaddbdl, aki részt vett mar tovabbképzésen, mind6ssze Sten
allitottak, hogy a tovabbképzésen tanultakat nem alkalmaztak még iskolai
munkajuk soran, és nem is fogjak alkalmazni. Dont6 tobbségiik, 84 szazalé-
kuk mar alkalmazta azokat, és hét valaszadd, bar még nem tette, de tervezi,
hogy felhasznalja munkajaban a tovabbképzésen tanultakat. Ami pedig a
hasznossagrdl alkotott itéletet illeti, a valaszadok tobb mint fele nagyon
hasznosnak, 6sszességében 84%-uk nagyon hasznosnak vagy eléggé hasz-
nosnak tartotta a tovabbképzést, és csak tizen allitottak, hogy inkabb (vagy
teljesen) haszontalan volt a tovabbképzés.
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Hasznosnak tartotta-e a tovabbképzést? (f6) N=74

Oigen, nagyon
hasznosnak

Oeléggé hasznosnak

O néhany dolgot tud
hasznalni, de inkabb
haszontalan

B egyaltalan nem volt
hasznos

3. dbra: A tovabbképzések hasznossdga

igy kiilondsen fontos lehet, mit mondanak arrél, hogy vajon a tovabbkép-
zésen tanultakbol fontos, érdemes lenne-e megjeleniteni valamit az alapkép-
zésben. Kérdésiinket nyilt kérdésként, meglehetdsen altalanosan tettiik fol,
ennek megfelelden a valaszok is vegyes képet mutattak. A 75 valaszado
koziil 58-an valaszoltak igennel, (77,.3%), tizenheten pedig ugy latjak, hogy
a tovabbképzésen tanultaknak nem kellene szerepelniiitk az alapképzésben.
Ez 6sszességében arra utal, hogy a gyakorlat fel6l visszatekintve sok teriile-
ten érzik a hallgatok hianyosnak a képzéesiiket.

Nézziik, milyen valaszokat kaptunk! (Osszesen tobb kategorizalt valaszt
szamoltunk 6ssze, mint ahanyan valaszoltak erre a kérdésre, mivel egy va-
laszadé gyakran tobbféle valaszt is adott.). Az emlitett ismeretek egy része
(ezekkel itt nem all médunkban részletesen foglalkozni) specifikusabb, egy-
egy tantargyhoz kotddik, pl. haztartistan, tanc és drama, kisebb hanyada
pedig olyan igényrdl szamol be, amelyek véleményiink szerint nem tartoz-
nak az alapképzés illetékességébe, pl. a ,.kdvetelményrendszer ismertetése”
egy-egy konkrét targybol.

A hianyolt teriiletek nagyobb része azonban ténylegesen a pedagogiai
munka altalanos velejardja, indokolhato, hogy valéban minden tanar felké-
sziilt legyen ezekkel kapcsolatban. Ugy gondoljuk, hogy az emlitett teriile-
tekkel nagyobb részben a tanarképzésben érdemben foglalkozunk is — mégis,

23



a gyakorlat felol visszatekintve a képzésre, a volt hallgatdk Ggy latjak, hogy
nem kaptak elégséges felkészitést egyes feladatokra. Az abran lathatéd kate-
goriak elnevezése tobbé-kevésbé Onkényes, hiszen mivel nyitott kérdésrol
volt szd, nem egyszer(i feladat a valaszokat egyértelmiien csoportokba ren-
dezni, illetve a kategoriakat lehatarolni (igy atfedések vannak pl. .,a tanulok
megismerése” és az ,.egyéni banasmod” kozott, stb. A tovabbiakban nézziik
részletesen, mit tartalmaznak az egyes valaszcsoportok.

A leggyakrabban emlitett valaszok Iényegében a képzés szerkezetének
egyfajta visszaigazolasat is jelentik, azonban egyszerre kritikat is magukban
foglalnak. Olyan teriiletekrdl van ugyanis szo, amelyek a tanarképzés gerin-
cét alkotjak, és nagyrészt a didaktika keretében talalkoztak veliik a hallgatok.
Ezért a szétvalasztas is itt-ott esetlegesnek mondhato, csak az egyméashoz
kozeli valaszok nagy szama miatt alkottunk kiilon kategdridkat. A legtobb
emlitést tartalmazo ,,mddszertan” valaszcsoportban részben konkrét tantar-
gyi, szakdidaktikai elemekkel talalkoztunk, masrészt a tanari munka altala-
nosabb eljarasaival, ugymint a differencialas, gyakorlatban alkalmazhato
munkaszervezési modok, stb. Az el6z6hoz kozel allo, ,tanulasmoddszertan™
néven Osszefoglalt kategoriaba soroltuk egyrészt magat a ,,cimadot”, melyet
tobben sz6 szerint, illetve a ,,tanulas tanitdsa” néven fogalmaztak meg. Mas-
részt ide tartozonak éreztiink olyan innovativ tanulasszervezési eljarasokat,
mint a tobbek altal emlitett kooperativ tanulast, vagy a projektmddszert.

Az altalunk ,.kommunikacio”-nak nevezett valaszcsoportban olyan vala-
szokat foglaltunk G6ssze, amelyek a tanitis soran felvetddd tarsas helyzetek
megoldasahoz kapcsolodnak. Ezek magukban foglaljak a kommunikacio
altalanos megfogalmazasa mellett a kapcsolatteremtést, konfliktuskezelést,
de olyan, inkabb mar magat a pedagogus személyiséget érintd kérdéseket is,
mint az 6nismeret, vagy az empatia (,,szemléletvaltas, nem csak én vagyok a
kozpontban™).

A tanulok megismerése” néven csoportositottuk azokat a valaszokat,
amelyek a képességek tantargytol fiiggetlen felismerésére, a tehetség, illetve
a tanulasi problémak, részképesség-zavarok felismerésére, diagnosztizalasa-
ra vonatkoznak. Néhanyan kozelebbi megjelolés nélkiil egyszertien .,tobb
gyakorlatot” igényelnének: ebbe a kategoriaba soroltuk az iskolai gyakorlat,
a tréning jellegli orak emlitését, és a ,.tobbet talalkozni a gyerekekkel” tipusi
valaszokat. Figyelemremélto lehet ugyanakkor, hogy minddssze egyetlen
valaszadd emlitett az iskolai élet tagabb kontextusahoz kapcsolodo, nem
kimondottan a tanitashoz-tanulashoz k&thetd gyakorlati kérdést (nevezetesen
a hazirendkészitést).
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A tovabbképzésen tanultakbdl mi jelenjen meg az
alapképzésben? (emlitések gyakorisaga)
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4. dbra: Legfontosabb tartalmak a tovabbképzésekben

Osszegezve milyen kovetkeztetéseket lehet levonni ezekbdl a valaszok-
bol? Volt hallgatoink egyrészt olyan teriileteket emlitettek, amelyekkel nyil-
vanvaldan talalkozniuk kellett alapképzésiik soran (pl. a didaktikai teriiletek
sokasaga, ellenérzés, értékelés, modszertani ismeretek), most azonban gy
emlékeznek, hogy ilyen ismereteket nem kaptak, vagy ugy érzik, hogy nem
kaptak kelld felkészitést ezeken a teriileteken. Masrészt olyan, vélhetden a
legtobbjiik szamara valdban j tudaselemekkel talalkoztak, és ismerték fel
ezek fontossagat, amelyekkel képzésiik soran tényleg csak érintblegesen,
esetlegesen kertiiltek kapcsolatba (pl. a tanulasi problémak diagnosztizalasa,
egyes innovativ tanitisi modszerek gyakorlati alkalmazasa). Mindenesetre ez
nemcsak a képzés tartalmi elemeinek megujitasara iranyitja a figyelmet,
hanem a hagyomanyosan a tanarképzés részét képezé kompetenciak hangsu-
lyosabb megjelenitésére is. Emellett egyfajta ,,hangulatjelentés” gyanant arra
is ramutat, hogy a kollégak a felismerik a szakmai koztudatban, a tudoma-
nyos kézvéleményben is kdzponti kérdéssé valo teriiletek fontossagat, sajat
gyakorlati pedagogiai készségeiket is ilyen iranyokban szeretnék fejleszteni.
Ez a kis minta is egyértelmlien azt mutatja, hogy a gyakorlo pedagdgusok-
ban az innovacid oriasi erdforrasa rejlik annak révén, hogy igen erds az igé-
nylik szakmai kompetencidik fejlesztésére, meghjitasara, €s ez az igény jel-
legében talalkozik azokkal a szempontokkal, amelyeket a kdzoktatds mind-
ségi megujitasaban kulcsfontossaginak tekintiink (mint az Onszabalyozo
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tanulas fejlesztése, a hatékony értékelési kultira, az egyéni igényekhez vald
minél teljesebb alkalmazkodas).

Szakmai elkitelezettség és jovokép

Szerettiink volna képet alkotni arrdl, hogyan keriiltek hallgatdink a tanari
palyara, mennyire elégedettek a valasztasukkal (mennyire érzik jol magukat
a jelenlegi munkahelyiikon), illetve hogyan képzelik el tovabbi szakmai kar-
rierjiiket. Arra a kérdésre, hogy a tovabbtanulasra vonatkozo déntéskor miért
éppen a tanari palyara esett a valasztasuk, a legtdbben (70.,2%) ugy valaszol-
tak, hogy tanarok akartak lenni. Tizenketten nyilatkoztak gy, hogy foiskolai
tanulmanyaik soran jott meg a kedvilk a tanari munkahoz (10,5%), de az
»egyéb” valaszok tartalmat vizsgalva kideriil, hogy ennél is tébben vannak,
akik hasonldé modon dontdttek a tanitas mellett.

Rakérdeztiink arra is, hogyan képzelik el sajat karrierjiik jovobeni alaku-
lasat. A ,,legnagyobb valdszinliséggel mit fog csinalni 6t év malva” kérdésre
a valaszadok csaknem kétharmada (72-en) vélte ugy, hogy ugyanabban az
iskolaban és ugyanabban a munkakorben fog dolgozni, mint amiben most.
Tovabbi 12 valaszad6 tanari munkakorben, de mas iskolaban latna magat
szivesen Ot év mulva, a tobbiek szorvanyosan mas, oktatasi munkateriileten,
oktatasiranyitasban, oktatasi szolgaltatasokban dolgoznanak nagy valdszinti-
séggel. A valaszadoknak kb. tizede azt tartja legvaldszinlibbnek, hogy mas,
nem oktatassal kapcsolatos munkat fog végezni, pl. 6nallo vallalkozoként.
Paran mar nyugdijba késziilnek, néhanyan pedig teljesen bizonytalannak
latjak sajat helyzetiiket, ezért ugy nyilatkoztak, hogy elképzelésiik sincs ar-
rol, mit hoz szamukra a kdvetkez6 néhany év. Ezek a valaszok azt mutatjak,
hogy valaszadoink kozott viszonylag kevés lehet a ,kiégett”, elégedetlen,
palyaelhagyason gondolkod6 tanar — a vartnal kisebb aranyban taldltunk
ilyeneket, természetesen arra is gondolunk kell, hogy az egyiittmikddést
elutasitok kozott valoszintileg tobben lennének, azaz a részvétel teljes 6n-
kéntességének torzitd hatasat figyelembe kell venniink. Igy nézve pedig a tiz
szazaléknyi kevéssé elkotelezettnek latszo pedagdgus is soknak tlnik.

Az elkotelezettséggel kapcsolatos valaszokat Osszevetettiik azzal a koz-
ponti kérdésiinkkel, hogy milyen tényezoknek tudjak be a tanarok a gyere-
kek iskolai sikerét vagy kudarcat, vagyis kozvetve: a gyerekek eldmenetel-
¢ben mekkora ,helyi értéket” tulajdonitanak a sajat és kollégaik munkaja-
nak, az iskola hatasanak. Az ezzel kapcsolatos részletek az elemzés kovetke-
70 fejezetében kaptak helyet. Mindenesetre elorebocsathatjuk, hogy ebben a
kérdésben nem talaltunk pozitiv 6sszefiiggést az ilyen mddon vizsgalhato
szakmai elkotelezettséggel.
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Tanari szerepek és tevékenységformak

A pedagdgus szerepértelmezések kitapintasa céljabol megfogalmaztunk
néhany jellemz6 tanari feladatkort, és rakérdeztiink, mennyire érzik felada-
tuknak ezeket a megkérdezette, illetve mennyire tudjak megvaldsitani a
munkajuk soran.

Néhany esetben komoly kiilonbségeket talaltunk akdzott, hogy mennyire
érzi sajatjanak a pedagdgus az adott teriiletet, és hogy milyen szinten képes
ennek megvalositasara. Nagyobb eltéréseket mutatott: a személyiség fejlesz-
tése, a sziilokkel valo egyiittmiikddés, a tudasvagy felébresztése, a vilag
megismerésének segitése, a tanulni tanitas. Ezek az értékek is visszaigazol-
jak a korabban a tovabbképzésekkel kapcsolatban targyalt elvarasokat, hi-
anyteriileteket. Azok kozott a tartalmak kozott, amelyekkel tovabbképzése-
ken talalkoztak, de az alapképzésben is fontosnak tartanak oket, éppen a
modszertani, kommunikacids, konfliktuskezelési tudasok dominaltak.

1. tablazat: Mennyire érzi feladatanak/mennyire tudja megvaldsitani?

Mennyire érzi Mennyire tudja

feladatanak...? | megvaldsitani?
A személyiség fejlesztését 4,48 3,56
A__ kgllegakkal vald egyuttmi- 4,60 4,28
kddést
A,szulokkel vald egyittmuko- 4,56 3,80
deést
A tantargyi ismeretek bovitését 4,74 4,19
A,dlakokkal vald egyuttmuko- 4,92 4,47
deést
A tuddasvagy felébresztését 4,78 3,59
A, vlllag megismerésenek segi- 4,34 3,37
teset
Az dllampolgari nevelést 3,98 3,30
Az alapkészségek fejlesztését 3,80 3,45
Az intelligencia fejlesztését 4,40 3,59
Az egészségnevelést 4,23 3,53
Az erkolcsi nevelést 4,47 3,57
A felkesmtest az élet nehézse- 4,00 3,39
geire
A feIkesIZ|test az 6nallo isme- 4,48 3,66
retszerzesre
A modellnyujtast 4,55 4,09
A tanulni tanitast 4,65 3,79
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5. dbra: Mennyire érzi feladatanak/mennyire tudja megvaldsitani?

Figyelemre méltd, hogy nem talaljuk a tanarok altal a legfontosabbnak
itélt feladatok kozott a ,,vilag megismerésének segitését” a ,,felkészitést az élet
nehézségeire” és ,,az alapkészségek fejlesztését”, ami jellegzetesen iskola-
centrikus, hagyomanyos beallitodasra utal. Ennél is fontosabb, hogy mind
kozt a legalacsonyabb értéket kapta a feladatok kozott ,,az alapkészségek
fejlesztése”, noha egyre nyilvanvalobba valik, hogy az alapvet6 eszkoztuda-
sok fejlesztése nem szakadhat meg az alapozo szakasz lezarulasaval, ezek
tényleges mozgosithatdsaga Gsszefiigg optimalis begyakorlottsagi szintjiik-
kel.

A kiilonbozo oktatasi-nevelési modszerek hasznalatanak, kedveltségének,
illetve a pedagogusi gyakorlatnak a vizsgalatahoz 6sszeallitott kérdéssorunk
arra kérdezett ra, hogy egy, a pedagdgus altal kivalasztott csoportban (abban,
amelyikkel a vizsgalat félévében a legtobb orajat tartotta), milyen gyakran
alkalmazza a felsorolt modszereket, illetve milyen gyakran fordulnak eld
bizonyos tevékenységformak, feladattipusok, események.

A diagrammok szemléletesebbé tétele érdekében nem megoszlasokat, ha-
nem atlagokat szamoltunk, hogy az egyes tevékenységek gyakorisagat job-
ban érzékeltethessiik. (Minél gyakrabban alkalmazott egy mddszer vagy
tevékenység, a diagrammokon annal alacsonyabb atlagértékekkel szerepel,
mert a harom valaszlehetdség pontértéke igy alakul: rendszeresen: 1, néha:
2, soha: 3. Azaz minél gyakrabban fordul elé egy modszer, tevékenység,
esemény, annal kdzelebb van az értéke az egyhez.)
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2. tablazat: Milyen gyakran fordul el6 az On dltal vélasztott csoportban, hogy ...

Milyen gyakran fordul el6 ebben a | a teljes min- | kozségi isko-
csoportban, hogy... taban lakban
eljatszanak egy mesét 2,11 2,17
szamitogépet hasznalnak 2,29 2,40
az igazgatd(helyettes) megnézi az orat 2,10 2,31
kollégaival egyiitt tartja az orat 2,76 2,83
filmet vetit a tanuldknak 2,09 2,29
kilon feladatot ad a tehetségeseknek 1,56 1,54
segiték vannak bent az éran 2,96 2,94
kilon foglalkozik a lemaradokkal 1,59 1,54
kollégdi hospitalnak Onnél 2,46 2,37
Iré)tssz magatartasa miatt kikild egy tanu- 2,74 276
szaktanacsadd megnézi az orat 2,83 2,74
sziilok is jelen vannak 2,65 2,89
az orat nem az iskolaban tartjak 2,32 2,51
If;eagiyelmezea célbdl varatlanul dolgozatot 2,82 2,97
a tanultakat napi aktualitdsokhoz koétik 1,63 1,71

A teljes mintara vonatkozo kiugrd adatok az mutatjak, hogy a tanarok
talnyomo tobbsége rendszeresen foglalkozik kiilon a lemaradd tanuldkkal,
illetve kiilon feladatokat ad a tehetségeseknek, tehat a differencialas alapveto
lehetéségeit a legtobben elmondasuk szerint alkalmazzak. Rendszeresnek
mondhaté még a teljes mintaban az, hogy az o6rakon ,a tanultakat a napi
aktualitasokhoz kotik”. Ugyanakkor szinte soha nem fordul el a tanarok
bevallasa szerint (azaz magas értékekkel szerepel az adatok k6zott), hogy
fegyelmezési célbol hirtelen dolgozatot iratnanak a tanuldkkal, de valamivel
gyakrabban, hogy rossz magatartasa miatt kikiild valakit az 6rarol. Az ina-
dekvat fegyelmezési modszerek alkalmazasanak ritka volta Orvendetes,
azonban az mar kevésbé, hogy hasonloéan ritkan fordul el6 az igazgatok vagy
helyetteseik latogatasa az orakon, vagy a szaktandcsadod jelenléte. Az pedig,
hogy a tanaron kiviil valamilyen segit6 lenne az 6ran (pl. gyogypedagogus,
fejleszto pedagdgus, asszisztens, technikus...) gyakorlatilag soha nem fordul
elo a valaszok szerint.

Tudni szerettiik volna, vannak-e olyan tényezok, amelyek befolyasoljak
az egyes tevékenységformak, mddszerek alkalmazasat. Kiilonbségeket talal-
tunk a telepiiléstipus szerint:
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6. dbra: Milyen gyakran fordul el6, hogy... telepiiléstipusonként (az alacsonyabb
értékek jelzik a gyakoribb eldforduldsokat)

A nagyobb telepiiléseken dolgozok gyakrabban alkalmaznak szamitogé-
pet, illetve vetitenek filmeket az oraikon — ezeket valdszinilileg az iskolak
jobb felszereltségének tulajdonithatjuk, mint ahogy az elérhetd lehetéségek-
nek szélesebb korének azt a tényt, hogy a varosi iskolakbol gyakrabban vi-
szik a gyerekeket egy-egy orara az iskolan kiviili mas helyszinekre. Viszont
a nagyobb telepiiléseken némileg gyakrabban torténnek olyan, a felszerelt-
ségtél nem fliggd események is, mint pl. egy sziilo latogatasa, vagy szakta-
nacsado jelenléte az dran, s6t az igazgatok és helyettesek oralatogatasa is
lathatéan joval gyakoribb. Az inadekvat fegyelmezd eszk6zok alkalmazasa
(fegyelmezési célbodl dolgozat iratasa) is ritkabban fordul el a varosi isko-
lakban.
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7. abra: Milyen gyakran fordul eld, hogy.../részt vett-e tovabbképzésen? (az alacso-
nyabb értékek jelzik a gyakoribb eldfordulasokat)
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A tovabbképzéseken mar részt vett kollégak gyakorlataban is kiilonbsé-
geket talaltunk, hasonlot a telepiiléstipushoz (lattuk, hogy a két valtozo eleve
is Osszefiigg, a kisebb telepiiléseken dolgozok ritkabban vesznek részt to-
vabbképzéseken). Részben mas szempontokra van hatassal a tovabbképzés,
az Onképzés: latvanyosabban gyakrabban fordul eld, hogy a mesedramatiza-
last (eljatszanak egy mesét) alkalmazzak a pedagogusok, gyakoribb a tanul-
taknak a napi aktualitdsokhoz kotése, a tanoranak az iskolan kiviili helyszi-
neken vald megtartasa, és, meglep6 modon a sziilok latogatasa is. A rossz
magatartast tanulok orarol vald kikiildése is ritkabban fordul el¢ azoknal,
akik legalabb egy tovabbképzésen mar részt vettek. Az Osszes valasz kozott
a legritkabban az fordul elé a pedagdgusoknal, hogy az oraikon segitok is
jelen vannak, ez azonban mutatott nagyon csekély (egy tizednyi) kiilonbsé-
get mind a telepiiléstipus, mind pedig a tovabbképzésben vald részvétel sze-
rint.

Siker és kudarc, avagy mit tehet a tanar

Fontos kérdésnek tekintettiik, hogy tanarként dolgozd volt hallgatdink
hogy itélik meg az altaluk tanitott gyerekek iskolai sikerességének kérdését,
azaz mit gondolnak arrdl, hogy milyen tényezdkkel fiigg Gssze a tanulok
sikeressége vagy kudarca. Azt feltételezziik ugyanis, hogy a tanar mindségi
munkajanak alapvet6 feltétele, hogy tisztaban legyen sajat és az iskola, az
iskolaztatas felelosségével és szerepével a gyerekek esélyegyenldségének,
késobbi boldogulasanak eldsegitésében. Ez egyben kardinalis neveléselméle-
ti kérdés is, és gy latjuk, az ezzel kapcsolatos vélekedések, attitiidok dontd
hatast gyakorolnak a pedagoégiai munka szdmos mas elemének alakulasara.
Vajon hogyan vélekedik a tanar a gyermek nevelhet6ségérdl? Fejleszthetd-
nek, bizonyos szempontbdl ,.tabula rasa-nak™ vagy az iskolaba kertiléskor
adottnak, meghatarozottnak (bioldgiailag, a génallomany altal, vagy a csalad
biztositotta lehet6ségek altal, de meghatarozottnak) tekinti-e 6ket? Az utobbi
felfogasbol nézetiink szerint is az kdvetkezik, hogy ez esetben varhato, hogy
a pedagdgus gondolkodasaban meghatarozo lesz az iskola hatasainak korla-
tozottsaga, az iskola és a tanar neveld hatasanak sziikitése, ,,sok esetben a
tanuldkkal kapcsolatos lehetdségek és felelosségek haritasa”. (Lénard—
Szivak 2001. 35.)

A kérdést nyiltan tettiik f6l, ezért a valaszokbol itt is utdlag alkottunk
csoportokat. A kérddivben négy-négy valaszhely allt rendelkezésre a kitol-
téshez, a valaszadoknak csak kisebb része emlitett ilyen sok tényezot, de
kérdésenként két-harom valaszt mindig kaptunk (csak egyetlen résztvevod
nem kivant erre a kérdésre valaszolni, az emlitési gyakorisagok egyiittes
szama ezért joval magasabb a résztvevok szamanal). A valaszok egyfeldl
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nagyon tarka képet mutattak, ugyanakkor azonban volt néhany nagyon jel-
lemz6 valaszegyiittes, ezek gyakran egyiitt jelentek meg.

A siker és a kudarc okai, emitésszam, n=116
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8. dbra: A tanuldk sikere és kudarca okaként emlitett tényezék

El6szor nézziink néhany példat arra, hogy az egyes valaszcsoportokat ho-
gyan alakitottuk ki, milyen valaszokat soroltunk absztrakt kategoriainkba.
Az abrarol leolvashato emlitési gyakorisagbol szerint mutatjuk be az egyes
valaszcsoportokat.

Mind a siker, mind a kudarc okai kozott leggyakrabban a csalddi hdttér,
azaz a csalad szociokulturalis hatterével, az iskolanak a csalad értékrend;jé-
ben elfoglalt helyével 6sszefliggd tényezok szerepeltek. Ide soroltuk a nyil-
vanvald, sz6 szerinti megfogalmazason (csaladi hattér, sziil6i hattér) kiviil az
ilyen és ezekhez hasonlo kitételeket: ,.anyagi hattér”, ,,szegénység”, ..ellen-
Orzés csaladi”, ,,otthon kellene jobban motivalni”, ,felel6tlen sziildk”, ,,ala-
csony otthoni motivacios szint” stb.

A siker tényezo6i kozott masodik leggyakoribb a fandrral kapcsolatos jel-
lemzdk, tulajdonsagok emlitése volt (figyelemremélto, hogy a kudarcok mo-
g6tt mar joval ritkabban latjak a tanar munkajanak hatasat). Ide soroltuk a
tanari munkéval kapcsolatos sszes emlitést, mert ha ezeket teriiletekre akar-
tuk volna bontani, nagyon szétaprozddtak volna a kategdriak. Olyan vala-
szokat vettiink itt figyelembe, mint: ,,a tanar: személyisége, felkésziiltsége”;
kilonésen a kudarcnal: ,,megfasult”, ,.faradt” pedagdgusok, ,,rutinszer( tani-
tas”, ,.fel nem ismert tanulasi zavarok™, ,,megbélyegzés™, ,,amikor a gyereket
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nem tudom motivalni”, ,kezdeti sikerek, kezdeti kudarcok”, ,.a tanar meny-
nyire tud kiilon foglalkozni” stb.

Az ezzel kapcesolatos egyik szembedtld vonas, hogy a tanar munkajahoz
kapcsolhaté elemeket lathatéan gyakrabban emlitették meg a siker tényezoi,
mint a kudarc okai kozott (62 emlités 43 ellenében). Ehhez hasonlo ered-
ményt kapott Réthy Endréné is (2001., 195.) a tanulok motivacidjanak vizs-
galata kapcsan, ahol a tanuléi sikerek esetében a pedagogusok szerepe na-
gyobbnak mutatkozott.

Itt kell egy megjegyzést tenniink azzal kapcsolatban, hogy ez a latszolag
magas emlitésszam mennyire nem igazolodik vissza az Osszképben. Azért
van ez igy, mert nagy volt a kiilonbség abban, hogy a résztvevok mekkora
sullyal, hanyadik helyen emlitették a tanart a gyerekek sikerességének té-
nyez6i kozott. Amig ugyanis néhany valaszado szinte az Osszes .,valaszhe-
lyen” a tanar munkajaval kapcsolatos valamilyen tényezOt emlitett, addig
sokan egyaltalan nem utaltak a tanar szerepére a sikerrel és kudarccal kap-
csolatban. Ezért végeztiink egy masik csoportositast is, amelyben valaszado-
inkat rendeztiik csoportokba aszerint, hogy a sikerrel és kudarccal kapcsola-
tos valaszaikban milyen tényez6k dominalnak, s ez alapjan mar lényegesen
kevéssé kedvezo képet kapunk — minderre azonban késébb részletesen visz-
szatériink.

A szorgalom és a motivacio fogalmat legtébbszor szo szerint emlitették,
de ide soroltuk még a ..rendszeresség”, ,,rendszeres tanulas”, .kitartas” va-
lamint az ,.érdeklddés”, .,szereti a tantargyat” tipust valaszokat is. Ami a
motivaciot illeti: nem deriil ki mindig egyértelmiien, hogy a tanar motivalo
feladatat vagy a gyerek sajat, valamiféle ,.eleve adottnak™ feltételezett belso
motivaciojat értik rajta — ahol egyértelmilien a tanari motivaciordl van szo
(pl. a ,,motivalds” megfogalmazas), ott a valaszokat nem ebbe a kategoriaba,
hanem a pedagogus munkajahoz soroltuk.

Az ugynevezett ,pedagogiai tényez6k” valaszcsoportjaban jelenitettiink
meg minden olyan tényezot, amelyek nem a tanar kdzvetlen illetékességébe,
hanem az oktatas folyamatanak magasabb szintjeihez tartoznak, és a gyer-
mektdl magatol fiiggetlen szempontok. Vagyis ide soroltuk az iskola, az
adott intézmény sajatossagait, a kdzponti és helyi tartalmi és folyamatterve-
zésnek a gyermek igényeihez valo illeszkedését, az oktatasi eszkozok (pl.
tankdnyvek) hatasat, stb. Néhany konkrét valasz ebbol a kategdriabol: ,,tal-
terheltség”, .tanterv”, .,az iskola hozzaallasa”, ,,mindségi neveld6 munka”,
iskola anyagi helyzete”, ,,megfeleld mindségl tankdnyv”, a képességeknek
vagy az életkornak ,,megfeleld elvarasok, feladatok™ (a ,,talzott sziil6i elva-
rasokat” a csaladi hattérhez soroltuk).

Meglepoden sokan, a mintanak csaknem egynegyede szerepeltette mind a
siker mint a kudarc hatterében rejloé okként a ,,vele szilletett” képességeket:
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,,oroklott képességek™, ,,genetikai adottsagok™, ,,a tanuld genetikai hozoma-
nya”, ..ész hianya”.

A magatartdssal, a gyermek iskolai viselkedésével Gsszefiiggd jelensége-
ket sokkal inkabb tartjak szamon a kudarc, mint a siker okozodjaként. A ku-
darcért felelds tényezoket részletesen, valtozatosan fogalmazzak meg a va-
laszadok. Leggyakrabban a hianyzast emlitik (érdekes mddon a siker okai
kozott is megjelenik a jelenlét, amibdl Ggy latszik, hogy néhany pedagdgus
tapasztalatai szerint az iskolaban valé megjelenés sem tekintheté mar evi-
dencianak). Ebben a valaszcsoportban jelenik meg még gyakran a ,.figyelem
hianya”, ,.fegyelmezetlenség”, ,,szemtelenség”. A valaszok egy része jol
megfigyelhetden érzelmekkel kapcsolddik Ossze, kihallhato beldlikk a va-
laszad6 frusztracioja, a tehetetlenség érzete, ugyanakkor néha a gyerekekkel
szembeni egyfajta értetlenség is: ,,van gyerek, aki csordahajtonak itéli ma-
gat” ,,sok magatartaszavaros gyerek, akivel nem tudnak mit kezdeni”.

A kovetkezd valaszcsoportban figyelemre mélto, hogy a tandr-didk kap-
csolat mindségét viszont gyakrabban hozzak 6sszefiiggésbe a sikerrel, mint a
kudarccal. Ahol azonban a kudarc okaként emlitik a rossz kapcsolatot, jel-
lemz6, hogy a gyereket tartjak a helyzet kulcsanak, pl. ,,a gyerek nem akar
egylittmiikddni a tanarral”.

Az egyéb” kategbriaba olyan valaszokat soroltunk, amelyeket csak ke-
vesen, elszortan emlitettek — noha a kutatdk véleménye szerint nem elhanya-
golhatd, és valdban meghatarozd szempontokrdl van szo, tobbek kozott:
tanulasi zavarok, olvasas, olvasottsag, kifejezokészség hianya, jovokép, jo-
v6kép hianya.

Hogy érzékeltessiik, mire gondolunk akkor, amikor arrdl beszEliink, hogy
egy-egy pedagdgus a gyermek sikerességének okat elsbsorban miben latja, a
kovetkezo tablazatban kiemeliink néhany konkrét, tipikus, vagy éppen saja-
tos, figyelmet felhivd esetet. Az egymas melletti sorok ugyanannak a meg-
kérdezettnek a két kérdésre adott valaszait mutatjak. Abbol a szempontbdl is
tanulsagos lehet elolvasni néhany konkrét példat a valaszokra, mert néme-
lyikbol erds érzelmi érintettséget megallapitani, amely azonban nem minden
esetben pozitiv. Nem ritka, hogy a valaszokbdl egyfajta érzelmi elfordulas,
kiabrandultsag, elkeseredettség olvashato ki, amely a gyerekek formalhato-
sagaba vetett bizalom megsziinésérol, feladasarol arulkodik, és akar a kiégés
egyik figyelmeztetd tiinetének is tekinthetd (bar ezzel a témaval kutatasunk-
ban nem allt médunkban kézelebbrol foglalkozni).
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3. tablazat: Példdk a sikerrel és kudarccal kapcsolatos konkrét valaszokra

A siker okai

A kudarc okai

hozzaallas, szorgalom, kitartas, tu-
dasvagy, kivancsisag

sikertelenség, negativ hozzaallas,
kozombosség, csaladi timogatas,
motivacié hidnya

2. | szorgalom, érdekl6dés a tantargy szorgalom hianya, érdeklddés hia-
irdnt, motivacié nya, motivacié hidnya
3. | motivacid, csaladi hattér, tanarok motivacid hidnya, nem megfeleld
szakmai tudasa, az iskola eszkozei csaladi hattér, bantalmazas, pénzte-
lenség, a tanarok nem elég felkésziil-
tek, az iskola eszkdzallomanya sze-
gényes (pl. szamitogep)
4. | Jelenlét, rendszeres felkésziilés, hianyzas, kevés kitartas, felel6tlen-
motivaltsag, intellektus ség, értékrendproblémak a csaladban
S. | ratermettség tehetség, szorgalom lustasag, gyenge képességek, csaladi
kitartas hattér
6. | fegyelem, figyelem, szorgalom, figyelmetlenség, rendszertelen felké-
rendszeresség sziilés, ,teszek ra” magatartas, csala-
di motivacio és példa hianya
7. | genetikai adottsagok, tudatos tanulas, | genetikai 6roklottség, lustasag, ha-
sziill6i, 6sztonzo hattér, jo beilleszke- | nyagsag, csaladi hattér, magatartas-
dés, kommunikacids, kapcsolatte- zavarok
remtd képesség
8. | Dertli, mosoly, kiegyensulyozott ha a neveld hangulatember, rutinnal
munka, személyiség, szakmai hozza- | végzett munka, elbizakodottsag,
értés, kovetkezetesség csaladi hattér
9. | szul6i hattér, sziiléi motivacid, tanari | sziildi motivacié hidnya, nem tudunk
motivacid, a tanterv felépitése differencidlni, személyi-targyi felté-
telek, tananyag mennyisége és mind-
sége
10. | ratermettség, szorgalom, kitartas, Onbizalom hidnya, kisebbségi érzés,
képességek szorgalom hianya, nincs kialakult
jovokép
11. | Esze, szorgalom, tudja, hogy mit ¢ész hianya, szorgalom hidnya, nem
akar tudja, hogy mit akar
12. | optimalis tananyagmennyiség, kello | osztalylégkor, nyilvanos megszégye-
motivaltsag, a tanar személyisége, nités az dran, tul szigoru értékelés-
targyi feltételek mod, csaladi hattér
13. | otthon kéne jobban motivalni, a érdektelenség, szemtelen, nem tud

tanulas az 6 dolga, itt kell maradjal,
tisztelet, viselkedés

figyelni
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A néhany idézett példabol is lathatd, hogy jol elkiilonithetéek az okok
kozott olyanok, amelyek a pedagdgiai munka szempontjabdl adottnak te-
kinthetok, nem befolyasolhatoak, illetve olyanok, amelyeknek milyensége,
megléte vagy hidnya a pedagogus, az iskola munkajanak, az oktatasiranyitas
mindségének, azaz valtoztathatd, befolyasolhatd tényezOknek tudhatéd be.
Egy gondolatkisérlet erejéig érdemes kitérni arra, hogy a felsorolt okok ko-
ziil mennyi tekinthetd olyan oknak, amely a pedagogus, illetve az iskola
,hataskorébe” tartozik, amelyen az oktatas tud valtoztatni, illetve hany olyan
tényezo6t neveztek meg a valaszadok, amelyek a tanar, az iskola szamara nem
elérhetdk, nem befolyasolhatéak. Ha az Osszes okot mindsitjiikk ebbol a
szempontbdl, lathatjuk, hogy mind a siker, mind a kudarc megnevezett okai
kozott elsoprd tobbségben vannak azok, amelyeket a tanar nem tud megval-
toztatni.

A siker és a kudarc "nem befolyasolhaté" és
"megvaltoztathaté” té nyezdi, emlitésszam n=116

300 268 op3 |
250 |

W a siker okai
200 -

@ a kudarc okai

150

100
50

nem befolyasolhaté valtoztathatd

9. dbra: A vdlaszok megoszldsa — az iskoldzas dltal befolydsolhaté és nem
vdltoztathaté okok

Mivel feltiind volt (a tablazat is szemlélteti), hogy az egyes valaszadok
meglehetdsen kovetkezetesek az okok keresésénél (azaz hasonld tényezoket,
masrészrol pedig ugyanazok hianyat nevezték meg a siker és a kudarc hatte-
rében), hasznos eljarasnak tiinik, hogy minden egyes megkérdezett valaszai-
nak sszességét is minositsiik. gy harom kategoriat hoztunk létre.

1. Azok a valaszadok, aki a gyerekek eredményességének befolyasold
tényezoiként dontden a gyermektdl vagy a csaladtol fliggd, az isko-
lazas altal nem befolyasolhatd okokat neveztek meg. (pl. az 1. tabla-
zatbana 4., 5., 6., 13. eset)
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2. Azok a megkérdezettek, akik a gyermekek iskolai sikerességének
hatterében tilnyomo részben a pedagogustol, az iskolatol, illetve
egyéb, pedagogiai tényezoktol fiiggd okokat lattak. (pl. az 1. tabla-
zatban a 8., 12. eset)

3. Azok a kollégak, akik a gyermekek iskolai sikere vagy kudarca mo-
gott egyarant, kiegyensulyozottan emlitettek a csaladdal, a gyermek
adottsagaival Osszefiiggo, illetve ettdl fiiggetlen, a pedagdégus mun-
kaja, az oktatas egészének mindsége altal befolyasolhatd tényezoket.
(pl. az 1. tablazatban a 3., 9. eset)

Féleg milyen tényezdéktél fiigg a tanuldk
sikeressége? (szazalék) n=116

m gyermektél/csaladtél
figgd, nem befolyasolhato

@ tanartol/iskolatdl fliggé,

54% valtoztathatéd

W nem egyértelm{,
kiegyensulyozott

10. dbra: A vdlaszadok megoszldsa a siker és kudarc fJ oka szerint

Amint a 10. abra mutatja, a valaszaddok tébb mint fele nagyrészt az okta-
tas altal nem befolyasolhatd tényezdknek tulajdonitja a gyermek iskolai eld-
menetelének alakulasat, tovabbi 25%-uk foleg az oktatas mindségével latnak
Osszefliggést a kérdésben, és 21%-uk koriilbeliil fele-fele aranyban emlit
,valtoztathatd” és ,,nem befolyasolhat6” tényezoket a gyermek sikerességé-
nek okai kozott.

A tovabbiakban fontosnak tartottuk megvizsgalni, vajon milyen ténye-
z0kkel fiigg Ossze a gyerekek sikerérol vallott egyik vagy masik elképzelés.
Mindenekel6tt az iskolatipusokat vizsgaltuk meg, itt azonban nem talaltunk
lathato Gsszefliggést, az egyes iskolatipusoknal a megoszlasok koriilbeliil az
atlagnak megfelelden alakultak. Ugyanigy nem fiigg 6ssze a kérdés a meg-
szerzett diplomak szamaval.

Nézziik, hogyan alakul ez a valtoz6 néhany mas szempont szerint. Elére
kell bocsatanunk, hogy az eredmények, bar a legtobb esetben szembedtld

37



tendencidkra utalnak, ritkdn bizonyultak statisztikai szempontbdl szignifi-
kansnak, ez azonban a kis elemszamt mintat figyelembe véve értheto.

Ha a tovabbképzéseken valo részvételt vizsgaljuk, amely szempontot ko-
rabban az onképzés, a sajat kompetenciak fejlesztése irani elkdtelezettség
indikatoranak tekintettiink, mar szembeo6tld az atlagtdl vald eltérés: azok,
akik legalabb egy tovabbképzésen mar részt vettek, az atlagnal Iényegesen
nagyobb aranyban gondoljak gy, hogy sajat munkajuknak, az iskola illetve
az oktatasi rendszer sajatossagainak, mindségének meghatarozo szerepe van
a gyermekek iskolai palyafutasaban (11. abra).

Milyen f6 okoknak tulajdonitja a tanulék
sikerességét/részt vett-e tovabbképzésen
(szazalék, nem szignifikans)
n=115

@ gyermektol, csaladtol
s 61,0 fuggd, nem
60,0 50,0 befolyasolhaté
400 | W tanartol vagy iskolatol
’ ' 21,6 19,519,5 fuggo, valtoztathatod
20,0 -
0,0 i O nem egyérteim(,
igen nem kiegyensulyozott

11. dbra: A tovabbképzéseken valo részvétel és a siker tényezdinek osszefiiggése

Amellett, hogy nem lehet megallapitani, melyik tényezd hat a masikra
pozitivan, azaz az iskolazas lehetdségeit inkabb felismerd tanarok jobban
igénylik az 6nképzést, tovabbképzést, vagy a tovabbképzések hatasara véle-
kednek optimistabban az iskolazassal kapcsolatban, az 6sszefliggés minden-
képpen lathato.

Feltételeztiik azt is, hogy a fiatalabb, frissen palyara 1épett kollégak ..lel-
kesebbek™, optimistabbak lesznek az iskola és a tanar lehetoségeivel kapcso-
latban. Masik oldalrol a néhany feltiinden kidbrandult, kiégésre utald valasz
is azt sugallta, hogy az életkor elérehaladasaval megtorténhet, hogy a peda-
gogus ¢€s a személyes munka lehetoségeibe vetett hit meggyengiil. Ezzel
ellentétben éppen azt talaltuk, hogy az egyre idosebb korosztalyoknal némi-
leg csokkent a kizardlag a kiils6 korilményekre vald hivatkozas, és
tendencidézusan gyakrabban emlitettek az oktatas mindségével, a tanar mun-
kajaval osszefiiggd okokat a siker és a kudarc hatterében.
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Milyen tényezdknek tulajdonitjak a sikert és a kudarcot a
killonbdzo életkord tanarok? Szazalék, n=115 (nem
szignifikans)

70,0 60,0

60,0
50,0 H

[EL8AE)

40,0

350 Ja

30,0 H
20,0 H
10,0 H

0o

0 gyermekdl vagy csal adtdl
fuggé, nem befolyasolhatd

Otanartdl és iskolatdl fuggd,
valtoztathetd

@ nem egyértelmil,
Kegyensulyozott

12. dbra: A sikerrel és kudarccal kapcsolatos vélekedések életkor szerint

A kis elemszam ellenére is szignifikdnsnak bizonyult viszont a lathato
Osszefliggés abban az esetben, amikor telepiiléstipusonként vizsgaltuk meg a
valaszaddkat: a pedagogusi munka és az oktatas lehetoségeivel kapcsolatos
optimista vagy pesszimista vélekedés szemmel lathatoéan ,,igazodik™ a tele-
piilés nagysagahoz, kdveti a mar ismert telepiilési lejtét. Mig a nagyvarosi
iskolakban dolgozd tanarok koziil Gsszességében tobben latjak tgy, hogy
vannak a ,hatalmukban” eszkdzok a gyermekek sikerének eldsegitésére, az
nemcsak az iskoldba keriilt gyermek adottsagain és koriilményein mulik,
addig ez a szemlélet a kisebb telepiilések felé haladva egyre kevésbé jellem-
70, és egyre nagyobb aranyu lesz az iskolazas lehetdségeivel kapcsolatban
megnyilvanuld pesszimizmus.

70,0
80,0
50,0
400
300
200
10,0

0o

Fdleg milyen tényezdknek tulaj donitj ak a sikert
*ateleplilés tipusa, szazalék, n=116
5=0,011

20

a0

b

09

0O gyermektdl vagy csaladtol
figgs, nem befolyasolhatd

O tanartdl és iskolatdl fuggd,
valtoztathato

B nem sgyértelmi,
keqgyensilyozctt

i

nagyvaros egyebvaros  kozseg

#lag

13. dbra: A sikerrel és kudarccal kapcsolatos vélekedések telepiiléstipusok szerint
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Ugyanezt az Osszefiiggést arnyalja az is, hogy a tovabbképzéseken valo
részvétel sem egyforman jellemzi a megkérdezetteket az egyes telepiilése-
ken: mig a varosi kollégak eljutnak tovabbképzésekre, a vidékiek kozott
Iényegesen gyakrabban fordul eld, hogy még egyetlen tovabbképzésen sem
vettek részt, midta munkaba alltak.

Részt vett-e mar tovabbképzésen*a telepiiles
tipusa (Szazalék, n=115) nem szignifikans
80,0 597 731

70,0 . 647
57,4
60,0 +— :

50,0 1| :
40,0 1 35,3 miger

306
300 || 06,9 | mnem

200 -
10,0 +—
0,0 , , ,
nagyvaros egyeb varos kézség atlag

IS
»

14. dbra: Tovabbképzéseken valo részvétel a kiilonbozd telepiiléstipusokon

A szervezett, hagyomanyos oktatasi formakon kiviil azonban hipotézise-
ink kozott kiemeltként szerepelt a feltételezés, hogy a tanarok gyakorlati
munkajuk soran, tapasztalataikat, illetve egymas tapasztalatait felhasznalva
is fejlesztik tudasukat, munkajuk mindségét, hatékonysagat. Ennek a szem-
pontnak a vizsgalatara tartottuk alkalmasnak a hospitalassal kapcsolatos
kérdésiinket. Ugy gondoljuk, az egyes tanarok, de egy-egy iskola munkaja-
nak mindségét is jellemzi az, hogy szokas-e az iskolaban egymas 6rainak
latogatasa, ezaltal egymas munkajanak megfigyelése, értékelése, a sajat ta-
pasztalatok gazdagitasa.

Erre két kérdésben is kitértiink, egyrészt rakérdeztiink, hogy szokta-e a
megkérdezett kollégai orait latogatni, masrészt egy kivalasztott sajat tanuld-
csoporttal kapcsolatos munkéjanal is megkérdeztiik, hogy eldfordul-e, hogy
kollégai valamelyike meglatogatja az orajat.
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Féleg milyen tényezdéknek tulajdonitja a sikert és a
kudarcot*mi jellemzd Onre a hospitalassal
kapcsolatban szazalék, n=103 s=0,016
igg Eis @ gyermektél vagy
; csaladtol fuiggd, nem
60,0 53.9 befolyasolhato
50,0 | 451 ] e
' 36.6 O tanartdl és iskolatol
400 +— fugg®, véltoztathatd
30,0 1 53 219 £500 g
20,0 +— L @ nemegyértelm(,
10,0 +— 217 —’_’: kiegyensulyozott
0,0
szokott vagy =~ nem szokott, atlag
szeretne nem jutott
hospitalni eszébe

15. abra: A sikerrel és kudarccal kapcsolatos vélekedések és a hospitalds

Az abran lathato, hogy nagyon erds, szignifikans Osszefiiggés van az
egyes pedagogusoknak az oktatas lehetdségeivel kapcsolatos elképzelései,
valamint ak6zott, hogy mennyire igényli a tanulasnak azt a lehetdségét, ami-
kor kollégai munkajat megfigyelve fejlesztheti magat. A hospitalasra vonat-
kozo masik kérdés is (eldfordul-e a részletesen jellemzett csoportban, hogy a
kollégak hospitalnak?) szignifikans Osszefiiggést mutat. Amellett, hogy a
megkérdezettek munkajanak mindségét pozitivan befolyasolja a hospitalas
gyakorisaga, azt is feltételezhetjiik, hogy az ilyen iskolakban nagyobb a ne-
velbtestiilet kohézidja, erdsebb, hatékonyabb iskolacthoszt egységesebb
nevelési elképzeléseket is sejthetiink azokban az intézményekben, ahol be-
vett szokasnak szamit egymas orainak latogatasa (voltak ugyanis olyan va-
laszadok is, akik kifejezetten ugy nyilatkoznak, hogy szeretnének ugyan 6rat
latogatni, de az iskoldban nem szokas).

Tanarok véleménye sajat munkajuk valtozasarol

Nagyon fontosnak tartottunk az arra vonatkozo kérdést, hogy hogyan ité-
lik meg megkérdezettjeink sajat munkajuk valtozasat azota, hogy tanarként
elhelyezkedtek. Azokra az elméletekre gondolva, amelyek szerint a gyakor-
lati szakemberek csak igen kis mértékben tamaszkodnak elméleti ismereteik-
re, nagyobb hatasa van annak, hogy munkajuk soran alakitanak ki egy ala-
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pos, Iényegét tekintve kontextusfiiggd mesterségbeli tudast, amely lehetdvé
teszi korabbi tapasztalataiknak a konkrét helyzetekre vonatkoztatasat. Ezek
az elképzelések hivjak fel a figyelmet és adnak rangot a gyakorlatbdl szar-
mazo és a gyakorlatban hasznosuld tudasnak (Falus 2001., 20.) Masrészt
kivancsiak voltunk, milyen modon reflektalnak a megkérdezettek sajat mun-
kajuk fejlodésére, valtozasara, hiszen a tanarok személyes fejlddésében nem
lehet eltekinteni a reflexio jelentdségétdl. A korabbi vizsgalatok ezt ugy
Osszegzik, hogy a tanitani tudas ,,két dimenzidé mentén fejlodik: egyre tobb
szempont figyelembevételével egyre tokéletesebb dontéseket hoz, masrészt
tevékenységének egyre tobb eleme automatizalodik™. (Falus 2001. 25.)

Az ezzel kapcsolatos valaszok némileg ellentmondtak varakozasainknak,
¢és kezdeti hipotéziseinket is modositottak. Ugyanis mar a probakérdezés
soran talalkoztunk olyan tipusu valaszokkal, amelyekre eredetileg egyaltalan
nem gondoltunk — ez is visszaigazolta utdlag ennek a kérdésnek a ,,nyitva
hagyasat”. Tudniillik amig a kérdések Osszeallitasanal kimondottan a tanari
munka valtozasara gondoltunk (a nyilt kérdés a kovetkezoképpen hangzott:
Mi az, amiben valtozott az On munkdja az iskoldban eltsltstt évek alatt?),
meglepden sokan adtak olyan valaszokat, amelyeket nem gondoltunk a mi
szempontunkbol igazan relevansnak. Mindazonaltal az igy Osszeallt kép
mégis igen tanulsagos.

A valaszoknak Osszesen 59%-a felelt meg eldzetes varakozasainknak.
Ezek a valaszok ugy oszlottak meg, hogy 13%-ban mind&ssze a nagyobb
rutint jeldlték meg valtozasként (,,t6bb rutin”, ,,gyakorlottabb vagyok™, ,.ke-
vesebb ideig tart a felkésziilés”, stb.). A valaszadok 46%-a emlitett kimon-
dottan a tanari, osztalytermi és tanoran kiviili tevékenységekkel, készségek-
kel, illetve személyiségvonasokkal kapcsolatos valtozasokat. Ilyenek voltak
a gyermekek megismerésének hatékonyabba valasa: ,,hamarabb tudom azo-
nositani a problémakat”, a tiirelem, empatia novekedése, illetve a kifejezet-
ten szakmai, mddszertani, didaktikai fejlodés.

A tobbiek, a valaszadok 41%-a kizarolag olyan szempontokat emlitettek
meg a munkajaban tortént valtozasként, amelyek nincsenek kdzvetlen kap-
csolatban a gyermekekkel végzett munkajukkal. Pl. megvaltozott a munka-
juk jellege, amennyiben korabban osztalyfonokként is dolgoztak, most pedig
nem, vagy igazgatohelyettesi, munkakozosség-vezetdi munkakort toltenek
be. Masok a valtozast abban latjak, hogy a szakma kornyezete valtozott meg,
azaz a pedagogus tekintélye, a palya presztizse valtozott, konkrétan csok-
kent. Voltak tovabba néhanyan (6%), akik szerint semmit nem valtozott a
munkajuk. Egy résziik szerint azért nem, mert még csak kevés ido telt el
holott a kérdezés majus honapban tortént, s megitélésiink szerint a palyan
toltott tanév alatt is (el)varhato, hogy valtozzon, fejlédjon a tanar munkéja.
Volt azonban néhany, huzamosabb ideje, akar t6bb évtizede a palyan 1évo
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valaszado is, aki ennek ellenére Ggy nyilatkozott, hogy semmit nem valtozott
a munkaja. A valaszcsoportok sorrendbe allithatok aszerint, hogy a valtozas
lényegi, ,.belsd” jellemzojét érinti-e a tanari munkanak, vagy valamiféle
killsédleges elem valtozasarol szamolnak be (a munka jellege, szakma meg-
itélése), vagy pedig ugy latjak, hogy egyaltalan nem valtozott a munkajuk,
amiodta tanitanak.

Miben valtozott az On munkéja, amiéta tanit?
(szazalék) n=116
4% 2%

6% 18%

@ kulsé:munka jellege

O kulsé:szakma kérnyzete
1% O ped. munka elemei

0 rutin

@\ nem valtozott
@ kevés id6 telt el

B nem valaszolt

16. abra: Vélemények a sajat munka valtozdsarol

Ezek az adatok 6nmagukban is érdekesek. Kivancsiak voltunk azonban
arra is, hogy vajon Osszefiiggenek-e a valtozasrol mondottak az elébb bemu-
tatott szempontunkkal, azaz a gyermekek iskolai elémenetelét befolyasolo
tényezok mibenlétérdl vallott felfogassal. A két valtozo Gsszefliggését vizs-
galva meglepd, de nem megmagyarazhatatlan 6sszefiiggésre talaltunk. (17.
abra).

Nevezetesen: minél inkabb a tanari munka Iényegi elemét érintette az a
valtozas, amelyrol a megkérdezettek beszamoltak, annal valdszintibb, hogy a
gyermekek iskolai palyafutasaban nagy szerepet tulajdonitanak az iskolazas
kiilonbdz6 hatasainak. Forditva is igaz: minél kevésbé 1ényegi, kiilsddleges a
megnevezett valtozas, annal nagyobb aranyban lesznek megtalalhatoak a
siker és kudarc okai kozott az oktatas altal nem befolyasolhato, adottsagnak
tekintett tényezok.
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o gyermektdl vagy csaladtol
flggd, nem
befolyasolhatéd

@ tanartdl és iskolatol fliggd,
valtoztathaté

0O nem egyértelm,
kiegyensulyozott

17. dbra: A sikerrel és kudarccal valamint a munka valtozdsaval kapcsolatos
vélekedések

Osszegezve

Ugy latjuk, hogy a tanari munka mindsége, az oktatas jelentdségnek, a
pedagdgus és az iskola lehetOségeinek felismerése szoros Osszefiiggésben
van azzal, hogy a tanarok tudatiban vannak-e, mennyire elengedhetetlen
képességeik ismereteik folyamatos bovitése. A palyan szerzett Gj kompeten-
cidkat, készségeket részben a formalis képzéseken, tanartovabbképzéseken
illetve Gjabb diploma szerzéséért folyo fels6foku képzés keretében sajatitjak
el a pedagogusok. Nagyon hatékony modja azonban a tanulasnak, a fejld-
désnek a gyakorlat soran szerzett tapasztalatok beépitése a pedagdgusi (szak-
tanari és tandran kiviili) munkaba, a sajat munka folyamatos kontrollalasa,
értékelése €s modositasa, Gsszességében a reflektiv tanari attitlid.

Vizsgalatunk azokat a vélekedéseket igazolja, amelyek szerint a pedago-
guspalyan igen nagy szerepe van a kompetenciak gyakorlat kdzben zajlo
alakulasanak. Vannak azonban olyan pesszimista vélekedések is, amelyek
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azt is megkérdojelezik, hogy létezik valamiféle olyan tudasalap, amelyet, ha
valaki elsajatit, jobban tudja ellatni gyakorlati pedagogiai tevékenységét,
mintha nem rendelkezne ezzel. (Falus 2001., 20.)

A vizsgalat éppenhogy azt tdmasztja ala, hogy a tanarképzésben helyet
kapo targyak, képzési teriiletek nagyrészt valdban olyanok, amelyeket ké-
sObb a gyakorlat visszaigazol, hiszen azon ismeretek és képességek egy ré-
sze, amit a valaszok tanlsaga szerint a pedagdgusok hianyoltak, vagy nem
kielégitd szintlinek lattak a tanari palya elkezdésekor, hagyomanyosan is
részét képezi a tanarképzésnek (modszertani, oktatastani ismeretek, a tanu-
lok megismerésével kapcsolatos ismeretek stb.).

Masik résziik a tanarképzés folyamatos fejlodésében lassanként szintén
ndvekvd teret kap a képzésben (méréssel, értékeléssel kapcsolatos elemek, a
differencialas, korszerti munkaszervezési modok, konfliktuskezelés stb.).

Ami pedig a képzés megUjitasi, javitasi lehetdségeit illeti, az a mar emli-
tett hianyzo vagy er6sitendd tudasteriiletek mellett gy latszik, hogy inkabb
az attitlidformalasban rejlik. Egyre tudatosabba kell valnia oktato és hallgatod
szamara egyarant annak, hogy a diplomas palyara 1épd még nem kész tanar,
sOt utopia lenne ilyet feltételezni. Sokkal inkabb Ggy tiinik, hogy a munkaju-
kat eredményesen, elhivatottan végzd tanarok ugy gondoljak, tanarra folya-
matosan valik az ember, amennyiben sajat tevékenységét reflektiven, kriti-
kusan kozeliti meg, hajlando folyamatosan valtozni, fejlédni, tanulni, nem
csak szervezett, formalis képzéseken (ott is), de még inkabb a mindennapi
gyakorlat soran, sajat és kollégai tapasztalatait értékesitve.

Irodalom:
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