NAGY MARIA

A PEDAGOGUSOK SZAKMAI KOMPETENCIAI

A tanarokkal kapcsolatos kutatidsokban, oktataspolitikai vitdkban, az
utdbbi években egyre gyakrabban hasznalt fogalom a szakmai kompetencia.
A fogalom gyors elterjedésére jellemz6 példaul, hogy mig az 1997-es Peda-
gogiai Lexikonban (Bdthory, Falus 1997) a kompetencia kifejezés nem sze-
repelt a tanari munkaval Osszefiiggésében, csaknem egy évtized multan a
pedagdgusképzés atalakulasaval kapcsolatos szakmai diskurzusok egyik
kozponti fogalmaként talalkozhatunk vele. A fogalom hasznalata alapvetden
a nemzetkozi szakirodalombdl terjedt el hazankban, ezt jol jelzi, hogy egy
friss szamitogépes gyorskeresés eredményeként 87 magyar nyelvi talalattal
szemben az idegen (angol) nyelvii talalatok szama 64 300. A forrasok — itt is,
ott is — vegyesek: az elemz0 szakcikkek kisebbségben vannak a gyakorlatias
jelleghh megkozelitésekkel szemben (kompetencialistak, standardok, kompe-
tenciatesztek). A fogalom ma mar (a vizsgalat lezarta utan bd egy évvel) a
tanarképzésre vonatkozo szabalyozasokban is megjelenik.

A kompetencia fogalmanak hasznalataval kapcsolatban természetesen
sokféle ellentmondassal is talalkozunk. Csapo Bend, a téma talan legszak-
avatottabb hazai szakértojének egy tanulmanyabdl a kovetkezd definiciokat
emelhetnénk ki: ,,a tudas velesziiletett eldzményei”; ,,pszichologiailag meg-
hatarozott rendszer... a fejlodés és a fejlesztés lehetdségei nagyrészt 6roklott
sémakon alapulnak™; ,.fejlodése nagyrészt természetes modon, a kornyezettel
valo spontan interakcio révén megy végbe”; ,,A kompetencidk ... leginkabb
természetes, interaktiv médon elsajatitva alakulnak ki” (Csapo 2002). Ezek
alapjan a fogalmat igencsak aggalyos lenne a tanari mesterséggel kapcsolat-
ban emlegetni, hiszen ezek a meghatarozasok azt feltételezik, hogy a tanari
mesterségre ,,sziiletni kell”, valamint hogy a tanari kompetencidk csak a
gyakorlas Gtjan sajatithatok el. Bar ilyesfajta nézetekkel a tanarokkal kapcso-
latos laikus vélekedésekben igen gyakran talalkozunk, a .tanari kompeten-
cia”-fogalmat ma mégis leggyakrabban a tanarképzésben hasznaljak minde-
niitt a vilagon, részben a képzésben elsajatitandé tartalmak, részben pedig a
képzés kovetelményeinek meghatarozasakor. Csapd Bend emlitett tanulma-
nyaban figyelmeztet is arra, hogy a vilagon mindeniitt tévesen terjedt el a
fogalom hasznélata.

A fogalom pontos definicidjat igy talan nem érdemes firtatnunk. Amit
hasznalataval kapcsolatban érdemes hangsulyoznunk, az az, hogy a tanari
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tudassal kapcsolatban is egyre elfogadottabba valik az a szemlélet, miszerint
a kognitiv tudas és ismeretek mellett meghatarozo a tanitassal, oktatassal,
neveléssel, az iskolai fejleszté munkaval, és végiil maganak a pedagdgus
személyiségének a fejlesztésével (Onfejlesztéssel) kapcsolatos készségek,
képességek fejlesztése. Ezt a szemléletet taplaljak a tanari hatékonysaggal
kapcsolatos vizsgalatok is, amelyek a tanulok eredményessége és az egyes
tanari jellemzok kozott keresik a kapcsolatot. Bar a szerteagazo kutatasok-
nak sokféle, és egymassal gyakran igencsak ellentmondasba keriil6 tanasagai
is vannak, az bizonyitottnak tlinik, hogy a tanuldk eredményességében vi-
szonylag kisebb szerepe van a tanar szaktargyi tudasanak, intelligenciaszint-
jének vagy éppen diplomaja fokozatanak, mint a mesterségbeli tudasanak.
Igy példaul egy, az USA 6tven allamara kiterjedd, tobbféle kutatasi adatbé-
zist felhasznalé munkéjaban egy amerikai kutatd kimutatta, hogy pozitiv
Osszefliggés van a didkok teljesitménye és a tanaroknak a képzésben — kiils-
ndsen a mesterségbeli kurzusokon — elért eredményei kozott, kivalt, ha az
eredménymérés nemcsak az elsajatitott ismeretekre, hanem a kialakult ké-
pességekre iranyul. Hasonld Gsszefiiggést talalt egyébként a tanarok néhany
személyes tulajdonsagaval kapcsolatban is (verbalis képességek, flexibilitas,
rugalmassag, adaptivitds, munkara orientalt viselkedés; tobbféle tanitasi
stratégia ismerete stb.), amelyek fejlesztése szintén a képzok feladata
(Darling-Hammond 2000).A hazai pedagogusképzés atalakulasanak leg-
ujabb fejleményei is jol jelzik ezt a felismerést. A hagyomanyosan tantervi,
tantargyi orientaltsagi képzést a kdzeljovoben varhatolag a képzés kimeneti
kovetelményeinek a meghatarozasa fogja a leginkabb orientalni, és ezek
kozott nagy sullyal jelenik meg azoknak a készségeknek, jartassagoknak,
.kompetencidk”-nak a meghatarozasa, amellyel a j6v0 tanarainak rendelkez-
niiik kell. A , kimeneti” kdvetelmények altal meghatarozott tartalmi és méd-
szertani fejlesztés ma nagyrészt még idegen a magyar pedagdgusképzési
gyakorlatban, am az ,.elsé [épések™, az elvart/elvarhatd pedagdgus kompe-
tenciak listajanak megfogalmazasa mar nalunk is megtortént.”

Ma mar szamos orszag tanarképzési rendszerében ezek a kdvetelmények
(az elvart szakmai kompetencidknak a leirasa, ,,listai”) jelentik a képzd in-
tézmények szamara a képzések tartalmanak, forrasainak és modszereinek
kialakitasaban a legmeghatarozobb tampontokat. Ezek a listak (a kezdd pe-
dagogustdl elvart tudas, készségek, jartassagok, beallitddasok lajstromai)
altalaban az érintettek széles korének (tanari szakmai szervezetek, munkalta-
tok, sziildi €és tanuldi érdekképviseletek, képzdk, oktataspolitikusok, szakér-

S A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szamu melléklete 8. A tanari szak képzési céljai, az elsajati-
tand6 szakmai kompetencidk cimi pontja kilenc ilyen kompetenciateriiletet ir le, amelyek elsaja-
titasat elvarja a pedagogusjeldltektol, illetve melyek elsajatittatasat a képzo intézmények felada-
tava teszi.



ték stb.) konszenzusaval alakulnak ki. Ma mar elindult egyfajta ,,nemzetek
feletti” gondolkodas is arrol, hogy a globalizalodé munkaer6-piacon milyen
altalanos kompetenciak varhatok el és kovetelhetok meg a tanitéi, tanari
szakmaban. llyen gondolkodast tiikréznek példaul az Eurdpai Bizottsag és az
Oktatasi Tanacs .,Oktatas és Képzés 2010” c. munkaprogramjanak keretei
kozott 1étrejott Eurdpai Unios munkabizottsag altal megfogalmazott ajanla-
sok a tanarok és oktatok kompetenciaira és végzettségére vonatkozd kozos
europai alapelvek kialakitasahoz. (Alabb egy részletet kézliink ezekbdl az
ajanlasokbol.)

»A koz6s europai elvek:

— felséfoku végzettségen alapulé szakma: a mindségi oktatasi
rendszer létrehozdsa megkoveteli, hogy minden tanar felséfoku
vagy ennek megfeleld szintli intézményben végezze tanulmanyait,
és hogy az oktatok magas szinten értsenek szakteriiletiikhdz, vala-
mint megfeleld pedagogiai képzettséggel rendelkezzenek. Minden
tanarnak és oktatonak lehetdséget kell biztositani arra, hogy a leg-
magasabb szintig folytathassa tanulmanyait, fejlesztve ezzel tanari
kompetenciait, ¢s megalapozva ezzel a szakman beliili elérelépést.
A tanar- és oktatoképzés multidiszciplinaris tertilet. A multi-
diszciplinaritas biztositja, hogy a tanarok és oktatok rendelkeznek:
1) szaktargyi tudassal; 2) pedagogia ismeretekkel; 3) megfeleld
készségekkel ¢s képességekkel ahhoz, hogy didkjaikat valoban se-
gitsék; 4) ismeretekkel az oktatas tarsadalmi és kulturalis dimenzi-
oir6l. Mindez lehetové teszi szamukra, hogy a tanuldk egyéni
sziikségleteit inkluziv modon kezeljék. A gyakorlati készségekre,
altalanos muveltségre, illetve szaktargyi tudasra 6sszpontositd kép-
z€s biztositja szamukra azt az onbizalmat és azokat a készségeket,
amelyek altal reflektiv szakemberekké, az informéacioval és a tu-
dassal jol bano gyakorlo tanarokka valhatnak.

— az egész életen at tartd tanulas kontextusaban miik6dé szakma:
a tanarok és oktatok szakmai fejlodésének folyamata az egyén
egész palyafutasat feldleli. A tanarok és oktatok tisztaban vannak
az Uj tudas elsajatitasanak fontossagaval, innovativ és tudomanyos
moddszerekkel teszik hatékonyabba munkajukat. Az egész életen at
tarto tanulas folyamatanak aktiv résztvevoi, képesek a tovabbfejlo-
désre, valamint az 1j helyzetekhez valo alkalmazkodasra egész pa-
lyajuk soran. A szakmai fejlédésben, megijulasban maguk is cse-
lekvo szerepet vallalnak, s ezt a fejlddést a nemzeti oktatasi rend-
szer elismeri és értékeli. A tanarok és oktatok tovabba hozzajarul-



nak ahhoz is, hogy a fiatalok €s a felnott tanulok autondém, egész
életen at tartd tanulokka valjanak.

— szakman beliili szabad mozgas: a mobilitas kdzponti komponen-
se a tanari €s oktatdi alap- és tovabbképzésnek. A tanarok és okta-
tok Gsztonzést kapnak arra, hogy szakmai célzattal mas europai or-
szagokban dolgozzanak hosszabb ideig. Azok, akik ezt megteszik,
azoknak a statuszat a fogadd orszagban elismerik, valamint az
anyaorszagban ezen tevékenységiik elismerésre és értékelésre ke-
rill. Az oktatasi €s képzési szektoron beliil a kiilonb6z6 oktatasi
szintek €s kiillonbodzo szakmak kozott lehetdség adodik a mobilitasra.

— partnerségen alapulo szakma: a tanar- és oktatoképzéssel foglal-
kozo intézmények partnerségben egyiittmiikodnek iskolakkal, gaz-
dasagi szereplokkel, és munkahelyi tovabbképzéseket fejlesztd
szervezetekkel. A tanarokat és oktatokat arra 6sztonzik, hogy nyo-
mon kovessék a jo gyakorlatokat, és hogy kivegyék résziiket a kur-
rens innovaciobol és kutatasbol annak érdekében, hogy 1épést tart-
sanak a fejl6do tudas-tarsadalommal. Tanulé szervezetekben dol-
goznak, ahol lehetéség nyilik sajat és masok jo gyakorlatainak
vizsgalatara és az azokbdl valo tanulasra, valamint mas k6zosségi
csoportosulasokkal és helyi érdekesoportokkal vald egyiittmiiks-
désre. Az oktatoknak lehetdségiik van a sajat agazatukon beliil, il-
letve a szélesebb értelemben vett szakmaban tovabbi tapasztalatok-
ra szert tenni. A felsboktatasi intézmények gondoskodnak arrdl,
hogy az oktatasba beépitsék a legfrissebb szakmai tapasztalatokat,
ismereteket. A tanar- €s oktatoképzés Gnmagaban is vizsgalat és
kutatas targyat képezi.” (Forras: Nagy 2005)

Az ajanlasok orientacioul szolgalnak a tagallamok oktatasi miniszterei,
tanarképzéssel foglalkozd szakpolitikusai és szakemberei szamara. Ugyan-
akkor azt is latni kell, hogy egyes orszagok — kiilondsképpen az angolszasz
oktatasi rendszerek — pedagogusképzésében mar mitkddnek ezek a kompe-
tenciaelvarasok, eszerint szervezddik a képzés, ezek orientaljak a hallgatok
eredményességének a mérését, valamint a tovabbképzések tematikajat. Igy
példaul az utobbi évtizedben radikalisan atszervezddd angliai tanarképzéEs-
ben informaciés fiizetek, internetes szakmai anyagok sokasaga informalja a
képzésbe belépd vagy az irant csak érdeklddo hallgatokat arrdl, hogy milyen
ismeretek, készségek és jartassagok kialakulasat varhatjak el a tanarképzo
kurzusok befejezésekor, illetve mit fognak majd toliik elvarni a végzéskor és
a munkahelyekre (iskolakba) vald belépéskor. Az alabbi Osszefoglalas a
tanarképzés koordinalasara létrehozott kormanyzati szerv, a Teacher
Training Agency honlapjan megjelent tajékoztatas osszefoglaloja. A tanar-
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képzésben fejlesztendd kompetencidkat a felsorolas 6t teriileten jeloli ki
(érdemes a sorrendre is figyelni!): a szakmai értékek és a gyakorlatias tudas;
az ismeretek; a tanari munka tervezésével, a tanari elvarasokkal és célokkal
kapcsolatos tudas; a tanitasi/tanulasi folyamatok monitorozasaval és értéke-
lésével kapcsolatos tudas; valamint az osztalytermi munka lebonyolitasaval,
menedzselésével kapcsolatos készségek, jartassagok.

,»A tanaroktol elvart kompetenciak:
Szakmai értékek és gyakorlat

— Magas elvaras a tanuldkkal szemben, tarsadalmi, kulturalis, nyelvi
és etnikai hatteriik tiszteletben tartasa.

— Kovetkezetesség, felelosségvallalas.

— Pouzitiv értékek, attitlidok és viselkedési mintak nyujtasa a tanuldk
szdmara.

— Ertd és érzé kommunikacio a sziilokkel.

— Egytittmikodés €s kozos feleldsségvallalas a tantestiiletben.

— A kiegészitd személyzet hozzajarulasanak megbecsiilése.

— A sajat munka folyamatos fejlesztése.

— A jogszabalyi keretek, el6irasok betartasa.

Ismeretek

— Tantargyi tudas

— A Nemzeti Tanterv értékeinek, céljainak ismerete.

— A megeldz0 és a kovetkezd iskolafokozatok elvarasainak ismerete.

— Annak ismerete, hogyan lehet a tanulok tudasat fizikai, szellemi,
kulturalis és érzelmi fejlesztésiik révén befolyasolni.

— Az IKT hatékony hasznalata.

— A kiilonleges tanulasi igények esetén megfeleld szakmai segitség
megtalalasahoz sziikséges ismeretek.

— Olyan stratégiai eszkoztar birtoklasa, amellyel a hatékony tanulas-
hoz sziikséges tanuldi fegyelem megteremtheto.

Tervezés, elvarasok és célok

—  Oszténzd tanitasi és tanulasi célok megfogalmazasa.

— Ezek alapjan oratervek, a tanuléi értékelések terveinek készitése.

— A tanuldk érdeklddésének, nyelvi és kulturalis hatterének megfelel6
tananyagok, taneszkdzok, esetleg a segité személyzet kivalasztasa.

— Team-munkaban vald egyiittm{ikddés.
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— Sziikséges esetekben az iskolan kiviili tanitds megtervezése, ma-
sokkal egytittmiik6désben.

Monitoring és értékelés

— A tanulok fejlodésének mérésére alkalmas monitoring €s értékelési
technikak ismerete és hasznalata.

— A tanuldk tanulasanak segitése értékelés segitségével.

— A tanuldknak a Nemzeti Tanterv célkitiizéseihez mért értékelése.

— A kiemelked6 és a tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldk azonosi-
tasa €s segitése.

— A nem anyanyelvii tanuldk tanulasanak segitése.

— A tanulok fejlodésének nyomon kovetése, az informaciok vissza-
csatolasa a sajat munkaba.

— Az adatok alapjan a tanuldi elérehaladas jelzése sziilok, szakértok
és diakok részére

Tanitas és az osztilytermi munka menedzselése

— Magas kovetelmények tamasztasa a tanuldkkal szemben, a tanuloi
kiilonbségeket szamba vevo tanulasi kdrnyezet megteremtése.

— A tanuldk szintjének megfeleld tudas, megértés és készségek at-
adasa.

— Vilagos felépitésii, a tanulok érdeklddését €s motivacidjat fenntarto
orak tartasa.

— A tanuldk igényeinek megfelel6 modszerek megvalasztisa, a ki-
emelked0 és az eltérd tanulasi igényi tanuldkra is tekintettel.

— A nem anyanyelvi, az eltéré kultiraja stb. tanulok segitése.

— Az IKT hatékony hasznalata.

— Egyiittmikodés kollégakkal és mas segitokkel.

— Hazi feladatok €s mas iskolan kiviili feladatokkal a tanulok 6nallo
munkajanak batoritasa.”™

JOI lathato, hogy az ilyen és az ehhez hasonld nemzeti tanari kompeten-
cia-listak szamos eleme az adott oktatasi kulturaban gyokerezik. A fenti lista
sok elemében példaul nehezen egyeztethetd Ossze a kontinentalis oktatasi
rendszerek (mint amilyen példaul a német hagyomanyokhoz jobban k&t6do
magyar iskolarendszer is) mindennapos gyakorlataval, tanarképzési hagyo-
manyaival. Az osztalytanitasban képzett tanarok példaul nehezen birkdznak

4 Forras: http://www.tta.gov.uk
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meg az egyéni tanuloi kiilonbségekre sokkal érzékenyebb angolszasz tipush
képzésben edzett kollégakra méretezett osztalytermi, tanulasszervezési és
értékelési elvarasokkal. Ugyanakkor az is lathatd, hogy sok olyan kozos
eleme van ezeknek a listaknak, amelyek ma egyetlen tanarképzési rendszer-
ben sem keriilhetok meg. Ilyen példaul a hatékony tanulési kdrnyezet meg-
szervezésével kapcsolatos, a tanulok motivalasara, érdeklodésiik fenntartasa-
ra iranyulo tanari készségek, a kiilonb6z6 kulturakbol érkezd tanuldk egyiitt-
nevelésére iranyuld kompetenciak, vagy éppen a tanar sajat szakmai fejlodé-
sében, fejlesztésében jatszott aktiv szerep iranti elvaras.

A tanari kompetenciakkal kapcsolatos nemzetkozi fejlemények, szakiro-
dalom és a tanarképzés aktualis valtozasainak tanulmanyozasa arra is fi-
gyelmeztet, hogy a kompetencialistak dsszeallitasahoz talan a legfontosabb
forrast maga az oktatasi gyakorlat, az iskolak mindennapos élményvilagaban
gyokerez0 tapasztalatok, a valtozo tanuloi, szilldi és munkaerd-piaci igények
jelzik. Tanulsagos példaul azoknak az internetes forrasoknak a tanulmanyo-
zasa, ahol egyes munkaltatok (egyes iskolak vezetdi) hatarozzak meg, mi-
lyen tanarokat latnanak szivesen iskolajukban. Egy japan, nemzetkézi beis-
kolazasu iskola példaul a kovetkezo ,.kompetencialistat™ fogalmazta meg az
oda jelentkezd tanarok szamara (érdemes figyelniink a sorrendre is!):

— A tanitas iranti szenvedélyes elkotelezettség
— Energikussag, lelkesedés, a tanulok megértése és képesség szellemi
kivancsisaguk folyamatos kielégitésére.

Kiegészitd elvardsok:
— Humorérzék
— Egyetemi végzettség
— Min. 3 év osztalytermi iskolai gyakorlat
— Elfogadhato mértékii szamitogépes tudas
— Készség a nemzetkozi tanulasi kdrnyezetben valé munkara
— Rugalmassag, kreativitas

(Forras: http://www.tokyois.com/content/contact/employment/profile.htm)

A magyarorszagi tanarképzésben a korabban emlitett OM-rendelet (lasd
6. sz. labjegyzetet) a kdvetkez6 kompetencia-teriileteket és -elvarasokat fo-
galmazza meg:

A tanar szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa, alap-
feladatainak ellatasa soran alkalmas:
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a tanuloi személyiség fejlesziésére.

az egyéni igényekre ¢s fejlodési feltételekre tekintettel eldsegiteni a
tanulok értelmi, érzelmi, testi, szocialis €s erkdlesi fejlodését, a
demokratikus tarsadalmi értékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok,
az eurdpai kulturalis és az egyetemes emberi értékek elsajatitasat;

tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitésére, fejlesztésére:
a tanuldi kozosségekben rejlé pedagogiai lehetéségek kihasznala-
sara, az egyének kozotti kiilonbségek megértésének eldsegitésére,
az interkulturalis nevelési programok alkalmazasara, az egyiittmii-
kodés készségeinek fejlesztésre;

a pedagogiai folyamat tervezésére:

pedagdgiai munkajat a feltételek arnyalt elemzése alapjan atfogoéan
és részletekbe menden megtervezni, tapasztalatait reflektiv mddon
elemezni és értékelni;

a szaktudomdnyi tudds felhaszndldsaval a tanulok miiveltségének,
készségeinek és képességeinek fejlesztésére:

az adott szakteriileten szerzett tudasat tantervi, miiveltségteriileti
Osszefiiggésekbe agyazni, ennek alapjan a tanulok tudomanyos fo-
galmainak, fogalomrendszereinek fejlddését eldsegiteni, az egyes
tudomanyteriiletek szemléletmodjat, értékeit, és kutatasi eljarasait
megismertetni, az elsajatitott tudas alkalmazasahoz sziikséges
készségeket kialakitani;

az egész életen dt tarto tanuldst megalapozo kompetencidk haté-
kony fejlesztésére:

a kereszttantervi kompetenciak, kiilonésen az olvasas-szovegértés,
informacidfeldolgozas, a tanulasi szokasok és készségek, az alap-
vetd gondolkodasi miiveletek, a problémamegoldd gondolkodas fo-
lyamatos fejlesztésére, a tanulok eldzetes tudasanak, iskolan kiviil
megszerzett ismereteinek és készségeinek, valamit az iskolaban el-
sajatitott tudasanak integralasara, az 6nallo tanulas képességeinek
megalapozasara, fejlesztésére;

a tanuldsi folyamat szervezésére és iranyitdsdara:

valtozatos tanitasi-tanulasi formak kialakitasara, a tudasforrasok
célszerl kivalasztasara, az (1 informéacios-kommunikacios techno-
l6giak alkalmazasara, hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasara;

a pedagogiai értékelés vdltozatos eszkozeinek alkalmazdsdra:
a tanuldk fejlddési folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és

ooz

személyiségfejlodésének elemzd értékelésére, a kiillonbozd értéke-



1ési formak és eszk6zok hasznalatara, az értékelés eredményeinek
hatékony alkalmazasara, az 6nértékelés fejlesztésére;

— szakmai egyiittmiikodésre és kommunikdciora:
a tanuldkkal, a sziilokkel, az iskolai kozosséggel és tarsszerveze-
tekkel torténd egyiittmiikodésre, a veliik vald hatékony kommuni-
kaciora;

— szakmai fejlodésben elkitelezettségre, onmiivelésre:
a munkajat segitd szakirodalom folyamatos kdvetésére, 6nalld is-
meretszerzésre, személyes tapasztalatainak tudomanyos keretekbe
integralasara, a neveléstudomanyi kutatasok fontosabb modszerei-
nek, elemzési eljarasainak alkalmazasara, sajat munkajanak tudo-
manyosan megalapozott eszk6zdket felhasznalo értékelésére.”

A lista eldirasszerlien vazolja, milyen tudas és készségek birtokaba kell
eljuttatniuk a képzd intézményeknek tanar szakos hallgatoikat a jovoben,
egyfajta ,.idealis” tanar képet vazol. Nemcsak azt nem tudjuk azonban pilla-
natnyilag, hogy mindez mennyiben fogja majd valdsagosan orientalni a kép-
z0ket, illetve, hogy a kompetencia alapa tanarképzésre vald atallasnak mi-
lyen feltételei alakulnak ki a kdzeljovoben, de igazan azt sem latjuk, hogy a
lista mennyire tiikr6zi az oktatastigy kiilonb6zd szerepléinek (diakok, szii-
16k, munkaltatok) elképzelésit a jovo nemzedékét oktatd, neveld pedagdgu-
sokrol, a jovo iskolairdl. Mint ahogy arrdl is viszonylag keveset tudunk,
hogy a mai, nagyon eltérd feltételekkel miik6do iskoldkban dolgozd pedagod-
gusok mennyire felelnek meg adott munkahelyiik kihivasaival, mennyire
érzik ugy, hogy a képzésben felkészitést kaptak ezekre a kihivasokra. Atfogé
vizsgalatokat ebben a témaban nem ismerlink. Egy-egy képzdintézmény
kisérletezik azzal, hogy idoérol-idére felmérje, végzett tanitvanyai milyen
hasznosithaté tudassal tavoztak az intézménybdl, és hogyan alljak meg he-
lyiiket a palyan, egyaltalan a palyara Iépnek-e a végzés utan (Lasd pl. Kocsis
2003). Az Eszterhazy Karoly Foiskolan, az MTA-OM palyazatanak tamoga-
tasaval 2004-2005-ben lefolytatott kutatasunk ezen vizsgalatok soraba il-
leszkedik. Az alabbiakban ennek a kutatasnak a modszertanat és egyes
eredményeit mutatjuk be.
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