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SIMANDI SZILVIA

ONKEPZOKOROK, TANULOKOROK
ES AZ INTERGENERACIOS TANULAS

Napjainkban egyre tobbszor esik sz6 a permanens (Lifelong Learning - LLL),
és az élet minden teruletére kiterjedd tanulasrol (Life Wide Learning - LWL),
hiszen az ,érvényesnek nevezhet6 tudas” a fejl6dés gyorsulasa miatt jelen-
tés mértékben valtozik. (Csap6, 2003.) Az egész életen at tarté tanulas kife-
jezés az id6-dimenzié mentén helyezi el a tanulas folyamatat, az élet teljes
korére kiterjed6 megfogalmazas pedig mar er6teljesebben kidomboritja a
kuldnb6z6 tanulasi terek egymast kiegészitd jellegét: a tanulds torténhet a
szabadid6ben, a kozosségben végzett tevékenység keretében, munkavégzés-
hez kotédben, és eredményét a munka vildgaban, a hétkdznapokban, vagy
akar egy-egy hobbihoz is kot6d6en kamatoztatni lehet. (Memorandum, 2000;
Németh, 2015.)

Az elmult években szamos kezdeményezés indult a tanulas tamogatasara.
A vonatkoz6é dokumentumok és ajanlasok hangsulyozzak példaul az uj tech-
nologiakban rejl6 tanulastamogaté lehetdségek kiaknazasat, a tanulashoz valo
hozzaférés biztositasat, az egymastoél valo és a generacidk kozotti tanulas fon-
tossagat, az élethosszig tartd tanulasra vald felkészités szukségességét, vala-
mint a nem-formalis és informalis tanulasi eredmények elismerését (vo. Miklosi
és Oszlanczi, 2010.). Tébbek kézoétt a GRALE 3 (Global Report on Adult Learning
and Education) jelentés a felnéttkori tanulas harom kulcsteriletét azonositja:
az alapkészségek, alapkompetencidak megszerzését; a szakmai tovabbképzés
teruletét és az aktiv allampolgarsag tamogatasat, mely tobbek koz6tt magaban
foglalja a szabad tanulast és a kozdsségi tanulast is. Az aktiv allampolgarsagra
valé torekvés egyuttal az élethosszig tart6 tanulasra valé felkészitést, és annak
a gyakorlati megvaldsitasat is szorgalmazza. Az emlitett jelentés tobbek kdzott
foglalkozik a feln6ttkori tanulas egészségre, életmodra, munkaerdpiacra, vala-
mint a tarsadalmi, civil és k6zosseégi életre gyakorolt hatasaval, amely torténhet
onmegvalositas céljabdl, szakmai érdekbdl, az elhelyezkedés vagy jobb mun-
kavallalasi lehet6ségeknek a megteremtéséért, de a kozdsséghez vald tartozas
is motivalhatja az egyént. Az életkor el6ére haladasaval a formalis képzéseken
vald részvétel egyre inkabb csdkken, a felnétt lakossag korében féként a nem
formalis tanulasi kornyezet kerul el6térbe. (Forray és Juhasz, 2008.)

Magyarorszagon is kiemelt prioritasként jelenik meg a tanulashoz valo
hozzaférés biztositasa a demografiai valtozasoknak kdszénhetéen minden
életszakasz szamara, akar a lakéhelyhez kdzel, vagy az Uj informacids és kom-
munikacids technologiak lehetéségeinek a kiaknazasaval, mely Uj lehetdséget
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hordoz a generaciok kdzotti tanulas dimenzidjaban is. (Swindell, 2009.) A fel-
meérések azt mutatjak, hogy azidésebb korosztaly is egyre nagyobb aranyban
valik digitalis irastuddva. Egy 2016-0s statisztika szerint mind a fiatalabb, mind
az idésebb korosztaly jelentds része példaul aktiv kozdsségi oldal felhasznalé
(2.670.000 regisztralt felhasznald a 35 év alatti korosztalybdl, 2.590.000 fel-
hasznald a 35 év feletti korosztalybol és 720.000 55 évnél id6sebb felhaszna-
I6t jegyzett). (Lévai, 2017.) Az id6skori tanulasnak szamos motivacidja lehet:
kommunikacios szukséglet, kozdsséghez valo tartozas, a szabadid6 hasznos
eltoltése, akar mar régota tervbe vett, de idé hianyaban elmaradt dolgokkal
vald foglalkozas, egészségugyi okok: életmdd atalakitasa, vagy a technikai
eszkozokkel vald |épéstartas. Kutatasi eredmények azt is mutatjak, hogy a
nék gyakrabban vesznek részt idéskorban kilénb6z6 mivel6dési, tanulasi
tevékenységekben, alkalmakban, a szabadid§ aktiv és hasznos eltoltése célja-
bol. (Jaszberényi és Bajusz, 2013.)

Az intergeneracios tanulasra szamos jo gyakorlat létezik a szabadidés
tevékenységek korében: idds feln6ttek mentoralnak fiatalokat, mikézben a
fiatalok az idéseknek az Uj technikai eszkdzdk hasznalatat tanitjak; kézdsen
dolgoznak példaul kérnyezetvédelmi projektekben; vagy egyltt jatszanak egy
szindarabban stb.. Példaul 1asd: Generacidk kozdtti tanulas a fenntarthatosag
jegyében - Kicsik és nagyik program, Generaciok Kozotti Parbeszéd Program,
Id6sek és gyerekek egyltt a természettel, Fiatalok az id6sekért stb.). A fiata-
labb és azid&sebb résztvevék olyan kornyezetben tevékenykedhetnek egyutt,
ahol lehet6ség nyilik a kozds tanulasra és tudasmegosztasra. Sokszor nem is
magan a tanulasi tevékenységen van a hangsuly, hanem az egytt toltott idén
és tarsas tevékenységeken egy kdzos cél érdekében. (Forray és Juhasz, 2008;
Tengely 2010; Jaszberényi és Bajusz, 2013.)

Az intergeneracios tanulas a fiatalok és id6sek kozotti kdlcsonds tanulasi
kapcsolatkéntésinterakciokéntdefinialhatd.Azintergeneracidostanulassoran
azok az egyUtt végzett kozos tevékenységek valnak meghatarozéva, amelyek
kifejezetten ktlonb6z6 életkoruak és generaciok eltérd tapasztalatain alapul-
nak. A tanulas magara a tapasztalatcserére épul, igy kiaknazhatoak az egyes
generacidkra jellemz6 tudasok és jartassagok is. (Ludescher és Waxenegger,
2008.) Kolland (2008) szerint 6nmagaban az, hogy heterogén 6sszetétell
csoportrél beszélink még nem nevezhetd intergeneraciés tanulasnak,
mint ahogyan az egyiranyu tudasmegosztast sem tekinthetjuk 6Gnmagaban
annak. Az intergeneracios tanulas harom alapelve ugyanis Kolland meghata-
rozasaban: az egyUtt tanulas (kommmunikativ tanulas), az interdisziplinaris
tanulas és az egymastdl vald tanulas (dialogikus tanulas), valamint az inter-
generaciés kapcsolatnak két dimenzidja figyelhet6 meg: egy kronoldgiai és
egy 0sszekotd. Az elsé dimenzié a kulturalis és szocialis normak atadasara,
a masodik pedig eltér6 tarsadalmi helyzetben él6k megértésére vonatko-
zik. A tarsadalmi tékével kapcsolatban szamos tanulmany latott napvilagot,
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kiinduldpontként a szakirodalom altalaban Pierre Bourdieu, James Coleman
és Robert Putman munkassagara hivatkozik. Putman (2000) tarsadalmi
téke elméletében kiemeli tobbek kozott az informalis jellegli, rendszeres
és valddi interakcidkon alapulé kiscsoportok: olvasoi korék, tamogaté cso-
portok, tanulékorok szerepét és az egylttmUikddésen alapul6 kapcsolatok
jelentéségét.

Tébb tanulmany is kimutatta az intergeneraciés programok pozitiv hata-
sat a fiatalokra és az id&sekre egyarant, kolcsonds haszon formajaban.
Mindekozben azttapasztaljuk, hogy egyreinkdbb lazulnak a generaciok kozotti
kapcsolatok, és a talalkozéhelyek vonatkozasaban is igaz, hogy egyre keve-
sebb lehetdség van intergeneracios taldlkozasokra. (Ludescher és Strempfl
2008.) Egy-egy telepulés életében példaul a helyi nyilvanossag eszkozei a
kuldnb6z6 korosztalyok elérhetdségének figyelembe vételével (a helyi hon-
lap, a helyi k6zdsség online csoportja, a helyi Ujsag, a kabeltévé és a kozosségi
radiézas stb.) hatékonyan tamogathatjak a kozdsségi és generacidok kozotti
tanulasra vald felhivast, akar online tanulasi kérnyezetben is. Egyetértiink
azzal, hogy ,vannak bizonyos félelmek, hogy az internet hasznalata kizarhatja
az idds embereket a kommunikacié egy részébdl. Fontos tehat, hogy az inter-
net hasznalatanak el6segitése, kilondsen az idésebb emberek szamara, az
intergeneracids program tervének része legyen.” (Vavfin és Halvorson, 2008.)

Atanulokort értelmezéstinkben olyan rendszeres tanulas- és résztvevd-koz-
pontu kis létszamu mdvel8dési formanak tekintjuk, mely a résztvevék munka-
megosztasara és egyuttmikodésére épul a téma kivalasztasatdl, tervezésétdl
a feldolgozasan at, az elért eredmény értékeléséig. (Benedek et al, 2002.)

Atanulokoroket tekinthetjuk 6nszervez6dd intergeneraciés programoknak
is, olyan tanulasi formanak, melyben egy facilitator segitségével a kilonb6z6
életkoru résztvevdk a csoportban kézésen fogalmazzak meg, mit és hogyan
szeretnének tanulni. A kilonb6z6 tudassal és tapasztalattal érkezé fiatalok
és iddsek egyarant profitalnak a csoportmunka soran szerzett tapasztalatok-
bol, az egyes témakorok kulonbozd szemszogbdl torténd megvilagitasabol.
(Ludescher és Waxenegger, 2008.)

A tanulékordk arra is médot kindlhatnak, hogy a fiatal és az idésebb kor-
osztaly nem formalis tanulasi kornyezetben egyuttmikodhessen és eszme-
cserét folytathasson. Az intergeneracios tanulds alapjat ugyanis a parbeszéd
alapu tanulas képezi, az egyes generaciok kdzotti kommunikacio, és a tanulasi
folyamat soran keletkezd tapasztalat- és tudascsere tobblet a tanulasi éimény
részét képezi. (Kolland, 2008.)

A személyes jelenlétre épité tanulékorok esetében a modszertani Utmu-
taté (Kindstrém, 2010; Larsson és Nordvall, 2010) a hely és az id6 vonatkozasa-
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ban azt javasolja: ,fontos, hogy olyan helyszint valasszunk, ami mindenkinek
kényelmes, és nem kerul senkinek sem tul hosszu idébe odajutnia.” (Uo. 16.)
Mindemellett a talalkozasok id6tartamara és gyakorisagara vonatkozdan is
olvashatunk tanacsokat: az egyes talalkozok két 6ranal tovabb ne tartsanak,
és hetente egyszer, maximum kétszer célszer(i talalkozét szervezni. A hivat-
kozott tanulékordk esetében akar problémaként is jelentkezhet az az inter-
generacios tanulas szemszogébdl, hogy a kulénb6zé korcsoportok kulonbo-
z8képpen osztjak be napjaikat, hiszen mas-mas szabadid6vel rendelkeznek a
fiatalabb résztvevdk, az aktiv keresék és a nyugdijasok.

Online tanulasi kérnyezetben viszont a tér és az idd rugalmasan alakit-
hato, kdszénhetben a szinkrén és aszinkron kommunikaciot lehetévé tevo
eszkdzoknek és alkalmazasoknak, és a tér szerepe is jelentésen megvaltozik,
a fizikai és a foldrajzi tavolsag szerepe csokken, ezaltal lehet6ség nyilik akar
egy masik kontinensen él6vel is beszélgetni, masrészt a szocialis tér is kitagul:
révid idén beldl vagy parhuzamosan tébb emberrel lehet kapcsolatba 1épni.
(Ujhelyi és Kende, 2014.)

Az ADD LIFE Projekt Eszkoztar (ADD LIFE European Tool Kit) (Waxenegger
et al, 2008) egyik kezdeményezése kifejezetten intergeneraciés oktatasi prog-
ramok fejlesztésére iranyult a felsoktatas teruletén. (A konzorcium tébbek
kdzott osztrak, cseh, angol, finn, magyar, észt, belga, német partnerekbdl allt).
A nemzetkozi projektben tobbek kozott arra a kérdésre keresték a valaszt,
hogyan tudnak az egyetemek Uj és innovativ tanulasi lehetéségeket kidol-
gozni, kikisérletezni az intergeneracids tanulas megvaldsitasara az egyetem
falain beldl és kival is.

A fels6oktatas vilagaban is egyre inkabb figyelmet kap az intergeneracids
tanulas kérdése, mely a heterogén hallgatdi Osszetétellel magyarazhato.
Az élethosszig tartd tanulas felértékel6désének, a munkaerépiacon végbe-
mend folyamatoknak eredményeként az utébbi években, évtizedekben a
hallgaték osszetétele is megvaltozott, még inkabb heterogénné valt: tobbek
kozott az életkor, az eltérd elbzetes tudasszint vagy a munkaerd-piaci helyzet
stb. szemszdgébdl. Gondolhatunk a demografiai valtozasokra is, példaul a fel-
s6oktatasban résztvevék kordsszetételének alakulasara, az ,elébb a tanulas,
azutan a munkaba 3llds” ma mar nem feltétlenul egymast kdvetd sorrend-
jére, valamint a vissza-visszatérd formalis képzésben vald részvételre (vo.
Mogyorosi és Virag, 2015).

A kovetkez6kben az ADD Life Eszkoztar (Waxenegger et al, 2008) tapasz-
talatait is figyelembe véve, néhany gyakorlatias iranyelvet fogalmazunk meg
az intergeneracios tanulokorok tervezéséhez és szervezéséhez nem formalis
tanulasi kdrnyezetben:
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* Azintergeneracios tanulas alapvetéen akkor valésulhat meg, ha a csopor-
tokban a kilénbo6z8 generacidkat képvisel6k szama egyensulyban van, és
a csoport minden résztvevéje fontosnak érzi magat.

« Atanuldkori munka az egyén érdeklédési korére épul, ezért fontos, hogy
olyan téma keruljon feldolgozasra, amely tébb korosztaly szamara is élve-
zetes lehet.

« Javasolt arra is figyelni, hogy a nyelvhasznalat ,,generaci6érzékeny” legyen,
az egyes résztvevok elvarasaihoz és igényeihez igazodjon. , A kulturalis ku-
lonbségek akadalyozhatjak az intergeneracios tanulast. A tanuldk kritikus
szemmel vizsgaljak meg sajat kulturadlis hattertket és legyenek képesek
megérteni mas megkdzelitési formakat is. Kilonb6z6 kulturalis kodok ma-
gukban rejtik a félreértéseket, és adott esetben problémas kommunikaciés
helyzetekhez vezethetnek.” (Kolland, 2008. 2. 0.)

*  Mind az intergeneracios tanulas, és mind a tanul6korok vonatkozasaban
igaz, hogy nagy csoportlétszammal nem hatékony a tanulas. A svéd tanu-
|6kori tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tagok létszama akkor idealis, ha
legaldbb 6ten, maximum 15-en vesznek benne részt. Ha 6t fénél kisebb a
csoport, akkor a tapasztalat azt mutatja, hogy az altalanos beszélgetést ne-
héz fenntartani, ha tul nagy, akkor pedig az egyuttmikddés és a csoporton
bellli kozos felelésségvallalas sérul. A tanulokorokben zajlé munka ugyanis
a tagok aktiv részvételén és egyuttmikodésén alapul. A tanulécsoport ide-
alis létszama 8-10 6, igy a csoport minden tagja kommunikacios kapcsolat-
ba kerulhet a tobbiekkel, illetve lehetéség nyilik tapasztalat- és vélemény-
cserére is. (Kindstrom, 2010; Larsson és Nordvall, 2010.)

* Annak érdekében, hogy a tanulokori munka soran a generaciok kozotti
tanulds minél markadnsabban megjelenjen, épitsunk a résztvevék eltéré
el6zetes tudasara, tapasztalataira és képességeire.

* Arésztvevl-kdzpontl mddszerek alkalmazasaval, par- és csoportmunka-
val 6sztondzhetjuk az intergeneracios egyuttmUkodést.

+ Javasolt az egyes résztvevd-kdzpontu modszerek esetében (példaul a vita
modszere) felhivni a résztvevok figyelmét, hogy ,nincs egy igazsag, tébb
egymassal szembenall6 elmélet létezik.” Osztondzheti ,a kritikus gondol-
kodasmodot, ramutat a sztereotipiak latékorgyengité tulajdonsagaira;
azaz kiemeli: emberek kozott individualis eltérések vannak, az altalano-
sitas soha nem pontos.” (Kolland, 2008. 2. 0.) Ezért fontos annak a biz-
tositasa is, hogy minden allaspont napvilagra kerulhessen, igy az eltér§
vélemények vagy megkozelitések is.
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« A tanuldkori munka soran elssorban a formativ értékelés jelenik meg,
mely ebben az esetben a k6z6s munkaban résztvevoktdl érkezik. A fejlesz-
t6 értékelés, a folyamatos visszacsatolas, megerd@sités a tanulasi folyamat
meghatarozé részét képezi. A tanulasi folyamat soran legyen rendszeres
az 6sztdnzés és a batoritas, tovabba minden résztvevé szamara biztosit-
son hozzaszolasi lehetdséget, mind a tanulasi folyamat, mind az értéke-
lés soran (vo. Kolland, 2008; Ludescher és Waxenegger, 2008; Pavluska,
2008.; Virag, 2013.).

+ A tanuldkoéri munka altaldban valamilyen produktummal zarul, és nem a
lexikalis tudas mérésére iranyul, az értékelés modja és filozofiaja a tanuld-
kdrben résztvevdk életkori sajatossagaihoz igazodjon.

A tanuldkoérdk megvalodsitasahoz az el6z6ekben felsoroltakat az alabbi
maodon foglaljuk dssze. (V6. Kindstrom, 2010; Larsson és Nordvall, 2010.)
A tanuldékor facilitatora kompetens a tanuldkor szervezésében, de nem
szukségszer(ien az adott téma szakértbje. Tisztaban van a csoportdina-
mika alapelveivel, és a résztvevék kozotti parbeszéd kialakuldsat tamo-
gatja. A tanuldkor vezetbje erdsiti a résztvevék onbizalmat, oldott hangu-
latot teremt, batoritja az egyuttmudkodeést és elejét veszi a versengésnek.
A tanulasi folyamat soran szikség van a tamogato visszajelzésre és forma-
tiv értékelésre: a folyamatos visszacsatolasra, illetve fejleszté megerdsitésre,
amely a kozosség tobbi tagjatdl egyarant érkezhet. Torekedjunk a részvétel
maodjanak vilagos korvonalazasara. Osztéonozzik a parbeszédet, a nézetek és
a vélemények oldott hangulatu cseréjét. A nyelvhasznalat legyen generacidér-
zékeny. A tanuldkdr modszere segithet a résztvevék 6nbizalmanak megerdsi-
tésében is. Tamogassuk a kihivast jelentd, de megvaldsithatéd célok kitlizését.

El6zetes tudas: A tanuldkdrben a munka a résztvevdk tapasztalataibol
és ismereteibdl indul ki, épit a résztvevdk elbzetes tudasara és tapasztala-
taira (vO. tudaskonstrukcid), és a résztvevdk elvarasai is napvilagra kerulnek.
Példaul (Kindstrém, 2010. 23. 0.): ,Mi az a legfontosabb dolog, amit a témardél
meg szeretnél tanulni? Mit kivansz/szeretnél a tobbi résztvevétdl célod eléreé-
séhez?” Batoritsuk a tapasztalatok megosztasat, bevonasat stb., torekedjunk
a kapcsolat megteremtésére a téma és a résztvevdk személyes élete, aktualis
helyzete kozott.

A tanulas tervezése és szervezése: A tanulast tervezni és szervezni
szukséges, a tanuldkor résztvevdi kozosen dontenek a tanulas tervérdl.
A tervek menetkdzben rugalmasan alakithatdk, a résztvevdk igényeihez iga-
zithatok. A tanulékorben folyd munka megtervezését és a célokat a részt-
vevlk kdzdsen vitatjak meg, hagyjak jova és tlzik ki, azaz a résztvevék aktiv
bekapcsoldédasa elengedhetetlen. A résztvevék a tanuldkéri munka soran
akar az eldzetes terveiket is megvaltoztathatjak, rugalmasan modosithatjak,
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hiszen a tanulasi tervet a tanulas eszkdzének tekintik. A tanuldkor tagjai a
felel6sek azért, hogy miként mikddnek, és hogyan viszik véghez tanulasi cél-
jaikat. A tagok létszama akkor idealis, ha nem tul kevesen, s nem is tul sokan
vannak benne. Ha 6t fénél kisebb a csoport, akkor a tapasztalat azt mutatja,
hogy az altalanos beszélgetést nehéz fenntartani, ha tul nagy, akkor pedig az
egyuttmUkddeés és a csoporton beluli kozds felelésségvallalas séral. A tanulo-
korokben zajlé munka ugyanis a tagok aktiv részvételén és egytuttmdkodésén
alapul. Atanulécsoport idedlis 1étszama 8-10 f6, azért, hogy a csoport minden
tagja kommunikacios kapcsolatban legyen a tobbiekkel, és, hogy legyen lehe-
téség tapasztalat-, illetve véleménycserére is.

Mddszerek: Torekedjunk a résztvevdk figyelmének és érdekl6désének
fenntartasara, biztositsuk a lehetéségét annak, hogy minden résztvevd be
tudjon kapcsolodni. Oszténozzik a kooperativ és a kollaborativ tanulst
résztvev-kdzpontl modszerek segitségével, példaul vita generalasaval, gon-
dolattérkép készitésével stb.

Ertékelés: A tanulasi tevékenység lezarasakor nyujtsunk hasznos vissza-
jelzést, legyen lehet8ség az eredmények bemutatasara, megvitatasara és
értékelésére. Kinaljunk lehetdséget a résztvevdknek arra, hogy olyan forma-
ban mutathassak be eredményeiket, amely kiemeli er8sségeiket. Legyen
lehetdség a reflektalasra és az 6nértékelésre is. Biztositsunk pozitiv lezarast,
és szukség esetén nyujtsunk konstruktiv észrevételeket.

Zarszo

Az intergeneracios tanulads el6segitheti a generaciok kozotti kapcsolatok
megteremtését, kibdvitheti, gazdagithatja a tarsadalmi haldkat, pozitiv
hatast gyakorolhat az életmindségre, tamogathatja a kulturalis tapasz-
talatcserét, a hagyomanyapolast és az értékek megérzését. (Coleman,
1994; Kolland, 2008.; Putman, 2000.) Az intergeneraciés tanulas elényének
tekinthetjuk, hogy a feln6tt korosztaly el6zetes tudasa és élettapasztalata,
illetve a fiatal korosztaly életszemlélete egyidejlleg jelenik meg: egy-egy
téma megvitatasakor a kilonb6z8 korosztalyok képvisel6i tobbféleképpen
is megvilagithatjak az adott témat. Ezen felll a tanulékéri munkaban valo
részvétel 0sztonodzheti a résztvevéket Uj teruletek iranyaba: kivancsiva val-
hatnak a tobbi résztvevé tovabbi érdekl6dési kdre irant is, mely az életkorok
sz6rodasabdl is kovetkezhet. (Ludescher és Strempfl, 2008.)
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