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VIRAG IREN

A TANARI PALYA AUSZTRIABAN

Bevezetd gondolatok

Atanari palyara, a tanarképzésre és tanartovabbképzésre iranyuld kutatadsok
kozott napjainkban egyre gyakrabban talalunk a tanari kompetencidkra és
sztenderdekre, a tanari palyaalkalmassagra vonatkoz6 irdsokat, mind hazai,
mind nemzetkozi kontextusban." Ezen kutatasok tébb szempontbdl elem-
zik a tanarképzés helyzetét is, de a tanari palya népszer(sége, tarsadalmi
elismertsége, a pedagogusok elégedettsége, és ezzel vélhetben dsszefluggve
a palyan maradasuk nem minden esetben jelenik meg hangsulyosan. Jelen
tanulmany egy a tanari palya népszerldségének vizsgalatat feltaré nemzetkozi
kutatasi projekt keretében késziilt.? [rasunk arra véllalkozik, hogy megvizs-
galja és leirja, milyen mddszereket alkalmaznak Ausztriaban a gyakorlatban
a tanari palya népszerUsitésében, a tanarképzésbe valo6 rekrutaciotél kezdve
a pedagogusok palyan tartasaig.® A helyzetfeltaro iras a szakirodalom elem-
zésén tul a vonatkozé szabalyozdk, digitalis adatbazisok, szakmai portalok,
illetve a szakértdk narrativaira tamaszkodik.

Az osztrak oktatasi rendszer jellemzéi

A 83.858 km? alapteruletd, csaknem 8 millié lakosu orszagban a szdvetségi
torvényhozast a parlament két kamaraja kdzosen végzi. A lakossag tulnyomo
tébbsége német anyanyelvd, a nem német ajku népcsoportok azorszagi déli és
keleti részén élnek (burgenlandi horvatok, romak, szlovakok, szlovének, csehek
és magyarok).*

1 Néhanyat kiemelve: Falus, 2011; Kotschy, 2011; Falus, 2013; Virag, 2013; Simandi, 2016.

2 A tanulmany a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0010 projekt keretében az Eszterhazy
Karoly F8iskola kutatocsoportja altal végzett kutatasban készult. A kutatds annak
vizsgalatara iranyult, hogy milyen stratégiakat kdvetnek és milyen kommunikacios
modszereket alkalmaznak a pedagégus palya népszer(isitésében nemzetkozileg.
A kutatast Gordon-Gyéri Janos vezette, a kutatécsoport munkajaban Czok Brigitta,
Majorosné Kovacs Gyorgyi, Mogyoroési Zsolt, Tarndcz Andras, Olahné Téglasi llona,
Uténé Visi Judit és Virag Irén vettek részt.

3 A kutatas eredményeirdl Isd. még: Gordon-Gyéri, Olahné és Uténé 2016; Tarndcz,
2016; Ut6éné és Virag 2016.

4 http://www.austria.info/hu/ausztriarol-altalaban/allamforma-lakosok-ausztria-
1152399.html
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Ausztria allamformaja parlamentaris szovetségi koztarsasag. Az orszag
alkotmanyat a szovetségi alkotmanytorvény hatadrozza meg, amelyet 1920-ban
fogadtak el, majd 1929-ben és 1945-ben is mddositottak. A végrehajtd hatalom
a kormany, amelynek élén a szdvetségi kancellar (Bundeskanzler) all. A térvény-
hoz6 hatalom a kétkamaras parlament (Bundesversammlung), alséhaza a 180
képvisel6bdl allé Nationalrat, fels6haza a kb. 60 tagbdl allé Bundesrat, amely a
szovetségi tartomanyokat képviseli.

Ausztriat kilenc szovetségi tartomany (Bundesland) alkotja. A tartomanyt a
tartomanyi kormany (Landesregierung) igazgatja, melynek élén a tartomany-
fénok (Landeshauptmann) all.

Az osztrakok dontd tobbsége romai katolikus vallasu (78%), de vannak
kisebb protestans (féleg evangélikus) k6zdsségek szerte az orszagban (5%).
A bevandorlék kozal a torokok és a bosnyakok tobbnyire iszlam vallasuak.
A szerbek a kereszténység keleti formajat kovetik, azaz a szerb ortodox egy-
hazhoz tartoznak.®

Ausztriaban a tankotelezettség a gyerekek hat éves koraban kezd6dik és
kilenc évig tart, ezen id8szak alatt a kotelez6 altalanos képzést nyujtéd isko-
lakban (allgemein bildende Pflichtschulen) tanulnak, amely Volksschule-t
(6-10 éves koruk kozott), majd a tanulmanyi eredményektdl fuggben
Hauptschule-t vagy Gymnasium-ot jelent. Az utébbi két iskolatipus mar az
altaldnos képzést nyujté magasabb foku iskolatipus els6 szakaszaba tarto-
zik [allgemein bildende hdhere Schulen (AHS)]. Ennek elsd négy éve utan a
didkok valaszthatnak, hogy a négyéves fégimnaziumban [Oberstufen(real)
gymnasium] vagy az otéves szakkozépiskolaban (berufsbildende hohere
Schule - BHS) folytatjak a tanulast. Barmelyik iranyt valasztjak, a tanul-
manyaikat érettségi vizsga zarja. A Hauptschule utan a 9. és a 10. osztalyt
mar szakiskolaban végezhetik (Polytechnischer Lehrgang), ahol az altalanos
alapmduveltségi elemek mellett szakmai alapképzést is kapnak. A tanulma-
nyaikat a 9. év utan lezarni kivan6 didkok szamara a masik lehetéséget a
szakképz6 iskola (berufsbildende Schule) jelenti, ahol a tankotelezettség
miatt egy évet még eltdltenek a tanuldk. Az alsé kozépfoku oktatas atala-
kuléban van, ugyanis a 2015/2016-0s tanévig a Hauptschule-t Un. 0Uj kozép-
iskolava szervezik at (Die neue Mittelschule). A valtozastol azt remélik, hogy
az altalanos iskola negyedik osztalyanak befejezése utan mindenki ugyano-
lyan lehetdségeket kap az oktatasban.®(Virag, 2013.)

5 http://www.statistik.at/
6 http://www.bmukk.gv.at/schulen/bw/ueberblick/hss.xml
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G#+K = Allgemeine Gesundheits- und Kr hul
( a észségiigyi és apold képzé iskola)

LUC = Lehrgang universitaren Charakters
(Egyetemi jellegli tanfolyam )

Posztszekundér— és harmadik szint

Ovoda

ISCED 0

W Els6 — és Masodik szint M Szakiranyu képzés 1 Altalanos muveltséget nyujto képzés

1. dbra: Az osztrak oktatasi rendszer
(Forras: http://www.jobtour.eu/uploads/pdf/Bildungssystem_Osterreich_hu_091012.pdf)
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A tanari élet- és munkakorilmények

Az ausztriai altalanos iskolakban jelenleg kozel 71.500, a szakiskolakban 4.900
és a kozépiskolakban (AHS, BMS, BHS) 41.600 tanart foglalkoztatnak. A bére-
zés és a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében eltérd megoldasokkal talal-
kozni: az altaldnos iskolai tanarok a tartomany alkalmazasaban allnak, de az
allam fizeti 6ket teljes mértékben, a szakiskolai tanarok esetében az allam a
bérkoltségek 50%-at allja, mig a kozépfoku oktatds intézményeiben tanitd
tanarokat az allam alkalmazza és fizeti. (Nyikos, 2011. 208.)

A tanarok szamanak aranyai az egyes iskolatipusokban 2011 6ta nem val-
toztak jelentdsen, az osztrak statisztikai hivatal 2013-2014-es tanévre vonat-

kozé legfrissebb kimutatasaban sem (l. 1. tablazat).”
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Tanarok szama 6sszesen
Iskola-
tipusonként 125.011 | 4100 | 8.088 | 22.437 | 22197 | 9.119 | 16.048 | 11.357 | 6.669 | 24.996
0sszesen
Kotelez6
altalanos 70.740 | 2.242 | 4.537 | 13.433 | 13.458 | 5.032 | 8.949 | 6.887 | 4.293 | 11.909
képzést nyujto
iskolak
Volksschulen 33175 | 1.033 | 2.276 | 6124 | 6.232 | 2.257 | 4.247 | 3.158 | 1.950 | 5.898
Hauptschulen | 28.992 | 1.004 | 1.807 | 5.568 | 6.129 | 2.148 | 4.050 | 2.996 | 1.794 | 3.496
kisegitd iskolak | 6.321 | 137 | 340 | 1280 | 590 | 449 | 355 | 479 | 424 | 2.267
Polytechnische | .., 68 114 461 507 | 178 | 297 | 254 | 125 | 248
Schulen
AHS 6sszesen 22433 | 657 | 1.259 | 3.604 | 3.009 | 1.542 | 2.984 | 1.563 | 927 | 6.888
Egyéb altalanos
képzést nyujto 1.355 17 35 135 81 99 197 80 7 704
iskolak
Szakiskolak 5008 | 102 | 363 | 704 | 1.014 | 388 | 680 | 556 | 300 | o901

7  http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bildung_und_kultur/formales_bildungs-

wesen/lehrpersonen/080177.html
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Tanarok szama 6sszesen
MdUszaki és
kereskedelmi 8.476 | 325 | 605 | 1.433 | 1702 | 570 | 984 | 663 | 346 | 1.848
iskolak
Idegenforgalmi | ;g 83 54 214 | 186 | 175 52 213 79 263
iskolak
Kereskedelmi
fReres 5599 | 364 | 403 | 942 | 873 | 443 | 663 | 550 | 316 | 1.045
iskolak
Kozgazdasagi 4567 | 201 | 420 913 837 | 419 | s86 | 385 | 240 | 566
iskolak
Szocial-
pedagogiai 219 - 20 16 8 9 38 - ; 28
iskolak
Mezs- és
erdbgazdasagi 2.347 27 234 512 549 207 518 219 45 36
iskolak
Egyéb szakképz8 | cc 27 87 114 190 | 128 | 145 58 49 368
iskolak
Tanarképzé 1782 55 71 317 | 290 | 107 | 252 | 183 67 440
iskolak

1. tablazat: Az osztrak tanarok szama iskolatipusonként a 2013/14-es tanévben

Ausztridban a tanarok fizetési kategériai az egyes tartomanyokban meg-
egyeznek. Amennyiben azonban a gazdasagi szféra kereseti lehet6ségeivel
osszevetjlk, a kezd6 tanari fizetések |ényegesen alacsonyabbak. A bérek két-
évente novekednek, igy pl. az altaldnos, haupt- és kisegitd iskolaban dolgozé
tanarok 2.068 eur6 kezd§ fizetése, 37 év tanitas utan 4.581 euréra emelkedik,
a magasabb foku iskoldkban tanité pedagogusok 2.268 eurd kezdeti javadal-
mazasa a palya végére szintén csaknem megduplazddik (5.225 eurd) a 2014-es
adatok szerint.®

Kiegészitd javadalmazasként a kotelezd iskolak tanarai az iskola méreté-
tél és az oktatasban toltott idejuktél fuggben havonta 160-407 eurd kozotti
kereset-kiegészitéssel szamolhatnak, a nem kotelezd iskolakban ez az 6sszeg
459-868 eurodra rug.

8 http://www.cct-austria.at/index.php?ID=1344&action=2&texttyp=0&zielgruppe=0&
lokalisierung=AT-GER
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Ha az adatokat az OECD-értékekkel 6sszevetjuk, egyértelmUen latszik, hogy
az osztrak pedagdgusok palyajuk barmely szakaszaban az OECD-allamok atla-
gos tanari fizetései felett keresnek, a kilénbség kulondsen a fizetési csucs eléré-
sekor szembedtld, akar a kétszerese is lehet (pl. a Sekundarstufe Il. esetén).’

Az Oktatasi Minisztérium, a Pénzugyminisztérium és a Kdzszolgalati
Szakszervezet megbizasabol készllt nagyszabasu felmérés (Lehrerin 2000)
szerint a tanarok esetében nem lehet beszélni egy egységes mintat kovetd
munkaidd-beosztasrol, mert az jelentés ingadozasokat mutat (vO. Lehrerin
2000. 15). Nem ritka példaul, hogy a teljes vagy részid6ben foglalkoztatott
tanarok az év legmegterhel6bb id6szakaban (iskolakezdéskor, januar kdzépen,
husvét el6tt, tanév végén) heti 50 6rat toltenek munkaval. Eves viszonylatban
az atlagos munkaidejuk (a tulorakat is beleszamitva) kb. 1900 érat tesz ki, de a
tényleges adatok ebben az esetben is az iskolatipustdl fuggnek (I. 2. tablazat).

Iskolatipus Eves munkaidé
Volksschule/kisegitd iskola 1881
Hauptschule/ Polytechnische Schule 1840
AHS 1928
BMS/BHS 1973
Szakiskola (Berufsschule) 1934

2. tablazat: Eves munkaidé iskolatipusok szerint
(Forras: Lehrerin 2000. 109.)

Megallapithato, hogy éves szinten a szakkdzépiskolakban foglalkoztatott
tanarok dolgoznak a legtobbet (1973 6ra). A kisegitd iskolakban és Volkschule-
ban foglalkoztatott tanarok tobb mint felének hetente 23 tanitasi 6rat kell telje-
sitenie, kisebb részuknek ettdl kevesebb vagy tobb 6raja van. Hasonlé a helyzet
a Hauptschule-ban és Polytechnische Schule-ban oktaté tanarok esetében. Az
altalanos képzést nyujtdé magasabb foku iskolakban kevesebb a tanarok kote-
lez6 éraszama: 62%-uk hetente 19,5-23 6rat tanit, és csak 14%-uknak van ettdl
nagyobb leterheltsége.

A munkaidd nagyobb részét (kb. kétharmadat) a didkokkal, szil6kkel és
kollégakkal eltoltott idd hatarozza meg, a tobbit az 6nallé (otthon vagy iskola-
ban tortén6) munkavégzés jelenti (I. 3. tablazat).

9 http://www.salzburg.com/nachrichten/oesterreich/politik/sn/artikel/oecd-bil-
dungsstudie-oesterreich-das-land-der-alten-lehrer-120235/
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Iskolatipus egyediil masokkal
Volksschule/kisegit iskola 16 31
Hauptschule/ Polytechnische Schule 15 31
AHS 19 29
BMS/BHS 18 31
Szakiskola (Berufsschule) 16 34

3. téblazat: Az egyedul vagy masokkal egyutt végzett munka atlagos ideje
(6raban, kerekitve)
(Forrés: Lehrerin 2000. 62.)

A 3.tablazat alapjan megallapithatd, hogy az altalanos képzést nyujté maga-
sabb foku iskolakban a legmagasabb azon tanarok aranya, akik a munkaidé
nagy részét onalldan végzett tevékenységgel toltik, de a tobbi iskolatipus sem
marad el sokkal mogotte.

Tanitas atlagosan ,csak” a munkaidé egyharmadaban zajlik, azonban
minden egyes tandra tovabbi egy 6ra plusz elfoglaltsagot jelent az 6rara
valo felkésziilés vagy a dolgozatok javitasa jegyében. Erdekes kilénbségek
mutatkoznak az egyes iskolatipusok tekintetében: Az oktatasra forditott id6
a szakiskolakban a legmagasabb (41%), és az altalanos képzést nyujté maga-
sabb foku iskolakban a legalacsonyabb (28%), ugyanakkor az 6rara valé
felkészllés nagyjabol minden iskolatipus esetén a heti munkaidé kb. 20%-
at veszi igénybe. llyen szempontbdl az altaldnos képzést nyujté magasabb
foku iskolak vezetnek 23%-kal, ahol nemcsak az 6rakra valo felkészulés vesz
némileg tébb iddt igénybe a tobbi iskolatipushoz képest, hanem az 6rakkal
kapcsolatos utdlagos teenddk is (13%).

Szintén kb. a munkaid6 egyharmadat teszi ki az adminisztraciéval kapcsola-
tos feladatok ellatasa, a fogad6orak megtartasa, és az iskolai rendezvényeken,
tovabbképzéseken valé részvétel. Utobbi tevékenység a heti munkaidé 6-10%-
at veszi igénybe iskolatipustol fuggben.

A munkaidd és az életkor kdzotti relaciot tekintve kevés meglepetést ered-
meényezett a kutatas: Az életkor elérehaladtaval kis mértékben ugyan, de csok-
ken a heti munkaidd, a Volksschule-ban és a kisegitd iskoldkban foglalkoztatott
tanarok esetében viszont nincs szamottevd valtozas, a kilonbség inkabb csak
percekben mérhetd. Hasonl6 csékkenés mutathaté ki a tanérakra valé felké-
szulés ideje és az életkor kozott: A legjelent8sebb valtozas a szakiskolakban
tapasztalhat6, ahol az 6rak el6készitésére forditott idd 49 éves kor felett szinte
a felére esik vissza a 36 évnél fiatalabb tanarokhoz képest. A tovabbképzésre
forditott id6 viszont a legtdbb iskolatipus esetében - valészinlleg a torvényi
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eléirasoknak koszonhetdéen - az életkorral egyutt emelkedik, de hozza kell
tenni, hogy ez az emelkedés nem egyenletes, kisebb id6szakos csokkenések
minden iskolatipus esetében megfigyelhetdk. 49 éves kor felett a szakiskolak
tanarai szamitanak a tovabbképzések legaktivabb résztvevéinek, a heti mun-
kaidejukbdl tdbb mint harom érat forditanak e célra, mig ugyanez a korcsoport
a tdbbiiskolatipus esetében nem egészen atlagosan kb. masfél 6rat tolt tovabb-
képzéseken (vO. Oszlanczi és Simandi, 2013).

A nemek szerinti megoszlas nem befolyasolja [ényegesen a heti munkadrak
szamat, a kuloénbség legtdbb esetben néhany percben mérhet6 vagy a férfiak
vagy a n6k javara. Jelent8sebb eltérés egyedll a szakkozépiskolaban figyelhetd
meg, ahol a ndk atlagban kozel két éraval kevesebbet dolgoznak a férfiak csak-
nem 50 6ras munkaidejéhez képest. A tanitasra forditott idd esetében azon-
ban mar arnyaltabb képet kapunk: a szakkozépiskolaban és a szakiskolakban
a férfi tanarok jelentésen tobb id6t toltenek tanitassal, mint néi kollégaik. Ezt
ellensulyozza ugyanakkor, hogy a tandrara val6 felkészulésre és a tanorakkal
kapcsolatos utdlagos feladatok végzésére viszont a tanarndk forditanak tébb
id6t, szinte minden iskolatipusban masfél-két éraval szannak tobbet erre a
tevékenységre. A tovabbképzésekkel kapcsolatban megallapithaté, hogy a férfi
tanarok a kisegit6 iskolakban és a Volksschule-ban toltik a legkevesebb id6t
tovabbképzéssel (35 perc), a legtobb id6t a szakiskolakban foglalkoztatott néi
tanarok forditjak erre a célra (3 éra 40 perc). Ha a nemeket szembeallitjuk egy-
massal, kiderul, hogy a n6k ezen a téren is aktivabbak a férfiaknal.

A felmérés készitdi azt feltételezték, hogy az iskola tantestlletének mérete
szintén befolyasolja a munkaval eltoltott id6 mennyiségét, hiszen minél tob-
ben dolgoznak egy iskoldban, annal tébb id6t vesz igénybe a tevékenységek
megszervezése és dsszehangolasa. Ezzel szemben a kutatok feltételezései csak
részben igazolédtak be, hiszen nem kaptak altalanosithaté eredményeket.
A Hauptschule és a Polytechnische Schule esetében valéban korrelal a tantes-
tllet mérete és a munkaval eltoltott id6, viszont a tobbi iskolatipus esetében
nem mutathatd ki ilyen dsszefliggés, sét a szakkdzépiskolakban a tantestulet
mérete forditott aranyban all a munkaiddvel.

A tanarok kb. egynegyedét részmunkaid8ben foglalkoztatjak. A kutatasban
részmunkaidésnek mindsultek azok a tanarok, akik

+ kisegitd iskolaban vagy Volksschule-ban dolgoznak heti 11,5-23 érat
+ altalanos képzést nyujté magasabb foku iskolaban vagy szakkdzépiskola-
ban tanitanak heti 10-19,5 éraban

A részmunkaidében foglalkoztatott tanarok évi munkaideje kb. 1400-1500
orara tehetd, kivételt jelent a Volksschule és kisegitd iskola, ahol a tanarok
leterheltsége joval nagyobb az atlagosnal (1662 6ra).
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A teljes és részmunkaid®s tanarok aranyat a 4. tablazat szemlélteti.

Iskolatipus részmunkaidd mLt:‘lllj;E?d(S
Volksschule / kisegitd iskola 25 75
Hauptschule / Polytechnische Schule 28 72
AHS 24 76
BMS/BHS 23 77
Szakiskola (Berufsschule) 7 93

4. tablazat: Teljes és részmunkaid&ben foglalkoztatott tanarok (szazalékban)
(Forras: Lehrerin 2000. 120.)

A Lehrerin 2000 felmérés készitdi a megkérdezett 6861 tanar egy részét
(100 f8t) munkaegészséglgyi szempontbdl is megvizsgaltak. Megallapitottak,
hogy a foglalkozasi megbetegedések szempontjabdl a pedagégusok nem sza-
mitanak veszélyeztetett csoportnak, sét a testi teljesit6képesség tekintetében
lényegesen jobb eredményeket mutattak a lakossag tébbi részéhez képest.
A megvizsgalt tanarok kb. egyharmadanal azonban az atlagosnal magasabb
vérzsirszintet allapitottak meg, de a felmérés idején viszonylag sokan (72%)
kUszkodtek allando6 vagy id6szakos torok- és fejfajassal is, egy szintén jelentés
részuk (68%) pedig - valoszinlleg 6sszeflggésben a sajatos testtartassal -
mozgasrendszeri tinetekre panaszkodott. (Lehrerin 2000. 167.) Komolyabb
problémat okoznak a stressz okozta panaszok, amelyek a tanarok testi-lelki
egészségét is befolyasoljak. A tanarok 60%-a szamara komoly kihivast
jelent a didkok fegyelmezése, 19% a szuldkkel vald kapcsolat hidnyossagaira
panaszkodik, mig 18%-uk a szakma alacsony tarsadalmai presztizsét éli meg
nagy lelki teherként. Az iskolatipusok tekintetében megallapithatd, hogy a
Volksschule-ben, a kisegitd iskolakban, illetve a szakiskolaban foglalkoztatott
tanarok kisebb mérték lelki megterhelésre panaszkodnak, mint a tébbi isko-
latipusban dolgoz6 kollégaik.

A tanarrekrutacié modszerei

Ausztriaban a pedagdgiai féiskoldkon bevezetett palyaalkalmassagi vizsga
keretében nagy hangsulyt fektetnek a leend6 tanarok onértékelésére,
alkalmassaguk (részben sajat maguk altal torténd) felmérésére. Az 1999-
ben életre hivott Career Counselling for Teachers (CCT) projekt kereté-
ben a tanarképz6 intézményekbe jelentkezdknek, valamint a tanar szakos
egyetemi/féiskolai hallgatoknak, kezd6 és tapasztalt tanaroknak egyarant
segitséget nyujtanak. (Nyikos, 2011.) A CCT internetes oldalan talalhat¢ taje-
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koztatd anyagok a legkulonfélébb témakdrdkben segitik a pedagdgusokat
(el6feltételek, tanulmanyi kinalat, foglalkoztatasi lehet&ségek, palyaelha-
gyassal kapcsolatos tanacsadas stb.). A mar tapasztalt, de az oktatasugy
terudletén yj kihivasokat keresé tanaroknak is segitenek abban, hogy hogyan
tudjak meglévd tudasukat kamatoztatni, valamint Uj kompetenciakra szert
tenni. llyen Uj kompetencianak szamit pl. a specialis pedagogiai feladatok
ellatasa (magatartaszavarral kizd6 didkok ellatasa, diaktanacsadas, okta-
tasi-képzési tanacsadas), az adminisztrativ és vezet6i feladatok ellatasa
(@dminisztrator, szakkoordinator, munkakdzosség-vezetd, iskolaigazgato,
iskolafeltgyel6/szakfelligyeld), valamint a tanarképzésben valé részvétel
(tanarjeldltek mentora, gyakorléiskolaban val6 tanitas).'

A CCT weboldala négy kilonb6z célcsoport szamara kinal informaciokat.

A tanarképzés irant érdekl6ddk

A tanarképzésben részt vevé hallgatok
Palyakezd6k

Gyakorlattal rendelkezé, tapasztalt tanarok

PwnN-~

Az érdekl6d6k az alabbi témdakban olvashatnak informaciokat:

+ tanarképzés, tanari palya (6sszevetés mas képzési szektorokkal, a tanari te-
vékenység bemutatasa, a tanarképzésbe val6 bejutas lehetéségei, karrier-
lehet&ségek, bérezés, kulfoldi és belfoldi munkalehetéségek stb.)

+  Onkitoltds online tesz (tanari palyaorientacio, kompetenciak fejlettsége stb.)

* riportok (tanarszakos hallgatokkal, végzett tanarokkal)

+ linkek (tanarképz6 intézményekrdl, tanari studiumrol, tanacsadasrol, to-
vabbképzésekrol stb.)"

Az egyetemek és f6iskoldk sajat honlapjai mellett a Bundesministerium fiir
Bildung und Frauen weboldalan tajékozédhat minden érdekl6dd a torvényi
szabalyozasrol, az oktatasi intézményekrdl, a tanarképzésrél, elhelyezkedés-
rél, valamint statisztikai adatokrol.’

10 http://www.cct-austria.at/index.php?action=1&texttyp=0&zielgruppe=0&lokalis
ierung=AT-GER

11 http://www.cct-austria.at/index.php?action=1&texttyp=0&zielgruppe=0&lokalis
ierung=AT-GER

12 https://www.bmbf.gv.at/schulen/leh



A tandri pdlya Ausztrigban 121

A tanarképzés jellemzéi

A pedagodgiai féiskolakra jelentkezOknek érettségi vizsga, vagy szakmai
érettségi vizsga mellett a palyaalkalmassagi vizsga kovetelményeinek kell
eleget tennitk. A testnevelés és a milvészeti szakok esetében felvételi,
illetve alkalmassagi vizsgat kell tenni, a tobbi tanari szakon viszont felvé-
teli vizsga nélkul lehet megkezdeni a tanulmanyokat. A karintiai pedagogiai
féiskolan pl. a BA-képzés alkalmassagi vizsgalata kiterjed a személyes alkal-
massag (beleértve az egészséglgyi alkalmassagot is), a német nyelv tanita-
sahoz szukséges szintl ismeretének és a szakmai alkalmassag vizsgalatara
(pl. zenei-ritmikus vagy testi-motorikus alkalmassag). Az eredmények kiér-
tékelése személyes beszélgetés keretében zajlik, amelyen legtébbszdr pszi-
cholégus szakember is részt vesz. Fontos hangsulyozni, az alkalmassagot
nem egy egyiranyu felvételi vizsga utan allapitjak meg, hanem a felvételizdk
lehet6séget kapnak arra is, hogy sajat alkalmassagukat megitéljék. (Nyikos,
2011. 215))

Az osztrak tanarképzeés egyik legfébb jellegzetessége, hogy dualis rend-
szerben mikodik. Ez azt jelenti, hogy a tanarok kozott kilonbséget tesznek
aszerint, hogy milyenintézményben szerezték megavégzettséguket. Apeda-
gogiai f6iskolakon folyik azon tanarok képzése, akik az altalanos iskola alsé
és felsd tagozatanak megfeleld iskolatipusokban (Volksschule, Hauptschule)
tanithatnak, valamint itt folyik még a kisegitd iskolakban (Sonderschule) és
a féként miszaki ismereteket oktatd (egyéves) iskolakban (Polytechnische
Schule) vald oktatasra felkészit6 tanarképzés is. A kozépiskolai szintnek
megfeleld intézménytipusokban (AHS-Unterstufe/-Oberstufe, BMS, BHS)
foglalkoztatott tanarokat az egyetemeken képzik.

Atanarképzés a mar emlitett kétintézménytipusban folyik: a pedagégiai f6is-
kolakon és az egyetemeken. A pedagdgiai féiskolak (Padagogische Hochschule
- PH) a 2006-ban elfogadott felsGoktatasi torvény (Hochschulgesetz 2006)
rendelkezéseinek megfelel6en jottek létre a tanarok tovabbképzését végzo
pedagégiai intézetek (Padagogisches Institut) és a pedagoégiai akadémiak
(Padagogische Akademie) 6sszevonasaval. Az atszervezés eredményeképpen
jelent8sen emelkedett a tanulmanyaikat megkezddk szama.'

Az egyetemek kozul mindegyik intézmény kinal kilonb6z6 szakteruletekre
(bolcsészettudomany, természettudomany, mdveészeti, teoldgia) specializa-
|6d6 tanari szakokat.

A pedagogiai féiskolakon és az egyetemeken folyd tanarképzés kozott a
tanulmanyok vonatkozasaban is jelentds kulonbségek mutatkoznak. A tanar-

13 https://www.bmbf.gv.at/schulen/lehr/index.html



122 Virdg Irén

képz6 fbiskolakon a tanulmanyi idd legalabb 6 szemeszter (180 kredit), a
hallgatok a tanulmanyok sikeres befejeztével a ,Bachelor of Education (BEd)”
végzettséget szereznek. (Schratz, 2012.) Az egyetemi képzés ideje legalabb 9
szemeszter, ebbdl az elsd négy szemeszter soran a valasztott terulet szaktar-
gyait hallgatjak, a fennmaradd 6t szemeszterben pedig modszertani ismere-
tekre tesznek szert. Tanulmanyaik végén 12 hetes iskolai gyakorlaton vesznek
részt. Mivel az egyetemi szint( tanarképzés osztatlan, az itt végzOk egyetemi
oklevelet kapnak, és a ,Magister” fokozatot szerzik meg.

A tanari palya megkezdésének az a feltétele, hogy a tanarjeldlteknek az
egyetem befejezése utan részt kell vennilk egy egyéves iskolai gyakorlaton
(Unterrichtspraktikum), ennek soran csokkentett éraszdmban és kevesebb
tanari kotelezettséggel tanitanak egy vezet6tanar (mentor) vezetésével, kozben
pedig pedagodgiai szeminariumokat latogatnak. A pedagdgiai féiskolan végzett
hallgatok viszont a tanulmanyok befejezése utan kozvetlendl elkezdhetnek
tanitani.

Ausztriaban nem beszélhetlink a magyarhoz hasonlé tanari életpalyamo-
dellrél. A tanarok kozott a kilonb6z6 besorolasbeli kategoriak az oktatasban
eltoltott id6, valamint az iskolatipus alapjan kulénudlnek el.

Tanartovabbképzés

A tanartovabbképzésre vonatkozo részfejezet Virag (2013) A tanartovabbkép-
zés Ausztridban cim( tanulmanya alapjan készult.

Ausztridban a német terminolégiahoz hasonldan két kulon kifejezés hasz-
nalatos a tanarok tovabbképzésére:

1. Fortbildung: A Fortbildung a szaktudas és didaktikai ismeretek szinten
tartasat jelenti, amire féleg akkor van szikség, ha Uj tantervet vezetnek
be. Vannak olyan tantargyak, amelyek tartalmi elemei és céljai a tanari
diploma megszerzése 6ta eltelt idében mar csak részben aktualisak. Fort-
bildung-ra tehat elsésorban ilyen esetekben van szikség.

2. Weiterbildung: A Weiterbildung azt jelenti, hogy a tanarok a tanarképzés-
ben szerzett formalis képzettségik mellett tovabbi képesitéseket szerez-
nek. Ennek olyan teruleteken van jelentdsége, melyeken jelenleg nem folyik
tanarképzés, vagy abban az esetben, ha a tanarképzés nem vagy csak rész-
ben fedi le az adott szakteruletet.

Mindkét tanar-tovabbképzési forma hasonloé sulypontokra helyezi a hang-
sulyt (informaciotechnolégia, idegen nyelvek, iskolafejlesztés, iskolai autoné-
mia, internacionalizacio, Eurépa-tudat, személyiségfejlesztés, kommunikacio,
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tanitasi iranyelvek stb.). Emellett a tovabbképzd intézmények tovabbi szol-
galtatasokat is nyujtanak, pl. tanari k6zdsségek segitése, projektkdzpontok
mUkodtetése, partneri kapcsolatok kulfoldi tovabbképzd intézményekkel,
EU-s projektekben val6 kdzremUkodés, min&ségbiztositasi tanacsadas a szer-
vezet- és iskolafejlesztés keretében (BMUKK 2001).

Az oktatasi torvény (Schulunterrichtsgesetz) 518 masodik bekezdése értel-
mében a tanarok kotelessége, hogy tovabbképzéseken vegyenek részt. (SchUG,
1986.) Azonban nem hatarozza meg konkrétan a kotelezd tovabbképzés céljat
és penzumat, csak a kotelez6 teljesitést irja eld. A tovabbképzések szabalyoza-
sanak masik forrasat a Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz jelenti. A torvény 43.
8 3. bekezdés 4. pontjanak értelmében a tanaroknak egy évben 15 éra tovabb-
képzésen kell részt vennitk. (LDG, 1984.)

A tovabbképzésben valé részvételi kotelezettség az altalanos képzést
nyujto iskolak tanarai esetében évi 15 6ra tovabbképzést jelent, mig a kozép-
ésalso felséfoku intézményekben tanité tanarok szamara atérvény csupan a
tovabbképzésen valo részvételt irja eld, azt azonban nem szabalyozza, hogy
mikor, milyen képzések formajaban és milyen Gtemezésben tegyenek eleget
kotelezettséglknek. Mivel a tanarképzést el8ird jogszabaly tobbféleképpen
értelmezhetd, a tanaroknak, ill. az iskolavezetésnek némi mozgastere van
azzal kapcsolatban, hogy szukség van-e egyaltaldn tovabbképzésre, és ha
igen, akkor milyen témaban meghirdetett foglalkozasokon vegyenek részt.
Az iskola igazgatdja a torvényben meghatarozott kotelezettségen felll is
kdtelezheti a tanarokat a részvételre. Es bar a kdzépiskolaban tanité peda-
gogusok szamara a tovabbképzés nem kovetelmény, az iskolavezetés az 8
esetlkben is el6irhatja tovabbképz6 kurzusok latogatasat. A tovabbképzé-
sek kivalasztasaban egyfeldl tehat az iskola és a fenntartok déntenek ugy,
hogy az intézmény szakmai fejlesztési profiljaba ill§ képzéseket irnak el a
tanarok szamara. A képzések kivalasztasaban nem elhanyagolhaté szem-
pont a tanarok személyes érdekl8dése sem, amellyel kapcsolatban azonban
kritikus vélemények is megfogalmazédtak. (Bayrhammer, 2011.)

Az osztrak tanarok tovabbképzési aktivitasarol a TALIS-felmérés eredmé-
nyei adnak b&vebb informaciot. (Schmich & Schreiner, 2009a.)

A tovabbképzés szabalyozasara és felugyeletére az Oktatasi, M(ivészeti és
Kulturdlis Minisztérium a 2012/2013-as tanévtél elinditotta az Altaldnos Képzési
Min6ség (Schulqualitat Allgemeinbildung - SQA) elnevezés( programot, mely-
nek célja, hogy a pedagdgiai mindség fejlesztésével és a minGségbiztositassal
hozzajaruljon az altalanos képzést nyujté iskolak legoptimalisabb tanulasi fel-
tételeinek megteremtéséhez. A 2015/2016-ig tartd kezdeményezés a tanuldk
onallé tanulasanak és a tanarok szakmai tamogatasaval kivan javitani a képzés
szinvonalan. Az SQA keretében az oktatas egészét atfogod intézkedésrendszert
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dolgoztak ki, melynek egyik eleme az Iskolai Fejlesztési Tanacsadé Szolgaltatas
(Entwicklungsberatung in Schulen) |étrehozasa volt.* Az Oktatasi, M(vészeti
és Kulturalis Minisztérium az iskolak kilsé tanacsadéinak kompetenciaprofiljat
és munkajuk etikai alapjait is kidolgozta. Ennek részeként |étrejott egy olyan
adatbazis, amelyben az iskolak szakterulet és foldrajzi elhelyezkedés alapjan
valaszthatjak ki a szakmai kritériumokat teljesitd szakértoket. A kulsd szakér-
ték az iskolavezetéssel, a tanarokkal egytttm(kddve segitik az intézmény és a
tanari kar munkajat, tobbek kozott kulsé és belsd tovabbképzések szervezé-
sével, tovabbképzési tervek dsszeallitasaval, az intézmény és a tanarok egyéni
szakmai profiljdnak kialakitasaval. Az adatbazis segitségével tobbek kdzott az
alabbi tertleteken lehet kérni szakértdi segitséget: képzési normak, értékelés,
modszertani ismeretek, kommunikaciés tréning, konfliktusmenedzsment, Uj
érettségi vizsga kidolgozasa, szervezetfejlesztés, személyi fejlesztés, projekt-
menedzsment, mindségbiztositas, intézményi profilfejlesztés, iskolai program-
fejlesztés, csapatfejlesztés, oktatasfejlesztés stb.'

A tanari palya presztizsének ndvelése

Atanarok palyan maradasanak a jellemz6irél eddig nem talaltunk megbizhat6
adatokat. Tobb helyen olvashatunk a palyamédositas, valamint a tanarként
mas teruleten valé elhelyezkedés lehet&ségeirdl,'® azonban konkrét tényeket,
szamadatokat annal kevésbé.

A kilonb6z6 forrasok egyértelm(ien ramutatnak arra, hogy a 2002-2012
kdzotti id6szakban az OEDC térség orszagai kozul Ausztridban nétt meg leg-
nagyobb mértékben az 50 évesnél idésebb tanarok aranya az oktatasban.
Mig a tobbi orszagban 4%-kal n6tt az aranyuk, addig Ausztriaban ennek tobb
mint hatszorosa volt az 50 feletti pedagoégusok szama (26%)."”

Fontos célkit(izés tehat a tanari palya népszer(sitése a fiatalok kdrében,
hisz néhany éven belll a nyugdijazas a jelentés mértékben decimalhatja a
palyan Iév6 tanarok szamat.

Az osztrak tanarok megitélése - hasonléan a mas orszagokban tapasztal-
hat6 helyzethez - kett6s természetl. Egyfeldl a rajuk nehezed teher miatt,
amelyet a szUl6k részérél megelblegezett bizalom jelent, nincsenek irigylésre

14 http://www.sqga.at/

15 http://www.sga.at/mod/data/view.php?id=239

16 http://www.cct-austria.at/index.php?action=1&texttyp=0&zielgruppe=0&lokalis
ierung=AT-GER

17 http://www.salzburg.com/nachrichten/oesterreich/politik/sn/artikel/oecd-bil-
dungsstudie-oesterreich-das-land-der-alten-lehrer-120235/
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mélto helyzetben. Ugyanakkor a tanari palya a latszoélag rovid munkaidének
és rugalmasnak tiné idébeosztasnak, valamint a végtelennek tlin6 szabadsa-
golasoknak kdszonhetéen mégiscsak irigyelt hivatasnak szamit. Az ilyen tév-
hitek ellenére vagy éppen emiatt a tanarok Ausztridban is az egyik legelismer-
tebb szakmat képviselik.”® Ahogyan a Die Presse 2011-es cikkébdl™ kiderdl,
sokan a gazdasagi szektort vagy éppen az orvosi, mérnoki palyat otthagyva
valasztjak a tanari hivatast, ami tekintettel a valtassal jaro fizetéscsokkenésre
bizonyara nem jelentene vonzé alternativat, ha a tanari palya elismertsége
alacsony lenne. Ezzel szemben a tanarok - németorszagi kollégaikhoz hason-
l6an - sokkal pesszimistabban latjak sajat helyzetlket: 87 szazalékuk elége-
detlen a tarsadalmi elismertségukkel, kilondsen igaz ez az altalanos képzést
nyujté magasabb foku iskolatipusban dolgoz6 pedagdgusokra (AHS).2° Az
elégedetlenséget csak noveli a magas tanuloi l1étszamok és a diakok nem
megfeleld viselkedése miatt érzett frusztracid. Mindent egybevetve azonban
kijelenthetd, hogy az osztrak tanarok tobb mint 80%-a elégedett vagy nagyon
elégedett a helyzetével (l. 5. tablazat).

1 - nagyon elégedett 31
2 51
3 16
4 2
5 - nagyon elégedetlen 0
Osszesen 100

5. téblazat: A tanarok elégedettsége (szazalékban)
(Forras: Lehrerin 2000. 135.)

Ez taldn azzal is dsszefligg, hogy a tanarok ,csak” a munkaidé harmadat
forditjak ténylegesen tanitasra, és nemzetkozi 6sszehasonlitasban viszonylag
kevés id6t kell adminisztracioval toltenitk.2' Ha az elégedettséget az életkor
viszonylataban vizsgaljuk, kiderdl, hogy a fiatalabb tanarok még id&sebb
kollégaiknal is elégedettebbek a helyzetukkel, de a kulonbség csak néhany
szazalékban mérhetd. A férfi és ndi tanarok elégedettsége sem mutat jelen-
tds szorast: Ha az elégedett és nagyon elégedett valaszlehet8ségeket egynek

18 http://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/d/i/wipaed/dasinstitut/Unterlagen_Aff/wp03_05
06_aff.pdf

19 http://diepresse.com/home/bildung/schule/lehrerbildung/714231/Das-Image-der-
Lehrer-ist-auch-hausgemacht

20 http://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20080330_0TS0036/oesterreich-87-
prozent-der-lehrer-mit-image-unzufrieden

21 http://www.wiednergymnasium.at/bfv/pdf/burnout_bei_lehrerinnen.pdf
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0sszeadjuk, akkor csupan két szazalékkal tébb né (82%) véli Ugy, hogy 6sszes-
ségében elégedettebb a munkajaval. Ha viszont az elégedettséget a tanari
munka egyes 0sszetevdivel kapcsolatban vizsgaljuk, joval arnyaltabb képet
kapunk. A megkérdezettek tobb mint fele elégedett az alabbiakkal: diakok-
kal és kollégakkal valo kapcsolat (89, illetve 80%), munkaid6-beosztas (77%),
iskolavezetés altal nyujtott tdmogatas (52%). A tanarok kevesebb mint fele
viszont hianyolja a tovabbképzési lehetéségeket (45%) és sokan a jovedelmu-
ket is keveslik (34%). Utébbival kapcsolatban 6sszehasonlitdsképpen érdemes
utalni egy masik felmérés eredményére, amely szerint az érettségivel ren-
delkezd kdzalkalmazottak 71%-a nagyon elégedett a fizetésével. A jdvedelem
meértékével elégedett tanaroknal is kevesebben vannak azok, akik elégedet-
tek a tanari palya tarsadalmi presztizsével (9%): ez ugyan némileg eltér a Die
Presse altal k6zolt adatoktol, de jol mutatja az osztrak tanarok onértékelési
problémait. Természetesen a fenti adatok atlagos értékeket mutatnak, ezért
érdemes roviden kitérni arra, hogy milyen kilonbségek vannak az egyes isko-
latipusok kozott a fenti tényezdkkel kapcsolatban. A legelégedettebb tanarok
a kisegit6 iskolaban és a Volksschule-ban dolgoznak (az 6sszesitett eredmé-
nyeket és a részeredményeket is tekintve), mig a legelégedetlenebb pedago-
gusokat az altalanos képzést nyujté magasabb foku iskolatipusok mondhatjak
magukénak, pl. mig a jovedelmi szintet atlagosan a tanarok 34%-a tartja kielé-
gitének, addig az AHS-tanarok esetében csak 25%-r6l mondhato el ugyanez.
Hasonléan a munkaidével kapcsolatban elmondottakhoz az elégedettség
terén sincs jelentds kilonbség férfiak és nék kozott. Harom olyan tertletet
lehet kiemelni, ahol 7%-nal nagyobb a kuldnbség (a nék javara). A néi tana-
rok elégedettebbek a diakokkal vald kapcsolatukkal, a tovabbképzési lehetd-
ségekkel, és a jovedelmi viszonyokat is pozitivabban latjak (n6k: 37%, férfiak
27%). Az életkorral kapcsolatban megallapithat6, hogy a 36 év alatti korosztaly
kuléonosen nagyra értékeli azt, hogy a munkafolyamatok megszervezését
onalléan végezheti, és valoszinlleg ennek tudhaté be az is, hogy idésebb kol-
légaiknal elégedettebben nyilatkoznak az iskolaigazgato6 vezetési stilusarol és
tamogatasarol. A 49 év feletti pedagdgusok viszont valamivel elégedettebbek
a - szolgalati évekkel aranyosan emelked6 - jovedelmukkel.

Az osztrak tanarok szakmai alkalmassaganak megitélése egyébként
viszonylag magas: Egy 2013-as felmérés?? szerint a megkérdezettek tobb mint
fele nagyon jonak vagy jonak tartja a tanarok szakmai felkészultségét, a szo-
cialis kompetenciajukkal kapcsolatban azonban mar joval kritikusabb hangot
utottek meg, csak minden negyedik valaszado (24 %) elégedett a pedagdgusok
szocialis képzettségével, ennél is borulatobbak az iskolaskoru gyereket nevel§
szul6k. Valészindleg a tanari palya el6bbiekben emlitett elditéleteken alapuld
és nem elég alapos ismerete lehet az oka annak, hogy az altalanos vélekedés
szerint a tanarok joval kevesebbet dolgoznak, mint mas munkavallaldk, és csu-

22 http://www.market.at/de/market-aktuell/news/entity.detail/action.view/key.931.html
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pan a valaszadok 9 szazaléka gondolja gy, hogy a tanarok tobbet dolgoznak,
mint mas szakmak képviseldi. A nyari szinidd kérdése szinte mindenhol meg-
osztja az embereket, és legtobbszor tobbségben vannak azok, akik ellenzik a
hosszu szabadsagolast. Ausztridban sincs ez masként: Minden masodik valasz-
ado a szabadsagolasok terén a német modellt kdvetné, azaz a nyari szinid6t
hat hétre csdokkentené, de cserébe bevezetné az 8szi és tavaszi szunetet, mig
a megkérdezettek 32 szazaléka ugyan egyetért a jelenlegi rendszerrel, de a
tanarokat nyari szinetben is iskolaban valo tartézkodasra kotelezné.

Magyar kontextusban hasznosithaté tanulsagok

Ausztriaban 2010 6ta zajlik a tanarképzés rendszerének a reformja, aminek
keretében a dudlis struktura helyett egységes képzés bevezetését kivanjak
megvalodsitani. Jelenleg a korabban leirt gyakorlat szerint torténik a tanarkép-
zés, ugyanakkor a kovetkez6 tanévtdl mar az uj képzési struktura Iép életbe.

Ausztriaban a tanarképzés reformjat egy szakért6kbdl allé szakmai szer-
vezet gondosan el6készitette, miutan koriltekintéen mérlegelték a képzés
atalakitasanak koncepciojat, valamint az atalakitas torvényi alapjait is ezzel
0sszhangban teremtették meg. A magyar szakmai diskurzusban kritikaként
fogalmazédik meg az Uj képzési szerkezetek hatasvizsgalat nélkili bevezetése.
Atgondolasra érdemes a folyamatok elemzése, a hatasvizsgalat eredményeit
figyelembe vevd koncepcionalis tervezés.

Hangsulyosan jelenik meg Ausztridban a pedagégusképzés megkezdése
el6tt a jelentkez6k palyaalkalmassagi vizsgalata. Ezen a folyamaton belll a
jeldlt sajat maga is tesztelheti a CCT-projekt weboldalan talalhat6 tesztek
és kérdbivek segitségével, hogy alkalmas-e a tanari palyara. Az 6nértékelés
mellett a szébeli beszélgetés képezi a palyaalkalmassagi vizsga masodik ele-
mét, amin rendszerint pszicholdgus is részt vesz. A kétlépcsds alkalmassagi
vizsga nagyobb bizonyossaggal donthet arrél, hogy a tanarjeldlt alkalmas-e a
tanulmanyai megkezdésére. A jelolt onértékelésére is nagymértékben épitd
palyaalkalmassagi vizsga adaptalasa atgondolasra érdemes.

Osszegzés

A tanari palya Ausztriaban az egyik legelismertebb hivatas, annak ellenére,
hogy a tanarok jelentds része nem elégedett a szakma tarsadalmi elismertsé-
gével. Az osztrak statisztikai hivatal adatai szerint a tanarok munkakorutlmé-
nyei megfelelbek, a fizetésik az OECD atlag felett van.
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A szakma megitélésérdl leginkabb a nyomtatott sajté hasabjain olvasha-
tunk, ugyanakkor feltétlenul meg kell jegyezni, hogy a népszerUsités eszko-
zeivel csekély mértékben élnek, az emlitett médium mellett az internetes
feltleteken taldlhatunk erre vonatkozé irdsokat, azonban filmes/televizios
rekrutaciés anyagokkal a kutatas soran egyaltalan nem talalkoztunk.

A tanarképzés jelenleg dualis rendszerben, féiskolakon és egyetemeken tor-
ténik. A tanarképzésbe vald bejutas feltétele a sikeres érettségi vizsga mellett a
palyaalkalmassagi vizsga alkalmassagot igazolé eredménye.

A 2010 6ta zajlé reformfolyamatok eredményeként a szakérték megalkot-
tak a tanarképzés atalakitasanak koncepciojat, valamint ezzel 6sszhangban
megteremtették az atalakitas torvényi alapjait. Az Uj rendszer a 2015/16-0s
tanévtél kerul bevezetésre. A koncepcio kialakitdsanal Ujragondoltak a kép-
zés és a tovabbképzés rendszerét és egymasra épulését, valamint a min6-
ség biztositasara elinditottdk az Altaldnos Képzési Minéség (Schulqualitat
Allgemeinbildung - SQA) programot.

Fontos lépések torténtek tehat a tanarképzés atalakitasanak tekinteté-
ben, ugyanakkor a tanari életpalyamodell kialakitasa, a teljesitményorientalt,
teljesitménycentrikus bérezési rendszer bevezetése, valamint a tanarképzés
mindségét biztositd egységes sztenderdek kidolgozasa még varat magara, és
ezzel ki is jel6li a tovabbi feladatok iranyat.
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