ACTA Universitatis, Sectio Paedagogica, Tom. XLI. pp 97-109

TUROS MATYAS

PEDAGOGUSKEPZES ES PEDAGOGUSPALYA
OLASZORSZAGBAN

Bevezetés

A tanarjeldlt és gyakorld tanar az iskolai pedagégiaban, a tanari palyaban és
szakmaban, az iskolalgy szervezésében, dltalaban az iskola vilagaban nemcsak
koherensséget, a képzés folyaman megismert tudomanyos megalapozottsagot
és szabalyossagot, hanem kihivasokat is talal, kilsé és bels6é eréprébakat is
atél. A pedagbgusképzOk szamara ezért a pedagoguspalyara |épbk és a mar
tanitasi gyakorlatban allok gondolkoddsmaddjanak, iskolaszervezetrél alko-
tott nézeteinek, pedagogiai értékvalasztasainak, iskolaképének (Hunyady és
Nadasi, 2014), vagy interkulturalis nézeteinek (Gordon, 2014) vizsgalatai mellett
a tanari professzié nemzetkozi jellegzetességeit (tanarképzeés, tovabbképzés,
tanari palya és tanari szakma vizsgalatai) ismertetd tanulmanyok (Falus, 2011;
Gordon, Olahné és Uténé, 2016; Uténé és Virag, 2016) is értékesek. A magyar
nyelvl orszagtanulmanyok kozott jelent meg Olaszorszagot bemutatd tanul-
many (Mészaros, 2011; Verok, 2013), de az eltelt iddre tekintettel id8szer(, hogy
fenti szempontok alapjan a jelenlegi viszonyokat attekintsuk.

A pedagbgusképzés céljai kozé tartozik a pedagdgusjeldltek pedagd-
gia célkitlizéseinek és nézeteinek formalasa, annak a képességnek kiala-
kitasa, hogy a tanitdi, tanari palyat valaszté jeldlt mar a képzés alatt képes
legyen a hétkdznapi és a tudomanyos pedagodgia kulonbségeit felismerni,
igy kés6bb gyakorlatat megalapozott, tudomanyos igényl ismeretek alap-
jan szervezze. Ez a tanarképz8k és tanarképzés oldalarol is emlitésre méltéd
gondolat annyiban is talalkozik Csapd, Bodorkds és Bus (2015) gondolatai-
val, miszerint a képz6helyek oktatdinak tudomanyos munkassaga (publika-
ci6k mennyisége, min6sége, idézettsége) a leginkabb dont6 a tanarképzés
kvalitasanak tekintetében, vagyis a tanarképzés fejl6édését a kutatasalapu
(research-based teacher education) mddszer biztositja. E nemzetkozi ten-
denciaknak megfelel6 iranyok és valtozasok egyre inkabb kitapinthaték az
olasz tanarképzésben, egyetemi kultiraban és publikaciés tendenciakban
(pl. Crosio, é.n.; Nirchi, 2016). A valtozasok érintik a kompetenciakat,
a tanarképzés reformjat, a tanarképzést és tovabbképzést, a tanari palya
jellemzdit. Ezek bemutatasat szubjektiv kitekintés és hasznos hivatkozasok
felsorolasaval zarjuk.

1 https://bit.ly/2xZqQx2
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Tanari kompetenciak

Magyarorszagon a tanarképzésben megszerzend® tudast, készségeket és
képességeket a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet, a tanarképzdk kompetenciait
a 2010-ben Reykjavikban, 2012 marciusaban Brusszelben, 2013 februarjaban
Dublinban tartott nemzetkdzi konferenciak (I. Falus, 2014) alapjan képesség,
attitdd és a kompetencia meglétét vizsgalé dnreflexiék szempontjaival Falus
és Estefdnné (2015) ismerteti. Az olasz kozoktatasi és fels6oktatasi minisz-
térium (MIUR) honlapjan talalhaté meg a 2016-2019-ig tarté 3 éves ciklusra
sz0l6 tanari kompetencialista (http://bit.ly/2zXgDCH), ezek egymas mellé alli-
tasaval konnyebben figyelheték meg a hasonlésagok és kulonbségek.

Magyar Olasz

Integracié, allampolgari

A tanuld személyiségfejlesztése . Sl S
és globalis allampolgari készségek

Tanuloi csoportok, kdzdsségek Alapvetd készségek fejlesztése,
alakulasanak segitése, fejlesztése maodszertani innovacio alkalmazasa
Szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi | Digitalis készségek fejlesztése, modern
tudas integralasa tanulasi kornyezetek teremtése

A pedagégiai folyamat tervezése Idegen nyelvi készségek

A tanulasi folyamat szervezése

&s iranyitdsa Az inkluzié pedagégiaja

A pedagégiai folyamatok és a tanulék
személyiségfejl6édésének folyamatos [ Ertékelés és folyamatos dnképzés
értékelése

Szakmai egyuttmUkodés Didaktikai és szervezeti autonémia
és kommunikacio

Elkotelezettség és felelésségvallalas a

S Iskola és munka
szakmai fejl6désért

A tarsadalmi kohézi6 el8segitése, a
fiatalkori lemorzsol6das megel6zése

1. tdblazat: Térvényben/rendeletben meghatarozott tanari kompetenciak
Magyarorszagon és Olaszorszagban

A kompetenciak értelmezésének fejl6dé irodalma van. Tessaro (2012) a
cselekvés, helyzet, problémamegoldas indikatorait a gondolkodasi mintakkal,
reflexidval 6sszefliggésbe emeld képzési és értékelési mutatokat mutat be,
tovabba a kompetenciak fejlédését leird indikatorokat hataroz meg.
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A tanarképzés reformjanak terve

Az olasz kdzoktatas altalanos iskolai (,scuola primaria” 6-11 évig), alsé kézép
(,scuola secondaria inferiore” 12-14 évig) és felsd kozép (,scuola secon-
daria superiore” 15-19 évig) fokozatokra tagolddik. Mivel az egyetemeket
Olaszorszagban hagyomanyosan nem szakemberképz&knek, hanem a tudo-
many és tiszta kultura kdzpontjainak tekintik, az egyetemi diploma 1998-ig
minden tovabbi képzés nélkul lehetévé tette az altaldnos iskola felsé tagoza-
tan és kozépiskolaban a szaknak megfelel6 tanitast. Az 6vé- és tanitoképzés
kdzépszinten maradt. Olaszorszagban 1990-ben fogadtak el, s 1998-ban Iép-
tették hatalyba a pedagogusképzés megvaltoztatasara kidolgozott torvényt.
Az olaszorszagitanarképzést, tanartovabbképzést és tanari hivatast Mészaros
(2011) és Verdk (2013) az iskola- és tanarképzési rendszer e folyamatban 1évé
és még varhato valtozasainak tukrében is bemutatja. Ezek alapjan a reform
fébb célkitlzései voltak:

1. Atanitoképzés egységes, 5 éves, a kozépfoku tanarképzés 6 éves legyen.
A képzésben ne csak a hagyomanyos, hanem egyéb, példaul angol nyelv
és a modern technologiara épulé didaktikai kompetenciak fejlesztése is
megjelenjen.

3. Aziskolaitanitasi gyakorlat az iskolak és az egyetemek egytttmikodésére
épuldvé és gyakorlatiassa valjon.

4. A tulképzés elkerulésére el6re tervezhessék a tanarképzések felvételi
létszamat.

Mészaros (2011. 109.) tanulmanyaban - annak megjelenési idejére tekintet-
tel - tehat még nem a kiforrott gyakorlatot, hanem az Oktatasi Minisztérium
honlapjan kozzétett (2009) reformterveket és elképzeléseket tudja ismertetni.

Tanarképzés Olaszorszaghan

Olaszorszag jelenlegi tanarképzése a reformtorekvéseknek és elképzeléseknek
alapvetéen és tendencidiban megfelel. Altalanos iskolai tanitéva egységes, 5
éves, altalanos neveléstudomanyi képzésben szerzett végzettséggel lehet
valni.2 A keretszamokkal kontrollalt tanitoképzésbe sikeres felvételi vizsga a
belépd, a diploma megszerezését tanitasi gyakorlat el6zi meg, s gyakornoki
szakasz koveti. A gyakornoki szakaszt egy a képz6hellyel megallapodast kotott
iskolaban, gyakorlatvezetd, tutor-tanar vezetésével (el6szor a tutor munkajanak
megfigyelése, majd dratartas) lehet teljesiteni. A gyakornoki idd 24 egyetemi
kreditnek megfeleld 600 6ra. A gyakornokrol értékelés készul. A fizetés olasz

2 https://bit.ly/2xZqQx2
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viszonylatban alacsony, 800 EUR/hé. A gyakornoki id6 leteltével valik a jeldlt
.€gészen” pedagodgussa. Fizetése ekkor 1.000 EUR/h6, ami 5 évente emelkedik,
a nyugdijazas el6tt megkdzelitéen az 1.550 EUR-t éri el.

Olaszorszagban a tanari képesitést az 1999/2000-es tanévtél a 2008/2009-
es tanévig a SSIS nev( iskolaban lehetett megszerezni. A SSIS megyei szinten
szervez8dott, a felvehet6k szamat minden évben a MIUR hatarozta meg.
Felvehetdk voltak a régi képzési rendszerben diplomat szerzettek, illetve az
Uj rendszerben MSc diplomaval is rendelkezdk. A képzés négy félévig tartott,
és kulonbozé tantargyakra lehetett specializalédni. A képzés szerves részét
képezte a tanitasi gyakorlat az erre szerz6dott gyakorld iskolakban, egy
vezetd tanar tamogatasaval. A képzés allamvizsgaval zarult. A 2012. marcius
14-i 31. miniszteri rendeletben hoztak nyilvanossagra az Uj tanarképzd rend-
szer pontos részleteit (Verdk, 2013), igy a 2012/2013-as tanévben indult az
Uj, egyéves képzés, amely soran tanari képesitést lehet szerezni. Az alsé és
felsd kozépfoku iskoldban valo tanitdshoz 5 (+1) éves, nem altalanos nevelés-
tudomanyi, hanem valamely szaktargy tanitasara jogositd képzés szikséges.
A képzést koveti a tanari képesitdvizsga teljesitése és a képzési gyakorlat (TFA
- ,Tirocinio Formativo Attivo")® elvégzése. A tanarképzés azok szamara nyitott,
akik a régi rendszerben szerzett, legalabb négyéves diplomaval vagy a bolognai
rendszerben szerzett MSc diplomaval rendelkeznek. A valtozas lényege, hogy
a képzés ne elméleti, hanem kifejezetten gyakorlatorientalt legyen. A szintén
regionalis keretszamokkal meghatarozott tanarképzésbe 3 részre osztott fel-
vételi vizsgaval lehet bekerulni a kovetkezdk szerint.

1. Egyzartvégl kérdéseket tartalmazo teszt sikeres megoldasa (dija 100-150
EUR/tantargy).*

A teszt sikeres megoldasa utan lehetséges a felvételi eljaras folytatasa.

2. Aképzb egyetem altal gondozott irasbeli vizsga teljesitése.
3. Aképzb egyetem altal gondozott szdbeli vizsga teljesitése.

A felvételi soran pluszpontokat jelentenek a kovetkez6k.>

1. Tanitasi gyakorlat (360 tanitassal toltott nap 4 pont; 361-540 tanitassal
toltott nap 6 pont; 541-720 tanitassal toltott nap 8 pont; 721 nap felett
minden 180 nap utan tovabbi 2 pont)

2. Doktoricim 6 pont
3. Legalabb 2 év tudomanyos kutatas 4 pont
4. Meglévd tanulmanyok értékelése maximum 4 pont

3 http://bit.ly/2zZMLWp
4 http://bit.ly/2A8YPWg
5 http://bit.ly/2zZMLWp
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5. Szakdolgozat jegye 4 pont
6. Publikacidk 4 pont

Maga a képzés altalanos és szaktargyi didaktikat, pedagdgiai modult,
mUhelymunkakat (,laboratorio”) foglal magaba, zardvizsgaval végzédik a
kdvetkezd tematika alapjan.

1. Neveléstudomany.

2. 475 éradirekt és indirekt gyakorlat egy iskoldban vezetd tanar segitségével.
A gyakorlat tartalmaz hospitalast, aktiv tanitast, illetve legalabb 75 érat kell
szanni a fogyatékkal élék integralasahoz szukséges didaktikai mddszerek
elsajatitasara.

Tantargyspecifikus modszerek.

Pedagégiai és didaktikai gyakorlat.

Az iskolai gyakorlat értékelése.

Egy téma didaktikai kifejtése.

Zarbdolgozat megvédése.

NovAw

A képzés dija egy tanévre 2.500-3.000 EUR. A tanari gyakornoki id6é 60
egyetemi kreditnek megfelel6 1.500 6ra. Sikeres teljesitést kdvetben, tanari
képesitéssel lehet jelentkezni egy regionalis szint( jegyzékbe (graduatoria)
ideiglenes helyettesitésre. A pedagdgus kdthet hatarozott idejli szerz6dést,
vagy varhat a haromévente megrendezett rangsoroldsra hatarozatlan idejd
szerz8déséért (orszagos szinten a tanari allasok 50%-at a rangsorrol, a
masik 50%-at pedig palyazatok utjan toltik fel). A kezdd tanar fizetése 1.100
EUR/h6, 35 év szolgalati viszony utan megkozelitéen az 1.900 EUR-t éri el.
A tanari munkaidé a kovetkezdképpen alakul.

Heti 18 tan6ra megtartasa.

Evi 40 6ra iskolai osztalyokat érinté pedagogiai megbeszélés.
Evi 40 6ra tanari értekezleten valo részvétel.

Evi 40 6ra osztalyoz6 értekezleten valo részvétel.

Egyéb rendkivuli 6rak, az intézményvezetd dontése alapjan.
A junius-juliusi vizsgakon val6 kotelezd részvétel.

oukwnNn -~

Tanartovabbképzés Olaszorszagban®

Az 1995-0s CCNL (kollektiv szerz6dés) szerint a tanaroknak 6 év alatt szaz
ora tovabbképzésen kell részt venniuk. Idével az tovabbképzéshez kapcsolt
fizetésemelést torolték e megallapodasbdl, a tovabbi mddositasok pedig a
kotelez6 szaz orat sem irtak eld. Az 1997. marcius 15-én elfogadott 59. tor-
vény 21. cikkelye hatdrozza meg az iskolak jelenlegi mikodését.

6 Verok, 2013 alapjan
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A tanari tovabbképzés kizardlag jogként és nem kotelességként szerepel a
jelenleg érvényben 1évé CCNL-ben. ElIényben részesitik Olaszorszagban azo-
kat a kiegészit6 egyetemi képzéseket, amelyek segitségével egy tanar sokol-
daluva valhat, Uj tantargyat tanithat vagy tovabbfejlesztheti tudasat az altala
tanitott tantargy teruletén. Egy tanarnak minden iskolai évben 6t nap all ren-
delkezésére, hogy tovabbképzéseken vehessen részt. Ez alatt az 6t nap alatt
hivatalosan van tavol, és az iskolanak gondoskodnia kell a helyettesitésérdl.
Ha a tovabbképzés miatt egy tanarnak utaznia kell, akkor az iskola visszatériti
az utazasi koltségeit, ha pedig egyetemi képzésre iratkozik be, akkor az isko-
laigazgatonak kotelessége, hogy rugalmas orarenddel segitse tanulmanyai
sikeres elvégzését. Ha egy tanart felkérnek, hogy egy tovabbképzésen okta-
toként vegyen részt, ugyanugy jogosult az 6t nap tavollétre.

Mivel jelenleg nincs kotelezdé tovabbképzési rendszer, tehat nem irja eld
semmilyen torvény a tanarok kotelezd tovabbképzését, ezért az elvégzett
tovabbképzések sem jelentenek semmiféle pluszpontot az eldmeneteli rend-
szerben. Jelenleg a tanarok fizetését kizardlag a tanitassal toltott évek hata-
rozzak meg. Az elvégzett képzések utan a tanarok csak egy tanusitvanyt kap-
nak, kreditet nem. Pénzlgyi vagy szakmai elémenetel szempontjabol nem
jelent szamukra elényt a tovabbképzés.

1999-ben felmerult az igény, hogy a tovabbképzéseket az iskola profiljanak
és igényeinek megfelel6en szervezzék meg. El6nyben részesult a képzés és
tovabbképzés kotelezettsége, a munkaer6 képzése, a feln6ttképzés, a techno-
l6gia fejlesztése, az egész életen at tartd tanulas. A 2000-ben koérvonalaztak
az iskola személyzetének folyamatos tovabbképzé rendszerét. Bevezették a
tanaroknak, az igazgatdknak, a kiszolgal6 és technikai személyzetnek szant
képzéseket és a kezd6 tanarok els6, gyakorlatinak szamitd éve és a mar gya-
korld tanarok képzését is.

A tanari palya jellemz6i Olaszorszagban

Costa (2011) a tanari professzio fejl6dését meghatarozo veszélyeket és lehe-
téségeket, a szerepviselkedés megtalalasat vizsgalja, valamint felhivja a figyel-
met a palya kritikus fazisara, a palyara lépést kovetd els6 évekre. Vizsgalja a
tanari palya jellemzéit (3. tablazat) és keresi a kritikus szakaszok megsegitésé-
nek modszereit. Megallapitja, hogy az olaszorszagi tanarok az OECD atlaghoz
képest magasabb életkorban Iépnek a tanari palyara, és Vannini-Mantovani
(2007. 13.) empirikus eredményeit erdsiti meg, amikor bemutatja (4. tabla-
zat) a nék felllreprezentaltsagat a szakmaban, aminek okat a fizetések egyéb
orszagokhoz mért 40%-os mértékében latja.
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Iskolafok/év | 1990 (%) 1999 (%) 2008 (%) | OECD atlag (%)
é'lfg::’zgﬁ . 89,0 93,2 95,0 79,0
G';ﬁ L‘:Zf/fpfo" 69,0 70,4 78,5 65,7
;e;ffgks\f)épf"k 52,0 55,8 61,8 52,1
Osszesen 70,0 73,1 78,4 65,6

4. tablazat: N6k aranya az olasz kdzoktatasban Costa (2011) alapjan

A tanari megbecsultség’ és a kezdd pedagdogusok beilleszkedése

Egy tanar hatarozatlan id6re sz6l6 szerz6désének elsd éve gyakorlati évnek,
azaz probaiddnek szamit. A tanév végén a tanarnak egy rovid szakmai bemu-
tatkozast, a mar megszerzett tapasztalatokat, a tanar er6s és gyenge pontjait
és az egy év probaidd rovid Osszefoglalasat bemutatd beszamolét kell irnia.
10-15 oldalban 6sszegeznie kell az egy év didaktikai tapasztalatait, és az ez id6
alatt kotelez6en elvégzend 25 6ras személyes és a 25 6ras online tanfolyam-
rol alkotott véleményét, kovetkeztetéseit, valamint tovabbi terveit és elvara-
sait. Egy bizottsag a beszamolé alapjan értékelést készit, amelyet a befogadd
intézmény igazgatdja a statusz véglegesitésével vagy elutasitasaval kapcsola-
tos dontésénél figyelembe vesz. Olaszorszagban a hatarozatlan idére sz6l6
kinevezésre sokat kell varni. Evek telhetnek el tgy, hogy egy gyakorlé tanar
hatarozott id6re sz6l6 szerz8déssel dolgozik. Amikor viszont megkapja a sta-
tuszt, akkor a ledolgozott évei ellenére is kezdd tanarnak minésul, igy a fent
ismertetett egyéves képzést, azaz a prébaid6t és az 50 orat teljesitenie kell.
Nehéz az el6rébb jutds, és sokszor a megyék 6nallé bizottsdga dont arrdl,
megkapja-e a tanar az el6irt pontszamot. Eléfordul az is, hogy egy tanar a
lakdhelyétél tobb szaz kilométerre talalhaté iskolaban kap munkat (Verdk,
2013).

7 E megallapitdsokat nem empirikus felmérések adatai és azok elemzése, hanem
tanarokkal torténd levélvaltasok (N=6) alapjan tettem (T. M.)
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Férfiak N6k
Palyara lépés | Véglegesités | Palyaralépés | Véglegesités
Tanité 25,9 33,3 23,7 29,6
Koézéptagozat 27,0 33,3 25,6 32,9
Gimnazium 27,9 32,9 26,5 32,5
Osszesen 26,9 33,2 25,3 31,7

5. tablazat: A palyara |épés és a hatarozatlan idejl szerz8dések az atlagéletkorok
vonatkozasaban, Olaszorszagban Cavalli, Argentin (2010) alapjan

Tovabbi differencialja a képet a tanari palyaiv egyéb szempontu megkdze-
litése. Melchiori (2011) 6sszeveti az olaszorszagi tanarok életkorat és palyan
eltoltott idejét (5. tablazat), majd a kozépfok tanarai korében végzett kutata-
sok alapjan javasolja a tanitas és tanarképzés min6ségének javitasat, a mun-
kaerd felvételénél a szigorubb szelektalast, a szabvanyositas és a tanusitasi
eljarasok magasabb szintre emelését. A tanari hivatas vonzerejének meg-
novelésére lehetéségnek latja a pénzlgyi 0sztonzOék bevezetését, a teljesit-
ményalapu karrierfejlesztést.

Munkatapasztalat Eletkor
——O0lasz ——TALIS &tlag ——0Olasz —TALIS atlag
Legfeljebb 2 év < 25 év
> 60 év 25-29 év
20-nal tébb év 3-10 év
50-59 év 30-39 év
11-20 év 40-49 év

1. abra: Tanarok életkora és palyan eltoltott ideje olasz és nemzetkdzi atlagban (TALIS),
Melchiori (2011) alapjan

Amegkérdezettek szerint a tanarihivatas presztizse Olaszorszagban annak
ellenére alacsony, hogy az elkodtelezettséggel és felel6sséggel kapcsolatos
tarsadalmi elvarasok magasak. A szul6k altalaban, és kuléndsen, ha kevés
idejuk van gyermekeikre, szamtalan neveléssel kapcsolatos felel6sségi kort
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az iskolaba, a tanarokhoz delegalnak. A tanar produktivitdsanak és szakmai-
saganak megitélését el6nydsen befolyasolja, ha kevés (semennyi) évismétld,
lemorzsolédo diakja van. Tanarok szerint azonban ez énmagaban nem ele-
gendd munkajuk megitéléséhez és értékeléséhez. Egyrészt sajat dontéssel
konnyen engedhetnek at tanuldkat vizsgan, masrészt - ellenkez6 esetben
- a szul6k nemtetszéstiknek adhatnak hangot és vizsgalatot indithatnak az
iskolaban, amely esetben az igazgato koteles megkezdeni a tanar munkaja-
nak ellen6rzését. Ezt a tanarok legtobbszor pszichés nyomasként élik meg,
kulonosen, hogy a folyamat vége elbocsatas is lehet, tekintve, hogy az igaz-
gato széles jogkdrrel rendelkezik. A didkok e viszonyokkal tisztdban vannak,
tudjak, hogy kevés tanulassal is a kdvetkezd évfolyamba Iéphetnek. A tanari
presztizst tehat nem csak tarsadalmi vagy a szerényebb fizetéssel kapcsola-
tos okok miatt élik meg a tanarok alacsonynak.

Osszefoglalas

A tanulmany az olaszorszagi tanarképzeést, tovabbképzést, a tervezett refor-
mok utani jellemz&ket és a tanari palya jellemz8it mutatta be. A szakirodalom
vizsgalataval latszik, hogy az elmult években megnétt a kompetencidkkal,
sztenderdekkel foglalkozd irodalmak, és a tanari palyat vizsgald6 empirikus
vizsgalatok szama is. El6ébbiek kozul néhany felhasznalasaval lathatéva valt az
ezekrél valé gondolkodas, az elképzelések iranyai. Az olasz kdzoktatas a szer-
z6k szerint kihivasokkal is szembenéz, a szakma elnbiesedése, a magas tanari
atlagéletkorok megoldandoé feladatok, a tovabbképzések rendszere és fizetések
szinvonala javithatd, a palyara vonzast és megmaradast el6segit6 jellemzék.
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