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MOGYOROSI ZSOLT

_ ATANARI PALYA NEHANY SAJATOSSAGA,
NEPSZERUSEGENEK JELLEMZOI ES A REKRUTACIOS
ELJARASOK HOLLANDIABAN'

Az orszagrol és a tarsadalomrél?

Hollandia tizenharom tartomanyra tagolt, de mind térténelmileg, mind a jelen-
ben, gazdasagi, politikai és kulturalis szempontok alapjan a varosok kiemelt
jelent6séggel birnak. Az orszag lakossaganak kozel egyharmada a 100.000-nél
nagyobb lakossagszamu varosokban él. Hollandia harom legfontosabb varosa
az Eszak- és Dél-Hollandia tartomanyban talalhaté Amszterdam, Rotterdam és
Haga. Amszterdam a févarosa és egyben a kulturalis kdzpontja is az orszagnak,
am a kormany évszazadok 6ta Hagaban ulésezik, s itt talalhatdé a Nemzetkozi
Birdsag is. Rotterdam az ipari kdzpont, ahol a vilag egyik legnagyobb kikotéje,
a beszédes nevd Europoort is létesult.

A holland tarsadalom szervezédésében jelentds szereppel birtak a kulon-
bo6z6 felekezeti és politikai ideologiak mentén szervez6dé csoportok. Kivalt
négy vallasi és szellemi iranyzatot emelhetlnk ki, a protestantizmust, kato-
licizmust, liberalizmust és szocializmust. Régebben ezek a csoportok kevés
egymas kozotti kapcesolattal rendelkeztek. A protestansok és a katolikusok is
sajat partra szavaztak, sajat tarsasagokba jartak és gyermekeik felekezetspe-
cifikus iskolakban tanultak. A szocialistak és a liberalisok kdzott, a munkasok
és vallalkozok kozotti jelent8s ellentétek dacara nem alakult ki a felekezeti-
hez hasonld mélységl elkulonulés. Az 1980-as években a harom legnagyobb
vallasi-politikai part egyesult, s ez a Keresztény-demokrata Szévetség (CDA)
lett a kormanyzo6 hatalom a kdvetkezé 20 évben, oly médon, hogy a kormany-
zasba bevontak a liberalisokat is.

1 Jelen tanulmany a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0010 projekt keretében az Eszterhazy
Karoly Fdiskola kutatocsoportja altal végzett kutatads részeként készilt. A kutatas
fokuszadban a pedagoéguspalya népszerlsitésére iranyuld stratégiak és eljdrasok
nemzetkdzi 6sszehasonlitasa allt. A kutatas vezetdje Gordon GydriJanos volt, a kuta-
técsoport munkajaban Czék Brigitta, Majorosné Kovacs Gyorgyi, Mogyordsi Zsolt,
Tarnécz Andras, Olahné Téglasi llona, Uténé Visi Judit és Virag Irén vettek részt.

2 A magyar nyelven olvashaté Hollandia Kalauz révid 6sszefoglalasaban talalhaté infor-
macidkat a kontextus teremtés szandékaval szerepeltetjik e pont alatt. A Hollandia
Kalauz elérhet8sége: http://www.hollandia.co/informacio/hollandia_altalanos_attekint
ese
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A 21. szazad elején két jelent8s problémaval kell a holland tarsadalomnak
és kormanynak megbirkdznia. Az egyik a bevandorlok jelenlétébdl fakadd
tarsadalmi feszultségek, a masik pedig a lassulé gazdasagi fejlédés. Jelentds
kihivas még - az el6z6ektdl nem fuggetlenul -, az egészségugy és az oktatas
fejlesztése is. Ez utébbihoz a tanulmany tovabbi részei szolgaltatnak sajatos
szempont alapjan szervezett informaciokat.

Az oktatasi rendszer jellemzdi, az oktatas szerkezete

A holland oktatasi rendszer mélyebb és tébb szempontd megismeréséhez
magyar nyelv( 6sszefoglal6 munkakat tanulmanyozhatunk (pl.: Schuttler
és Bognar, 2009; Gerda és Buda, 2009; Major, 2011; Reich, 2013), de az atte-
kintés igényével szamos informacidés portalt is megtekinthetink, kézottuk
a Holland Online-t vagy az EU-25-6t. Erdekes azonban az is, ahogyan nem-
zetkozi portalokon megjelennek az oktatdssal kapcsolatos informaciok.

Szakmai szempontok alapjan kiemelkedé az Eurdpai Bizottsag altal alapi-
tott Eurydice hal6zat oktatasi portalja.® Ez a szervezet eurdpai szinten segiti
elemzésekkel, informacidkkal az oktataspolitika formaléit és a dontéshozdkat.
Osszehasonlitd neveléstudomanyi szempontbél megkerilhetetlenek az eurd-
pai nemzeti oktatasi rendszerek és politikak részletes leirasai, illetve azok révid
0sszefoglal6 attekintései, tovabba a tematikus jelentések, a statisztikak, kulcs-
adatok megjelentetése, s a nemzetkozi 6sszehasonlitast tartalmazo tények és
adatok oldal, s az altaluk megalkotott Nemzeti Oktatasi Rendszerek Eurépai
Enciklopédiaja, az Eurypedia.

Az Eurypedia Hollandiara vonatkozé egzakt attekinté anyagabdl néhany
sajatossagot emelUnk ki, majd a rendszer strukturalis leirasanak révid bemu-
tatasa kovetkezik.

Hollandidban a (kdz)nevelési rendszer decentralizalt. A 2-4 év kozotti gye-
rekek gondozasat megvaldsitoé szolgaltatasok mikodtetéséért a helyi hato-
sagok felel6sek. A bolcsédei ellatas nem kotelezé a gyermekek részére, aho-
gyan az iskola-el6készité sem. Ot éves kortdl kotelez6 az iskola. Az alapfoku
oktatas nyolc évig tart, altaldban a gyerekek 12 éves koraig, mivel a gyerekek
tobbsége 4 évesen mar odajar. Az oktatasi rendszer mikodtetéséért az allam
felel6s, kozelebbrél az oktatas, a kultdra és tudomany minisztere, illetve a
minisztérium allamtitkara.

Az alapfoku oktatast kovetden, a kdzépfoku oktatasban harom f6 tipus
talalhatd: a 4 éves id6tartamu szakképzés eldtti és szakképzést is biztositd

3 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/about_eurydice_en.php
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el6készité kozépiskola (VMBO), amit kiegészit az 1-4 éves programokat kinalé
felsd kozépfoku szakképzeést biztositd szakkdzépiskola (MBO), az 5 éves kép-
zési idejl also- és felsd kozépfokon képzb altalanos felsd kdzépiskola (HAVO)
és az egyetem el6tti, arra felkészité 6 éves képzési idejl egyetemi el6készit
kdzépiskola (VWO). A legtdbb kdzépiskola szamos kozépfoku oktatasi progra-
mot kinalva teszi lehetdvé, hogy a tanulok konnyen valthassanak az oktatas
tipusai, illetve az azokon beluli programok kozott. A tankotelezettség 18 éves
korig tart.

A hollandiai oktatas rovid leirdasdba az Expatica honlap* informacioit is
beemeljuk. A honlapot m(kddtetd vallalkozas hasznos hirekkel, informaciok-
kal kivanta ellatni a Hollandidban €16, angolul beszél6, hazajukbdl kivandorolt
nemzetkozi kdzosséget. Mara 11 orszagban szolgaltatnak minéségi informa-
cidkat a letelepedés, a munkavallalas, az egészségbiztositas, az ad6zas, az
egészséglgy és az oktatas helyi sajatossagairdl a letelepedni vagydknak.

A holland torvények értelmében 5-18 év kdzott nemzetiségtdl fuggetlendl
minden gyermek tankdteles, aki az orszagban lakik®. Az alabbi iskolatipusok-
ban folytathatok a tanulmanyok:

A nyilvdnos iskola

Allami fenntartasu, nem felekezeti, vildgi oktatast biztosité intézmények,
melyek azonban sajatos filozofiak és pedagbgiai alapelvek mentén is szerve-
z8dhetnek, mint példaul a Montessori vagy a Steiner iskolak. Az iskolakat a
helyi 6nkormanyzat, vagy jogi személy, vagy az dnkormanyzati tanacs altal
létesitett alapitvany vezeti.

A magadniskola

A legtobb maganiskola felekezeti fenntartasu. Megtalalhatok a katolikus, a
protestans, a muszlim és a hindu iskoldk kozottuk, csakugy, mint a fenti refor-
mpedagodgiaiak. A maganiskolakat testllet, vagy az az alapitvany vezeti, mely
alapitéja volt az intézménynek. Hasonldan a nyilvanos iskolakhoz, alapvet8en
ingyenes a képzés, de hozzajarulast kérnek kilonb6z6 dolgokhoz, példaul az
iskolai kirandulasokhoz.

Nemzetkozi iskolak

A holland kormanyzat tamogatasaval mikodo, ezért elfogadhaté mértékd
tandijjal bird, barmely nemzetiségl didk szamara nyitott alap- és kdzépiskolak,
melyek nemzetkozi tantervi programok alapjan oktatnak.

4  http://www.expatica.com/about.html

5 http://www.expatica.com/nl/education/schools/Education-in-the-Netherlands_
100816.html
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Nemzetkozi magdniskoldk
Nemzetkozi vagy specialis nemzeti tanterv alapjan oktatnak. Felszereltséguk
jobb, mint a holland iskolaké.

Specidlis iskoldak

2014-ben mar az Osszes iskolatél torvényi szabalyozas alapjan megkovetel-
ték, hogy ellassa minden gyermek sztikségletét. Ennek el6zménye, hogy mar
évekkel korabban batoritottak a specialis nevelési igényl tanuldk befogada-
sat a normal iskolakba, és a specialisan képzett tanarok alkalmazasat.

iPad iskoldk

2014-ben 22 Ugy nevezett ,Steve Jobs” iskola nyitotta meg kapuit, melyek-
ben kormanyzati tamogatassal a gyerekeket iPad készulékekkel lattak el és a
hozzajuk készitett oktatasi alkalmazasokkal. Ezek segitségével a konyvektdl
a tablaig sok minden helyettesithetd, de a Iényeg, hogy a tanar vezetéként a
didkok egyéni tanuldsat segiti.

A koltségekraol

Az alap- és a kdzépfoku allami oktatas tandijmentes, am a szul6ket megkérik,
hogy egy névleges dsszeggel dnkéntesen jaruljanak hozza a felmeruld koltseé-
gek - hosszabb iskolai kirandulas, felligyelet biztositasa ebédidében, délutani
iskolai ellatas (napkozi) stb. - fedezéséhez. A szUl8i hozzajarulas 6sszege isko-
lanként valtozo nagysagu, ahogyan a felmerul6 koltségek is kulonboznek.

Az oktatdspolitika

A minisztérium min&ségi sztenderdeket, elérendd kimeneti célokat, tarsadalmi
célkitlizéseket fogalmaz meg, de a részleteket az egyes iskolak valésitjak meg az
alkalmazott tantervekkel és a kdltségvetési juttatasok elosztasaval. Az oktatas-
politikai torekvések magukba foglaljak a kéttannyelv( oktatas lehetéségeinek
névelését - jol mutatja ezt az a tény, hogy 2015. augusztus 1-t6l a kormany
megengedi az alapiskolaknak, hogy a tantargyak 15%-at angolul, németul vagy
francidul tartsak a nyelvi 6rakon tulmenéen -, tovabba az oktatas és a munka-
piac igényeinek 0sszekapcsolasat, valamint azon iskolak min8ségi mutatdinak
javitasat, melyek nem felelnek meg az Oktatasi Felligyelet sztenderdjeinek.

Tovabbhaladds

Az alapiskola 8. évfolyamanak (Group 8) vizsgaja az évente februarban sorra
kerul6 un. CITO-teszt. Ennek eredménye egy tovabbtanulasi javaslat, hogy
a kozépfoku oktatas mely tipusaban folytassa a gyermek a tanulmanyait. -
Az oktataspolitikai célkitlzésekkel 6sszhangban 2015 tavaszatdl a Group 8
tanuldi szamara kotelezd lesz a szamolasi és a nyelvi készségek felmérése.

A kozépiskolaknak csak harmadat mikodteti kozhatdsag. Az angol kote-
lezd targy mindenhol. AVMBO tanuléi csak egy idegen nyelvet a HAVO/VWO
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tanuldi legalabb kettdt tanulnak. A tantervek magukba foglaljak a matema-
tika, a torténelem, a humantargyak és a mlvészetek, valamint a tudoma-
nyok teruletét. A felséfoku tanulmanyok szempontjabol a HAVO és a VWO
tanuléi esélyesebbek a bekerulésre. El6bbiek a szakmai képzéseket nyujtod
intézményekbe, az alkalmazott tudomanyok egyetemeire, utébbiak az aka-
démiai képzéseket folytatd intézményekbe, a kutatbegyetemekre juthatnak
el. Az atjaras lehet6ségei biztositottak a haromciklusu (BA/BSc; MA/MSc;
PhD) fels6oktatasi rendszerben is, ahogyan azt az 1.sz. dbra nyilai is meg-
mutatjak a mellékletben.

A tanari életpalyamodell sajatossagai

Reich (2013) rémutatarra, hogy tobb korabbi kormanyzatiintézkedés hatasara
pedagoégushiany és tanari mindségi romlas kovetkezett be az orszagban.
A hetvenes évek gazdasagi valsagat kovetben csokkentették a tanari fizetéseket
a koltségek redukalasa érdekében, ami éppen megoldhatdnak tdnt, hiszen
ekkorra a képzett tanarokbdl tulkinalat jelentkezett. 1985-ig tobb |épcsében
megvalodsitottak a,,reformot”, viszont ennek hatasara a késébbiekben kevesen
valasztottak a palyat, igy tanarhiany alakult ki. Ezt ellensulyozandé névelték a
béreket, majd csokkentették az éraszamokat. Ezek az intézkedések azonban
nem hoztak attérést, nem szint meg a hiany. Mindezek mellett a tanarképzés
szinvonalat szandékoztak megjavitani, ezért a kezdeti, a képzésben
nem fejlesztett készségeket és a mutatkozd készséghianyokat kotelezd
tanartovabbképzéssel kivantak kompenzalni. Késébb, 2000-t8l kezdédden a
hianyok potlasara megnyitottdk a szakmat és atképzések segitségével mas
fels6foku képzettséggel bird kvalifikalt emberek szamara is lehetévé tették
a tanarra valast. Az atképzésekrdl elmondhat6, hogy rugalmas, alternativ
képzési utakat kinaltak azok szamara, akik alkalmazott tudomanyegyetemi
vagy tudomanyegyetemi diplomaval rendelkeztek és sikeres alkalmassagi
vizsgat tettek. A képzések kétévesek, gyakorlatkdzpontuak és a kompetenciak
kialakitasat megcélzéak voltak. A képzés és tovabbképzés mellett igy az
atképzés a masik eszkdz, amely elvileg megfelel6 szamu tanart biztosit az
oktatasi rendszer szamara.

Atanaripalyavonzéva tételéhez hozzajarulhat a tanari mindség fejlesztése
a bérek novelésének tamogatasan keresztil, mely a szakmai gyakorlatban
eltoltott évekhez és a szakmai fejlédési allomasokhoz kotdtten valosul meg.
Ez ma mar nem szokatlan elgondolas. A kompetencia sztenderdek végered-
meényben ezt a kettds célt szolgaljak.

A sztenderdek alapjan értékelt tanari teljesitménynek Hollandiaban is nagy
jelent6sége van, hiszen az Ujonnan bevezetett fizetési kategériak is ehhez
kotédnek. (Major 2011.)
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Reich (2013) bemutatja, hogy a holland tanarok kulonb6z6 fizetési lép-
cséfokokon haladhatnak végig, magasabb poziciokba kerulhetnek, lehetnek
igazgatok, igazgatohelyettesek, vezet6 tanarok. Ha a tanar palyajan végig az
osztalytermi tanitasnal marad, akkor is el6léptethetik, szenior tanari poziciot
szerezhet és fizetése elérheti kezd fizetése 175%-at. Ugyanakkor a tanarok
palyara lépésuk idején a minimalisan adandd alapbérnél magasabb bérre
is jogosultak lehetnek, ha figyelembe veszik mas terUleten szerzett szak-
mai tapasztalatukat. A szakma vonzereje szempontjabdl ez egy igen fontos
tényez6, mivel igy konnyebbé valik a mas szektorban dolgozdk atkerulése az
oktatasba. Az Uj tanarok bérskalan torténé elhelyezésénél a legutolso fize-
tést hasznaljak indikatorként, ami voltaképpen a korabbi szakmai gyakorlat
teljes elismerését jelenti, s amellyel Hollandia egyedulallé gyakorlatot valésit
meg. Fontos szempont az is, hogy az iskolak jelent&s autondmiajanak koszon-
het6en az iskola vezetése dont az el6léptetésekrdl.

A tanari élet:
munkakoérilmények, munkaterhek - fizetés - munkaelégedettség

A munkaterhek egyik mutatoja az éraban kifejezett 6sszes tanitasiid6 a tanév
egészében. A 2009-es tanévben ez als6 fokon 800 ¢6rat, fels6 kdzépfokon
pedig 750 6rat tett ki, mikdzben az EU atlag 755, illetve 629 éra volt.

Fizetés

A tanari fizetések Hollandiaban az eurdpai legmagasabb tanari bérek
kozé tartoznak, szignifikdnsan magasabbak az EU atlagnal. Kozvetlenul
a Luxemburgban kifizetett havi illetmény utan az irorszagi és a portugal
bérezéssel 6sszemérhetd mérték( a tanari atlagbér. A teaching-profession2
kutatas online kérd@ivére valaszol6 pedagdgusok 41%-a gondolta ugy, hogy
a magasabb fizetés az a tipusu valtozas, ami legvaldszinlbben noveli szak-
majuk vonzerejét. Ez a valtoz6 éppen csak megeldzte a jobb tarsadalmi sta-
tusz, illetve a kevesebb tanul6 per osztaly valaszokat.

Munkaelégedettség

A Working in Education 20126 oktataspolitikai dokumentumban olvashat6
2011-es felmérési adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy a holland tanarok
elégedettek mind munkajukkal, mind pedig iskolajukkal. Tébb mint haromne-
gyeduk (78%) valaszolta azt, hogy elégedett, vagy nagyon elégedett a munka-
javal, s b6 kétharmaduk (68%) az iskolaval is elégedett, ahol dolgozik.

6 http://www.government.nl/issues/education/documents-and-publications/
reports/2013/02/27/working-in-education-2012.html
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Az elégedettséget kifejezd valaszok kulonboznek az oktatasi szinttél és
beosztastol fuggden. Korabbi kutatasi adatokat nézve, visszamendleg ki lehet
mutatni azt a tendenciat, hogy a felsd kozépfoku szakképzésben dolgozé
tanarok és iskolavezet6k kevésbé elégedettek, mint az oktatads mas szintjein
dolgozo kollégaik. Viszonylag Uj tendencia, hogy 2009-t6l az alapfoku oktatas-
ban az oktatasi munkat tdmogat6 személyzet elégedettsége kis mértékben
csokkent. Ugyanakkor az oktatas minden szintjén igaz, hogy a tanarok és a
segitd személyzet elégedettebb a sajat munkajaval, mint a sajat intézményével.

A kutatasban rakérdeztek arra, hogy vajon nem azért elégedetlenebbek-e
a felsd kozépfoku szakképzésben dolgozdk, mert tul nagyok az intézményeik,
am korrelaciot sem taldltak az intézmény mérete és a munkatarsak elége-
dettsége kozott.

A munkaelégedettség egyik jellemz8je, hogy a tanarok kuléndsen a napi
tanitasi tevékenységukkel és feladataikkal kapcsolatban fejezik ki elégedett-
séglket. Ugy érzik, ez a legfontosabb aspektusa munkajuknak. Mind fontos-
sag, mind elégedettség szempontjabdl a személyes felelsséget és a kollé-
gakkal valé kapcsolatot értékelték még magasan. Viszont kevésbé tartottak
fontosnak a személyes és szakmai fejlédés lehetbségeit, vagy azt, hogy az
intézményUk milyen mértékben eredményorientalt, vagy, hogy milyenek az
alkalmazas fizetés melletti feltételei.

Az alkalmazottak kérték, hogy munkajukra, szakfellgyel6jukkel valé kap-
csolatukra, munkaterheikre és értékelésukre vonatkozéan itéljenek meg kulon-
b6z6 allitasokat. Ez alapjan, a mar emlitett napi tanitasi tevékenység mellett, a
munkahelyi légkdrrel voltak a legelégedettebbek. A jelent8s munkaterhektdl
legkevésbé a vezetbk szenvedtek, s leginkabb a tanarok. A munkahelyi stressz
aggodalomra okot add mértékd a fels6kozépfoku szakképzésben, kivalt a tanari
karban.

Oktataspolitikai célkitiizések - tandrrekrutdcio

A teaching profession2 Hollandiaval foglalkozé fejezete kiemeli, hogy az okta-
tasért felel6s minisztérium (MOECS) tudataban van annak a kulcsfontossagu
kérdésnek, hogy az oktatas hatékonysaganak és a nemzetkozi méréseken valo
eredményesség noveléséhez szikség van kvalifikaltabb tanarokat bevonzani
az oktatasi rendszerbe. Ennek érdekében harom 6 célkitlizést hataroztak meg:
atanarok és iskolavezet6k min&ségének javitasat, a professzionalis kultura erd-
az alap- és tovabbképzéstket egyarant. A fébb intézkedéseket figyelembe véve
a tanari palya eldmeneteli rendszerének gyorsitasat idézhetjik, és nagyon
kevés kisérleti reformot a rekrutaciéra, az alapképzésre és a tanari teljesit-
meény értékelésére, mint a specifikus juttatasok alapjara. Jelenleg a fizetések
alapvet6en az életkor alapjan novekednek, de hatévente meghatarozott szintd
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tovabbképzési részvétel demonstralasa esetén az iskolak kezdeményezésére is
névelhet6 a bér, de ez nem kozpontilag kotelezd eljaras.

A rekrutaciot illetéen a legf6bb valtozas, hogy meghirdették és megvitat-
tak az Uj tanarok mesterszintld képzésének alapelvét, de jogszabalyi valtozas
meg nem tortént. Nincsenek specifikus pénzigyi eszkdzok a jov6beni tanarok
szamara, eltekintve az altalanos 6sztondij rendszertdl, amit jogszabaly rogzit.
Ugyancsak dekrétum hatarozza meg a tantestuletbe val6 belépéshez sziksé-
ges értékelési eljarast.

Tovabbi valtozasok kozott emlithetjuk, hogy a tanari alapképzésben a BA
szinttél bevezettek valaszthaté neveléstudomanyi kurzusokat. Az Ujonnan
rekrutalt tanarok szamara az els6 év, mintegy az alapképzés gyakorlati szaka-
szaként, a mentor tdmogatasaval, amde a tanar-kivalasztasi folyamat része-
ként valésul meg. A gyakorléévhez hasonldan, ugyancsak az oktatasi torvény
biztositja a tanar-tovabbképzéseket a tovabbi szakmai fejlédés érdekében, de
nem irja el azok kotelezd elvégzését a tanarok szamara. A nehézségek keze-
lésére pedig nincsenek specifikus tdmogatd eszkdzok.

A tanari professzid megitélése elég jo altalaban, de nem annyira j6 a szak-
képzésben dolgozé tanarok esetében. Az is jellemz6, hogy a tanaroknak nincs
a sebész utan a masodik helyen szerepelt a valaszadok rangsoraban miniszté-
riumi adatok alapjan. A szakszervezetek azt hangsulyozzak, hogy a szakmardél
kialakult kép azért nem jo, mert a kormanyzat inkabb kész volt csokkenteni a
kvalifikacios sztenderdeket, mintsem novelje a fizetéseket, tovabba a média
altal festett kép is inkabb rossz. Kommunikaciés kampanyok az elmult évek-
ben nem voltak, bar nemzeti dijakat adomanyozott a miniszterelndk az év
harom legjobb tanaranak, és az eseményeket a TV-ben és mas médiumokban
is bemutattak. A tanarrekrutaciét célozva 2006-ban volt orszadgos kampany,
de nem latszott, hogy jelent8s hatasa lett volna.

A tanarképzés jellemzéi

Az OECD és a Pearson Alapitvany altal mUkodtetett, Strong Performers
and Successful Reformer in Education7 (SPSRE) portal az oktatasban jol
teljesit6, azt sikeresen alakitd orszagokrol kozol informacidkat, kutatasi
adatokat, elemzéseket és videdkat. Abbdl az indittatasbol teszik ezt, hogy
a holnap kihivasaira megfelelni tudé képességekkel rendelkezd polgarokat
magas mindséget produkal oktatasi rendszerekben lehet képezni, oktatni,
nevelni, s hogy ilyen rendszerekre van szuksége az orszagoknak és a globalis

7  http://www.pearsonfoundation.org/oecd/index.html
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gazdasagnak. A holland oktataspolitika prioritasa az oldal Hollandiaval
foglalkoz6 fejezete alapjan, a tanari képességek novelése annak érdeké-
ben, hogy fenntartsak és noveljék a tanuldi teljesitményeket. Ennek a poli-
tikanak az egyik kivalté oka, hogy a nemzetkdzi mérésekben a legjobban
teljesité orszagok kozott szerepld Hollandia a 2009-es PISA mérésben kis
visszacsuszast mutatott. (Matematikai és természettudomanyi teruleten
egyarant 11.-ek voltak az orszagok rangsoraban, mig az olvasas-szovegértés
terén 10.-ek. 2006-ban viszont csak az utobbi tertleten nem voltak benne az
els@ tizben, s az egy hellyel torténd elérelépés vélelmezhetéen nem ellensu-
lyozza a hat és két hellyel torténé visszacsuszast.) Az oktataspolitikai valasz
a tanitasi sztenderdek és a tanari kar képzettségének novelése.

A hollandok a tanari szakmai szervezetekre Ugy tekintenek, mint amelyek-
nek kulcsfontossagu szerepuk van ebben a folyamatban. Az iskolaknak ugy-
szintén, hiszen kiterjedt autonémiaval birnak, a dontések tulnyomérészt iskolai
szinten szuletnek, amivel az orszag kiemelkedik az OECD tagallamok kozul.
A kormanyzati oktataspolitikai elképzelések megvalositasahoz tehat széleskord
egyuttmdkddés szukséges a tanarok szakmai szervezeteivel. A minisztérium és
a szakmai szervezetek a tanitasi sztenderdek emelése érdekében batoritjak a
tanarokat, hogy tanuljanak egymastdl, sajat kollégaiktdl, egy szakértdi értéke-
lési folyamatban.® A tanari szervezetek altal |étrehozott testlilet mikodteti az
orszagos tanarregisztert, s monitorozza a szakmai mindsitéseket. A tanarre-
giszterhez val6 csatlakozast fokozatosan kovetelik meg a tanaroktol.

Minisztériumi és szakmai szervezetek szerint 2018-ig mindenki bekerul
a rendszerbe, s szandékaik szerint a regiszter arra inditja a tanarokat, hogy
dokumentaljak sajat képességeik fejl6dését. Amit latni szeretnének, az az,
hogy a tanar kvalifikalt, kompetens, s hogy valéban befektet sajat szakmai
fejlédésébe, amint azt a portalon lathato kisfilmben Frank Jansma az Oktatasi
Kooperacio szervezet képviseldje hangsulyozza.’

A tanarjeldlteket a mesterszintld tanulmanyok elvégzésére batoritjak,
tovabba az iskolafellgyelet felel8sségi korét kibdvitették a tanari képességek
értékelésével. Mas stratégiak a kulonb6zd nevelési igénylek - kdzottuk mind
a tanulasi nehézségekkel kiizdd, mind pedig a tehetséges jol teljesitd tanuloi
csoportok -, szamara adaptiv tartalmi és moédszertani valtoztatasokkal céloz-
nak teljesitményndvekedést. (SPSRE 2013.)

8 Ez az értékelési folyamat alapvet6en formativ jellegl, egymas tamogatasardél és a
kozos tanulasrol szél. Az egyik kolléga, aki ugyancsak az intézményben tanit, meg-
figyel6ként vesz részt a kolléga érajan, papir alapu vagy akar videds dokumentaciét
végez, majd értékelik, megbeszélik a torténteket és az alkalmazott médszereket a fej-
lesztés szandékaval.

9 http://www.pearsonfoundation.org/oecd/netherlands.html
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A fentebb emlitett kisfilmben bemutatnak egy gyakorldiskolat, ami egy
katolikus kozépiskola. A tanarképzés soran nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy
megtalaljak az egyensulyt a direkt tanitas és a diakok iranyitotta projektteve-
kenységek kozott. Amit az iskola els6ként megkovetel tanaraitdl, az az, hogy a
szaktargyukra vonatkozd szaktudassal rendelkezzenek. A masodikként meg-
kovetelt dolog az, hogy legyenek nyitottak az Uj fejlesztésekre, és arra, hogy
megtalaljak a legjobb utat a tanulékhoz. Az iskola igazgatdja szerint mindez
azért van, mert a szaktargyi tudas csak egy dolog, de a tanitas a tudas és a
képességek kozvetitését és alakitasat vonja maga utan. A szakért6i értékelés
alkalmazasa, s hogy ezen keresztul a kollégak latogatjak egymas 6rait, fontos
visszajelzés a diakoknak, hogy a tanarok komolyan veszik a munkajukat, az
oraikat, s ez arra inditja 6ket, hogy Ok is igy tegyenek. Mi tobb latjak, hogy a
tanarok tanulnak, s ez is j6 példa a szamukra.

A holland tanarképzés rendszere

Major (2011) kiemeli, hogy a holland tanarképzés tobb évszdzados hagyo-
manyokra tekinthet vissza. Az 1800-as években az alapfoku iskolak szamara
képeztek tanarokat, majd a 20. szazadtdl részidés képzési formakban a
kozépiskolai tanarok képzése is lenduletet vett. Igazabdél az igények 6sszehan-
golasa, azaz a koz- és szakoktatas igényei, a felsboktatas rendszere, a benne
lévé programok sokfélesége, egy sajatos harmas tagoltsagot hozott létre.
Ebben az 1970-80-as évekre kialakult rendszerben latjuk az alabbi formakat:

+ azalapiskolai tanarok képzésére iranyuld pedagdgusképzés. Az alkalmazott
tudomanyegyetemeken képzik az alapiskolai tanarokat, akik a 4-12 éves
korosztalyt tanitjak. A képzési program 4 éves idejl Bachelor program, ha-
gyomanyosan a PABO intézetekben, melyek hogescholen-ként, vagyis a
mi fogalmaink szerint fOiskolaként jéhetnek szamitasba. Rendszerszinten
a PABO ma egy tipusa az HBO intézményeknek, amelyek Bachelor szint(
felsGoktatasi szakmai képzéseket inditanak.

«  tanarképzés az als6 kozépfoku és a szakkdzépiskolai tanarok szamara.
Ugyancsak 4 éves Bachelor program keretében torténik, amely egy meg-
hatarozott tantargy tanitasara jogosit fel, és szintén az alkalmazott tudo-
manyegyetemeken folyik. Ezzel a masodik szintl képesitéssel a végzett
hallgatd az altalanos és egyetemi el6készitd kozépiskolak (HAVO, VWO) also
kozépfokot jelentd osztalyaiban tanithat. Ugyanakkor a szakmai el6készit6é
kdzépiskolaban (VMBO) és a kozépfoku szakképzésben is.

+ tanarképzés fels6 kdzépiskolai tanarok szamara. Ezt a képesitést egyéves
posztgradualis MA képzéssel lehet megszerezni, amelyet a kutaté egye-
temek biztositanak. Az elsé szint( képesitésl tanar a kézépfoku oktatas
minden szintjén tanithat és a HAVO és a WWO utolsé két, illetve harom
évfolyaman is. (Major, 2011.)



A tandri pdlya néhdny sajatossdaga, népszertiségének jellemzai... 89

Sajatossagok a tanarképzésben

Az eddigiekben lattuk, hogy erds iskolai autondmiak mellett, erés kormany-
zati és szakmai torekvések mutatnak az oktatas mindségének javitasara,
els6sorban a tanari mindség javitasan keresztul. Az oktataspolitikai célki-
tlzések kozott az iskolak autondmiajanak ndvelése szerepelt akkor is, mikor a
tanarképzés terén a kormanyzati befolyas er8s6dott. (Snoek, 2011.)

Major (2011) kiemeli, hogy a fels6oktatas haromciklusuva alakitasa a
2002/2003-as tanévvel azt jelentette, hogy az addigi két intézménytipus
négyéves képzései mindenhol haromévessé valtak, majd erre épultek ra a
mesterszintl egyéves programok. A kutatasorientdlt képzési programok
hagyomanyosan a kutatéegyetemeken (WO) mikodnek, s bar az alkalmazott
tudomanyegyetemek 2003-tél kutatasi keretet kaptak és kutatécsoportokat
hoztak |étre, ez a profil elsésorban az el6bbieket jellemzi. Az alkalmazott tudo-
manyegyetemeken (HBO) mUkodnek tdbbségében a pedagbdgusképzési prog-
ramok. Az alkalmazott tudomanyok egyetemein m(ikddé kutatécsoportok a
gyakorlatiasabb jellegl kutatdsoknak a muveld, igy a pedagdgusképzéssel
kapcsolatos kutatasokban példaul a reflektivitassal és az akcidékutatasokkal
foglalkoznak.

Az oktatasi kormanyzat legfontosabb célja az oktatas min&ségének javu-
lasa, melyben a tanarok szerepe kulcsfontossagu, 1évén a tanari munka mingé-
ségének javitasan keresztll vezet az ut idaig. Major (2011) ramutat arra, hogy
mar j6 ideje a tanari munka mindsége all a fejlesztések kdzéppontjaban, s
hozzatehetjluk, hogy tulajdonképpen mar régebben, mint amiéta az OECD
PISA programja megrengette volna az oktatasi rendszerek értékelésének kul-
turajat. Mar 1993-t6l kezdve az oktataspolitika kiemelt teruletnek tekintette
a tanari szakma statuszanak novelését és a tanarok szakmai elszigetel6désé-
nek csokkentését, ami egyébként akkor ismert adatok szerint is névelheti a
tanari munka hatékonysagat.

Az ilyen iranyu valtozast célzd oktataspolitika elemeit mutatja be Snoek
(2011):

+ olyan szakmai profilok kifejlesztése, amelyek hangsulyozzak a tanarok
professzionalizmusat;

+ tanari életpalyamodell kidolgozasa és 0sztonzés az élethosszig tarté tanu-
lasra;

* a tanari szakma kooperativ jellegének és az iskoldk tanulékdzosségi
funkciéjanak hangsulyozasa;

* aszakma vonzerejének ndvelése a tanari fizetések emelésével;

+ koherens emberi eréforras (HR) politika kiépitése az iskolakban, beleértve
az iskolak részvételét a tanarképzésben;
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+ akezd6tanarok tdmogatasa a tanarképzés Ujratervezésével, hogy csokken-
teni lehessen mar a felkészitésben a gyakorlat sokkol6 hatasat a bevezetd,
bemeritési programokkal;

+ aszakma er6sitése olyan szakmai szervezetek létrehozasaval, amelyek a
sztenderdek és a szakmai nyilvantartas kifejlesztésén keresztul felel8ssé-
get vallalnak a szakma min&ségéért (Snoek, 2011. 59.)

Latnunk kell, hogy a fenti tertletek célkit(zései mind hosszu tavu oktataspo-
litikai célok, és bar valéban sok teljesult beldltk az elmult idészakban, néhany
esetben ugyan elindult, de még nem teljesedett ki a folyamat. (Major, 2011.)

A tanarképzés alakulasat befolyasol6 egyéb tényezék

A fenti sajatossagok mellett az alabbi tendenciak befolyasoltak a tanarképzés
alakulasat az elImult évtizedekben Major (2011) 6sszefoglalasa alapjan:

Az elmélet és a gyakorlat kézotti szakadék csokkentése

A szakmaba bekertl6 kezd6 tanarok altal atélt ,val6sagsokk” hatasainak tom-
pitasa fontos célla valt a tanarképzd szakemberek munkajaban. Fontossa valt
azis, hogy a jeldltek szorosabban kapcsolédhassanak majdani szakmajukhoz,
a konkrét tanari feladatokhoz, s igy megnovekedett az iskolai gyakorlatok
jelent&sége, vagyis kezdetét vette az iskolara épul6 tanarképzés kialakulasa.
Egyik megnyilvanuldsa a folyamatoknak a féléves kotelezd iskolai gyakorlat
bevezetése, melyben a tanarjeldltek mar a tanari kar tagjaként tanitanak, s
munkajukért fizetést is kapnak tobb helyen.

Partnerség az iskolakkal

Az elmélet és a gyakorlat kozelitésére vald térekvés legnyilvanvaldbb Utja
a fels6oktatasi intézmények és az iskolak egyuttm(kddése, amelynek leg-
kulonb6z6bb formait az oktataspolitika kiemelten tamogatja. Az iskolaknak
elény6s a tanarjeldltek altal hozott Uj tudas és energia, amely katalizalja
a mar ott tanité tanarok szakmai fejlédési folyamatait. A jeldltek szakmai
tamogatasa Uj kihivasokat jelent még a legtapasztaltabb tanarok szamara
is. A fels6oktatasi tanarképzd szakemberek az iskolai tevékenységukkel
foként sajat oktatasi munkajukat illetve az iskola tantervfejlesztési munka-
jat tamogathatjak.

A tandrhiany megolddsa

A jelent8s és tartds tanarhiany miatt az iskolak tobbsége tudatosan tobo-
rozza, tovabbképzi és megtartja a tanarait. Ebben nagy segitség a tanarkép-
zéssel valo kozvetlen kapcsolat. Egy korabbi oktatasi miniszter nem véletlenul
jelentette ki, hogy a jov6 tanarképzési politikaja az iskolak humaneréforras
politikdjanak a része kell, legyen. Az oktataspolitika Uj csoportokat igyekszik
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bevonni a képzésbe, adott esetben j6l képzett, karrierjuk kozepén tartd szak-
embereket atképezni a tanari palyara rugalmas, alternativ képzési utakon
keresztul.

A tandrok tuddsbdzisanak erésitése

Atanarok min6ségeét tobb oldalrdl érte kritika, melyek kdvetkeztében az alkal-
mazott tudomanyegyetemek tanarképzé intézményei tudasbazist épitenek a
kuldnb6z6 targyakhoz a kormanyzat tamogatasaval. Ezt fogja kiegésziteni a
nemzeti tesztek megalkotasa, melyekkel a palyakezddk készségeit és tudasat
tudjak majd mérni (v6. Simandi és Oszlanczi 2012).

Tandrképz6k minésége

A tanarképz6 szakemberek Hollandiaban is ugy tlinnek fol, mint egy elkulo-
nalt professzidé képviseldi. Szervezetik a Holland Tanarképz6k Szovetsége
(Association for Teacher Educators in the Netherlands, VELON). A szervezet
hivatalos partnere a tanarképzéssel kapcsolatos kezdeményezésekben a
minisztériumnak, adott esetben pedig a minisztérium a partnere a szerve-
zetnek az altala kezdeményezett folyamatokban. A VELON célja, hogy tamo-
gassa a tanarképzéssel foglalkoz6 oktatdk és kutatok szakmai fejlédését és
elismertségét. A szervezet elinditotta a tanarképzési szakemberek szten-
derdjeinek kifejlesztését és elkezd6dott az értékelés, tovabba a tanarképzdk
regisztracidja.

Az elméleti és gyakorlati képzés jellemzdi a tanarképzésben

Az alapiskolai tandrok és az alsé koézépiskolai, és szakkozépiskolai tandrok
képzési programja

Ahogyan azt fentebb lattuk, az alsé foku és az alsé kozépfoku oktatas tanara-
inak képzése féként az alkalmazott tudomanyegyetemeken, az orszag korul-
belll negyven képzési helyén térténik négyéves Bachelor szintl programban.
A program az iskolai tantervekhez kapcsol6do tudas és készségek kialakita-
sat, didaktikai, pedagégiai kompetenciak fejlesztését foglalja magaban. A
képzbéprogramok legfébb jellemzbje, hogy értékeld eljarasok, videdk, meg-
beszélések segitségével dokumentaljak és reflektalnak szakmai fejl6désukre.
A legtdbb alkalmazott tudomanyegyetemi programban megjelent a kutatasi
komponens is, amely oktatashoz kapcsol6dé akcidkutatasok, osztalytermi
kutatasok elsajatitasara késziti fel a hallgatokat. (Major, 2011.)

A programok fontos jellemzdje Major (2011) kiemelése alapjan, hogy a
hallgatok hetente egy napot téltenek az iskolaban az els6 és masodik évben,
a harmadik évben mar masfél-két napot, a negyedik évben pedig egy egész
félévet, melyhez kutatasi tevékenység is kapcsolodik. A gyakorlati orienta-
cié és a kompetenciafejlesztés mellett, a képzés korulbelul 40 szazalékat
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a szaktargyi tudas, azaz a tanitand¢ tantargyak tartalmanak oktatasa teszi
ki. A Bachelor képzést elvégzd alapiskolai tandr minden targyat tanithat a
testnevelés kivételével.

A felsé kozépfok tandrainak képzési programja

Fontos megallapitas, hogy a felsd kdzépiskolai tanarok képzése posztgradu-
alis, mesterszintl képzés, vagyis a képzésbe valé bekerulés feltétele a mes-
terszint( (Master of Art vagy Master of Science) diploma, abbdl a szakbdl,
amelynek tanitasara a hallgat6é készul. A tanarképz6 program 1 éves és 60
kredit elvégzését jelenti a hét tudomanyegyetem egyikén, amelynek végén a
hallgaté elsd szint( tanari képesitést szerez. Az alkalmazott tudomanyegyete-
mek kdzul néhany, masodik szintl tanari diplomaval rendelkezéknek hirdet-
het részids mesterképzést, ami Master of Education diplomat ad harom év
alatt 90 kredit megszerzése utan, s mellyel az illetd elsd szint( tanari végzett-
séget szerez.

A két képzés tanterve er@sen eltérd, a jorészt gyakorl6 tanarok szamara
inditott részképzés kdzéppontjaban a szaktudomanyos, szaktargyi képzés all,
s bar szerepelnek tanitasi modszerek, amelyek specialisan a felsé kdzépiskolas
korosztaly igényeire reagalnak nincs gyakorlati képzés. Az egyéves egyetemi
képzés viszont mddszertani, didaktikai és pedagogiai kdzpontu, hiszen a hallga-
tok mar megszerezték szaktargyi tudasukat, de a pedagogiait még nem. Vagyis
indokolt a féléves 6sszeflggd gyakorlat és a folyamatos iskolai megfigyelések
és feladatok adasa is. Mivel mindkét képzés mesterszintd, a hallgatok mindkét
helyen szakdolgozatot irnak, ami jellemz6en iskolai kutatason alapul, mintegy
bemutatva azokat a kutatasi készségeket és kutatdsmaddszertani tudast, amit a
képzésben megszereztek. A kurzusokra itt is jellemz8 a kompetenciasztender-
dekre alapozott reflexio-kdzpontusag. (Major, 2011.)

A tanarképzésbe bekeriulék

Ezekbe a pedagégusképzésekbe (HBO) azok a diakok kerllnek be, akiknek
altaldnos felsé kozépiskolai (HAVO), vagy egyetemi el6készitd kozépiskolai
(WWO) vagy szakkdzépiskolai (MBO) végzettséglik van. A képzés elkezdésé-
hez alapvetéen nem szikséges felvételi vizsga. A 21 évnél idésebb jelent-
kez6k, vagy az el6képzettséggel nem rendelkezdk felvételi beszélgetéssel
kertlhetnek be. Kozpontilag nem szabalyozott a felvehet6k szama. Az els6
év utan sokan kiesnek a képzésekbdl, a lemorzsolédasi arany néhol az 50%-
ot is elérheti, miutan a bevezetett nyelvi és egy matematikai készségteszttel
felmérik a hallgatdk tudasat. Az eredményeket helyi szinten adminisztraljak
és értékelik és helyi szinten kompetencia alapu értékelés is torténhet, de ez
nem kotelezd. (Major, 2011.)
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Alternativ utak - oldaldgi belépés a tandrképzéshe

A tanarhiany ellensulyozasara a kormany lehetdvé tette, hogy mas utakon
is lehessen tanari diplomat szerezni. A térvény értelmében (Lateral-entry
Recruitment (Primary and Secondary Education) Interim Act, 2000) barki, aki
alkalmazott tudomanyegyetemi vagy tudomanyegyetemi diplomaval rendel-
kezett és sikeres alkalmassagi vizsgat tett, tanithatott, mikozben elvégzett egy
kétéves képzést. Az alkalmassagi vizsga a kritikusai szerint tul elméleti volt,
kevés megfigyelésen alapult, és nem eléggé voltak bevonva az iskola szakos
tanarai. A képzések kiegyensulyozatlanok voltak szinvonalukban, de itt volt
példa el6szér a kompetenciasztenderdek szerinti, fejlédési terven alapuld
értékelésre. A képzésekbdl 2005-ig 2000 altalanos iskolai és 1500 kdzépisko-
lai tanar kapott diplomat, viszont végul tanari palyan csak 1500, az altalanos
iskolai tanarok kozul csak 1500, a kdzépiskolai tanarok kozul pedig 6sszesen
800 maradt a palyan. (Brower, 2007.)

Tanar-tovabbképzés

Reich (2013) 6sszefoglalasa alapjan lattuk, hogy a 2006-ban a holland kormany
altal bevezetett képzési torvény szabalyozza a kompetenciasztenderdeket
minden oktatd tevékenységet professzionalisan végzd szakember szamara.
A torvény elvarja az iskoldktdl a tamogatd programok és a tanari tovabb-
képzések, valamint bevezet6 programok alapitasat és megszervezését az Uj
munkavallalék szamara. Az Oktatas, a Kultura és a Tudomany Minisztériuma
pénzuigyi alapot hozott létre, hogy ezzel biztositsa a tanarok egyéni képzési
dsztondijait a koltséges, amde magasabb és specializalt képzésekben vald
részvételhez. A pénzlgyi alap lehetdvé teszi a helyettesit6 tanarok koltségeit
is, akikre a tovabbképzésben résztvevék pdtlasa miatt van sziksége az isko-
lanak. Az atfogd intézkedéseket a munkaaddk, a szakszervezetek, a tanarok
szervezetei kozosen alakitottak ki.

Egyike a kdzos intézkedéseknek 2008. julius 1-jén létrehozott ,Hollandia
tanara”, ami megegyezés egy Uj tipusu tanari 6sztondijrol, amelynek célja a
tanarok szakmai fejl6dése, szaktudasuk mélyitése, illetve tovabbi specializal6-
dasa. Az 6sztondij akar maximalisan 3 évre is adhato, egy tanarnak 3500 euré
értékben. Az dsszeg a képzések koltségeire, utazasra, illetve a helyettesitésére
kolthetd. Eddigi adatok alapjan a tanarok nagy része BA- vagy MA-szint( vég-
zettséget ado tanarképzd programokra iratkozott be. (Reich, 2013.)

Tanulsagok réviden

A tanari palya népszer(sitésére és a rekrutacido minél szélesebb kord kiter-
jesztésére iranyul6 technikak alkalmazasa Hollandiaban, bar egyedi megol-
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dasok kombinacioiként tarulnak elénk, Iényeglket tekintve nem ismeretlenek
nemzetkozi 6sszehasonlitasban, elég csak az angliai vagy a németorszagi
torekvéseket attekinteni a Tarndcz Andras (2016), illetve az Uténé Visi Judit és
Virag Irén (2016) altal irott tanulmanyokban.

Ugyanakkor, bar elgondolkodhatunk azon, hogy a horizontalis elemzési
eredmények szerint mely alcsoportba tartozénak véljuk Hollandiat az alkal-
mazott stratégiak és megoldasok alapjan - 1asd errél bévebben Gordon Gyori
Janos, Olahné Téglasi llona és Uténé Visi Judit (2016) tanulmanyat -, de az
oktatas min6ségének és méltanyossaganak magas szintl biztositasa tobb
méreési cikluson keresztul fogja igazolni vagy cafolni, hogy valéban jé gyakor-
latrél beszélhetunk-e a holland példa esetében.
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Melléklet

Update January 2014
The Dutch education system

The higher education system in the Netherlands is based on a three-cycle
degree system, consisting of a bachelor, master and PhD. Two types of
programmes are offered: research-oriented degree programmes offered by
research universities, and professional higher education programmes offered
by universities of applied sciences.

Netherlands organisation
for international cooperat
in higher education

Research
universities
Most master’s degrees offered
; by research universities require
Third cycle . completion of 60-90 credits. Those
higher Degge in engineering, mathematics,
education o natural sciences, and agriculture
PDEng (120 require 120 credits, in pharmacy,
credits) dentistry, medicine and veterinary
medicine 180 credits.
Some research universities offer
2-year professional doctorate
Universities programmes in engineering
Medicine, dentistry, N H (PDEng).
. g +. of applied

veterinary med., b c
v Sclences Most master's degrees offered by
’;;;‘:_{; universities of applied sciences
(120 credits) | require completion of between 60
—— Master's and 120 credits. Programmes in
(60-90 credits) deg architecture, urban planning and
landscape architecture require
completion of 240 credits.

First cycle Students with a vivo diploma may
higher be exempted from one year of

education, . study.
including (180 credits __

short cycle

Senior level 4, 3-4 yrs
second:
vocation:
education and
i alméor i level 3, 2-4 yrs
14 yoses level 2, 2-3 yrs

level 1, 0.5-1 yrs

Secondary University i Preparatory
H . q vocational secondary
education akicalion

(vmbo)
4 years

Primary Primary education 7/8 years
education

A solid amow ( ——) ) indicates a right to access.
A dotted armow ( ———-p ) indicates that some form of selection or bridging requirement may be applied.

1. bra: A holland oktatasi rendszer (Forras: NUFFIC)'™

10 https://www.nuffic.nl/en/library/diagram-dutch-higher-education-system.pdf
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