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Iskolai idogazdalkodasi problémak az intézményesitett
kulturaban

Tomori Timea

Az informdcids tarsadalom hozadéka az informécids szmog, amely jelentds
mértékben befolyasolja az életlinket. Az azonnal ,,kezlinkben 1év4” informacid
mennyisége 6ridsi méreteket 0ltott, egyre nehezebben vagyunk képesek a tech-
nika viladgatol ,,megszabadulni”, és normalis 1éptékkel éIni az életiinket. Ennek
kovetkeztében az emberek idégazdalkodasi szokasai is megvaltoztak. Mind-
annyian id6hidnyban szenvediink. A vezet6k vilagaban mindez mar természe-
tesnek tartott téma, ezért sziilettek meg az idégazdalkodasi tréningek. Ezeknek
a tréningeknek a mintéjara épitve sziikség lehet arra, hogy ne csak a nagy cégek
vezetdi, hanem az atlagemberek is megtanuljak az iddmenedzsment legfonto-
sabb szabalyait. Erre a képzési tematikara a leginkdbb megfeleld szintér az ok-
tatasi és képzési intézmények lehetnének, tehat érdemes megvizsgalnunk, hogy
milyen mddszerekkel és milyen forméban lehetne a pedagogiai munka részévé
tenni az idégazdalkodas elsajatitasat.

Az oktatasi célokrol és a képzésrol

,»Az oktatas tudatos ¢€s tervszerli tevékenység, melynek soran a pedagogus ¢€s a
tanul6 egyarant célokat tiiz ki maga elé, eldrevetiti a tanitasi-tanuldsi folyamat
kivant eredményeit, s ezek elérése, megvalositasa érdekében tervezi-szervezi
meg tevékenységét. Ezek a célok lehetnek egyértelmiien, konkrétan megfogal-
mazott és kinyilvanitott, azaz deklaralt vagy explicit célok, de sok esetben nem
valnak teljesen tudatossd, direkt modon nem fogalmazddnak meg, hanem szin-
te a »hattérbol«, implicit vagy latens modon iranyitjak a folyamatot. A célok
meghatarozasa a pedagogiai munka tudatossaganak fontos kritériuma” — fo-
galmaz az oktatas célrendszere kapcsan Kotschy Bedta (Kotschy, 2003, 138.
0.). Ehhez hozzateszi, hogy oktatas céljai ,,a tanulok személyiségfejlodésében
tervezett valtozasok, amelyek a tanitasi-tanulasi folyamat eredményeként valo-
sulnak meg a korszerli miiveltségfelfogast reprezentaldo miivelddési anyag fel-
dolgozasa soran” (Kotschy, 2003. 139. o.).

Farkas Eva A szak- és felnéttképzés gyakorlata” cimii munkajaban (Far-
kas, 2013. 1-24. o0.) egyértelmiivé teszi, hogy az egész ¢életen at tartd tanulas
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az Europai Unidban €16 emberek szamdra felértékelddott, a szegénység €s a
munkaerdhidny ellen jol kamatoztathato tevékenység, hiszen manapsag az is-
kolaban szerzett tudas konnyen korszertiitlenné valhat. ,,Az id6 elérehaladtaval
a megszerzett ismeretek tarsadalmi hasznosithatosaga drasztikusan csokken,
ezért egyre inkabb kulcskérdéssé valik a felnéttek folyamatos tovabbképzése
vagy atképzése” (Farkas, 2007. 2. 0.).

A modern korban a fiatalok iskolai tanuldsa tehat mar csak mint fundamen-
tum van jelen az életiikben, amely 1étiik késobbi szakaszaiban segiti Oket a
tovabbi tanulasi folyamatok elérehaladasaban. Mara a tanulési folyamat jelen-
tékeny része a felndttkori képzésekhez kapcsolhato — irja Farkas Eva. , Fel-
néttképzésnek — a magyar jogi terminoldgia szerint — csak az iskolarendszeren
kiviil folytatott altalanos, nyelvi és szakmai képzést nevezziik. ... A felndttkép-
z¢s rendszere, célja, tartalma folyamatos és gyors atalakuldson megy keresztiil,
amelyet részben a gyakorlat, részben az oktataspolitika inspiral” (Farkas, 2003.
9. 0.). Ennek tiikrében észrevehetjiik, hogy a mai, gyorsan és folyamatosan
atalakulo vilagunkban is egy tartalmaban és modszereiben valtozo6 célrendszert
kell az oktatasi és képzdintézményeknek képviselniiik. Bloom (1956) tantervi
célkategoriai azonban aktualisnak tekinthetdek. (Falus, 2003. 144. o.). Rend-
Jelen tanulményban fontosabbnak vélem az értékekkel kapcsolatos relevans
kérdései koziil az alabbi kiemelését, hiszen az informacios tarsadalomban is
relevans:

Milyen 0j értékek jelennek meg a tarsadalmi fejlédés soran? Melyeket kell
ezek koziil kifejleszteni a tanulokban, hogy a jovoben megalljak a helytiket?
(Bloom, 1956, in.: Falus, 2003. 213. 0.)

Ugy vélem, mind a tarsadalom éltal elfogadott értékek kozott, de foként az
utolso kérdésre reflektalva az uj értékek megjelenése kozott még hangsulyosab-
ban van jelen az idégazdalkodas, az idokezelés hatékonysaganak problematika-
ja. Ezt a képességet fejleszteni kell az iskolai, képzési id6 soran ahhoz, hogy a
jovOben valoban megalljak helyiiket e felgyorsult vilagban az egyének.

A pedagogiai ido

A pedagdgiai munkaban meghatarozott jelentdsége van az idoének. Intézmé-
nyi, igy iskolai életiink mozzanatai is az id6 keretébe foglalhatdak. Az iskola
bels6 vilaga onmagaban az 1d6 koré épiil. Meghatarozott a tanitési hetek és na-
pok szdma, a napi 6raszam, a heti idébeosztas. Konkrét idére jarunk iskoléba,
¢és viszonylag pontos idében tdvozunk onnan, kdzben pedig a csengetési rend
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szabalyoz6 hatast. A pedagdgiai id6 ciklusokat hoz 1étre, amelyben bizonyos
események kezdete és vége jol elkiilonithetd (Zsolnai, 1996. 117. 0.). A rejtett
tantervet, az iskolakultirat erdteljesen meghatarozza az id6 és az iskola egy-
mashoz vald viszonya.

A NAT, a kerettanterv és az ido

,»Az Eurdpai Unidban kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készsége-
ket és az ezek alapjat alkotd képességeket és attitlidoket értjiik, amelyek birto-
kaban az Unid polgérai egyrészt gyorsan alkalmazkodhatnak a modern vilag
felgyorsult valtozasaihoz, masrészt a valtozasok iranyat ¢és tartalmat cselekvo-
en befolyasolhatjak. A tudasalapu tarsadalomban felértékelddik az egyén tanu-
lasi képessége, mert az emberi cselekvOképesség az élethosszig tartd tanulds
folyamataban formalodik. Szamos olyan fejlesztési teriilet emlithetd, amely va-
lamennyi miveltségteriileten a kialakitand6 kompetencia részét képezi: ilyen
példaul a kritikus gondolkodas, a kreativités, a kezdeményezdképesség, a prob-
lémamegoldas, az egylittmiikddés, a kockazatértékelés, a dontéshozatal, az ér-
zelmek kezelése, a kapcsolati kultura, a tarsas tolerancia” (NAT, 2012).

A NAT felfogasa szerint tehat az idégazdalkodasnak nincs helye a kulcs-
kompetencidk kozott, viszont emlit olyan kulcskompetenciat, amely minden
bizonnyal elképzelhetetlen az id6képesség hatékony hasznélata nélkiil. Ilyen az
¢lethosszig tart6 tanulds kompetenciaja. Bocsi Veronika (2009) ugy véli, hogy
az idoképesség fejleszthetd teriilet, ez pedig az iskoldnak is feladata kellene,
hogy legyen.

A 2012-es Nemzeti alaptantervben keresve az id6gazdalkodas, idoképesség
kifejezésekre nem kaptam talalatot. A szervezeti idére vonatkozo idékeret sz6-
nak viszont szdmtalan alternativdja volt. Ezek természetesen nem az idégazdal-
kodasra vonatkoz6 idéfogalmak voltak, hanem a tanoraszervezéshez kapcsolo-
doak. Amikor tagitottam a vizsgalt fogalmak korét, az ora és a perc szavakkal is
kisérleteztem. Ekkor szerencsével jartam, ugyanis a matematika és az ember és
tarsadalom miiveltségteriileteken beliil elsésorban az 1-4. évfolyam fejlesztési
feladatai kozott megtalaltam: tajékozodas térben és idében.

Bocsi Veronika szerint az idokezelés elsajatitdsa a szocializacios folyamat
része. ,,Mindez tobb szocializacids dgensen keresztiil valosul meg: a csalad és
az iskola alapvetd szerepet kap e tanulédsi folyamatban, de a média és a kor-
tarscsoportok is részt vesznek benne” (Bocsi, 2009. 55. o0.). Hozzateszi, hogy
mindez nem tdrténik meg zavartalanul, mert egyrészt gyakran a fenti dgensek is
ellentétesek egymashoz viszonyitva, masrészt fejlett szocialis és kognitiv kom-
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petencidkra van sziiksége a gyereknek, hiszen fejlédésiik soran apranként ala-
kul ki a térhez, az id6hoz és a targyakhoz vald viszonyuk. Annak tudésa pedig,
hogy az id6 rendje rajuk is érvényes, csupdn a 7-9 éves gyermekeknél alakul
ki (Bocsi, 2009).

A matematikai miiveltségteriilet ugyan csak néhany olyan, egyszerti, az id6-
hoz kothetd fogalom megismerését tiizi ki célul, mint az 1d6 tagolasara szolgald
kifejezések, de az ember ¢€s tarsadalom miiveltségteriilet mar olyan fogalom-
haloval tervez, mint kronoldgiai sorrend kialakitasa (példaul egy torténet kap-
csan). Fels6 tagozatban ez tovabb bdviil a konkrét kronoldgiai adatok, torté-
nelmi idészakok vonatkozasaban. Kozépiskolaban pedig tudni kell elemezni
a torténelem eltérd iddbeli ritmusat és kolcsonhatasat. Megfigyelhetjiik tehat,
hogy a NAT minden egyes id6fogalomhoz kothetd része a tanulok alapvetd
tudasat fejleszti, de az idobeosztasuk hatékonysagara vonatkoz6 fejlesztési cé-
lokat nem taldlunk.

A kerettanterv osztalyfonoki ordkra vonatkozo vizsgélata a kdvetkezd képet
mutatja az idoképesség fejlesztésének tekintetében:

,,A tanulas és munka” elnevezési témakor a tanulasszervezést és -tervezést,
valamint azok végrehajtasat mint tananyagot jeloli meg. Bar az idégazdalko-
dasrol nem esik sz6, a pedagoégus szubjektiv dontése, hogy beemeli-e ezt a
témakort a tanulasmodszertan tanitasaba. Az interneten keresve azt talaltam,
hogy az idékezelés fejlesztésével szinte senki sem foglalkozik pedagogiai id6-
keretben, tehat nem lehet ehhez a témahoz kapcsoldodo anyagokat, tervezeteket,
javaslatokat, kérdéseket, feladatokat taldlni a pedagégusoknak szant internetes
forumokon.

A szakgimnaziumi kerettanterv Fejlesztési teriiletek — nevelési célok cimen —
az alabbiakat hatdrozza meg:

erkolesi nevelés

nemzeti Ontudat erdsitése és hazafias nevelés
allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Onismeretet ¢s a tarsas kapcsolati kultura fejlesztése
csaladi életre nevelés

testi és lelki egészségre nevelés

feleldsségvallalast masokért, onkéntesség
fenntarthatosag, kornyezettudatossag
palyaorientacio

gazdasagi és pénziigyi nevelés

médiatudatossagra nevelés

a tanulds tanitasa.

232



Iskolai iddgazdilkoddsi problémdk az intézményesitett kultirdban

Idégazdalkodas tekintetében az utolso teriilet, amelyet kiemelnék, a tanulas ta-
nitasa fejlesztési teriilet. [dézem:

,»A tanuld megtanul jegyzetelni, képes kiemelni a Iényeget a hallott vagy az
olvasott szovegbdl. Képes sajat tanulasi stilusanak, erésségeinek és gyengesé-
geinek megfeleld tanuldsi stratégidk kialakitasaval onalld tanuldsra. A tanuld
ismeri a feleldsségvallalas jelentségét, alkalmazza az azt segitd technikakat.
Képes a kiilonbozd informaciokat kiillonbdz6 forméaban feldolgozni és rendsze-
rezni, hasznal tudasmegosztd és tudasépitd platformokat. A tanulas folyama-
taban gyakorolja a szobeli, az irasbeli és a képi kifejezés kiilonbdzd formait.
Tud kiilonb6z6 természeti és tarsadalmi jelenségeket megkiilonboztetni, 6sz-
szehasonlitani; alkalmazza a kiilonb6z6 tantargyakban szerzett ismereteit ezek
értelmezésében” (Kerettanterv, 2017).

Ahhoz azonban, hogy a tanul6 képes legyen 6nall6 tanulasra, munkavégzés-
re, motivacios szintjének, onreflexids képességének érett szinten kell allnia. Az
onallo tanulés képessége feltételezi a hatékony idégazdalkodas képességét is. A
felelosségvallaldsnak egy fontos ismérve lehet, hogy nem ¢€liink vissza masok
idejével. Természetesen az 6nallod tanulas képességének jegyei az informéci-
0s muveltség képességét is hiven tiikkrozik. Ebbdl mar kovetkeztethetiink arra,
hogy ez egy olyan komplex, atfogd fejlesztési teriilet, amely — bar tantargyi
formaban nem feltétleniil 6lt testet — a rejtett tantervek és a kereszttantervek
altal a mindennapi pedagogiai kultiraban jelen van.

A kuleskompetencidk és kompetenciafejlesztés mint komplexebb feladatok
jelennek meg a kerettantervben. Igy az 6nallo tanulds kompetenciaja mar tartal-
mazza az idégazdalkodasi képességekre vonatkozé elemi eldirasokat.

,»A tanulo rendelkezik a hatékony tanulashoz sziikséges alapvetd készségek-
kel, azaz eszkdzhasznalat szintjén tud irni, olvasni, szamolni, tovabba a tanu-
lasi folyamatban sokoldaltian tudja hasznélni az IKT-eszk6zoket. Képes kitar-
toan tanulni, a figyelmét dsszpontositani, képes sajat tanulasat megszervezni
egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az iddvel és az informacidval vald
hatékony gazdalkodast is. Képes a figyelem ¢és a motivacid folyamatos fenntar-
tasara, elég magabiztos az 6nalld tanuldashoz. A tanulés irdnti attitiidje pozitiv,
ismeri €s érti sajat tanuldsi stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit,
készségeinek erds és gyenge pontjait, valamint képes megtalalni a szdmara el-
¢érhetd oktatasi és képzési lehetdségeket, itmutatdsokat, timogatasokat. Képes
arra, hogy sajat munkajat targyilagosan értékelje, és sziikség esetén tanacsot,
informaciot, timogatast kérjen.” (Kerettanterv, 2017.)

Tehat a kerettanterv a hatékony, 6nall6 tanulast sem tartja elképzelhetének a
megfeleld idogazdalkodasi képességek megléte nélkiil. Ez abban a 1ényegi vo-
nasaban azonban mégis ellentmond mindennek, hogy bar a f6bb kompetenciak
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leirdsaban megtaldlhatd, hangsulyt kap; a tananyagban, az iskolai élet szerve-
z6désében, az oktatasi folyamatban mégsem lelhetd fel.

Maodszertani ajanlas

Bar igaz, hogy az iskolanak jelentds szerepe van a szocializaci6 soran akar az
idégazdalkodas megfeleld elsajatitdsaban, a képességek fejlesztésében, még-
sem foglalkoznak ezzel a témaval a pedagogiai intézmények. Rengeteg koz-
keleti otletet ismeriink a vezetdknek sz6l6 mindennapi idémenedzsmenthez,
példaul:

- Csokkentsd a feladatok szamat!

- Ird ki a feladatokat a fejedbél!

- Tervezd meg a napodat!

- Csak azzal foglalkozz, amit elterveztél!

- Legyenek egyértelmiiek a céljaid és az oda vezetd ut!

- Az id6t rabl6 rutintevékenységeket ruhazzuk at az alkalmazottakra!

- Priorizéaljunk!

Adam Jackson (2016) gondolata nem csak a vezetdk életében lehet megha-
tarozo, mivel szerinte az id6 az aranynal is értékesebb és potolhatatlan arucikk
a vilagon. Ezt a szemléletet tanuldink korében is kialakithatjuk, s6t az idégaz-
dalkodas fejlesztése ugyanugy lehetséges, mint példaul a kommunikacios kész-
ség fejlesztése. Erre vonatkozdan mutatok be néhany hasznos, az osztalyfénoki
orakon, délutani foglalkozasokon, vagy akar taborokban megvaldsithatd gya-
korlatot. Ezek természetesen a tanulastechnikai tematika keretébe foglalhato,
alkalmazhat6 mintak lesznek.

Ezen a ponton a torténetek fontossdganak, hatékony tanulési és terapias ha-
tasanak horderejét is szem el6tt tarthatjuk! Fontos, hogy a torténetek, mesék
tanito jellegliek, és az emberiség az id6k kezdete ota szivesen hasznalja dket a
kulturélis hagyomanyozodas ¢€s a tanitas eszkdzeként. A torténetek sokat elarul-
nak annak, akit tanitani szeretnénk, akkor is, ha nem feltétleniil konkretizaljuk
a témat. Nyilvanvaldan az intézményesitett tanitasi-tanulasi folyamatban ki-
emelkedden fontos a tudatositas szerepe, de a metaforikus, méasodlagos jelen-
tésrétegek is sokat elarulnak a torténetek befogaddinak, ezzel megkezdve az
ismeretek elsajatitasat.

A mese sz6 kezdetekben a 'példazat’, a ’talany’ szinoniméjaként értelmez-
het6 fogalom volt. A mesékben a valds vilag szamara megtapasztalhatatlan dol-
gokat észleliink. Azonban fontos kiemelni, hogy sok szempontbol mégis tiikre

234



Iskolai iddgazdilkoddsi problémdk az intézményesitett kultirdban

lehet a realitasnak, akar a népek hagyomanyainak, kultirajanak, de a minden-
napi életnek is (Bano, 1988). Propp (1975, 40. o.) szerint ,,morfoldgiailag me-
sének tekintheté minden olyan fejlemény, amely a kdrokozastol vagy hianytol
kiilonféle kozbeesd funkciokon keresztiil hazassaghoz vagy mas megoldas ér-
tékl funkcidhoz vezet”. Nagy Olga a mese szerkezetére egy harmas tagolast
tart elfogadhatonak, miszerint: a kezdeti nehézséget koveti a bonyodalom, de
a szerencsés végkifejlettel minden, a kiindulaskor jelentkez6 probléma megol-
dodik (Nagy, 1978. 178. 0.). Boldizsar Ildiko szerint ,,a mesék azt allitjak, hogy
mindazt, ami a vildgban, vagy benniink rosszul mitkddik, meg lehet valtoztat-
ni. A mese képes megsziintetni a problémakbol keletkezd kaoszt, és a helyére
allitani egyfajta teljességet. Nem elég azonban megtaldlni a ’sajat mesénket’,
meg is kell érteni, és a valtozasok szolgalataba kell allitani a felismeréseket.
A mesék legfontosabb szervezdeleme a rend — a meseterapia is a rendre épiil”
(Boldizsar, 2017).

Ahogyan Sallai Eva (2015) irja egy Bajzath Mariaval és Agocs Gergellyel
készitett interjuban: ,,A meseanyag akkor jo, ha ugy valtozik, ahogyan a gye-
rek. Ahogyan nd a gyermek, az érdeklddési kore egyre tagul. A szlik kornyeze-
tén, a testén, a csaladjan kiviil érdekelni kezdi a baratsag, a tarsas kapcsolatok,
az allatok, a viladg. 2399 mesetipus van, és ennek szazezernyi valtozata. Kevés
olyan téma vagy probléma létezik, amelyre ne taldlnank vélaszt a mesékben, és
ne talalnank meg a feltett kérdésre a mesékbe kodolt valaszt, tudast. A mesélés
célja az 6romszerzeés mellett az is, hogy segitségiikkel a gyerekek felfedezzék
az Osszefliggéseket a vilagban, képesek legyenek torténetekben gondolkodni,
¢s ebben a rendszerben dnmagukat elhelyezni és masokhoz kapcsolodni”.

Mint ahogyan tehat az interjiban is egyértelmiisitik, a mesének is illeszked-
nie kell a gyermek érdeklddési koréhez, életkordhoz, aktualis 1éthelyzetéhez,
ezzel megoldasokat kinalva az éppen aktualis problémaira. Olyan ez, akar egy
jO tanitasi oOra, tehat meg kell felelnie a legfontosabb kritériumoknak ahhoz,
hogy hatékony lehessen!

Alljon most itt egy torténet lehetséges feldolgozasa Detlev Blenk (2010)
nyoman, amellyel az idékezelés legfontosabb kérdéseit feszegethetjiik didkja-
ink korében:
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A kis herceg visszament a rokahoz.
,, Isten veled — mondta.
Isten veled — mondta a roka. — Tessék, itt a titkom. Nagyon egyszerii: jol
csak a szivével lat az ember. Ami igazan lényeges, az a szemnek lathatat-
lan.
Ami igazan lényeges, az a szemnek lathatatlan — ismételte a kis herceg,
hogy jol az emlékezetébe vésse.
Az id6, amit a rozsadra vesztegettél: az teszi olyan fontossa a rozsadat.
Az id6, amit a rozsamra vesztegettem... — ismételte a kis herceg, hogy jol
az emlékezetébe vésse.
Az emberek elfelejtették ezt az igazsagot — mondta a roka. — Neked azon-
ban nem szabad elfelejtened. Te egyszer s mindenkorra felelos lettél azért,
amit megszeliditettél. Felelos vagy a rozsadert...
Felelos vagyok a rozsamert — ismételte a kis herceg, hogy jol az emlékeze-
tébe vésse.”

(Saint-Exupéry, 1995. 75. 0.)

Miért vagyok felelds az életben?

Mi torténik, ha elhanyagolom ezt a feleldsséget?

Mibe fektetek id6t, anélkiil, hogy felelds lennék érte?

Az ¢élet mely teriileteivel toltok el tal sok 1d6t?

A torténet f6 mondanivaldja a feleldsség és az idovel valo feleldsségteljes ba-
nasmod, ezért j6 rahangolodas lehet egy idémenedzsment-6rahoz.

Egy masik perspektivabol valod kozelités, amely egyéni munkaformaban valo-
sulhat meg.

A célkitlizés 1ényege tehat: az 6ran a helyes idokezelés és a hatékony idégaz-
dalkodas lesz a téma. Az imént hallott rovid torténet segitségként szolgal, azért,
hogy a forr6 sz¢ék technikajaval atgondolhat6 legyen mindannyiunk idével valod
kapcsolata, illetve az, hogy miért tartozunk feleldsséggel az életlink soran.

A ,kis herceg” helyet foglal a forr6 székben (idokozben cserélhetjiik a kis her-
ceget) ¢és a tarsai az idégazdalkodasrol és a feleldsségrol kérdezik oOt.

Javasolt kérdések:

Mitdl valik kiilonlegessé a kis herceg (Te) rozsa(d)ja?

Miért fontos az id6 a kis herceg (a Te) torténeté(ed)ben?

Napjainkban miért olyan fontos az id6 szamunkra?

Az idénket hogyan tudjuk pazarolni?

Erezted-e mér azt, hogy elpocsékoltad az idédet? Milyen szitudcioban tortént
ez?

Tudnad-e feleldsségteljesebben alakitani az id6t?
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Vannak-e olyan fontos tevékenységek, amelyekre rendszerint nem jut id6d?
Miért nem jut id6d ezekre a tevékenységekre?

Tudnad-e ezt orvosolni?

Mit jelent az, hogy feleldsség?

Miért vagyunk felelések az életiink soran?

A kis herceg (Te) miért felelds a rozsaért?

A jelentésteremtés szakaszdhoz Bihari Tiinde (2013) oGtletét atdolgozva egy
csoportmunkat (4 £6) hasznalhatunk.

A csoport tagjai Osszegyijtik és egy papirra felirjak kék tollal, hogy milyen
iddépazarlo tevékenységet szoktak folytatni a hétkdznapokban. Mi az, ami hat-
raltatja Oket abban, hogy napjaik sikeresebbek legyenek az id6felhasznalas
szempontjabol.

A csoportok kicserélik egymas kozott a mar dsszegyljtott listakat, majd pro-
balnak a masik csoport problémaira megoldasokat talalni. Ezeket piros tollal
irjak a tanulok a lapokra. Igy 1étrejon egy-egy oszlop, amelyben az idépazarlé
tevékenységek és a javaslatok szerepelnek. Amikor mar minden javaslatot pa-
pirra vetettek, a tanulok ismét visszacserélik a csoportok a papirjaikat. Masik,
szintén megoldhato, de hosszabb folyamat, amikor minden egyes csoporthoz
minden egyes lap odakeriil, hogy a szerintiik kimaradt javaslatokat felirhassak
a megfeleld oszlopba. A visszakeriilt javaslatokra a didkok reflektalhatnak. El-
fogadhatjak, illetve kritizalhatjdk a megoldasi lehetdségeket, ha hatékony ér-
veket tudnak felsorakoztatni. Valosziniileg a gyakorlat végére a megoldhatd
helyzetekre lesz optimalis tandcs is.

A reflektalas szakaszdhoz ismét Bihari Tiinde (2013) egy frontélis osztalymun-
kahoz kotott otletét hivtuk segitségiil.

Készitsiink husz cetlit. Legyen tiz id6gazdalkodasi technikank, és legyen tiz
magyarazatunk arra, hogy mit is jelentenek ezek a technikék. A feladat, hogy a
didkok parositsék az 6sszeilld elemeket!

Osszegzés

A modern kor felgyorsult informacios tarsadalma rengeteg olyan képességet
var el a produktiv, asszertiv egyénektdl, amelyek né¢hany évvel ezeldtt még
nem lehettek relevansak. Az oktatds intézményesiilt vilaga kulcsfontossagu ko-
telességének tartja, hogy tanuldit e képességeiben fejlessze, késobbi lehetséges
boldogulasanak utjara allitsa. Erre a folyamatra hatast gyakorol a szocializacios
¢s a kognitiv képességek fejlesztése is. [ddmenedzsmenttel az intézményesiilt
oktatas manapsag ritkan, vagy inkdbb egyaltalan nem foglalkozik. Nem jellem-
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z6 a gyakorl6 pedagogusokra a tanulastechnikai repertodr széles korii ismerete
sem.

A NAT és a kerettantervek alig foglalkoznak az informacids tarsadalom is-
koldjaban tanulok egyre nagyobb problémajaval, nevezetesen azzal, hogy a
mérhetetlen mennyiségli informacié megismerése (megismerésének vagya)
idOpazarlassal is jar, abban az esetben, ha nem hatékonyan keresiink, illetve
szervezziik az idonket. Az idészervezés témaja kardinalis dilemmat jelenthet,
hiszen az online feliileteken toltott, illetve multitasking tevékenységekkel el-
toltott id0 jelentds része bizonyulhat a nem megfelelden atgondolt és megszer-
vezett tevékenységeknek kdszonheten céltalan, hasztalan elpazarolt idonek.
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Abstract

The information society is an era of information smog that impacts our lives
considerably. We are less and less capable to get rid of the vast amount of in-
formation that we receive immediately, thus it is growingly difficult to live our
normal lives. As a consequence, our habits of time management are changing.
In the corporate world, this is well recognised by institutionalising time mana-
gement trainings. Taking these as a model, educational institutions could also
introduce such trainings. Therefore, it is worth to examine, what methods and
forms of education could be best applied for time management pedagogy.
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