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Tanitasi modszerek fontossaga a diakok életében

Sziics Zoltan

A tanitas-tanulas vilagaban mindig keresni kell az 0j lehetdségeket, amelyekkel
érdekesebbé tehetdk €és optimalis esetben konnyebben elsajatithatova valnak a
tanulds tartalmai, illetve maga az elsajatitas folyamata. A cél érdekében a peda-
gbégusoknak folyamatosan fejleszteni érdemes tanitasi technikaikat, modszerta-
ni ismereteiket. A tanarképzés soran rengeteg modszert emlitenek, de sajnos a
kiprébalasukra, vagy a kdzelebbi megismerésiikre kevesebbszer kertil sor.

,»A kapott eredmények szerint mind az altaldnos iskoldkban, mind pedig a
kozépfoku oktatasban is a tanari magyarazat és a frontalis osztalymunka vezet
az oktatds sordn a tanarok altal alkalmazott modszerekben. A kdzépiskolai kor-
osztalynak megfelelden a kozépiskolakban nagyobb az 6nalld tanuldéi munka
szerepe. A csoportmunka és parmunka viszont aranytalanul kevesebbszer jele-
nik meg a kozépiskolai tanari gyakorlatban.” (Radnoti, 2006. 137. o.)

Bizonyos azonban, hogy a pedagdgiaban egyre inkabb elényben kell része-
siteniink az interaktiv élményszerii tanulast a hagyomanyos tanitasi orak he-
lyett, ahol egyfajta diktatira uralkodik, mégpedig gy, hogy a tanér beszél és
didkok hallgatnak. A sokat emlegetett tanuloi aktivitason alapuld 6nallé vagy
k6zos munkat igyeksziink valtozatos modszerekkel bevezetni, amelyek segitik
a konstruktiv elsajatitast, vagyis az elézetes sajat ismeretek rendszerében valo
konnyebb elhelyezését, amivel az érzelmi szalat, vagyis a tanultak elfogadasat
is megprobaljuk biztositani.

Azért is fontos ez a téma szamomra ¢s talan masok szamara is, mert a szak-
képzés soran kevés lehetdség van a szakmai és kognitiv oldal mellett a szocialis
készségek fejlesztésére, ami nélkiilozhetetlen lesz a didkok szamara a munka
vilagaban. Ennek jo eszkdze a kooperativ mddszerek alkalmazasa, ami nem
tévesztendd Ossze a hagyomanyos csoportmunkaval. Sokan alkalmaznak ha-
gyomanyos csoportmunkat, azt gondolva, hogy kooperativ médon dolgoznak,
de a csoportok alakitasa, a szerepek, feladatok megosztasa nem tdmogatja az
egylttmiikddés fejlesztését oly mértékben, mint a tudatosan felépitett alappil-
léreken nyugvo csoportmunka (Kagan, 2004).
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A kooperativitas hangsulyai

Tudatos szervezés, a sokféleség dsszehangolasa

Ez a tanulasi-tanitasi modszergytjtemény a didkok kooperativ tevékenységén
alapul. Nagy szerepet jatszik a didkok értelmi készségének alakuldséban, hi-
szen fejleszti a szocialis és kooperacios képességiik fejlodését. A tanulasuk leg-
inkabb elméleti anyagra épiil, és ezt kell valahogy atalakitani gyakorlati mod-
szerré, tehat az ismeret megszerzése nem a hagyomanyos modon befogadassal,
hanem ¢épit6 jelleggel torténik. Az egyiittmiikodés soran a didkok a 4-6 fOs
kiscsoportokban dolgozzak fel a legkiilonb6zébb tanulnivalokat a matematikai
feladvanyoktol a szoveges ismertetdkig széles skalan mozogva. A szakképzés-
ben a gyakorlati foglalkozasokon példaul csoportokat alakitanak, és egy adott
szerelési feladattal vagy a feladatot megosztva végzik el a munkat.

A kooperativ folyamat f6 hangstlya eredendden a kollektiv munkan ¢és a
tasra nézve, hogy a didkoknak nem fejlédik ki megfelelden az egyiittmikodési
készségiik, valamint a tanulasi készségiik is sok esetben erdsitésre szorul, és
mondhatni kevésbé érdekeltek, figyelmesek a fiatalok tanuldsi fronton. Ezért
kell a mai didkoknak vagy a tanarjelolteknek tobbféle tanuldsi lehetdséget
felkindlni, j utakat megmutatni szdmukra. Ebben lehet hasznos azoknak a
modszereknek, munkafolyamatoknak a megismertetése, amelyek a megfeleld
kooperativ csoportmunkahoz sziikségesek.

Nem mellékes, hogy a feladatot ellatd csoportok tagjai tobbnyire kiillonbo-
z6 személyiséggel és képességekkel rendelkeznek. Ennek szerepe a heterogén
csoportosszetételben valhat jelentdssé, egyfeldl a kiilonbozoség 6sszehangola-
sa miatt, masfeldl a kozos munka sikere szempontjabol. A csoport munkajanak
hatékony végrehajtasahoz egyes esetekben nem, maskor egy-két jol felkésziilt
csapattag is sziikséges, ezaltal a nem tul jol teljesité didkokat is tudjak inspi-
ralni a magasabb szintli feladatmegoldasban, igy arra is kapnak lehetdséget,
hogy sajat magukhoz képest is jobban teljesitsenck a tanulok. Sajat tapasztala-
tom alapjan, ha egy rosszabb teljesitményli didk a jobb képességli didkok kozé
keriil, jobban motivalt lesz abban, hogy jol teljesitsen, mint egy atlagos vagy
gyengébb kornyezetben. Ugyanakkor figyelembe vehetjiik a kooperacio6 soran,
hogy a tarsukéhoz viszonyitott teljesitmény csak részben motival, de ez esetben
ott a lehetség a sajat teljesitmény hozzaadasanak a csoport sikeréhez, és az
egyéni valtozas, fejlddés motivald nyomon kdvetésének is (Horvathné, 2004).

Kooperacidjuk soran a csoport tagjai sokkal mélyrehatobban megismerked-
nek az adott gyakorlati feladattal, ezaltal 6sszefiiggd ismeretanyaguk keletkezik
a munka sordn. A kiadott feladat megoldésa soran a didkcsapat megbeszélést
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tart, igy sokkal jobban megismerik a csoport tagjainak gondolkodasat/szem-
szOgét, ezaltal sokkal mélyrehatobban tudjak felhaszndlni a munkajuk soran.
A kooperativ technikas csoportmunka hatékonysaga az egyéni képességeket
helyezi elétérbe, €s ennek a kihasznalasaval az adott feladat hatékonyabban
¢s gyorsabban végezhetd el. A kooperativ munka alatt elérjiik azt, hogy a ta-
nulok elsajatitjak azt is, hogyan tudnak megfeleléen viszonyulni egymashoz.
Ugy gondolom, sok esetben ez abban fog nekik segiteni, hogy magabiztosabba
tudjanak valni, kritikusabbak lesznek magukkal szemben, és segiti a szocialis
beilleszkedést is.

A fejlesztési teriiletek kooperativ csoportmunkaval

A kivaléan megszervezett csoportmunka eldnyds, mert segiti a csoporttagokat
a személyiség kialakulasdban, megformalasaban, s6t segit az értékrend kialaki-
tdsdban. A csoportban valé egylittmiikodo felkésziilés lehetdséget ad a lassab-
ban felzark6zo6 tanulonak is a foglalkozasban valo részvételre, felzarkozasra. A
gyerekek kozos munkaja a csoporton beliili versengést hattérbe szoritja, illet-
ve megsziinteti az egymas kiszoritasat a feladatbol. Ugyanakkor a csoportok
kozott megmarad a versenyszellem. A tanuloknak a gondolkodédson alapuld
képességeit rendkiviil pozitiv hatassal fejleszti. A tanulot ért sikertelenség, a
szorongast kivaltdé okok (gyengébb tanulasi képesség, viselkedés, sikertelen-
ség, stb.) az iskoldban csokkenthetd a kooperativ csoportmunkaval. Az egyiitt-
miikddd tanulas kihat a didk késobbi életére is, megtanitja a munkahoz vald
hozzaallast tarsas kozegben.
A kooperativ munka a tanuldban kiilonféle készségeket fejleszt, ezek példaul:
e Empatia
Fejleszti az egyiittérzést a diaktarsaikkal szemben. Igy az egyik tanul6
jobban atérzi, vagyis megérti a masik tanuld szemszogét.
e Tolerancia
Elfogadjdk masok dontéseit, akkor is, ha az éppen nekik nem tetszd.

o Szervezokészség
Segiti a didkok munkafazisainak dsszehangolasat, hogy az dinamikusan
zajlodjon le.

e Kommunikacio
A csoportban segiti, fejleszti a megfeleld informacidaramlast a kommu-
nikacio akar didk és didk kozott ugyanakkor a tanar-didk kozott is.
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e Figyelem
Fejleszti a feladatra valé koncentralast.

e Felelosségvallalas

Megtanitja a tanulokat arra, hogy amit tettek, azért vallaljak a feleldsséget.
A tanuldsnak a kooperativ szerepe nagyon motivald, mert igy jo kedvvel végzik
a munkat, igy 6rommel tanulnak az adott feladatbdl. A tanul6t legfoképpen fe-
lelosségre és alapos munkara sarkallja, tovabba a legfontosabb, amit megtanul,
az az Onellendrzés, hogy megfeleld mindségli munkat adjon ki a kezébdl.

A kooperativ/egylittmikodo tanuléds 4 {6 alapelve

A kooperativ/egytittmiikodé tanulasnak négy fo alapelve a kovetkezo:

Epité egymasrautaltsag

Epité egymasrautaltsagrol akkor beszéliink, ha a csoporttagok egyéni és kozos
sikere, fejlédése pozitivan Osszefiigg egymassal; vagyis egyikhez a masik hoz-
zajarulasa, sikere sziikséges.

A kooperativ munka soran, ha a csoport tagjainak munkaja hasonlé mérték-
ben hozzajarul a csoport sikeréhez vagy bukasahoz, akkor az egymasrautaltsag
erds. Ilyen helyzetben a tagok legjobb tudéasuk szerint torekednek arra, hogy a
csoport minél jobb eredményt érjen el. Ez a helyzet idedlis kdrnyezetet biztosit
az egyének személyes fejlodéséhez, hiszen a tagok motivaltak a minél hatéko-
nyabb munkavégzésre.

Amennyiben a csoport egyes tagjai jelentdsebb mértékben hozzajarulnak a
csoport sikeréhez, és emiatt az egymasrautaltsdg gyenge, a gyengébb tagok
nem kapnak megfeleld motivaciot. gy a csoportmunka épit6 jellege elvész.
Az épitd jelleg kialakithato egy jol megszerkesztett feladattal, fejlesztheté még
kiilonféle értékelési modszerekkel. Tovabba fejleszthetd egy jol kivalasztott
szereppel vagy valamilyen célrendszer alkalmazasaval is. Az épité egymas-
rautaltsag a tanuldoban folyamatosan alakul ki, és ezzel egyiitt épiil {6l benniik
az egylittérzes is a tarsaikkal szemben.

Nemcsak épiteni tudjuk az egymasrautaltsagot, hanem rombolni is. Akkor
beszEliink errdl, ha egy jobb tanulot kiemeliink a tobbi koziil, mert a csoport
tobbi tagjanal jobb eredményt ért el. Ez a tobbi tanuldoban kudarcélményt, irigy-
séget eredményezhet, ¢s ezért egy kevésbé pozitiv hatast versenyhelyzetet te-
remtiink (Gador, 2008).
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Egyéni felelsség

Az egymasrautaltsdg teremt egy olyan helyzetet, amelyben mindenki felelds
sajat munkajaért, sajat részvételéért. A feleldsségtudat eldsegiti a modszer haté-
konysagat, mivel a csoport tagjai pontosan ismerik sajat és tarsaik képességeit,
eredményeit. A didkok feleldsek sajat feladatteljesitésiikért, és ezen keresztiil a
csoportért, amit sajat lelkiismeretiik alapjan igyekeznek szolgalni, hogy a cso-
port a lehetd legjobb eredményt érje el. A kollektiv munka értékelése soran
megszerzett eredmény hatasara a tagok pszichés terhelése csokken, de egyéni
feleldsségiik nem vész el (Gador, 2008). Ebben a megkdzelitésben csoport-
célt kitliz6 és csak csoportos értékeléssel jutalmazott modszerek nem teszik az
egyes didkokat feleldssé azért, hogy hozzdjarulnak-e a kozos cél eléréséhez,
¢s igy nem hoznak javulast a tanulasi teljesitményben. Ezért érdemes a kdzos
produktumok mellett figyelni az egyéni részvétel megfeleld szervezésére, meg-
valdsulasara.

Egyenld részvétel

Az egyenld részvétel a feladatokban nagyon fontos a kooperativ munka soran,
hiszen, ha a csoportban egy vagy tobb tag is inaktiv, ugy ez a tobbiekre nézve
demoralizald hatast. Ez a hatds sajnos tobbszorosen is ranyomja a bélyegét
az elvégzendé munkara, mivel a munka sordn az aktiv tagok is kisebb haté-
konysaggal végzik a feladataikat. Az inaktiv tagok az aktiv tagok munkajat is
visszavetik.

Amennyiben a tanar a feladattervezés/valasztas soran nem gondolja at tu-
datosan a kooperativ alapelveket, akkor olyan feladatot adhat, amiben nincs
logikus feladatfelépités, és a kooperativ folyamatok nincsenek rendesen kioszt-
va, igy az ilyen munkat ¢és tanulast nem nevezhetjiik kooperativ tanuldsnak,
csak szimplan csoportmunkédnak hivjuk. Ha nincs meg a csoportmunkaban az
egyéni feleldsség, akkor eléfordul a feladat soran, hogy a jo tanuld rendesen
dolgozik, mig a tobbiek csak henyélnek a hattérben, és kihasznaljak a helyzetet.
Ekkor mondhatjuk ,,nyugodtan”, hogy nincs meg az egyenld részvétel (Gador,
2008). Magatol tehat nem jon létre az egyenld részvétel, azt szervezéssel, sza-
balyozassal tudjuk elérni, mint pl. szerepek, normak, munka/feladatmegosztas
szabalyozasaval (mindenki a tananyag, a feladat egy részét kapja, mindenki
kap valamilyen felelds szerepet, mint példaul idéfigyeld stb., lasd alabb).
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Parhuzamos interakciok

A parhuzamos interakciok a kooperativ szervezésben azt jelentik, hogy a di-
akok kozott egyidejlileg zajlanak interakciok, vagyis nemcsak akkor beszél-
nek, amikor a tanar egyenként felszolitja dket, hanem a feladat fliggvényében
tobbszor €s tobben egy iddben kommunikalhatnak. A kooperativ munkdban a
parhuzamos interakcid eldsegiti a didkok anyagismeretének mélyebb elsajati-
tasat, mivel a csoport tagjai hosszabban, mas és mas szempontokat figyelembe
véve ismerik meg az oktatdsi anyagot. A didkok az esetlegesen meg nem értett
anyagrészeket didktarsuktol vagy szaktandrukkal megvitatva sokkal mélyebb
tudast sajatitanak el a hagyomanyos képzési modszerekkel ellentétben. A ha-
gyomanyos oktatasban egyiranyt a kommunikécio, tehat a tanar ismerteti az
oktatasi anyagot egyfajta szemszogbdl figyelmen kiviil hagyva a didkok egyéni
képességeit. Az ilyen drakon kevés 1d6 és lehetdség adodik egy-egy anyagrész
részletesebb megismerésére, megértésére. Ezzel szemben a kooperativ okta-
tasnal a didkoknak folyamatosan lehetdségiik van a problémasabb anyagré-
szek részletesebb megismerésére, illetve az érthetd anyagrészeknél a gyorsabb
haladasra. Ez a fajta modszer sokkal egyénekre szabottabb, figyelembe veszi
a tanulok képességeit, és ez oridsi elény a hagyomanyos oktatasi rendszerrel
szemben (Gédor, 2008).

A megszerzett tudds az interakcioknak koszonhetéen maradandobba valik,
tapasztalataim szerint f6leg akkor, amikor mar enyhiil az idegenked¢s, és kony-
nyebben, rutinosabban dolgoznak kooperativ médon a tanar és a tanulok is egy-
arant.

Hipotézisek:

® A kooperativ mddszerek alkalmazésa eleinte valdsziniileg nehézségeket
fog okozni a csoportszervezésben és a heterogén csoportok egylittmiiko-
dése sem lesz gordiilékeny.

® A gyakorlati 6rdk hatékonysaga egy id6 utan novekedni fog a kooperativ
modszerek alkalmazasaval mind a feladatellatés, figyelem, ismeretek el-
sajatitasa és az egymassal valo egylittmiikodés terén is.

® A tantestiilet korében a kooperativ modszerek bevezetése eleinte ellenal-
last fog kivaltani, fasultsaguk miatt nehezen fogjék fogadni a valtozast a
képzési modszerben.
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Sajat tapasztalatok

Gyakorlati oktatdé vagyok a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat
Miszaki Kozépiskoldja és Kollégiumaban. Autoszerelést és autovillamossagot
tanitok a tanuldknak. Ezaltal elmondhatom, hogy tanitdsom soran szinte min-
den évfolyam megfordul a gyakorlati 6rdim nagy részén. A palyafutdsom so-
ran kiilonb6zo tanitasi technikakkal probaltam megtanitani az adott tananyagot
vagy feladatot. Mindig figyelembe vettem a visszajelzéseket, és tigy probaltam
kialakitani az adott 6ra menetét, hogy minél sikeresebben tudjak elsajatitani a
nélkiilozhetetlen szerelési ismereteket. Igy szamomra arra is fény deriilt, hogy
a tanulok nem szeretnek elméletben tanulni, inkabb csak a gyakorlati, kézzel-
foghat6 dolgok érdeklik 6ket. Megprobaltam a lehetd legjobb megoldast meg-
talalni szdmukra a jobb megértés érdekében. Az egyetemi tanulméanyaim so-
ran bukkantam ra a kooperativ csoportos modszerekre. Ekkor gondoltam ugy,
hogy ezt nekem is ki kellene probalnom a tanulok korében. Szamos feladattal
¢s modszerrel kisérleteztem ennek érdekében, ezt szeretném most 6sszegezve,
didhéjban bemutatni.

Tanorai témafeldolgozas

A gyakorlati foglalkozasaim nagy szazalékan tudom, és elészeretettel alkalma-
zom a kooperativ mddszereket. Kiilon foglalkozasi terv szerint torténik a gya-
korlat, az elméleti tartalmakat a gyakorlathoz feladat kapcsolja, és fontosnak
tartom, hogy az elsajatitand6 ismeretek a tanulok aktivitasat is eldidézzék. A
diakokkal a foglalkozas elején szoktam kidolgoztatni az adott tanagyagot vagy
feladatot. A nemrég még szamomra is Uj mddszereket olyan formaban épitet-
tem be a megszokott oktatasi formaba, hogy a tananyagot eldkészitettem ugy,
hogy a kooperativ csoport minden tagjanak jusson valamilyen egység, amibdl
majd szdmot tud adni a tarsainak. Amikor elkésziilnek vagy kidolgoztak a fel-
adatot, akkor a csoportbdl kivalasztanak egy szovivoét, aki ,.talalja” az 0ssze-
foglalt tananyagot a tobbi csoport szamara. Amikor minden csoport elkésziil a
feladataval, akkor all 6ssze egy egész gyakorlati feladatta, amit az adott napon
kell elvégeznitlik a didkoknak. Az 6ra menetét ugy alakitom ki, hogy az adott
elméleti tananyag feldolgozasara elég idejiik legyen. Ez az id6tartam tapasz-
talataim alapjan kb. 30-40 perc. Ez id6 alatt a tanulok a kapott forrasbol jegy-
zetelik ki a szdmukra lényegesnek vélt informéciokat. Amikor ugy gondoljak,
hogy elkésziiltek vele, akkor ezt atbeszeljiik kozosen, és megprobalom Oket
ugy kiegésziteni, hogy a lényeges informaciokra a beszélgetés soran ravilagit-

221



Sziics Zoltdn

sak. Ezzel is azt érve el, hogy 6k mondjak ki a 1ényeges informaciokat, ne ki-
oktatas legyen. Tovabba mindig probalom felhivni a figyelmiiket, hogy milyen
nehézségek meriilhetnek fel a szerelés folyamatdban, kiilonos tekintettel a sze-
relés kozben ad6d6 komolyabb problémakra. Amikor minden csoport eldadta
az elméleti ismeretét, akkor megprobaljuk ezt a tudast 4tiiltetni a gyakorlatba. A
gyakorlati foglalkozas soran a szerelési feladatokat teljesen 6nalloan dolgozzak
fel, kisebb elakadas esetén természetes a szaktandr segitsége. Joggal tehetd fel
az a kérdés, hogy a szaktanar hogyan tud segiteni a didkoknak a témafeldolgo-
zas alatt. Elsddleges feladata a megfigyelés és a timogatas, kiegészités, megero-
sités a {6 szerepe. Amikor a kooperativ csoportok dolgoznak, korbejar koztiik,
¢s figyeli, hogy hogyan haladnak a feldolgozéssal. Ha a didkok megakadnak,
¢s nem tudjak megtaldlni vagy kijavitani a hibajukat, ekkor a szaktanar beavat-
kozhat. Legtobbszor ez a beavatkozas csupan a latokoriik szélesitésére szolgal.
Felhivni a figyelmiiket az ellentmondasra vagy a nem jol alkalmazott eljarasra
a munka soran. A feladat kijavitasa a didkoké. Ha a didk kérdez, akkor a tanar
ugy probalja terelni 6t, hogy sajat eréforrasaibdl véalaszolja meg a kérdését, ha
végképp nem megy, akkor adja meg csak a valaszt szdmara.

A kooperativ médon torténd eldkészités jo rahangolodast biztosit a tovabbi
munkahoz, és a tanulok tartds figyelme, érdeklédése is jobban megmaradt a
foglalkozasok alatt, amiota ebben a szervezési formaban dolgozunk. A hagyo-
manyos csoportmunka sok hatrannyal jart a kooperativ munkaval szemben. Ez
szamomra abban tlint ki leginkabb, hogy sokkal jobban tudtam haladni a dia-
kokkal a tananyag feldolgozasaban.

A tananyag feldolgozasa mozaikmodszerrel

A dolgozatomban szeretném illusztralni az egyik kooperativ csoportos gyakor-
lati foglalkozas modszerét. A tizennegyedik évfolyam kilenc tanuldja érkezett
gyakorlati foglalkozésra. A kilenc f6s csoportot harom kisebb csoportra osztom,
kiilonboz6 kooperativ csoportalkotasi modszerrel. A felosztds soran figyelembe
veszem a didkok képességeit, kiillonbdzd szempontok alapjan, amit kozvetlen
megkérdezéssel mértem fel koriikben az elsé gyakorlati foglalkozasomon.
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1. dbra Allvinyos Suzuki motor (Forrds: Sajat fot)

A gyakorlati foglalkozasra egy komplex 6sszefiiggd feladattal késziiltem a
didkjaim szamara. A képen lathatdo Suzuki dugattyis motor szerelése 1€pésrol
1épésre az ora témdja. Hogy létre tudjon jonni a gyakorlati megvalositas, a ha-
rom kooperativ csoportnak dssze kell dolgoznia, mert a szerelési témak ugy
vannak felosztva, hogy a harom csoport egyiittmiikodése adja meg a szerelési
feladatuk megoldasat. A kidolgozasuk végén all 6ssze a tananyag egy egésszé,
ami megmutatja szamukra a fontosabb szerelési Iépéseket a munka soran.

Az els6 csoport feladata a dugattyus motor szét- és Osszeszerelése. A tanu-
16k a felkésziiléshez megkapjak a megfeleld szakirodalmat, hogy a témajukat
minél szinvonalasabban tudjék kidolgozni a tobbi csoport szamara. Elszor a
tanulok atolvassak a tananyagot, és nekikezdenek a kidolgozashoz. A koopera-
tiv munkat mindig tudatosan kell szervezni €s kiadni a tanuldk szamara, hogy
a szerepkorok megfelelden tudjanak kialakulni a csoportban. A csoport harom
tagja kozott oszlik meg a feladat, az elsé tanulé megkapja a dugattyis motor
szétszereléséhez az informaciokat. A csoport masodik tanuldja a motor 0sz-
szeszereléséhez kapja meg a 1épéseket. A gyakorlati feladatuk soran a szét- és
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Osszeszerelés miiveleti sorrendje nem egyezik meg. A dugattyus motor dssze-
szerelése sokkal komplikaltabb munkafolyamatokbol all. A harmadik tanulo
besegit a 2 tanulonak, és dsszefoglalja a szerelési 1épéseket, illetve vazlatosan
eldadja a tobbi kooperativ csoportnak.

2. abra Tananyag feldolgozasa kézben (Forras: Sajdat foto)

A fenti képen lathatd, hogy a didkok a szereldasztalnal iilve éppen kidol-
gozzak az adott feladat rajuk esé részét. A csoport tagjai egy 0sszetett feladatot
kaptak, ami egy Suzuki motornak a szijhajtascseréjérdl szol. Ehhez megkaptak
mindenféle informaciot a lathatd papirokon, amit 6nalléan kell feldolgozniuk.
A szerepkiosztasok a csoportban a kovetkez6képpen alakultak: a bord6 pulove-
res didk a vezérlés Osszerakdsdhoz kapta meg az informaciokat. A fehér piros
csillagos polos tanuld a gépjarmii szijhajtasanak a szétszerelését kapta, fel kel-
lett dolgoznia a folyamat Iépéseit. A fekete puloveres tarsuké talan a legnehe-
zebb feladat, hisz neki kell dsszefoglalni a két tananyagrészt, hogy elmondja
Osszefliggden a masik két csoportoknak az adott munkafolyamatot.

A harmadik csoport az utolsé munkafazis allomasa. Az 6 feladatuk ismertet-
ni a motor feltdltési mennyiségeit, tovabba a szelephézag-allitas folyamatat a
motoron. Itt is meg kell hatdrozni a szerepkoroket, hogy ki mit csinal. Az egyik
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tanuld megnézi a feltdltési s allitdsi mennyiségeket, a masik a szelephézag-be-
allitas folyamatat jegyzi le. A harmadik tarsuk eldadja a tobbiek szdmara ezeket
az informacidkat.

Amikor el6adjak a csoportok a tananyagot egymasnak, akkor mindig figye-
lem, hogy érthetd-e vagy nem, amit elkészitenek a csoportok, és ha valahol nem
j6 a megoldasuk, akkor igyekszem ravezetni Oket kérdéssekkel a helyes utra.
fgy, amikor lezajlott az eléadas, akkor a kimaradt vagy hibas informaciokat
kiegészitem, ¢és atismételjiik egyiitt a Iényeget, hogy emiatt ne akadjanak meg
a szerelés folyamataban.

A gyakorlati feladat megoldasa:

3. abra Gyakorlati feladat megvalositasa (Forras: Sajat foto)

Amikor a diakok kidolgoztak az elméleti tananyagot, kovetkezhet a dugaty-
tylls motor szét- €s dsszeszerelése €s a szerelési miivelteknek a gyakorlatba
valo atiiltetése. A csoportok elhelyezkednek a kihelyezett motoroknal, amit
majd szerelni szeretnének, ami a képen is lathaté a Suzuki markaja 1300 kob-
centis G13BA motorkodu. A gyakorlati foglalkozas alatt, azaz a szerelés alatt a
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csoport minden tagjanak megvan az adott feladata. Az 0j ismeret alkalmazasa
soran gyakorlatban végzik el. Amikor a tanulok elészor nytlnak a motorhoz,
a diakokon azt figyeltem meg, hogy sokszor batortalanok a szerelési miivele-
tekben. Arra folyamatosan tigyelek, hogy a 1épések mindig le legyenek irva, és
annak megfelelden hajtsak végre a feladatukat.

Ilyenkor is nagyon hasznosnak latom, ha kooperativ munkaformaban dol-
goznak a fiatalok, mert amikor egyiitt vannak, sokkal batrabbak a didkok, igy
a munkafolyamat alatt is folyamatosan tudnak 0j Gtleteket kitalalni, egymassal
megosztani, ami nemcsak a munkafolyamat sikerét és az egytittmiikodést segi-
ti, de a kreativitasnak is kedvez. Ezéltal a csoporton beliil pontosan meg tudjak
beszélni az adott problémakat, esetleges 1épéséket a szerelési folyamatoknal,
vagy azt, hogy melyik alkatrészrél van sz6 éppen a leirasukban. Altalaban hasz-
nos, ha a csoportokban van egy hlizéember, aki otthon vagy esetleg szervizben
dolgozik/dolgozott mar. Az ilyen didkoktol, akik mar tapasztaltabbak valami-
lyen oknal fogva, a didktarsaik sokkal szivesebben tanulnak vagy kérdeznek.
Szerintem ez azért lehet, mert a tanulok tobbsége nem szereti felvallalni, hogy
valamit nem tud a szerelés soran. Szégyennek tartja a tudatlansagat, esetlen,
nem meri megkérdezni az adott gyakorlati oktatot arrdl a tananyagrészrol vagy
feladatrol. A csoporttarsaban vagy az osztalytarsaban sokkal jobban megbizik,
ezért sokkal hamarabb megkérdezi tdle, hogy azt a feladatot, miért ugy kell,
vagy miért kellett kivenni azt az alkatrészt, vagy hogyan szerelte vissza az adott
motorba. Ennek a szakoktatasban tapasztalhat6 jelenségnek is kedvez a koope-
rativ modszerek alkalmazasa, hiszen timogatoan hat az egymastol tanuldsra, a
masik segitésére, a kozos megoldasok megtaldlasara.

Elemzésem a szakkozépiskolds didkokra terjedt ki, a kilencedikes évfolyam-
tol egészen a szakképzésben tanuld tizenotddikes évfolyamig. A vizsgalatom
eredményei alapjan a kooperativ modszer a hagyomanyos oktatési struktira-
hoz képest sokkal hatékonyabbnak bizonyult. Ennek okai keresenddk a didkok
korében tapasztalt fogékonysagban és a tanari hozzaallasban, nyitottsagban is.

A gyakorlati 6rdim alatt a tanulok nagyobb hatasfokkal tudtdk megolda-
ni vagy teljesiteni az altalam kiadott elméleti vagy gyakorlati feladatokat. A
gyengébb tanulok képességei fejlodésnek indultak az autoszerelés és a logikus
gondolkodas terén. Tovabba elmondhatod, hogy a feladat- és problémamegoldé
képességiik is folyamatosan javult, igy mar nem esek annyira kétségbe, ha va-
lamilyen varatlan esemény torténik a gyakorlati feladatok megoldéasa kozben.
A kooperativ modszerek a szaktanarnak szamtalan remek lehetdséget nytjta-
nak gyakorlati foglalkozéasai értékesebbé, szinvonalasabba tételéhez. Az eddigi
tapasztalatok, megtapasztalasok alapjan az oktaté a feladatokat a kooperativ
csoportok igénye szerint tudja tudatosan €s rugalmasan megvaltoztatni.
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A foglalkozasokat tartd pedagdgus feleléssége, hogy hogyan és kikbdl hoz-
za létre az egyes csoportokat. Azt feltételeztem, hogy a heterogén csoportszer-
vezés nehéz lesz, mert nem mindenki dolgozik szivesen mindenkivel egyiitt, de
ez valtozott a kooperativ csoportmunka hatasara. A didkok szivesen fogadjak
tarsaiktol a tanulés lehetdségét. Bebizonyosodott, hogy mind az ismeretelsaja-
titasuk, mind a tarsas kompetenciaik fejlddtek. Eszrevehetéen magasabb hatés-
fokkal dolgoznak egyiitt, és az 6nallé munkavégzésre szant részfeladatokat is
nagyobb hatékonysaggal végzik el. Az egylittmiikodés soran a csoport tagjai
részletesen megismerkednek az adott gyakorlati feladattal és a hozza tartozo is-
meretanyaggal, mivel a feladatok megoldasa soran a diakok atgondoljak, meg-
beszélik a problémat, megoldasi tervet készitenek, és reagalnak a felmeriild
problémakra. A k6zds munka soran a csoport tagjai megismerik tarsaik szemlé-
letét az adott problémaval kapcsolatban, igy joggal lehet idézni azt a kozmon-
dast, hogy ,,tobb szem tobbet 1at”. Sokkal mélyrehatobb ismeretet szereznek a
didkok, és egymas otleteit is fel tudjék haszndlni késébbi munkajuk soran.

A csoportmunka hatékonysaga azon mulik, hogy az egyéni képességeket
hogyan tudjuk minél jobban felszinre hozni és kdzkinccsé tenni. Ezért a kiadott
feladatokat sokkal hatékonyabban tudjak megoldani, ezaltal az sokkal gyorsab-
ban is elvégezhetd. A kooperativ munka sordn a tanulok elsajatitjak, hogyan
kell egymashoz megfeleléen viszonyulni, ezért az esetek tobbségében abban is
segit nekik, hogy magabiztosabba tudjanak valni, kritikusabbak legyenek ma-
gukkal szemben, de sajat érdemeiket is elismerjék és elismertessék, és segiti az
egylittmiikddési készségek kialakitasat is. A tanulok korében végzett felmérés
alapjan tobb ilyen mddszerrel tanitott tanitasi orat szeretnének intézményiink-
ben.

Kollégaim ¢és sajat személyes tapasztalatom alapjén is a didkok nagy sza-
zaléka jol fogadta és kezelte az 1j modszer adta lehetéségeket. Sajat tapasz-
talataim arra sarkallnak, hogy a tovabbiakban is igyekezzek ezt a kooperativ
megkozelitést alkalmazni, hasznositani tananyagaim feldolgozasaban és azok
fejlesztésében.

Harmadik hipotézisem a tanari, pedagogusi viselkedést vizsgalta az (1j mod-
szer bevezetésével kapcsolatban. Tapasztalataim alapjan azt predesztinaltam,
hogy a pedagdgustarsadalomban érzékelhetd fasultsag ra fogja nyomni a bélye-
gét az 1) modszertani kezdeményezésre. A varakozasaimhoz képest, szamomra
is nagy meglepetést okozva, nagyon pozitiv volt a visszajelzés a kollégak ré-
szérdl, és mérhetetlen nyitottsaggal fogadtik az 0j irdnyvonalat, mert a korabbi
oravezetésiik, a didkok érdemjegyei és az 6rak hangulata olyan nagy mértékben
valtozott elénydsen, hogy a gyakorlati oktatok sajat maguk is pozitivan élték
meg, igy magukénak érzik az jitast.
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Ezen felbuzdulva tervezem ennek a témanak a tovabbfejlesztését akar a doktori
disszertaciom témajaként is olyan médon, hogy a kozismereti tantargyakra is
igyekszem kiterjeszteni, mivel a kimeneteli kovetelmények foleg a 12. évfolya-
mosok esetében véleményem szerint tilzottan az elsajatitott elméleti tananyag-
ban szerzett jartassagot kérik szamon, mig a magasabb évfolyamokban ennek
az ellentéte valdsul meg.

Felhasznalt irodalom

Elbin, M. (2003): A Team, avagy az egyiittmiikédé csoport. Edge 2000 Kft.,
Budapest.

Gador Anna (2008, szerk.): Tanari kézikonyv a szocialis kompetenciak fejlesz-
téseéhez 1-12. évfolyam. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Kht, Budapest.
101-110.

Horvathné Zilahy Agnes (2004): Hatékony tanulas, In: Uj Pedagogiai Szemle,
54.12. sz. 95-104.

Kagan, Spencer (2004): Kooperativ tanulds. Onkonet, Budapest.

Orbén Jozsefné (2009): A kooperativ tanulas: szervezés és alkalmazas. Orban
& Orban, Budapest.

Radnéti Katalin (2006): Milyen oktatasi és értékelési modszereket alkalmaznak
a pedagogusok a mai magyar iskolaban? In. Kerber Zoltan (szerk.): Hidak a
tantargyak kozott. Orszagos Kozoktatéasi Intézet, Budapest. 131-167.

Abstract
The importance of teaching methods in the life of pupils

This study describes the use of cooperative methods in teaching technical
school students in the 9th to 15th grades. Thanks to the susceptibility of the
students and the teachers’ positive attitude, students learning proved to be much
more efficient compared to traditional teaching. The practical lessons enabled
the students to acquire, complete and solve theoretical or practical tasks with
a higher efficiency. Even the weaker students’ abilities and skills could make a
big start on the fields of repairing cars and on the way of logical thinking. Furt-
hermore, their problem-solving ability has been improving gradually.
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