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A Stanfordi alapgondolatokat megaba foglalé Komplex Instrukciés Program (KIP), a
tanorakon alkalmazhato, az esélyegyenléség megteremtésének a feladatat vallald, specialis
kooperativ tanuldsi modszereket eldtérbe allitd, komplex, alapelvekbdl és a tandradkon
alkalmazott szabalyokbol felépiilé rendszer. A modszer technikai lényegét tekintve a KIP a
pedagdgusok szamara rendelkezésre allo moddszer-egyiittes, a tanérdkon a pedagogus €s a
tanulok altal végzendd tevékenységek egy adott iitembe illesztett rendszere.! A KIP-gs
tanordknak keretrendszere adott, amely azonban széleskoriien lehetdséget nyujt a
kreativitasnak (K. Nagy 2005; 2006; 2007; 2012; 2015).

A KIP fontos jellemzdje, és eredményességének ¢és hatékonysdganak is fontos
Osszetevdje, hogy mikdzben minden részében benne van a tanulokhoz val6 alkalmazkodas,
egy sziikséges mértékig hatarozott szabalyok betartasara ,.kényszerit” minden résztvevot. A
legfontosabb szabalyok:

e acsoportmunka és az egyéni munka jelenléte és meghatarozé szerepe a tanorakon,
e a csoportmunkdban megoldand6 feladatok komplex jellege, amely egyiittmiikodésre
kényszeriti a tanulokat, kozéppontba allitva a munkamegosztast, amelyben minden

tanulo az eldzetes tudasahoz, képességei aktudlis fejlettségeihez mérten vesz részt a

feladatban,

e a tanulok kdzos munkaja soran megoldott csoportfeladatok nyitott véglisége, amelyek
tobbféle megkozelitést és megoldast is megengednek,
e a feladatok érdekesek, motivaloak, innovativ gondolkodasra, tevékenységre késztetok,
e acsoporton beliili tanul6i szerepek rendszeres rotaldododasa,
e a kiscsoporton beliil egyéni munka soran az egymas szamara adott segitségnyujtas,
amelyhez a kovetkez6 szabalyok tarsulnak:
barkitdl segitséget lehet kérni,
a segitséget meg kell adni annak, aki kéri,
a segitséget ugy kell megadni, hogy ne oldjak meg a segitség kérdje helyett a
feladatot
e atanora egy kotott sorrend szerinti szervezése,
e a tanodra iddbeosztdsdnak megtervezése, a tanulok errél vald tdjékoztatasa, és e
beosztas viszonylag szigort kdvetése,
e a tobbféle képesség eldtérbe helyezése, a pozitiv megerdsités, ezen keresztiil a
statuszkezelés jelentds aranya.

A KIP-nek pedagogiai szempontbdl fokuszai a tanuldi statuszkezelés, az
esélyegyenlOtlenség csokkentése, az egylittmiikddés a csoport- és egyéni munka soran. A
,,KIP-es orak” (minden tantargybol a tandrak koriilbeliil egy-hatoda) ugy szervezddnek, hogy
azokon a csoportmunka és a differencidlt egyéni munka azonos hangsullyal kap szerepet. A
felelosség a tanulok sajat munkdja irant, a kolcsonds bizalom, a pozitiv hozzaallas és
segitokészség a jo csoportmunka velejaroi. A gyerekek a kozos munka sordn empatiat,
toleranciat, kooperaciot, konfliktuskezelést, kommunikaciét, kompromisszumkészséget

! Nahalka Istvan (2011): Hejokertesztari IV. Béla Korzeti Altalanos Iskola és Napkozi Otthonos Ovoda
Esettanulmany
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tanulnak, mikdzben vitakultirdjuk, szervezékészségiik csiszolodik. Cohen és Lotan (2014:17)
ugy velik, hogy azok a gyerekek, aki olyan osztalyokba jarnak, ahol a csoportmunka kiemelt
szerepet kap, segitdkészebbek és egyiittmiikoddbbek, sét viselkedésiikre Osszességében a
pozitiv attitlid a jellemzObb — mint azokéra, akiknek a nevelésében-oktatasaban a frontalis
osztalymunka dominal.

A csoportmunka alatt a kiscsoportoknak a tanmenettel jelzett azonos, innovativ
gondolkodast késztetd, nyilt végli feladatokat kell megoldaniuk, amelyeknek komplexnek,
tobbféleképpen megkozelithetonek €s tobbféle megoldassal rendelkezonek kell lennie. A
feladatok, épitve Gardner (2003) tObbszords intelligencia elméletére, sokféle képesség,
intelligencia mozgositasat igénylik, amely megoldasdban a tanulok -eltérd, jelentdsen
kiilonb6z6 eldzetes tudasai jatszhatnak szerepet (Harmatiné — Pataky — K. Nagy 2014). Ennek
a tényezonek jelentds szerepe van abban, hogy az iskoldban a hazai ,atlaghoz” képest
lényegesen kisebb hatdsa van a tanulok megkiilonboztetésének, a spontan és a direkt
diszkriminacionak. Jellemzd az iskoldban tartott tanordkon zajlo tevékenységre, hogy a
lassabban haladok, a gyengébb eredményeket elérdk, a sajatos nevelési igényliek ugyanolyan
moédon vesznek részt a tandrai tevékenységekben, mint a tobbi tanuld. Az iskola
kompetenciamérési eredményei is azt mutatjak, hogy ez a torekvés eredményes, az iskola a
hatranyos helyzetii tanuldk jelentds aranya (74%) mellett ér el j6 eredményeket a mérésen.

A nyitott végli csoportfeladatok és a differencialt egyéni feladatok hozzésegitik a
tanulokat a hatranyok lekiizdéséhez, esélyt teremtenek a tuddshoz val6 egyenld hozzaféréshez
¢s végso soron eldsegitik az egyén mobilitdsat. A program mind a tanulasban lemaradt, mind
a tehetséges tanulokat tdmogatja, ¢és biztositja annak esélyét, hogy eredményes
ismeretelsajatitas jojjon 1étre.

Az ismeretszerzési ¢és gondolkodasi képességek fejlesztése a helyes tanulasi
modszerek megismerésével segithetd eld. A feladatok fejlesztik a kreativitast, motivaloak,
felkeltik az érdeklddést és innovativ gondolkodésra serkentdek. Igyekszik feltarni, kezelni és
kikiiszobolni a tanuldsi kudarcot. A feladatok velejardi az eredményes tanuldsi technikdk
elsajatitasa és az értd olvasas fejlesztése.

A KIP alkalmas a hatranyos helyzetli tanuldk iskolai sikerességét novelni, a
leszakadast megakadalyozni, és nem alakul ki karos szegregaci6 a kozosségen beliil. Az
egylittes tanulas mind a tanuldsban lemaradok, mind a tehetségesek tekintetében jelentds
fejlesztd hatassal bir. A tehetséggondozas, az egyéni képességek kibontakoztatdsa a
differencialt, személyre szo6lo, képességekhez mért feladatokon keresztiil torténik. A nyilt
végli feladatok lehetdséget adnak a tehetségek felismerésére, majd az ezekre ¢épiild
differencialt egyéni feladatokon keresztiil gondozasukra.

A program uj elemei

A hazai Komplex Instrukcidos Program, az amerikai komplex instrukcios moddszerbdl
kifejlddve olyan pedagogiai modszerré, innovacidva valt, amely tovabbfejlesztett, 1j
elemekkel jelentds mértékben kiegészitett, az eredetihez képest javitott lett. Mivel a Stanford
Egyetem altal kifejlesztett komplex instrukciés moddszer a hazai innovacid szerves része
maradt, sziikségességét érezziik a két modszer azonos €s eltérd jellemzdinek dsszevetését.

A két modszer azonossagai (K. Nagy — Nagy 2005; K. Nagy 2015):
e A statuszproblémdnak a kompetenciaelvarasok megvaltozasan keresztiil torténd
kezelése.
e Az osztaly szocialis kozegének a megvaltoztatasa.
e Kozponti téma koré szervezett, a tanulok kozott aktiv beszélgetést, épitd vitat
kivano, nyilt végii csoportfeladatok kijelolése.



o Képességekben heterogén tanuldi csoportok kialakitésa.
Az egyes tanuldi csoportok kozott azonos témaban, de eltéré feladatok
alkalmazdsédn keresztil az egyiittmikodés eldsegitése ¢és az egyes tanuldi
csoportok kozotti versengés kiiktatasa.?

e Szabdalyok alkalmazasa, a feladatmegoldas sordn eltérd tanuldi szerepek kotelezd
rotacidja.

e A tanar irdnyitdé szerepének tanulokra torténd ,,atruhazasa”, ezzel téve feleldssé
Oket munkajukeért.

e A moédszernek az amerikai iskolakban projekten beliil torténd alkalmazasa, mig
hazénkban egyszeri 45 perces tanitasi 6rahoz kapcsolodo feladatok kijeldlése.

Az amerikai és a hejokesztiri moédszer alapgondolata, a statuszkezelést eldtérbe allitd
tevékenysége kozds. A hazai mddszernek az amerikaitdl valod kiilonbozdsége, annak Uj
elemekkel torténo kiegészitése 3-4 éves hazai fejlesztési folyamat alatt valosult meg:

e A modszer nem igényel specidlis tantervet, NAT kompatibilis, tanterv, tanmenet
kovetd.

e A 45 perces tanodra keretén beliil a csoportfeladatok eredményét felhasznalo, azt
tovabbdolgoz6, innovativ gondolkodéast kivano, differencialt, a tanuldk
képességeihez mért, névre szolé feladatok megjelenése.® A differencialt egyéni
feladatokon keresztiil torténd egyéni beszamoltathatosag és elszamoltathatdsag.

e A modszernek nem projektmunka keretében, hanem 45 perces kotelezd tanorai
keretben torténd alkalmazasa.

e A tanora ritmusdnak, idébeosztisanak megtervezése €és a beosztds viszonylag
feszitett kdvetése.

e A program szerinti 6raknak a tanitasi 6rak hatodaban torténd alkalmazasa.

e A csoportfeladat bemutatdsat segitd ,,beszdmold” szerep megjelenése, amelyet
orarol orara mas tanuld tolt be az adott csoporton beliil.

« A programnak a tantestiilet minden tagja ltal torténd alkalmazasa.*

Az innovaci6 soran az iskola elsOsorban azt tartja fontosnak, hogy a gyerekek olyan
feladatokon dolgozzanak, amelyek a mindennapi élettel Osszefliggésben allnak, a didkokat
hozzasegiti a tapasztalatok gylijtéséhez, motivaloak €s a motivaltsdgot fenn is tartoak. Arra
torekednek, hogy az ismeretelsajatitdis sordn a tapasztalatszerzés el6térbe kertiljon.
Ugyanakkor erds kivanalom a tanmenet kovetése, az azzal torténd harmonizalas.

A modszerhez kapcsolt Gj elemek beépitésének indoka

Az egyik legnagyobb kihivast az jelenti a pedagdgusok szamara, hogyan biztositsak az egyes
tanulok elérehaladédsat a tudasban heterogén tanuldi csoportokban, hogyan igazitsak azt hozza
a gyerekek egyre valtozo igényeihez és hogyan faragjak le az egyéni teljesitményeket
jelentdsen befolyasold, a szocidlis hatranybdl ad6do lemaradasokat. A differenciélt, a tanuldok
képességeihez meért, személyre sz6l6 ¢és minden esetben a csoportfeladat eredményét
felhasznalo feladatok megjelenésének indoka az egyes tanulok tudasban torténd
elérehaladdsanak a biztositasa €s a személyes elszamoltathatésag. A személyre szabott

% A versenggs lehet pozitiv jelenség is (David et al. 2014), de a KIP-es 6rak tekintetében, az alulteljesiték
esetében ez a munkaszervezési forma nem kivanatos.

¥ Az amerikai médszerben az egyéni feladatok leggyakrabban a csoportfeladatban 16v6 ismereteket ismételtetik
meg, kérdezik Ujra.

* A hazai innovécio egyik jellemzé és figyelemre mélto eredménye, hogy a bevezeté iskolak teljes tantestiilete
alkalmazza a KIP-et, ezzel is segitve a hatékony ismeretelsajatitast és a tanuldk szocializacidjat.



feladatok ¢és a differencidlas hatékony modjai az egyéni teljesitmények kibontakoztatasanak,
amelyhez az sziikséges, hogy a tanitas és tanulas kdzéppontjaba az egyes tanuldkat helyezzék.
A differencidlds célja, hogy motivaljak a gyerekeket az ismeretelsajatitasra, bevonva ket a
képességeiknek leginkabb megfeleld tevékenységekbe. A személyre szabott oktatds a tanulési
kedv novelését, az egyéni érdeklddés kielégitését segiti. A feladatok kovetelménye, hogy
felhasznaljak a csoportmunka eredményét, vagyis az egyéni munka kiindulasi pontja a kdzds
csoportmunka eredménye, produktuma. Amennyiben ettél a kovetelménytdl eltekintenének,
hamar leszoktatndk a gyerekeket arrol, hogy aktivan vegyenek részt a csoportmunkaban,
amely mind a tanulok kozott végbemend szocializacidés folyamatra, mind az
ismeretelsajatitasra kedvezotlen hatassal birna.®

Mig a csoportmunka a 45 perces oOra felét teszi ki, annak tovabbi részében a
csoportmunkara épiilé differencialt egyéni feladatokat oldjak meg a tanulok. Az amerikai
iskolakban — mivel a program elsdsorban a (bevandorlok) nyelvi készségek fejlesztésére
iranyul — a modszert olykor a kotelezd tandrakon kiviili szakérdkon (matematika, angol nyelv,
torténelem, kémia stb.) alkalmazzak. Egy tanul6d gyakran addig a fejleszté csoportban marad,
amig elfogadhaté szinten nem kommunikdl a célnyelven, vagyis angolul. Ekkor bekeriil a
tobbségi iskolai osztalyba. Nem nehéz parhuzamot vonni az angolul gyengén besz¢ld tanulok
¢s a hazai, csekély szokinccsel rendelkezd, legtobbszor gyenge szocidlis hattérrel rendelkezd
tanulok kozott. Ez utobbiak tekintetében a cél szintén a kommunikacid erdsitése, figyelembe
véve, hogy minél tobbet besz¢l a tananyagrol a gyermek, anndl tobbet tanul.

A kotott idébeosztas eredményeként minden KIP-es tanitasi ora az alabbi elemeket
tartalmazza:

e Par perces rahangolas, figyelemrairanyitas a feladatra.

e 15-20 perces csoportmunka, amely a tudasban torténé elérehaladas mellett lehetséget
ad a tanulok kozotti kapcsolat formalasahoz. A tudasban és szocializaltsagban
heterogén csoportban a meghataroz6 tanuloi személyiségek pozitiv iranyban képesek
befolyasolni a tanuldsi folyamatot. A k6zds munka elésegiti a (tarsadalmi) szerepek
tanulasat, a tanuléi szerepek hozzasegitenek a dontés meghozataldhoz ¢és
felelosségvallalashoz, a  konfliktuskezelés  technikdjanak  megismeréséhez,
gyakorlasdhoz. A  csoportmunka elsésorban a tanulok egylittmiikodését,
viselkedésének formalasat célzo tevékenység, ugyanakkor a kognitiv képességek
fejlesztése is eldtérbe kertil.

Els6 gondolatra a csoportmunkara szant 15-20 perc rovidnek tinik,
viszont a KIP-es ordk gyakorisaga és a gyerekek rutinja lehetévé teszi
ezen szitkos ido alatt a produktum létrehozdsat.
Példaul: a 7. évfolyamosoknak szolo Lirai alapformdk témdban a
csoport szamara kijelolt feladat az adott idoben teljesitheto:
Csoport feladat:
Ismételjétek at, mi jellemzi az elégiat és a dalt.
Chesterton tanult versének egy-egy mondatat, szakaszdt
valasszatok ki, és irjatok at a masik ketto lirai miifaj jellemzdinek
megfeleloen!
Vajon mirdl szolhatna a ,,szamaras” vers, ha dal vagy elégia
lenne?

> Szamos tudomanyos munka hangsalyozza, hogy hossz(i tdvon a tanulok tantargyi fejlesztése csak a

személyiségfejlesztésen keresztiil valosithatd meg (Bdbosik, 1982, 2004; Havas, 2003, Bagdy és Telkes, 1988).
Ezért A KIP-nek nemcsak elméleti jelentdsége van, de segithet a gyakorld tanaroknak a Nemzeti alaptanterv
céljainak megvalositasaban.



e A csoportok 7-10 perchen beszamolnak a végzett munkajukrol, vagyis egy-egy csoport
koriilbeliil 2 percet kap arra, hogy gondolatait 6sszeszedve, a lehetd legtomdrebben
ismertesse a tobbi csoporttal a munkaja eredményét.

A csoportmunkarol  beszamolo tanulo  feladata kozos munka
bemutatisa. A tanulok, tobbek kozétt, az alabbi mondatkezdéseket
hasznaljak:

Az volt a feladatunk, hogy ...

Arra az eredményre jutottunk...

A legnagyobb kihivast a ... jelentette.

e Az elsésorban kognitiv képességeket fejleszté egyéni munka soran a differencialt,
személyre szo6lo feladatok megoldasa 5-8 percet vesz igénybe. A tehetségesek és
akiknek koriilményeik megengedik (van otthon 4dram és télen fiités), olyan feladatot
kapnak, amelyet — ha sziikséges — otthon fejezhetnek be. A tobbiek feladata rendkiviil
célratdrd, révid, a tanoran teljesithetd.

A fenti csoportfeladathoz adott differencialt egyéni feladat lehet:
Fogalmazd meg az érzéseidet a kiegészitésetekkel kapcsolatban!
Befolyasol-e, hogy ki irta azt a kiegészitést?

e A névre sz0l6, differencialt egyéni munka beszamoldja soran gyakran nincs arra ido,
hogy mindenki bemutathassa a feladatat. A pedagdgus ara torekszik, hogy minden
csoportbol legalabb egy-egy tanulét (a beszamold szerepet betdltd tanuldt mar nem
valasztva) meghallgasson, a tobbiektdl az 6ra végeztével flizetének a bemutatdsat kéri,
illetve, azoknak a munkajara, akik otthon fejezik be a feladataikat, a kovetkez6 oran
visszajelzést ad.

o Az oOra értékeléssel zarul, ahol a pozitiv megerdsitésnek, benne a statuszkezelésnek
kozponti szerepe van.

A program hazai bevezetésekor kérdésként mertiilt fel, hogy milyen gyakorisaggal
érdemes a modszert alkalmazni a tanitasi orakon, hiszen vannak tanuldk, akiknek a
hagyomanyos, frontalis oktatds a megfeleld, masok a csoportmunkéban jeleskednek és vannak
olyanok is, akik az egyéni fejlesztés, differencidlas segitségével teljesitenek a legjobban.
Amellett érveliink, hogy a sikeres ismeretelsajatitasnak nincs egyetlen és kizarolagos modja,
a gyerekek eltéro ismeretelsajatitasi technikdkat igényelnek, amely igények kielégitése egyéni
sikerlik zaloga. Ennek egyik lehetséges modja a KIP, amely ordk egyik eldénye, hogy itt
azonos aranyban jelennek meg a csoportfeladatok és az egyénre szabott differencialt
feladatok.

A mérések azt tamasztjak ald, hogy a tanulok toébb mint 90%-a szeret KIP-es
Oraszervezésben dolgozni. Ezt a megallapitast tdmasztja ald a mérés, amely szerint a
tanuloktol nyitott kérdéssel az irant érdeklddtiink, hogyan tetszik nekik a KIP-es draszervezés.
Az iskoldban 2013-as és a 2014-es naptari évben elvégzett felmérés szerint majdnem mind a
204 megkérdezett, felsd tagozatos gyerek pozitiv értékelést adott, 48% a program szerinti
csoportmunkat kiilondsen jonak taldlja. A tanulok tovabbi 49%-a nyilatkozik 0gy, hogy
tetszik neki ez a munkaforma és csak 3% gondolja, hogy neki a frontalis és egyéb
munkaforma megfelelobb (1. abra; K. Nagy 2015).



1. Abra:
A KIP kedveltsége a tanulok koreben (%)

B4 KIP jobb, mint a Bbhi
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A hagyomanyos, elsdsorban frontalis munkaformat el6térbe helyezdk egy tanuld
kivételével a jobb, de nem kivételesen jo képességli gyerekek voltak. Valdsziniisithetd, hogy
ezek a tanulok nem igénylik a tarsakkal valo k6zos munkat, k6zos gondolkodast, szamukra az
egyéni munkatempd kedvezdbb, esetleg az egyéni orai felelés, valaszadas érdekesebb,
fontosabb és ¢lvezetesebb szamukra.

A fenti kedveltség alapjan, akdr minden masodik oran is alkalmazhatndk a
pedagégusok a KIP-et, viszont fontos szem el6tt tartani, hogy nem minden tananyag-rész,
feladat alkalmas csoportmunkdaban torténd feldolgozdasra. Cohen és Lotan (2014) ugy
fogalmaznak, hogy a csoportmunka remek eszkdz akkor, amikor a cél az elvont fogalmak
alaposabb megértetése, ami azonban nem jelenti azt, hogy a csoportmunka minden
kortilmények kozott hatékonyabb. Arrdl van szo, hogy a probléma felismerésénél ezeknek a
szabalyoknak ismerete megkonnyiti az ismeretfeldolgozast. Természetes, hogy olykor
sziikség van a tananyag memorizaldsara, szabalyok elsajatitdsara. A programban résztvevd
iskoldk havi rendszerességgel torténd visszajelzései alapjan a program bevezetésekor a
pedagogusok gyakrabban élnek egy-egy tananyagrész 0sszefoglaldsanak a KIP-es ora szerinti
szervezésével, késobb azonban az 1) ismeretet feldolgozé ora egyre inkébb eldtérbe kertil, és
mintegy 1/3-nyi gyakorisaggal fordul el6 (1-2. tablazat, 2.abra).

A vizsgalatban két iskola 46 pedagogusa vett részt. A megfigyelést egy éven at
végeztilk. A bazisiskolaban tanitd 18 f6 a programot mar tiz éve alkalmazd pedagdgus,
Osszesen 1180 db oravazlattal, 28 6 pedig a programot egy éve alkalmazo, 6sszesen 3012 db
oravazlattal.

1. Tablazat
A KIP-es ordk tipusanak meghatarozdsdaban résztvevo pedagogusok

Intézmény Pedagégus/fé | Oravazlat/db

Bazisiskola 18 1180
A programot egy éve alkalmazé
pedagbdgus 28 3012




2. abra:
A KIP-es oradk eloszlasa didaktikai feladatok altal meghatarozott fobb oratipusok
szerint a kezdo és a programot készségszinten alkalmazo pedagogusok korében
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2. Tablazat:
A KIP-es orak eloszlasa didaktikai feladatok altal meghatarozott fobb oratipusok
szerint a kezdo és a programot készségszinten alkalmazo pedagogusok korében

KIP alkalmazasdban kezd6 pedagogus KIP-et készségszinten alkalmazo pedagdgus
Uj Uj

isteretet Alkal- | Rendsze- isteretet Alkal- | Rendsze-

feldolgo- | mazd |rez6 Ellenér- | E- feldolgozo | mazd | rezd Ellenér- | E-
z6 ordk | o6rak | ordk 70 ordk | gyéb |orak ordk | orak z0 ordk | gyéb
1% 14% |84% 0% 1% |31% 27% | 38% 3% 1%
12db 165db | 991 0db 12db | 934db 813db |1145db |90db 30db

Mint lathato, lényeges eltérés van a KIP alkalmazasiban kezdd és gyakorlott
pedagdgusok Oratipus szerinti szervezésében. Mivel a program alkalmazdsidnak kezdetén a
pedagogusok leginkabb rendszerezd orakon alkalmazzak a KIP-et, kevesebb alkalmuk adodik
a modszer szerint szervezni az Orat. A kevesebb KIP-es 6ra magyarazata az is lehet, hogy a
rendszerezd, Osszefoglalo orak szadma lényegesen alacsonyabb, mint az 1ij ismereteket
feldolgoz6 6rdké és a mérések szerint a program alkalmazasaban kezddk a rendszerezd,
Osszefoglal6 oratipusokat helyezik eldtérbe.

Amig egy pedagdégus nem szerez jartassdgot az Oraterv készitésében és az
oraszervezésben, addig inkdbb megerdltetonek, sot idorablonak, mintsem hasznosnak és
kénnyen kivitelezhetének taldlja a modszert. A pedagogusok elmondésa szerint® koriilbeliil
20-30 KIP-es orat kell megtartania egy pedagoégusnak ahhoz, hogy biztonsaggal tudja kezelni,
szervezni, kivitelezni ezt a fajta tanitasi orat. A fenti érték kozotti jelentds eltérést az erds

® A pedagogusoknak arra a kérdésre kellett valaszolniuk, hogy hany KIP-es éra megszervezése utan
érezték, hogy biztonsagosan mozognak a tanitasi oran és biztonsaggal képesek megszervezni a gyerekek
munkajat.




egyéni kiilonbségek adjak, amelyben kdzre jatszhat a pedagdgus tapasztalata, a nyitottsaga,
személyes elkotelezettsége, ¢és a program statuszkezeld voltanak a megértése is. Az sem
mellékes, hogy a KIP gyakoribb alkalmazasanak a pedagdégus munkabirdsa hatart szab. A
KIP-es feladatok szerkesztése kihivas a pedagogusok szdmara, hiszen minden 6ra innovativ
gondolatsor  Osszessége, amely Osszedllitdisa megerdltetd az innovativ feladatok
Osszeallitdsdhoz nem szokott pedagdgus szamara. Eldfordul, hogy az otletbdl kifogyva a
pedagbégusnak a feladatot nem sikeriil KIP-es forméaba ontenie, amelynek eredménye, hogy a
nem lesz alkalmas a tanulok kozotti statuszkezelésre, viszont nem statuszkezelést megcélzo
kooperativ oranak kivalo lehet.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fenti okokat figyelembe véve, de szem el6tt tartva
a modszer eredeti céljat, vagyis a tanulok statuszkezelését, koriilbeliil minden hatodik ora
KIP-es szervezése bir hatassal a tanulok kozott végbemend szocializacidora és az
ismeretelsajatitasra. A tapasztalatok fogalom alatt a pedagdgusok és az iskolavezetés
véleményét értjlik, vagyis azt a valaszt, amely szerint a gyerekek viselkedése, egymashoz valo
viszonya ¢€rezhetden valtozott. Ez a program bevezetését kovetd negyedik honapban mar
jelentkezhet.

Az egy-hatodnyi KIP-es o6ra hatasara érezhetd valtozas kovetkezik be a tanulok
viselkedésében, egymds kozotti viszonydban és az ismeretelsajatitasban. A sikerhez az is
sziikséges, hogy az intézményben dolgozé minden pedagogus megfelelé gyakorisaggal
alkalmazza a moddszert. Amennyiben a kivant gyakorisdgot egy pedagdgus nem tekintené
maga szamara kotelezonek, ugy egy kollégajanak kellene a sajatja mellett még bevallalnia az
orakat, amely a fent felsorolt okok miatt nehézséget jelent, mondhatjuk lehetetlen. Sejthetd,
hogy a fenti kivanalomnak a megteremtése nehéz egy pedagogus kozosség szamara,
kiilondsen nagy odafigyelést jelent az intézményvezetés szamara.
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