PAZMANDI ZSUZSANNA

A SZOCIALPEDAGOGIA SZAKOS HALLGATOK
KEPZESE ES A TEREPGYAKORLATOK
SZERVEZESE AZ ESZTERHAZY KAROLY
TANARKEPZO FOISKOLAN

RESUME: Im Schuljahr 1991/92 begann an der Pidagogischen
Hochschule Eszterhazy Karoly die Fachbildung fiir Sozialpddagogik.
Durch diesen Beitrag sollten Ziele und Aufgaben dieser Ausbildung
vorgestellt werden. Die vorliegende Arbeit mdéchte vor allem die
Teste zur Beurteilung der Berufsfihigkeit sowie das theoretische
Konzept der Studienfachstruktur und die Bildungsstruktur
prasentieren.  Darliber  hinaus werden hier noch die
Organisationsform und der Terminplan der beruflichen Praktika
dargestellt.

AbschlieBend wird das Anforderungssystem des Studienfaches
Sozialpiddagogik  beschricben, d.h. diejenigen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Werte, die ein Sozialpidagoge besitzen soll.

L. A képzés altalanos céljai és feladatai

A szocialpedagégusképzés az Eszterhazy Karoly Tanarképzo
Foiskola Pszichologia Tanszékének szervezésében az 1991/92-es
tanévben indult kétszakos képzés keretében, ami illeszkedik f6isko-
lank jelenlegi képzési szisztémajahoz. Bioldgia, német és angol szak
mellé lehetett masodik szakként felvenni a szocidlpedagodgia szakot.
A kovetkez6 tanévtdl 1y szakparként belépett a torténelem.
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1. A szocialpedagogus képzés indoklasa

A magyar tarsadalomban folyamatosan ndvekszik a gyermekek
és a fiatalok korében a deviancia és a marginalizalodas veszélye. A
jelenlegi tanarképzésben nem készitik fel a hallgatokat arra, hogy
ezekkel a problémas fiatalokkal megfeleld szakértelemmel tudjanak
foglalkozni.

A szocialis gondoskodas egyik teriilete az iskolan/intézményen
beliili tdmogatds, a segité funkcidk megszervezése. Tarsadalmi és
szakmai sziikségletté valt olyan szocialpedagogusok képzése, akik az
iskolai/intézményes szemléletvaltas és az iskolai humanizalas segitdi
lehetnek, valamint specialis ismeretanyagukkal felvilagosito, orien-
talo ¢s fejleszté munka elvégzésére képesek. Ezért sziikséges a peda-
gogus képzésben 1) képzési formak és tartalmak bevezetése.

2. A képzés célja a hallgatok felkészitése a szocidlpedagogiai
tevékenységre, feladatokra, szerepekre, pszicholdgiai és pedagodgiai
ismeretek elsajatitasa, szocialis és pedagdgiai képességek fejlesztése.

Cél az igy kialakitott hivatasbeli tudas, a szocialis érzékenység
és a szakmai-etikai értékek egységbe szervezése a kongruens, auto-
nom személyiséggé valo szakemberben.

3. A képzés feladatai:

a.) Olyan atfogo pcdagodgiai miveltség kialakitasa, amely lehe-
tové teszi, hogy a végzett hallgatd a sériilt, hatranyos helyzeti gyere-
kek és fiatalok problémait adott tarsadalmi Osszefliggésében és egy
teljes és egészséges emberkép alapjan helyesen értelmezze és helye-
sen is oldja meg ezen problémakat.

b.) Olyan komplex szaktudomanyi és mddszertani ismeretrend-
szer nyujtasa illetve elsajatitisa, amely képessé teszi a hallgatot — az
életut tavlati fejlédéselve alapjan — a rabizott gyermckek és fiatalok
normalis csaladi életre vezet§, zavarkiegyenlitS, potld és korrigald
nevelésére.

c.) A képzés egész folyamatanak olyan kialakitdsa, amely biz-
tositja:
> a hallgaté konstruktiv humanista értckrendjének megszi-
larditasat;
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>  a hatranyos helyzet(, sérilt, vagy éppen biindz8 gyermek
¢s fiatal irdnti pozitiv érzelmi beallitodas kialakulasat;

> az empatia, a kommunikécids képesség €s az 6nalld szak-
mai gondolkodas kifejlédését;

> atandregyéniséggé valas meginduldsat;
> stressztlrd életvezetését;
> mentalisan is egészséges személyiség kialakulasat.

4. Specializaciok

Az Eszterhazy Karoly Tanarképz6 Féiskolan a beinditott
szocialpedagégia szakon beliil

> gyermek- és ifjusagvédelmi nevelGtanari és

> tandcsado tanari

specializdcid felvételét biztositjuk, amelyrdl a végzett hallgatd
diploma4jaban betétlapon tantsitvanyt kap.

Ezen specializacidk a jelenlegi intézményrendszeriinkben és
intézményhalozatunkban meglévé hiany poétlasat célozzak. Nincse-
nek az intézményekben specidlisan felkészitett, gyermek- és ifjusag-
védelemben jartas pedagogusok valamint human szolgaltatasra fel-
készitett szakemberek, akik alkalmasak a prevencidra és a korrekcios
nevelés feladatainak megoldaséra.

a.) A gyermek- és ifjusagvédelmi neveldtanari specializaciot az
indokolja, hogy a mai magyar tarsadalomban folyamatosan névek-
szik az ifjusag korében a deviancia. A tarsadalomban lezajlo véltoza-
sok hatasara a csaladok jo része elbizonytalanodik, sok a munkanél-
kiili, igy a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek szama folyamato-
san emelkedik.

A tanarképzésben nem jelenik meg az a szakmai kompetencia,
ami erre az egyre novekvs rétegre és korosztalyra irdnyitva végezné
mukodését.

Specialis pedagdgiai, pszichologiai, jogi és szociolégiai isme-
retekkel bird szakemberek segitségével, tdmogaté technikdk beve-
zetésével valdsithato csak meg a sulyos pszichés és nevelési deficitek
potlasa, korrekcidja.

b.) A tandcsadé tandri specializdaciot azért tartottuk sziikséges-

nek és fontosnak, mert a jelenlegi iskolarendszerben nincs olyan
tandcsadoi szakértelemmel tamogatott, életut-szemléletli segité szol-
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galtatas, amely az iskolai élet, de a feln6tt élet kiilénbozd teriiletein is
megjelenhet.

A tanicsadd human szolgaltatas, amelyben az egyén szempont-
jabol fontos ismeretek és informaciok atadasa torténik meg.

A tarsadalmi beilleszkedés — az egyéni boldogulas — utjat az is-
kola és a szakmavalasztds nagymértékben meghatirozza. Ez a va-
lasztas sok fiatal esetében nem torténik meg sikeresen. A tanacsadd
abban az utkeresésben nyujthat segitséget, hogy a fiatal a szamara
legmegfelelébb dontéseket hozza, ha valasztasi helyzetbe keriil.
Egyben tudatositja a személyiség értck- és érdekérvényesitésének
utjat, a kockazatvallalas ¢s az Gijrakezdés sziikségességét €s lehetdsé-
gét. Az ehhez kapcsolodo technikak altalaban jol kidolgozottak, ezek
elsajatittatasa a specializacio céljaként jelenik meg.

5. Felvételi kovetelmények

A képzés céljabol és feladataibol adédoan a felvételi kovetel-
mény a szocialpedagogia szakra a kovetkez6:

A felvételi targya pszicholdgia, mely két részbdl all:

> palyaalkalmassagi vizsgalat;

> elméleti szobeli vizsga.

A palyaalkalmassagi vizsgalat kizar6 jellegli. Amennyiben a
felvételiz6 az alapkdvetelményeknek nem felel meg, elméleti szobeli
felvételi vizsgat mar nem tehet.

A palyaalkalmassagi vizsga harom {6 részre bonthatd.

1.) Képességvizsgalat

2.) A motivacios struktira vizsgalata

3.) Személyiségvizsgalat.

1.) Képességvizsgalatok sordan alkalmazott teszteljardasok

a.) Brengelman-féle D2 figyelemvizsgald moédszer. Segitsé-
gével a figyelmi teljesitmény mennyiségi és mindségi jellemz6i ko-
vethet6k nyomon. Az értékelésben elényben részesitjiik a jo tem-
péban €s kevés hibaszazalékkal végzett munkat.

b.) AMTHAUER-fé¢le Intelligencia-struktira teszt /IST-A
forma/

Azt vizsgaljuk ezzel, hogy mennyire alkalmasak a jeloltek a
felsGoktatasban valé részvételre. Egyes altesztjei a kovetkezd tertile-
tekrdl nytjtanak felvilagositast.
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I. Mondatkiegészités: a praktikus lényeglatast, a gondolkodas
Onallosagat vizsgalja.

II. Székivalasztas: az induktiv nyelvi gondolkodast, a jelentés-
tartalmak felfogasanak képességét vizsgalja.

III. Analégiak: a kombinacios képességet, a gondolkodas
mozgékonysagat és alapossagat vizsgalja.

IV. Kozos jegyek: az absztrakcids készséget és fogalomalko-
tast vizsgalja.

V. Szamolasi feladatok: az egyszerli gyakorlati szamolast
vizsgilja

VI. Szamsor: az induktiv szamolasi gondolkodast vizsgilja.

VII. Figura kivalasztas: a térelképzelést vizsgalja. Ezen beliil
a gondolkodas szemléletes egészét és a konstruktiv elemeit igényli.

VIII. Kockafeladatok: a térelképzelés analitikus elemeit vizs-
galja.

IX. Emlékezet: a megtanult szavak meglrzését és felidézését
vizsgalja.

Az értékelésnél mindig az adott felvételizé csoport atlagahoz
viszonyitjuk az adand6 pontokat. A maximalis pontszam az atlagtol 2
SD-val /Standard deviacid/ pozitiv iranyban eltérg felvételizének jar.

2. A motivacios struktura vizsgadlata
a.) SKAWRAN II. motivacids kérdéiv
Segitségével meghatarozhatd az egyén munkatevékenységgel
szembeni igénye, hogy milyen belsd sziikségleteket szeretne kielégi-
teni tevékenységével. A kérddiv a palydkon lehetséges nmegvalodsi-
tasi modok feldl valt ki reakciokat, illetve szolgaltat informacidkat.
A kérddGiv szerint két csoportban differencialhatok a valaszok.
Ezek a csoportok a kovetkezok:
. amunka jellege
. a valtozatossag igénye
. a tudomanyos /elméleti/ munka iranti vonzodas
. a tevékenységben megnyilvanuld esztétikai igény
. a szocialis sziikséglet
. a problémamentes, kényelmesen végezhetd tevékenység igé-
nye
7. a tevékenységtOl elvart onértékérzés igénye.
Az értékelésben a legmagasabb pontszam azoknak jar, akiknél
> avaltozatossag igénye (2),

NV AW
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> aszocialis sziikséglet (5),
> atevékenységtll elvart onértékérzés (7).
a harom vezetd motivum, a bels6 6szt6nzd,

b.) SUPER-féle munka érték-preferencia kérdSiv 15 értékdi-
menziot képvisel, melyek a kdvetkezdk:

1.) Szellemi &sztonzés 10.) Onérvényesités

2.) Altruizmus 11.) Hierarchia

3.) Anyagi ellenszolgaltatas 12.) Fizikai kémyezet
4.) Valtozatossag 13.) Munkateljesitmény
5.) Fliggetlenség 14.) Iranyitas

6.) Presztizs 15.) Kreativitas

7.) Esztétikum
8.) Tarsas kapcsolatok
9.) A munkaval kapcsolatos biztonsag

Legmagasabbra értékeljiik azokat a hallgatdkat, akiknél az els6
ot értékkorben a szellemi Gsztonzés, altruizmus, tarsas kapcsolatok,
onérvényesités, kreativitas értékdimenzidk koziil harom vagy ennél
tobb szerepel.

3. Személyiségvizsgalat
a.) Brengelman-féle kérd6iv /extroverzio-introverzid, a
neuroticitas illetve a rigiditds mértékérdl ad tajékoztatast/.

b.) P.F.T. - Rosenzweig frusztracios probéja
¢.) Koch-féle Fa-teszt

d.) Zulliger-teszt diapozitives valtozata, csoportos felvétel.

A kapott eredményeket felvételi pontokra szamitjuk at, és az
igy elérheté 15 pontbdl legalabb 5 pontot el kell érni ahhoz, hogy
szobeli vizsgara bocsathato legyen a felvételizd.

A palyaalkalmassagi vizsgalat az irasbeli felvételi vizsgat he-
lyettesiti.
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II. A tantargy struktira elméleti koncepciéja

A tantargy struktira Osszeallitisa soran abbdl indultunk ki,
hogy a szocialpedagdégusnak mi a miikddési teriilete. Megnéztiikk az
ehhez kapcsolodod tevékenység koroket, €s ehhez gytijtottilk 6ssze a
sziikséges tantérgy%kat, az elméleti anyagot és a terepeket is, ahol a
gyakorlatot végezhetik a hallgatok.

A szocidlpedagogus miikodési teriilete
>  Altalanos iskolak
> Kozépiskolak
> Gyermekvédelmi intézmények /GYIVI, nevelGotthon,
Gyermekviros stb./
> Fiatalok szamara szocialis és informacids tanacsadd iro-
dak, szocialis szolgaltatoé kdzpontok
> Komplex nevelési intézmények
A szocidlpedagogus f3 feladata az egyén képességeire, érdek-
16désére és motivacidjara €pitd, human értékeket tudatosan vallalo
személyiség fejlédésének a tamogatasa, ¢letit-szemléletli szolgalta-
tas.

A szocidlpedagogus tevékenység fo teriiletei:

> egészséges, harmonikus életvezetésre nevelés /prevencio,

képesség- és személyiségfejlesztés/;

> palyavalasztasra valo felkészités /dontés elokészités/;

> veszélyeztetettekre iranyuld tevékenység /személyiség- és

tanulasi, szocialis problémak kezelése/.

A képzés soran tehat a f6 feladat a tevékenységi teriiletekre
valé elméleti és gyakorlati felkészités.

Barmely mitkddési teriileten dolgozik a szocidlpedagogus, akar
iskoldban, akar mas intézményben, a mindennapi munkajaban alap-
vetd a személyiségfejlesztés, a tandcsadas, a dontéshozatal el6készi-
tése, — életuttervezés, és sokszor talalkozik tanulasi zavarokkal kiisz-
kodé gyermekekkel.

Ezen feladatok ellatashoz sziikséges elméleti és gyakorlati is-
meretek adjak a tantargystruktirat.

A képzés tartalma, belsé aranyok

> Altalanosan miivel§ targyak 1506ra 7%
> Szaktudomanyi, szakképzési feladatok 900 6ra  41%
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> QGyakorlati felkészités

> Szakmai képzést segité studiumok

Atfogé tudomanyteriiletek

YYVYVYYY

tarsadalomismeret

tarsadalom- és szocialpolitika

pszicholdgia
pedagogia
szocialis munka
Jog

750 ora
400 o6ra

34%
18%

Mindezek alapjan a képzés strukturja részlctesen a kdvetkezd.
/Nem tartalmazza a tanari szakhoz kapcsolodd pedagogiai targyakat./

1L évf.

tréning

1IL évf.
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L félév
Bevezetés a pszichologiaba
Bevezetés a szociologidba
Jogi alapismeretek
Kozgazdasagi alapismeretek

111 félev
Fejlédés- és neveléslélektan
Csaladszociologia
Személyiségfejlédés zavarai

Személyiségfejleszts tréning
/Onismereti/

Gyogypedagogiai alapismeretek

V. felev
Személyiségfejlesztd tréning
/autogén tréning/

Gyermek- és ifjisagvédelem
Tarsadalmi beilleszkedési
zavarok /TBZ/

IL. félév
Személyiséglélektan
Szervezetszociologia
Jogi alapismeretek
Kézgazdasagi alapismeretek
Személyiségfejleszts tréning
/Onismereti/

1V, félév
Szociéalpszicholdgia
Szocialpolitika
Munka- és deviancia jogi
kérdései
Pszichiatriai alapismeretek

Péalyapedagogia
Személyiségfejleszté

/Gordon: T.E.T./

VI félév
TBZ

Tanacsadas elmélcte és
modszertana
Szocialis munka



Tanacsadas elmélete és Dramapedagogia
modszertani kérdései
Fejleszt6 pedagogia Jatékpedagogia

V. évf. VIL. félév VIIL félev
Tanulasi technikdk és stratégidk  Komm. és konfliktus kezelés
Egyéni tanacsadas-életuttervezés Csoportos tanacsadas
Ertéktisztazas

Ebbdl a tablazatbol kitiinik, hogy 1. és II. évfolyamon fdleg
elméleti alapozas torténik. Az elméletet gy valogattuk, hogy alkal-
mas legyen majd a terepgyakorlaton a munkara.

A szociologia, tarsadalomismeret oktatasanak célja a tarsada-
lom mozgasfolyamatainak, miik6dészavarainak megismerése, Gssze-
fiiggéseinek meglattatisa. A szocializacios kozegek kolcsonhatasa-
nak megértése, a kolcsOnhatds befolyasolasahoz sziikséges eszk6zok
megismerése.

A pszicholdgia oktatasanak célja, hogy olyan elméleti és gya-
korlati ismereteket adjon, és olyan készségeket fejlesszen ki, amelyek
a problémamegoldas segitéséhez, az életmdod és életvezetés
formalasahoz és a szocializacids zavarok prevencidjahoz, korrekcid-
Jahoz sziikségesek. A pszicholdgia oktatds sordn fel kell késziteni a
hallgatokat arra, hogy ismerjék az ember szocialis fejlédését segitd és
akadalyozo csalddi mintak szerepét, tijékozodjanak az egyén és
csoport kolcsonhatdsairdl, a személyiségfejlodési zavarok okairdl,
megjelenési formairol, a korrigalas lehetGségeir6l.

A pedagogia oktatasanak célja a hallgatok gyakorlati peda-
gogiai képességeinek megerdsitése. Vagyis olyan pszicholdgiai ala-
pokra épiild tudas kialakitasa, amely képessé teszi a végzett hallgatot
a pedagdgiai folyamatok tudatos iranyitasara, a csoportformalas és az
egyedi személyiségfejlesztés programjainak elkészitésére, a fejlodés
nyomon kovetésére, a fejiédési szintek, elakadasok diagnosztizala-
sara. Fontos, hogy a tanulasi folyamat szervezési ismereteire épitve
elsajatitsak a szabadidGs tevékenységek szervezését.

A pedagdgiai ismeretanyag nagy részét a tandrszakjukhoz kap-
csoldddan sajatitjak el a hallgatok.

Mind a gyermekvédelemben, mind a palyavalasztasi tanacsadd
munkaban felmeriil a jogi és gazdasagismeret igénye, ezért szerepel a
tantargy strukturaban a jog és kozgazdasagtan.
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II1. Személyiségfejlesztd tréning

Négy féléven keresztiil torténik a hallgatok részére személyi-
ségfejlesztés. Ezeken a foglalkozasokon a részvétel nem kotelezd
/onkéntes/. Az eddigi tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a hallgatok
igénylik ezeket a foglalkozasokat, mindenki részt vesz benne.

Feladat: A programban a hallgatok jarjak végig a Piaget-féle
szocializacios modellt, harom egymasra épiil§ szakaszat. Erzelmi,
értelmi és szocialis hangsulyl foglalkozasok keretében éljék ujra és
tudatositsak 6nmagukhoz és a masikhoz vald érzelmi kotédésiiket, az
6nallo allasfoglalas élményét, konfrontalis technikaikat.

1. Az elsé félévben feladat: érzelemfejlesztés, dndefinicids to-
rekvéseket timogatva és annak alapjan a decentralis érzelem egyen-
stlyanak megvaldsitasaval.

Az Onismereti, érzelemfejleszté foglalkozasok f6 célja a sajat
érzelem felismerése és annak kezelése. A problémahelyzeteket,
jatéktechnikdkat azokra a szerepkorokre épitjlik, amelyekkel kapcso-
latban  érzelmek tisztazasat kivanjuk elémi: gyerck—sziild,
gyerek—gyerek, didk—tanar, diak—didk szerepekben.

2. A masodik féléevben a feladat: értékfeltards, sajat értékek
tisztazasa, masok értékeivel valé azonossag-élmény, illetve iitkozte-
tési lehetdségek technikajanak elsajatitasa.

Az értékfeltard foglalkozasok célja, hogy felfedje a tarsadalmi
értékeknek azt a sajatos személyszintii feldolgozasat, amelyek a
hallgaték kognitiv strukturajat jellemzik. A hangsily a személyszintii
feldolgozas megismerésére tevddik, vagyis arra, ahogyan a foglalko-
zasok tartalmat add feltair6 munkaban teljesen vagy részlegesen el-
utasitanak értékeket, vagy atalakitjak, illetve Ojrastrukturaljak azokat.

Cél, hogy a hallgatok megtapasztaljak, hogy az értékeik meny-
nyiben dontésbefolydsolok, cselekvésre mozgdsitok, milyen orientald
er6vel birnak,

3. A Gordon-féle Tanari Eredményvesség Tréning beiktatdsa
azért fontos, mert mind az oktato-neveld munka soran, mind a
szocialpedagdgus munkdja soran az eredményesség egyik legfonto-
sabb feltétele a hatékony emberi kapcsolatok kialakitasa.

A nyilt és Gszinte, kétiranyG kommunikacio, a kreativ problé-
mamegoldas, kapcsolatteremtési és kezelési egyiittmiikodési készség
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fejlesztése a cél. Nemcsak a sziil6—gyerek, tanar—gyerek, vezeté— be-
osztott kapcsolatra, hanem valamennyi emberi kapcsolatra dolgozta
ki Gordon ujfajta modelljét.

Ez nagy segitséget nyjt a gyerekekkel a jé kapcsolat kialakita-
saban, a problémak, konfliktusok megoldasaban. Olyan technikakat
sajatitanak el, amelyek hatékonyabba, eredményesebbé teszik a min-
dennapos munkdjukat.

Autogén tréning

A nyugodt, kiegyensulyozott pszichés allapot elengedhetetlen
kdvetelmény a szocidlpedagdgusok szamara. A pszichés fesziiltséget
— ami a segit6 szakmaban dolgozdknal elég nagy — csdkkenteni Ichet
az autogén tréning elsajatitasival. A tréning célja, hogy a hallgatok
tanuljak meg azt a médszert, ami a késébbi gyakorlati munkajukban
hasznos lehet.

IV. A terepgyakorlatok szervezeti felépitése.

A terepgyakorlatok csoportos hospitalasbol és kiilonbozd fel-
adatok elvégzésébol tevodnek Ossze. A terepgyakorlaton a hallgatok
konkrét pedagdgiai technikdkat probalnak ki és gyakorolnak. Ez a
kovetkezéképpen torténik.

Els6 szakaszban a kiilonb6z6 technikakat a képzd§ intézmény-
ben megismerik, sajat élményben megcsinaljak fGiskolai oktatoval.

A masodik szakaszban a megismert technikdkat 6nalléan vagy
parban kiprobaljak és begyakoroljak a kiilonboz6 terephelyszineken,
és ehhez szuperviziét vesznek igénybe.

A gyakorlat soran a kdvetkezd feladatokat kell elvégezniiik a
hallgatéknak:
értékfeltaras,
konfliktuskezelés,
egyéni és csoportos tanacsadas,
tanulasi stilus/tanulasi technikak,
a dramapedagégia és
a jatékpedagogia keretén beliil megismert személyiség- és
készségfejlesztd eljarasok, kiilonboz6 jatékok alkalmazasa
iskolai és iskolan kiviili tevékenységi formakon és kiilon-
b6z6 korosztalyokban. Specidlis technikak, tanulasi zava-
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rokkal, személyiségproblémaval kiizd6 gyermekek drama-
jatékai.

A gyakorlatok szervezésének kérdései

1.) A hallgatok munkajanak szervezése

A gyakorlatokat négy csoportba lehet osztani.

a.) csoportos hospitaldasok

> nem szakmai jellegii 1ntezmeny1atogatas, ahol a cél az
élményszerzés, ismerkedés az adott intézmény szervezeti felépitésé-
vel, munkajaval, specidlis feladataival. A legfontosabb pedagé-
giai-pszichologiai problémakrol is kapnak téjékoztatast.

> szakmai jellegii csoportos hospitalas, ahol a cél kiilon-
b6z8 foglalkozasok megtekintése, jegyzokonyv készitése a latottak-
10l, amelyeket a képzd intézményben megbeszélnek.

b.) 3-2-1 fos gyakorlatok

Itt a cél, a feladat az, hogy a féiskolan megismert konkrét pe-
dagdgiai technikdkat kiprobaljak és gyakoroljak az adott terepen
dolgozd tercptandr iranyitasaval és a képzd intézményen beliili
szupervizorral.

Ezt a kétfajta gyakorlatot a képz6 intézmény szervezi meg, az
intézmény altal kijeldlt helyre kell menniiik a hallgatdknak. A szami-
tasba jové intézmények:

> altalanos- és k6zépiskolak,

>  GYIVI

>  Gyermekvaros

> Nevelési Tanacsad6

c.) A hallgaté végez még gyakorlatot sajat maga valasztott te-
repen — ez szupervizié nélkiili (pl. nyari tabor, Gyermekszabadidé
kozpont). Err6l a gyakorlatrol a hallgatok esetleirast vagy csoportfo-
lyamat leirast készitenek. A gyakorlatnak ezt a részét tehat az irasos
anyaggal ellendrizziik.

d.) Osszefiiggd négy hetes egyéni gyakorlat a b.) pontban fel-
sorolt intézmények valamelyikében hallgatéi valasztas alapjan.
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A gyakorlatok litemezése.

1d6 Tantargy | A gyakorlat formaja [  Gyakorlat helye
V. félév Nem szakmai jellegili csoportos hospitalas a kiilonbdz6 intézmé-
nyekben, ahol a késébbiekben a gyakorlatot fogjak végezni.
V. félév Gyermekvédelem Kiscsoport (15 8) GYI1VI,
Gyermekvaros
Tanacsadé 5 f6s csoportokban Altalanos iskola
Fejleszté pedago- 5 f6s csoportokban Nevelési Tanacsado
ia
VL. félév BEiyen'nekvédelem 3 {8s csoportokban GYI1VI
Gyermekvéros
Tanacsadas 4 f6s csop. 2 f6s Altalanos iskola
csop. Kozépiskola
Jatékpedagégia 3 f8s csoportokban GYIVI Eger
Dramapedagégia | egyéni Altalanos iskola
Gyermekvaros
VII. félév | Tanulasi stratégiak | egyéni Altalanos iskola
Kozépiskola
Eletittervezés egyéni K6zépiskola
Gyermekvédelem egyéni GYIV],
Gyermekvaros
Tanacsadas egyéni Kozépiskola
VI félév | Kommunikaci6 és | 2 fGs csoportokban A hallgatoé altal
konfliktuskezelés
Ertéktisztazas 2 f&s csoportokban | valasztott
Tanacsadas egyéni
4 hetes dsszefliged egyéni gyakorlat intézményben

2. A tereptanarok felkészitése a hallgatok fogadasara
A felkészités tobb tényezdbdl tevidik Gssze.

a.) A tereptanarok tdjékoztatdsa a gyakorlati képzés struktira-
jardl, és arrdl, hogy a sajat munkateriiletiik hogyan illeszkedik a
gyakorlati képzésbe.

b.) Részletes informacidkat kapnak arrél, hogy a hallgatéknak
milyen feladatokat kell végezniiik a gyakorlat soran, melyek azok a
konkrét pedagogiai technikak, amelyeket ki kell probélniuk és gya-
korolniuk kell.
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c.) A tereptanarok szamara esctleg ismeretlen pedagogiai
technikdk bemutatasa sajat élményli csoportban. Itt azok a technikak
jonnek szdba, amelyeket a hallgatok fognak gyakorolni.

d.) Részletesen tisztazzuk a tereptanarok feladatait a gyakorlat-
vezetés soran.

e) Megbesz¢éljiik a  hallgatok  gyakorlatinak elem-
zési—értékelési metddusat.

f.) A tereptanarok €s a képzGintézmény oktatdi kozotti rendsze-
res tapasztalatcsere, egylittmiikodés biztositasa.

3. A terepgyakorlaton kézremiikodok kotelezettségei
/tervezet/

a.) A foiskola kotelezettségei

Biztositja a gyakorlatok lebonyolitaséhoz sziikséges anyagi ¢s
személyi feltételeket.

A tansz¢ék megbizasabdl egy oktatd felel a gyakorlatok tartalmi
lebonyolitdsaért, illetve a terepkoordindtorral kdzosen a megszerve-
zéséért.

Aktiv kapcsolat tartasa a tanszék a hallgato és a terep kozott, A
tanszék koteles hetente szupervizidban megbeszéini a gyakorlat
tapasztalatait.

A gyakorlat ideje alatt a féiskola oktatoja ellatogat a gyakorlat
szinhelyére, konzultdl a gyakorlatvezetével. Szerz6dést kot a gya-
korl6 intézménnyel, a gyakorlatvezetdvel €s a hallgatoval.

Téjékoztatd anyagot készit a gyakorlatok sikeres lebonyolitédsa
érdekében.

b.) A hallgato kitelezettségei

A gyakorlaton valé részvétel a hallgatdé szamara kotelezd.
Mind a csoportos, mind az egyéni gyakorlaton a megadott id6pont-
ban koteles a hallgaté megjelenni.

Az Osszefliggb gyakorlat ideje alatt koteles a gyakorld intéz-
mény munkarendjéhez alkalmazkodva, a gyakorlatvezetd altal meg-
szabott, illetve a vele egyeztetett munkarendben dolgozni. Ez az id§
lehetéleg azonos legyen a gyakorlatvezeté munkaidcjével.
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Résztvesz az intézmény munkaértekezletén és egyéb megbe-
széléseken.

Ha a gyakorlatvezetGvel vald rendszeres megbeszélés elmarad,
koteles a tanszék felé jelezni.

Az etikai kodex elGirasainak betartasa a hallgatora nézve kdote-
lezd!

Az Osszefiiggd gyakorlat sordn munkanaplot kell vezetnie,
amihez a gyakorlatvezet$ ad szempontokat.

A gyakorlat végén Gsszefoglalot kell irnia, amit a gyakorlat be-
fejezését kovetd egy héten beliil le kell adnia a tanszéken.

c.) A gyakorlohely kitelezettségei

Az intézmény biztositja a gyakorlatvezetdt, aki elsGsorban fele-
16s a hallgaté gyakorlatinak helyi megszervezéséért és ellenlrzésé-
ért.

Biztositja a gyakorlathoz sziikséges targyi és egyéb feltételeket.
Hozzajarul, hogy a hallgaté betekinthessen a sziikséges dokumenta-
cidkba.

LehetGséget ad arra, hogy a hallgatd részt vegyen az intézmény
munkaértekezletén.

Szerz6dést kot a fiskolaval és a hallgatoval.

d.) A gyakorlatvezeto kitelezettségei

A gyakorlatvezetd a hallgatoval az 6sszefliggé gyakorlat meg-
kezdése el6tt megbeszélt gyakorlati terv alapjan felel a hallgato
tevékenységéért.

Rendszeresen megbeszélést tart a hallgatoval, a gyakorlat vé-
gén irasos értekelést készit a tanszéknek.

A gyakorlatvezetd felels a hallgatd szakmai eligazitasaért.
Bemutatja a hallgatonak az intézményben ellatandd feladatokat, s
megmondja, hogy milyen munkaba kell bekapcsolddnia.

Lehetdséget kell adni a hallgatd altal nem végzett feladatok
megismerésére is.

Felkésziti a gyerekeket /klienseket/ a hallgatd érkezésére. Ha
probléma meriil fel a hallgatéval szemben, akkor értesiti a tanszéket
vagy a terepkoordinétort.
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4. A gyakorlatok eddigi tapasztalatai

Jelenleg III. évfolyamos hallgatéink a legidésebbek szocial-
pedagdgia szakon. Eddig a IV. félévben nem szakmai jellegii, az V.
félévben pedig szakmai jellegli hospitalasokon vettek részt.

A hallgatok tényleges gyakorlati munkdja, a kiilonb6z6 peda-
gogiai technikdk kiprobalasa az intézményekben ebben az oktatdsi
félévben kezdddik. Igy ezekr6l még nem rendelkeziink tapasztala-
tokkal. Heti négy orat toltenek a terepen ebben a félévben. A legna-
gyobb probléma a gyakorlat szervezésében az, hogy Egerben nincs
sok gyakorlo intézmény, igy a hallgatok forgoszinpad szeriien jutnak
el a félév soran a kiilonbozd intézményekbe, hogy a sziikséges gya-
korlatot el tudjak végezni. /altalanos iskola, kozépiskola, Gyermek-
varos, Nevelési Tanacsadd, Gyermek- és Ifjusagvédd Intézet/.

Az Osszefliggd egyéni gyakorlat csak az 1994/95-6s tanév IL
félévében lesz elsd alkalommal a hallgatdk szamara.

Mivel akkor /az utolsé félévben/ a tanari szakjukhoz kapcsolé-
ddan is tanitasi gyakorlaton kell részt vennilik, az sszefliggd terep-
gyakorlat lebonyolitasat ugy tervezziik, hogy a hallgaté sajat maga
valaszt gyakorlo terepet, ahol 4 hétig folyamatosan dolgozik.

Az intézmény kivalasztasanak a VII. félévben december 1-jéig
meg kell torténnic, ezt a tanszéken be kell jelentenie, hogy a fGiskola
id6ben fel tudja venni a kapcsolatot a gyakorlo hellyel és a szerzgdé-
seket is el lehessen késziteni a gyakorlat kezdetéig.

V. KOVETELMENYRENDSZER

A szocialpedagogusi diplomaval rendelkezOnek ismernie kell:

> a magyar tarsadalom fejlédésének torténetét, a modemni-
zalo tarsadalom struktarajat, a struktirat meghatarozo té-
nyezolket, érdekeket;

> a tarsadalmi egyenlGtlenség kialakuldsanak okait, a tarsa-
dalom rétegzettségét, a tanacsadoi munka célcsoportjait;

> filozofiai alapfogalmakat, a pszicholdgia és filozofia kap-
csolatat;

> alapvetd kozgazdasagi kategoridkat, a gazdasag—politika—
szocialpolitika—oktatasiigy alapvetd Osszefiiggéseit;

> az ember, ¢és kiillonOsen a gyermek személyiségének fejlé-
dés—torvényeit, szocializaciojat, alapvetd sziikségleteit, a
fejlddést akadalyozé tényeziket;
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sek:

a gyermekkori veszélyeztetettség, deviancia kialakulasa-
nak fGbb forrasait;

a segités, tanacsadas pszicholdgiai, pedagogiai, egészség-
lgyi és jogi Osszefliggéseit;

a tanacsadoi tevékenység rendszerelméleti megkdzelitését,
formait, folyamatat, mas szakemberekkel vald egyiittmi-
kodés lehetdségeit, kompetenciahatarokat;

az emberi jogokat, a tanicsad6i munka jogi kereteit, jogi
eszkozrendszerét.

A szakképesitést megszerz6knek bizonyitaniuk kell, hogy képe-

>

a tarsadalom megismerését szolgalo modszerek alkalmaza-
sara,

a tanacsadasban miik6dd pszicholégiai térvényszeriiségek
felismerésére és kezelésére;

a segité halozatrol sz6lé informdcidk, eréforrasok Ossze-
gyljtésére és aktivizaldsara;

a gyermekek palyavélasztasat segitd programok, akciok
tervezésére, célok kitlizésére, kontrollalasara, elemzésére.

A szocialpedagogusnak rendelkeznie kell:

p .
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szakmai értékekkel;

a gyermekek, fiatalok iranti elfogadassal,

szocialis érzékenységgel;

Onismerettel, intellektualis nyitottsaggal;

valamint elfogadjak, és képviselik a tanicsadd-munka
szakmai és etikai elveit;

szilard etikai normakkal és human értékekkel.

Varhatéan az 1994/95-6s tanévre megjelenik a szocidlpeda-
gogai szak képesitési feltételeinek rendszere. Képzésiinket terme-
szetesen ehhez fogjuk a jovGben igazitani.
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