CZIFRANE HANAK ZSUZSA

TANARI PALYAVAL KAPCSOLATOS ERTEKEK
VIZSGALATA

RESUME: Ich habe eine Vergleichsuntersuchung zwischen Lehrern
und Hochschiilern, die die Piddagogische Hochschule besuchen,
eingeleitet, mein Thema war: "Werten in Verbindung mit
Padagogenberuf™.

Der Zweck der Untersuchung war die Ergebnisse der zwei
untersuchten Gruppen zu vergleichen /10—-10 Personer/. Ich habe die
Untersuchung mit dem Test Work Importance Study /Super/
gemacht. Das Ergebnis zeigt das, daf es zwischen den zwei Gruppen
keinen wesentlichen Unterschied gibt. Die wichtigste Werten sind:

— Hilfe

— Freude an der Arbeit
— Selbstindige Arbeit
— Neuheit

— Ehre

A vizsgdlat célja: Annak a kérdésnek az eldontése, hogy a tana-
rok, és a hallgatok pedagdgus palyaval kapcsolatos értékei kozott
vannak-e kiilonbségek.

Hipotézis: Valoszinlileg kiillonbségek kimutathatok, az értékek
rangsoraban valtozas torténik.

A konkrét vizsgalat tervezése:

Két populéaciot vizsgaltam.

A populacié: féiskolankra felvett els§ éves hallgatok, akik még
nem végeztek pedagdgus munkat (10 £6);
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B populacié: pedagdgusok, akik négy éves féiskolai képzésben
vettek részt, €s szakmai gyakorlattal rendelkeznek (10 £6).

Az adatgytiijtés médszere:

Super-féle munkaérték teszt.

/Work Importance Study — Munka Fontossagi Teszt/

A teszt felépitése: allitasokat tartalmaz 15 dimenzié mentén.
Ezek a kovetkez8k:

>

szellemi Osztonzés: azt az értéket emelik ki, amely a szel-
lemi produktivitast adja, a jov6 szdmara fontos;

altruizmus: szocialis segitGkészséget, masok boldogulasa-
nak eldmozdulasat jeleniti meg;

anyagi ellenszolgaltatas: ahhoz a munkahoz kapcsolodik,
amely lehet8séget ad az egyén szamara fontos dolgok, tar-
gyak megszerzésére.

valtozatossag: olyan munkahoz kapcsolodik, amely lehetd-
séget ad az 6rOmre a munkaban;

fiiggetlenség: igényt jelenit meg arra, hogy az egyén sajat
modszere szerint dolgozzon;

presztizs: masok altali tiszteletet, igényét fejezi ki inkabb,
mint a hatalom iranti vagyat;

esztétikum: ez az ¢érték az autondmiat, 6nalldo magatartast a
cselekvés és az aktivitas ellenorzési fokat foglalja magaba;
tarsas kapcsolatok: ahhoz a munkahoz kapcsolodik, ahol
lehet0ség van a munkatarsakkal j6 kapcsolat kialakitasara;
a munkdaval kapcsolatos biztonsdg: azt az igényt jelol,
hogy az ember biztonsagi igényszintje kiclégitett legyen;
onérvényesités: ahhoz a munkahoz kapcsolddik, ami lehe-
tévé teszi, hogy az egyén elképzelése szerint valasszon
életformat, életmodot;

hierarchia: az elvégzendd feladat igazsagos elbiralasanak
igénye, a fénokokkel vald OsszeférhetGség fontossagat fe-
jezi ki;

fizikai kornyezet: a munkahoz kapcsolodo feltételeket
foglalja magéaba, mely sziikséges a feladat elvégzéséhez;
munkateljesitmény: a lathatd, kézzelfoghaté eredmények
fontossagat, feladatorientaltsagot jelez;

iranyitas: ahhoz a munkahoz kapcsolodik, amely lehetévé
teszi a masok altal végzett munka megszerzését;



tam.

ki.

> kreativitas: 1j dolgok iranti igény, 1j elméletek, 1j termé-
kek megszerzésének igényét jelenti.

A vizsgalat menete:
A két populacio tagjait véletlenszeri mintavétellel valasztot-

A kérd6ivet 6nallé tempdban kiilon instrukcid nélkiil toltottek
Az eredmények elemzése:
1.) A kapott pontszamok Osszesitése /1. sz. tablazat/

2.) Eredmények /2. sz. tablazat/,
1. sz. tablazat
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2. sz. tablazat

Eredmények
HALLGATOK RANGHELY PEDAGOGUSOK
EREDMENYEI EREDMENYEI
ERTEKDIMENZIOK ERTEKDIMENZIOK
Altruizmus (14,00) 1 Valtozatossag (13,9)
Kreativitas (13,8) 2 Altruizmus (13,8)
Viltozatossag (13,00) 3 Onérvényesités (13,00)
Onérvényesités (12,4) 4 Szellemi 6szténzés (12.6)
Tarsas kapcsolatok (12,3) 5 Kreativitas (12,4)
Tarsas kapcsolatok (12,4)
Szellemi dszténzés (12,2) 6 Fiiggetlenség (12,3)
Munkateljesitmény (11,8) 7 Presztizs (12,1)
Figpetlenség (11,1) 8 Munkateljesitmény (11,9)
Presztizs (9,8) 9 Hierarchia (11,4)
Esztétikum (9,8)
Anyagi ellenszolgaltatas (9,5) 10 Anyagi ellenszolgaltatas
(11,1)
Hierarchia (9,00) 11 Esztétikum (10,5)
Fizikai kérnyczet (8,4) 12 A munkdval kapcsolatos
biztonsag (10,1)
A munkaval kapcsolatos 13 Irdnyitas (9,8)
biztonsdg (8,00)
Irdnyitas (6,5) 14 Fizikat kérnyezet (8,9)
15

Az eredmények dsszevetése a hipotézissel

Mivel a vizsgalt populacidk létszama kicsi, ezért az eredmé-

nyeket fenntartassal kell fogadni, de iranymutatdak.
A rangsorban minimalis eltérés tapasztalhato.

Az eredmények értékelése.
Mindkét csoportnal fontos:

> a szocialis segitGkészség, a masok boldogulasanak el6-

mozditasa. /Ez a hallgatoknal erésebb./

> az, hogy 6rém legyen a munkaban. /Ez a pedagdgusoknal

elsd helyre keriilt./

> olyan munka fontos, melyben a pedagogus, elképzelése

szerinti életmodot folytat

> azj dolgok iranti igény magas,




> fontos olyan munka, amely lehetGséget ad a munkatarsak-
kal valé jo6 kapcsolat kialakitasara,

> egyértelmiien igény, hogy a pedagogus sajat elképzelései
szerint dolgozhasson /ez a pedagoégusoknal nagyobb
igény/,

> fontos, hogy masok tiszteljék a pedagdgusi munkat,

> alathato, kézzelfoghatd eredményekre igény van,

> a fénokokkel valo jo kapcsolat a rangsor kozepén foglal
helyet /ez a tanaroknal fontosabb/,

> az anyagi cllenszolgaltatas a rangsorban csak a 10. helyet
foglalja el,

> a masok altal végzett munka megnevezésére kevésbé van
igény,

> a fizikai k6rnyezet nem dominans értékdimenzio.

Kovetkeztetések:

A pedagogusok és a hallgatok hasonld értékeket tartanak fon-

tosnak.
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A képzés soran torekedni kell, hogy ezen pozitiv értékek elmé-
lytiljenek, dllanddsuljanak. Ehhez sziikséges lenne a személyiségfej-
leszté modszerek kiscsoportos formdban torténd szélesebb kord
alkalmazésa. Igy elérhet, hogy ne csalddott, sajat — palyaval kapcso-
latos — értékeket elhagyd pedagdgusok neveljék gyermekeinket.
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