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., A SZEMELYISEGKOZPONTUSAG
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PEDAGOGUSKEPZESBEN

RESUME: A basic condition of the renewing teachers’ training is to
have a proper carrier socialisation. In the first part we show a
personality developing programme. It is followed by descripton of
experience of the value exploring sehester and summary of TET
(Gordon) observation.

In the last section we describe specialisations based on
personality development and necessary for future students.

Iskolarendszeriink miikédése egy sor tarsadalmi funkcid, illetve
feladat megvaldsitdsait nem Dbiztositja megfelelden. Zavarok
mutatkoznak a szocializacios funkciok betdltésében is. Sem a tarsa-
dalmi elvarasoknak, sem a hétkdznapok szintjén a laikusoknak nem
felelnek meg az oktatasi rendszerben miikodé pedagdgusok. Ezt a
diszfunkciondlis iskola rendszert maga a tarsadalom alakitotta ki,
amely most bilinbakként szerepelteti. Munkankban mégis arra kere-
siink valaszt, hogy a képzd intézmények milyen médon képesek
befolyasolni az iskola rendszer miikodését.

Az altalanos felsoktatasi célon tul, a pedagdégusszakmaval
kapcsolatos célokkal igen sok nevelés-lélektani mii foglalkozik.
Ezeket a célokat a ”j6 pedagdgus személyiségrajzaval” teszik latha-
tova: legyen autondm, nagy szakmai tudasi, harmonikus, empatiaval
birjon, legyen j6 kommunikicios képessége stb. Kreativitast is
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szamonkémek a pedagoégustdl, hogy maga is képes legyen alkotd
embereket nevelni.

Egy jol miik6dd, hatékony pedagogus személyiségkép viszony-
lag egyértelmicn rajzolddik ki, ugyanakkor kevésbé tisztazott, hogy
a képzési id6 alatt, a képzés mely tartalmai célozzdk meg ezeket a
személyiségjellemziket.

A szaktudashoz (szaktargyi) sziikséges képességek jol koriilir-
tak, de ez a palyan miik6ddknél csak az oktato-munka szinvonaldnak
garantalhatja:

Célként kell szerepeljen a pedagodgus-hallgatoknal egy olyan
altalanos személyiségfejlesztési folyamatot meginditani, ami a sike-
res palyaidentifikaci6 szempontjabol Iényeges feltétel.

Ez azért is fontos, mert a palyaszocializaciés folyamatok ira-
nyitasat a képz6 intézmény csak a palyanak adckvat személyiség
tulajdonsagokkal rendelkezd hallgatok esctében oldja meg sikeresen
(Szilagyi, 1987.)

Feltételezésiink szerint a pszicholégia elméleti irdnyai kéziil a
személyiségkozponth megkozelités kiemelése a tanarképzésben azért
indokolt, mert a szereppartnerek (tanar—-gyerek) egylittmilkodésének
hatékonysagat csak a kettSjlik személyiség—talalkozasa garantalhatja.

Rogers meggy6z6dését elfogadva: az egyetlen tanulasi mad,
amely jelent6sen befolyasolja az emberek viselkedését, a felfedezd,
beliilr6l kezdeményezett tanulas “javasolunk személyiségfejlesztd
eljarasok alkalmazasat. A személyiségfejleszté program a tanarkép-
zésben felfoghatd mint identitaisminta — képzési miivelet, mely szo-
cialis tanulas utjan miikodik.

Altaldnos célként fogalmazhaté meg a problémamegoldas ké-
pessége, a pszichikus folyamatok jé integracids szintje, a viselkedés
megfeleld szervezése — mint fejlédés mutatdk.

Indokolja még a hallgatéi személyiségfejlesztés bevezetését az
a tapasztalas is, hogy az ismereti (kognitiv) és a cselekvési korben
torténd fejlédés nem jar okvetleniil egylitt az altalanos személyiség-
fejlédéssel.

Gyakori, hogy jo intellektualis fejlddés mellett az indulati, ér-
zelmi fejiddés elmarad. A fejleszté programok kidolgozasa soran
figyelembe kell venni a kdvetkezd szempontokat.

>  Olyan egyiittm{ikodési keretet kell adni a képzésben, ami-
ben tisztazodhatnak a hallgatok szamara sajat igényeik, eréforrasaik,
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kockazatvallalasuk, motivacioik. Az, hogy fentick alapjan hogyan
definialjak magukat. Kulcsfogalom a tréning, a gyakorlas.

>  Szamolni kell azzal, hogy az én-azonossag dimenzidinak
tisztazasat csoportélmény atélésével érdemes biztositani, ahol a
szocidlis és személyes identitas felismerése a cél. A csoport motiva-
cié-fenntartd és motivaciderdsitd, ezért személyiségvaltoztatd hata-
sok kozvetitésére alkalmas.

A fejleszté program végrehajtasanal figyelembe kell venni azt
a személyiség-fejlettségi szintet, amely a hallgatokat jellemzi.

A személyiségfejleszt program elméleti héttere:

A program épitkezési strukturajat Piaget szocializaciés modell-
jére tamaszkodva javasoljuk:

A szocializaci6 Piaget rendszerében hirom, egymasra épiild
fejlédési szakaszba megy végbe. Erzelmi, értelmi és szocialis hang-
sulyu szakaszokban. A kognitiv fejlédési szakaszokhoz Piaget szo-
cializacios szinteket rendel.

Minden értelmi szakasznak adott a szocialis megfelelGje:

> emocionalis toltésii szint érzelmi targyallanddsag igénye

> Onallésag, autonoém torekvések

>  decentralas, megfordithatosag.

Piaget modellje alapjan a pedagodgus hallgatdk életkoruk, és az
annak megfelel$ kognitiv fejlettségi szint szerint a szocidlis hangsu-
lyu szakaszba kell beilleszteni. A tapasztalatok szerint azonban az
elemzett harom szocializacios szint valamennyi jellemzdje egyiitte-
sen jelen van. A képzés elején intenzivebben miikddnek az érzelmi
hangsulyn szakasznal leirt jellemzdk. A képzés késébbi szakaszédban
megjelennek az Onallosag és autondm térekvésck, de ezt a képzd
intézmény nem tekintette olyan tényezéként ami érdemes szambavé-
telre. Pedig fontos hogy az “atvétel”, a befogadas ne passziv, hanem
cselekvd legyen.

(A jelenlegi hallgatoi szerep inkabb konformitasra nevel, mint-
sem kreativitasra.)

A mindennapi, spontannak érzett viselkedés szocialisan eldirt,
meghatarozott norméak szerint zajlik. Ezeket a személyiségfejlédés
soran kell begyakorolni. Vagyis a pedagogus szerep viselkedési nor-
mai is tanulhatok.

Hipotézisiink szerint (Piaget szocializacids modelljét elfo-
gadva) az egyén minden pozicidvaltasndl ujrajarja a haromszakaszos
szocializacios fokokat korabbi mezdvaltasainak tapasztalatai alapjan
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determinalt sebességgel és litemben. Minden valtasnal Ujra vissza
kell allitani a személynek sajat egyensulyi allapotat. Ennek az egyen-
sulyteremtésnek vannak tanulhato stratégiai. Vagyis az atmenctileg
elhomalyosodo referenciapontok, kiszamithatatlan reakci6 — kimene-
telek, szubjektive ismeretlenség — bizonytalansag élményeként jelen-
nck meg.

Csak az ujraintegralt személyiségallapot kedvezd alap a spe-
cidlisan tanari technikak valos elsajatitasahoz.

Utolsd elméleti indoklasunk Super self-concept elmélete,
amely Osszefliggésbe hozhatd Piaget modelljével:

Super: sclf-concept
létrejotte (Gnismerct)

self-concept atvitele
egyéni palyaképbe (kognitiv szakasz)

self-concept
megvaldsitasa (tarsas hangsily)

A tandrszakos hallgatokra vonatkoz6 személyiség- és képesség-
fejlesztd program

A hallgatok életkora, az ifjukor az a fcjlodési szakasz, amely az
onmegfogalmazis és megvaldsitas irdsaba vivé kiilsé ingerek foga-
dasaban tekinthetd szenzitiv periodusnak. Egy tudatosan tervezett
személyiségfejleszté program eldsegiti az indentitasszervezést, és
egyben mddositja a személy kdérnyezethez vald viszonyat. Szemé-
lyiségfejlesztd technikakkal meg lehet alapozni, illetve fel lehet erd-
siteni azokat az altalanos személyiségjellemzdket, amelyekre épitve
kialakithatok specialis pedagodgiai képességek, ¢és azok hatékonyan
miikddhetnek.

Fejlesztd program leirasa, indoklasa:

Altalianos személyiségfejlesztés:

I. félév Onismeret (érzelem)

I1. félév Ertékfeltaras (kognitiv)

I11. félév Kommunikacios-képesség
Szocialis

Konfliktuskezelési-képesség
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Specialis tanari képességfejlesztés:

IV. félév Gordon-féle tanari haté¢konysag tréning
V. félév Dadntési stratégiak
VI. félév Kreativitas-fejlesztd

Az oOnismereti félév céljait a Racionalis Emociondlis Terdpia
szerint fogalmazzuk meg: a modszer megtanitja a résztvevdket on-
maguk elfogadisidra. Onelfogadason azt értik, hogy a tagok
“tudomasul veszik sajat képességeik, vonasaik, viselkedéseik komp-
lex egylittesét.” (Ellis 1957.)

Feltételezik, hogy az egyének onmaguk hozzak létre sajat ér-
zelmeiket, igy képesek megtanulni, hogy milyen modon tarthatjak azt
ellendrzésiik alatt.

Megkiilonboztetnek adekvat €s inadekvat érzéseket, ahol a
megfelelé reakcidk elésegitik a személy alkalmazkodasi céljait, az
inadekvat érzésekbdl a személy nem profital.

Ebben a fejleszt§ szakaszban a {6 cél a sajat érzelem felisme-
rése, kezelése. A jaték-technikakat azokra a szerepkorokre érdemes
épiteni, amelyekkel kapcsolatban érzelmek tisztazasat kivanjuk el-
érni: gyerek—sziil6, gyerek—gyerek, didk-tanar, didk—-didk szerepek-
ben.

Ebben a szakaszban csoportra vonatkozé célt is érdemes meg-
fogalmazni:

kapjanak a tagok relativ biztonsagélményt, szokjik az egyiitt-
miikddés ilyen formajat (a képzési rendszeren beliil ez jelenleg ide-

gen).

Az értékfeltaro félév elméleti indoklasa, céljai

Az értékek mint generalizalt, absztrakt kulturspecifikus kép-
z6dmények, a tarsadalmi elvarasok kognitiv reprezentacioi. Masrészt
a kompetencia és erkdles egyéni igényeinek képviseldi is. Indokolt a
fejlesztd programban ezen szimbdlumok felismerhetségét biztosi-
tani.

Célja, hogy felfedje azt a sajatos személy—szintli feldolgozasat
a tarsadalmi értékeknek, amelyek a hallgatok kognitiv struktarajat
jellemzik.

A hangsuly a személy—szintii feldolgozas megismerésére te-
védik, vagyis arra, ahogyan a foglalkozasok tartalmat ad6 feltaré
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munkdban teljesen vagy részlegesen clutasitanak értékeket, vagy
atalakitjak, illetve Ujrastrukturaljak azokat.

Cél, hogy a hallgaték megtapasztaljak, hogy az értékeik meny-
nyiben dontés—befolyasoldk, cselekvésre mozgdsitdk, milyen orien-
talo erével birnak. Perczel Tamas (1990) szerint a munkahoz vald
szubjektiv viszony olyan, a tapasztalatok fiiggvényében dinamikusan
valtozd kognitiv struktira, ahol az elsédleges strukturaszervezd elem
az érték.

Az értéktisztazo foglalkozasok harom személyiségdimenziéban
jarulnak hozza a szakmai kompetencia fejlesztéséhez: autondmia,
pedagdgiai — identitas, értékpreferencia.

Hazankban 1985-ben indultak meg értékfeltard stratégidkkal
végzett kisérletck pedagogusok korében, és jelentés eredményeket
hoztak (Szilagyi 1987.)

ElsGsorban eldsegitették a pedagogiai értékek és tarsadalmi
értckek kozotti diszkrepancia csdkkentését, ezaltal az cllentmondas
okozta fesziiltség is csokkent. A személyiség konszenzust tudott
teremteni valasztott értékei, és cselekvéseit befolyasold értékek
kozott. (Szilagyi 1987.)

Gordon-féle Tanari Eredményesség Tréning

Tréning—csoportnak megfeleld didaktikus, céliranyos foglalko-
zasok. Egy adott viselkedési savon kivan véltozast cl6idézni.

A humanisztikus pszicholdgiai irdnyzatnak megfeleléen szer-
vezett foglalkozasokon mindvégig tekintetbe kell venni azt a tételt,
hogy az emberi létezés, emberi kolcsOnhatasban valdésul meg. Az
ember képes tudatos lenni, és ezt a tudatossagot képes fejleszteni.
Tud feleléssé valni, célokat kitizni. Ugyanakkor 6ndlldé osztatlan
egység amelyben minden részteriilet hat egymasra.

Altalanossagban a tanari tréning azt célozza, hogy az dnmaga-
val harmonidban ¢él6, masokkal kolcsdnhatasban miikddd tanar ugy
tudja ezt az egylttmiikodést szervezni, hogy azt mindkét fél sériilés-
mentesen, dnmaga ¢s a masik gazdagodasaval élje at. A foglalkoza-
sok konkrét technikdkat sajatittatnak el, amelyek a kovetkezdket
célozzak:

>  Problémahelyzetben dontési-képesség, mérlegelés, meg-
oldasi stratégia kivalasztisa. (Ez a stratégia mar ismert lesz a RET-
bél és az értékfeltard félév munkajabol is.)
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> Kommunikacid tisztasagara, kongruenciajara val6 ratanu-
las az elsGdleges érzelmek definidlasa alapjan, a masik érzelmeinek
valds percepcidja alapjan. Ily mdodon az interakcids felek valédi
intrapszichés torténéseikkel lépnek be a tarsas helyzetbe, javitva
ezzel is az interakciok minGségét.

>  Decentralas és szocidlis hatékonysag elsajatitasa és prob-
lémakezelés megtanulasa.

> Annak az ¢élménynek a megtapasztalasa, hogy a torténe-
sek, események nem objektiv kiilsé er6ként mikkddnek, hanem sajat
felismert sziikségleteik szerint azok alakithatdk, befolyasolhatok.
Ezaltal szervezik a hallgatok a maguk vesztes—gyGztes nélkiili tarsas
kapcsolataikat.

Az el6zd félév feladatai dontGen intrapszichés torténéseket cé-
loztak, ebben a gordoni szakaszban viszont minden feladathelyzet
egyiittm{ikodésre épit, mindig jelen van a Masik. Mar nem az onper-
cepcion van a hangsuly, hanem elsGsorban a kapcsolaton, az egytitt-
mikodés minéségén. Azokat az ismereteket, amelyeket az érzelem-
fejlesztés és értéktisztazas adott, mar eszkdzként lehet haszndlni
kiillonb6zd feladathelyzetekben., A feladatok sokfélesége egyben
sokféle interakciora atvihet6 viselkedési clem megtanulasat garan-
talta.

Egyik {6 célja a tréningnek a felismert sajat értékek kongruens
megjelenitése a viselkedésben, valamint annak tisztiazasa, hogy ha
valtozast kivannak elérni az interakcids partner személyiségében, azt
milyen technikaval valodsithatjak meg. A foglalkozasok ezen techni-
kak lépésrdl 1épésre valo elsajatitasat teszik lehetdve.

Mindezek megtanulasaval képessé valnak a hallgatok sajat ér-
zelmiik és értékeik felismerésén tal arra is, hogy az interakcidik
mindségi valtozasait és valtoztatasait értsék. Megélik azt, hogy min-
den verbalis és nonverbalis jelzésiik a partnerb6l komplementer
magatartast valt ki. Kulcsar Zsuzsa szerint, ha a jelzések repertoarja
béviil, akkor a szocialis kornyezet is béviil. (1981.)

A rogersi alapelveknek megfelelen a vezet§ a csoportot ta-
maszny(jtd kozegnek tekinti, amelyben a kozosségvallalas és a visz-
szajelzés fontos szerepet tolt be. Az elfogadast, bizalmat és empatiat
a vezeto sajat személyiségével modellalja.

Munkankban arra kerestiink valaszt, hogy a pedagogusképzés-
ben milyen szerepe van a kiilonb6z6 pszicholdgiai technikaval vég-
zett személyiségfejlesztésnek. Nem vizsgaltuk azt, hogy a pszicho-
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légia mint tantargy milyen szerepet tolt be a képzésben, kizarolag a
személyiségfejlesztés lehetdségeit kerestiik.

Hipotézisiink volt, hogy a tarsadalom altal igényelt feladatok,
illetve tevékenységek vallalasat segité személyiségjellemzdk kiala-
kithatok, felerGsithetdk.

Feltételezziik, hogy a képzés késdbbi iddszakdban a fejlesztd
programot ki kell egésziteni olyan integrild, élményeket, ismeretcket
Osszefoglald fejlesztéssel, amely az altalanos személyiségjellemzére
épitve specidlis pedagogusjellemzdket alakit ki. Mindez egyiittesen
garantdlja egy hatékonyabban mikéd6 pedagogus réteg
munkébaallasat.

Személyiségkozpontu képzési programok az iskolai korosztalyra
vonatkozoan

Novekszik azoknak a gyermekeknek a szama, akik az iskola-
ban nehézségekkel kiiszkédnek, kudarcot vallanak. A nehézségek a
komyezetb6l, a helytelen neveldi felfogasbol, a teljesitményorientalt-
sagbol adodnak. Az “iskolabetegséget” amely tobb gyermek diagné-
zisa el lehetnek keriilni, ha az iskola, a csalad megfelelS kozelitéssel,
a személyiség helycsen értelmezett, humanisztikus felfogasaval
fogadna a gyermek viselkedését, képességeit.

Minden az iskolaval és a teljesitménnyel kapcsolatban kialakult
szorongas megszintetéséhez ki kell alakitani a gyermekben az igényt
a valtoztatasra és a kornyezetében (tanarok és sziil6k esetében is). A
gyermek elfogaddsa €s szeretete segiti, hogy villalja a beilleszkedés
nchézségeit és hogy segit6je legyen kérnyezetének is.

A tanulok kozott rendkivill sok az alulteljesité gyermek és a
masik véglet a tehetséges, jo és kivalo képességekkel rendelkezdk és
az ugynevezett “atlag”.

A gyermekkdézpontl, humanisztikus elveket érvényesiteni kell
minden nevelési koncepcidban, _

A beilleszkedést, a szocidlis ligyességet alapvetéen meghata-
roz6 az elismerés, megerdsités, a teljesitmény motivacio.

A felhalmoz6do, meglévd tudas effektivé akkor valik hasz-
nossd, ha az nyilvanossagra keriil. A nyilvanossagra keriilést a sze-
mélyiség fejlesztésével, a kiilonboz6 nevelési modszerck alkalmaza-
saval segithetjiik el6.
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A fenticket a képzésbe beiktatva el lehet sajatitani, és gyako-

roltatni kell a kiilonb6z6 technikakat, amelyek el6szor a sajat
fejlesztésre, masodszor a tanuldk fejlesztésére iranyulnak.

A képzésben a pszicholdgiai szigorlatot kdvetéen vagy cso-

porttréninggel rendelkez6k esetében felvehetdk lehetnének a kovet-
kezok:

A — kommunikacid készségfejlesztés

B — konfliktuskezelés

C — tehetségfejlesztés, gondozas

D - jaték, dramapedagogia

E — tanulasi zavarok, prevencidja és korrekcioja

F — tanulasi technikak és stratégiak

G — készség, képesség- és személyiségfejlesztd gyakorlatok

A 1. Kommunikacio készségfejlesztés célja:
A tanari és tanul6i kapcsolattartas hatékonysaganak novelése, a

kognitiv teljesitményt meghatarozé kommunikaciés médok begyako-
roltatdsa, elsajatittatasa

2. Feladat:

> A kolcsonds kommunikaciot gy mikdodtetjiik, ha a tanari

kommunikacié fejlesztését vessziik alapul és az ott beik-

tatott gyakorlatokat életkornak megfeleléen adaptaljuk.

El kell sajatittatni a kommunikacio fébb clveit, szabalyait.

Fel kell kelteni a figyelmet a kommunikacios gatak és za-

varok irant.

> Mindez szamtalan helyzet, bséges élmény és tapasztalat-
csere segitségével torténhet.

> A két fél kommunikacidja csak akkor konvergal, ha ha-
sonlo feladatokat kapnak.

vy v

3. Részletes tematika:

a) Ismerkedés, érintkezés kulturaja

b) A mindennapi kommunikaci6 problémai, zavarai

¢) Kommunikécié folyamata a gyakorlatban

d) Paros és nyilvanos kommunikacié és az arra adott reakcidok

e) A személyre orientalt kommunikacié és a segitségkérés
nyelvezete
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f) talélési stratégiak feloldasa

A kommunikacio készségfejlesztés a személyiségfejlesztés
szempontjabol lényeges, ennek érdekében sziikség van kiilonbdzd
tréningek, csoportfoglalkozasok megtervezésére.

4. A temahoz kapcsolodo modszerek koziil:

a strukturalt, strukturalatlan megfigyelések

szituacids jatékok

sajat kommunikaciés megnyilvanulasok tudatositasa

Onjellemzés készitése stb. hasznalhat6

A kommunikacidés folyamatok beirasaval és begyakorlasaval
elérhetd az ismeretelsajatitasi tevékenység, a tanuldi képesség megfe-
leld szintje.

LehetGséget nyijt arra, hogy a gyermek az egyéni életnek ér-
telmet add személyes értékeket beépitse személyiségébe, Onbecsii-
1¢sét, magabiztossagat gyarapitsa.

B. 1. Konfliktuskezelés, dontéskészség-fejlesztés

A felnéttkori kapcsolatok zavarai a gyermekkorra vezetheték
vissza.

A legtdbb problémat az okozza, hogy a csalad és ezt kdveten
az iskola sem fordit gondot a problémak, dontési helyzetek megolda-
sara, ¢és azoknak a technikdknak a begyakoroltatasara, amclyek segit-
ségiikre sietnek az embernek.

Az ¢letben a konfliktushelyzetek elkeriilhetetlenek.

Konfliktuskezelés, dontéskészség-fejlesztés célja:

> Fejleszteni kell és erGsiteni a konfliktustilrést

> Konfliktuskezelési technikiak begyakoroltatasa, okok felta-
rasa, elharitasuk megtervezése

> (Onmagammal szembeni konfliktus alapjainak feltdrasa) A
gyermek - sajat maganak elfogadasa, amely maésok
elfogadasat segiti.

> Probléma azonositas és definialas

Feladat:

A gyermekekkel tobb gyakorlatot kell megcsinaltatni, olyano-
kat amely, modellizalja a problémaszituaciokat. Ezekben a problé-
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maszituaciokban tobbféle alternativ, megoldast kell keresni és talalni
tréningek segitségével. Tobb Iépésben torténik a készségfejlesztés:

> alternativ megoldasok keresése

> a kovetkezményekkel szamolva

> amegoldasok kidolgozasinak Ichetdsége

> aproblémamegoldo viselkedés egyiittes értelmezése

A szocidlis problémamegoldas fejlesztését kiilon programban
az ¢életkort szituacioknak, helyzeteknek megfeleléen kell kidolgozni.

Moédszere: tréning, lehetdség szerint képmagné alkalmazasa

C. Tehetséggondozas, fejlesztés

A tehetséggondozas sziikségszerii az olyan gyermckek sza-
mara, akik képességeiket tekintve igen jok, ill. akik iskolai teljesit-
ményeikben alulteljesitenek és emiatt fejlesztésre varnak.

Szervezeti kereteket tekintve, vagy normal osztilyokban és is-
koldkban tanithatok ezek a gyermekek differencialt foglalkoztatassal,
vagy kifejezetten erre a célra szervez4dd un. alapitvany iskolédkban.

A tehetséggondozas célja:

> személyiségfejlesztés; Onvédelem; Onbecsiilési, beillesz-
kedési nehézségek feloldasanak technikait kell megismer-
tetni, és gyakoroltatni a gyermckekkel

> a specialis képességfejlesztés kiillonbozé formait és lehetd-
ségeit kell alkalmazni (attdl fiiggden mely képességeiben
mutat kiilénleges szintet)

> atanulasi stratégiak, kidolgozasa a tehetség érdekében

A tehetséggondozas formdja:

Csoportfoglalkozas és egyéni motivacids szint emclése.
Intenziv képességfejlesztéshez készitett segédanyag, megfeleld iite-
mezés. Szikség van komplex képességfejlesztésre ¢s a kreativitds
fejlesztésére is.

A tananyag felépitése:

Minden, a programba bekeriild gyermek munkaja Onismeret
fejleszt6 gyakorlattal kezdédne.

Errc épiilnek a kreativitasfejleszté gyakorlatok, feladatsorok,
amelyek a specialis képességet fejlesztik. A programokat egymasra
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épiilé tananyag megszerkesztésével o6rai munkdba, ill. oran kivili
foglalkoztatassal lehet megoldani.

A kozos foglalkozasokon kiilon figyelmet kell szentclni a fej-
leszt6 csoporthatasokra. Sziikség van j6 motivacios alap megteremté-
sére, amely oldott, nyitott, alkoto jellegl légkorben logikai fejtordk,
jatékok szabad tevékenykedéssel torténik.

A fentickkel a tobbi tevékenységgel ellentétben idoben joval
tobbet, szamszeriileg is nagyobb mennyiségben kell foglalkozni.

A specialis feladatsorok, feladatok Osszeallitisa a szaktandr
feladata.

D. Drdama és jatékpedagigia

A drama és jatékpedagogia pedagogiai mddszer, amely kivald
lehetGséget nyujt a gyermeki személyiségfejlédésekhez.

A foglalkozas célja:

Dramatizal¢ jatékok, improvizacios szerepjatékok segitségével
kiegyensilyozott személyiség nevelése. Formalddni kell a gyermek
cselekvd megnyilvanulasat és természetes Onkifejezddését.

A foglalkozas feladata:

A gyermekek ismerjék meg jatékkal érzelmi és fizikai teljesi-
t6képességiiket. Figyeljenek a tanulok a tobbiekre, és fogékonnya
kell tenni Gket az 6romre és az egészséges életvitelre.

A foglalkozasok alapjai és témadi:

> az érzelmi biztonsag megteremtése, megszerzése

> fontos a nyitottsdg, harmonikus, kreativ személyiség

> olyan munkara készteti a gyermeket, amellyel magasabb

szintl Gsszetettebb tevékenységre késztet.

> azelmélyiilés képességének gyakoroltatasa

> ahelyes viselkedés, modor elsajatittatasa

> {zlés, esztétikai érzék fejlesztése

> a foglalkozasok alatt lehetéség van arra, begyakoroljak

hogyan banjanak targyakkal, kellékekkel, jelmezekkel,
testitkkel, szavakkal.

> mindez szerepek atélésével, alkotassal torténjen.

A foglalkozasokon résztvevd gyermekek, cselekvések és jatek

kozben felfedezik sajat kiilsé és belsé vilagukat a korildttik 1évo
szocialis vilagot és hatnak ra.
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E. Tanulasi zavarok prevencioja és korrekcidja:

A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuld, iskolaban val6 helytal-
lasa allando stresszt, szorongast jelent szdmara. A nchézségek nem
feltétleniil kognitiv képességeinek hianyat jelentik, hanem beillesz-
kedési, szocialis képességeinek hianyaval magyarazhatok.

A teljesitményorientaltsag, oktatdsi rendszeriink alapjaul szol-
gal, amely nem elsGsorban az alapok maximalis elsajatitasat tlizi ki
célul. Egyre jobban megterheld tanmenet miatt nincs lehetéség az
egyénre, személyre szabott oktatasra.

A tanulisi zavarral kiizd6 gyermek fobiat produkal. Atlagos
intelligencidval bir, nincsenck stlyos észlelési hianyossagai, mégis
teljesitmény gyengiilést mutat.

A tanulasi zavarok prevencidjanak foglalkozasait meg kell
el6zze szlird, diagnosztizalé program. A konkrét fejleszt program-
ban a kognitiv szféran til a zavarokkal kiizdé gyermekek személyi-
ségét, énképét is alakitani, fejleszteni kell.

Az a szerencsés, ha a zavarokat minél korabban felfedezik,
mert a valtoztatds esélye annal nagyobb.

A foglalkozasok kiilonb6z6 korosztilyokban mast — és mast
emelhetnek ki, a menetiiket tekintve hasonloak, ill. majdnem azono-
sak.

A fejleszté program 10-20 alkalmat jelent pszicholdgus és pe-
dagdgus szamara.

A csoport vezetésében, mindannyian és valtva jelen vannak. A
kovetkezd programozast lehet kdvetni, ill. betartani mint célt:

> térirdanyok, testviszonyok tisztizdsa (alsés gy. szamara)

mozgaskoordinacid gyakorlasa

> kozos jatck, feladatalkotds, mozgasjatékok gyakorlasa.

> kognitiv térképet alakito jatékok, feladatok

> fogalomtisztazas, értelmezés

Az iskolakezdés problémait a fenti foglalkozasok megkonnyi-
tik.

A gyermekek életkora miatt a fejlesztd programot az életkor-
hoz kell adaptalni.

Kiilonb6zd osztalyokbol keriilhetnek ki a csoport tagjai. A fej-
leszt§ programok célja:

> megsziintetni vagy oldani azt a bizonytalansagot ami a ta-

nuldsi zavarral kiizdé gyermek magatartasara jellemz6
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> megfelel§ iranyitds, és vezetés mellett a felszinre keriild
agressziot kezelni tudjak

> a kisebb korosztalyra irt program logikai menetét kdvetve
tobb valtozatot dolgoznak fel utanzasos és karakterjatékok
segitségével.

A tanulasi zavarokkal kiizdé gyermckek esetében a fent emli-
tett fejleszté program (P. Balogh Katalin—Kalmar M.) a hatasos és
semmiképpen sem a teljesitménycentrikus “korrepetdlds” csoport be-
vezetése.

F. Tanulasi stratégiak és technikak

A tanuldk 6nallé vagy kezdetben iranyitott tanuldsa szorosan
Osszefligg az alkalmazott eljarasokkal €s a tanulas eredményességé-
vel.

Az ismeretatadas és elsajatitas hatékonysagat a feldolgozas és
visszaadas folyamata mutatja meg. A jelenlegi tanulasi zavarokkal
kiizd6k koérében igen sok probléma abbol adddik, hogy nem rendel-
keznek megfeleld tanuldsi technikdkkal. Sziikség van tanuldsi kész-
ség fejlesztésre.

A tanulmdnyi teljesitményében kudarcot valldé gyermekek ko-
rében figyelembe kell venni a kovetkezoket:

>_ kivalasztds (osztalyfénok szelekcids tevékenységének

eredménye)

> csoportfoglalkozasok kiilonbdzé moédszerek, stratégiak al-

kalmazasaval

Felhasznalhatok azok a mar kiprobalt technikak, amelyeknek
anyagat, a program eredményét szakirodalom formajaban ismertet-
ték.

Elemi tanulasi stratégidk

Bonyolultabb tanulasi stratégidk (lasd. Szité Imre: A tanulasi
stratégiak fejlesztése c.)

A fenti program alkalmazasahoz mint azt mar emlitettem,
sziikség van a tanulasi stilus felmérésére, melyeket részesitik elény-
ben, ill. melyeket alkalmazzak.

A fejlesztésben a kognitiv és motivacids tényezdket kell ki-
emelni.

Minden program Osszegzéssel zarul, amely a kdvetkezd tréning
hatékonysagat emeli.

136



Az iskola 1. osztalyaban mar inditani kellene tanulasi motiva-
ciot fejleszt foglalkozassal és a tanulasi modok ismertetésével, ill.
azzal, hogy a taniténé mondja meg, hogyan Ichet tanulni a kiilénb6z6
anyagokat. Ez azt feltételezi, hogy a képzSkben oktassdk a tanulasi
technikdkat és stratégiakat meghatarozott 6raszamban, kb. 20 éraban.

G. Készség, képesség- és személyiségfejlesztd gyakorlatok

A) Kreativitas—fejlesztés:

Az eddig tervezett foglalkozasokban, gyakorlatokban minden-
hol eléfordul a kreativitas fejlesztése. Kiilon azért sziikségszerii ezzel
foglalkozni, mert a gyermekek nagy tobbsége gondolkodasmodjaban,
taldlékonysagaban, kockazatvallalasban alulfejlett.

A fejlesztéshez kapesolodd gyakorlatok lehetévé teszik a sze-
mélyiség rugalmas, nyitott, eredeti megnyilvanulasait és ezzel min-
den teriileten vald alkalmazasat.

Cél:

> a gyermek kivancsisaganak felkeltése, jatékos, tevékeny,

egészséges beidllitddasanak alakitasa

> szocialis érzékenységének fejlesztése
eredeti alkotokészség kialakitasa és erGsitése
> talalékonysag, nyitottsag — a fejlesztés érdekében

)

Helyzetek és gyakorlatok:

1. Nyelvi, verbalizacio készségndveld jatékok
2. Praktikus kreativitasfejlesztés

3. Esztétikai érzékenységfejlesztés

B) Nonverbalis készségek fejlesztése

> ¢érzelmek fejlesztése

> imitaciés készség fejlesztése

A fentieken kiviil az Onismereti, énképfejlesztd gyakorlatok
célzott tervezésére is sziikség van.
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