GAAL GABRIELLA

A DIAKONKORMANYZAT SZEREPE A
DEMOKRACIARA NEVELES FOLYAMATABAN

RESUME: (The role of student self-government in the process of
bringing up to democracy) The democracy — realized in the society
and general education — has the rightful expectation to that attaining
practice of democratic principles should be in stressed posution
during the actioity of schools and so should be the preparation for
taking part actively in the society.

The most effective measure of there is the student self -
government.

The study treatise deals the historical summary of this topic,
with its part in the education and developing personality, with the
typical features of adult staffs, with the relationship between teachers
and students and with the principles of activity of student self —
governments.

"Valédi szabadsag csak az dnkormanyzati

elvnek az allam minden intézményin

kovetkezetes keresztiilvitele mellett lehetséges.”
(Kossuth Lajos)

BEVEZETES

A vilagon mindeniitt a tarsadalom legnagyobb vivmanyai kozé
tartozik a demokracia. Kézoktatdsunkban megval6sult a magan, a
felekezeti, az alapitvanyi iskolak életre hivasaval az iskolavalasztas
demokratizmusa; a polgari demokracidban bevalt iskolaszerkezet; a
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palyazaton alapulé igazgatd valasztas; az 6nallosagot élvezd gyer-
mekkozdsségek 1étjogosultsaganak elismerése. A decentralizacid
kovetkeztében a lokalpatriota gondolkodas €s cselckvés kertilt el§-
térbe, az Onkormanyzatok, a sziil6k, a pedagdgusok, a gycrekek
“tulajdonosaivd” valtak az iskoldnak, formalhatjak a tevékenységét,
¢lhetnek a tartalmi munka megujitasaval, a fejlesztéssel, a nyitott-
saggal,

Az iskolaszékek az intézmény és a kérnyezete tartalmas, aktiv
kapcsolatanak valdéra valtasat szolgaljak, a muikddésben érdekelt
tarsadalmi erék egyiittmiikodésének Gsszehangolasaval. Miikodésiik
jellemz6i: az onkormanyzati elv; és egyik alapeszkozei a kézoktatasi,
miivel6dési, érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezetek
¢s a helyi demokracia megteremtésének. Tevékenységiikhoz tartozik:
a jelenkor kovetelményeinck megfeleléen a nevelési rendszer és az
iskola fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa; az iskola aktudlis
kérdéseinck megoldasa; az oktatasi és nevelési munkahoz sziikséges
gazdasagi feltételek megteremtése; a rendszeres tajékoztatas meg-
szervezése a pedagogusok és sziilék korében.

Pcdagogiank a torténelmi, gazdasagi, tarsadalmi valtozasoktol
fuggben visszatér az Eurdpaban elfogadott humdn értékhez. Paul
Katz szerint ilyen érték: “a megbizhatésag, amikor a pedagdgusok,
sziil6k, didkok betartjak a demokracia szabalyait, a becsiiletesség,
amely magaba foglalja az Gszinteséget, a kimondott szavak hitelét, az
igazsag képviseletét; az egyértelmil magatartast. A demokracia hu-
manizmusanak jegyében érvényesiilhet a joakarat, a tisztesség, a
felelGsségvallalas, a lelkiismerctesség, a tarsak tisztelete, az egyltt-
mikodési készség.” (1)

A kozoktatas kiemelt feladata az interperszondlis nevelés,
amelyben a demokraciat a jo tanar-didk kapcsolat, a nevelési ténye-
z6kkel kialakitott hatékony egyiittmiikodés jelenti. A tanuldok kol-
csOnos viszonyanak szervezése értékekkel gazdagitja a mindennapi
pedagdgiat, ezaltal valosul meg a bizalom, a megbecsiilés, az egymas
értékeinek elismerése, a tolerancia kialakitasa.

Bayer Jozsef irja: ”A tolerancia dialogikus viszony: a masikat
nem zavar6 tényezdnek tekinti, hanem olyannak, akire sziiksége van,
akivel egyiitt kell és akarunk élni, és ezért kdzosen kell kialakitanunk
az clviselhetd, s6t oromteli egyiittélés feltételeit. Nem elég hallgatni
s tiiri a masikat — a tolerancia aktiv viszonyt jelent, meg is kell
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hallanunk, amit a mdsik mond, és figyelniink kell az igazara és az
érdekeire.” (2)

A demokratikus iskola legfobb feladata, hogy olyan allampol-
garokat neveljen, akik képesek érdekeik felismerésére és megfogal-
mazasara, és azokat képviselni is tudjak, akik szamara természetes a
szabad és félelemmentes véleménynyilvanitas és érdekképviselet,
akik birtokaban vannak a demokratikus politizalas minden elemének.

”Az iskolai demokracia valdsagos biztositékanak azt az iskola-
kozdsséget tekintem, amelyben az iskolai méretekben megszervezett
egylttmikodések, az iskolai onkormanyzat és az iskolai kdzvéle-
mény egyiitt, egyszerre, egymadst athatva van jelen. Mégpedig nem a
pedagogusok altal krealt formalis szervezetként, hanem a didkok
valdsagos Ontevékenységének feltételeként és eredményeként.(3)

Gaspar Laszlo 1988-ban megfogalmazott gondolatainak aktu-
alitdsat tamasztja ala a Magyar Koztarsasag Orszaggylilése altal
elfogadott kozoktatasi torvény V. fejezete (A kozoktatasi rendszer
intézményeinek miikodése), amely meghatarozza a tanulok kozossé-
gének, a didkonkormanyzatoknak tevékenységét, az érdekképviselet-
ben, az érdekvédelemben betdltott szerepét.

A jogi deklardlas hangsilyozottan irdnyitja a figyelmet arra a
tényre, hogy az dnkormanyzatisdgot tanulni kell, a legelemibb szo-
cializaciés szabalyok, normak elsajatitisa az iskoldban t6rténik, az
egyének és kozosségek tarsadalmi-politikai aktivitdsa révén.

Ez olyan iskolai gyakorlatot kdvetel, amelynek sajatossagai:

> az ontevékenység és dnkormdanyzds, amelyek biztositjak az

iskolai tevékenység sajatos rendszerét, az iskola egyéni
arculatanak kialakulasat

> a gyerekek feladat és tisztség vallaldsa, amely az 6nélléan

kezdeményezs, tettre kész, aktiv, magas szintl szer-
vezdképességgel rendelkezé személyiségek kibontakozta-
tasat teszi lehetové.

A napi pedagdgiai gyakorlatban, ha az 6nkormanyzatok keriil-
nek az érdeklddés kozéppontjaba, az alabbi kérdések fogalmazodnak
meg:

Lényeges-e, hogy a didkok megtanuljak az 6nkormanyzatisa-
got?

Az elsajatitis érdekében milyen igényeket, koveteléseket fo-
galmazunk meg az 6nkormanyzatokkal szemben?

Milyen szerepe van a személyiség fejlesztésében?
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Meddig terjed a pedagdgusok feleléssége, milyen a felndtt
testliletck, vezetdk iranyitasi stilusa?

Mecly szempontok alapjan kell megszervezni az 6nkormanyza-
tot?

A kérdések sorat tovabb lehetne folytatni, de tapasztalataim
alapjan ezek a legtipikusabbak, és ezekrdl szerzett és kialakult isme-
reteimet kivinom megfogalmazni.

TORTENETI ATTEKINTES

A téma mondanivaldjanak feltarasahoz érdemes torténeti atte-
kintést végezniink, mert Kosary Domonkos szavaival élve: "Minden
sulyos kar és veszteség ellenére a multbol életers szdlak vezetnek
felénk és a jov6 felé.” (4)

A tanuldi 6nkormanyzat elsé kezdeti formai a XV-XVI. sz.
humanista pedagégusainak korében jelent meg. A XVI. sz.-ban az
angol kollégiumokban létrejott a prefektusok rendszere. A kollégiu-
mok elsédleges kozbssége a coetus volt, amely atfogta a didkok
egész ¢lettevékenységét, segitette a tanuldst, felkészitett a kdzéletre.

A polgari tarsadalmakban — elsésorban amcrikai kisérietek
nyoman — az allami élet forumaihoz igazodva Onigazgatasi formakat
hoztak létre, pl.: varosigazgatisi szisztéma, amelynek keretében
polgarmestert, rend6rfénokot, varosbirot, tanacstagokat valasztottak.

A reformpedagogia kiilonboz8 4dramlataiban magas szintre
fejlédtek az onkormanyzati torckvésck, a tanulokat bevontak sajat
tevékenységiik szervezésébe, fejlesztették a kozligyekben vald rész-
vétel képességét.

E szazad elején az a felismerés, hogy a hagyomanyos tanuldis-
kola nem adhat alapot az igazi Ontevékenységre, benne az 6nkor-
manyzat nehezen épiilhet ki, kozponti szerephez juttatta az 6nkor-
manyzatokat a nevelés rendszerén beliil. Az 6nkorméanyz6 tevékeny-
séget a nevelés fontos eszkozének tartottak, és az iskolai 6nkormany-
zat legfontosabb funkcidjanak a gyermekek szervezdkészségének
kifejlesztését tekintették, a gazdag tevékenységi formak biztositasa-
val. Az autonémiat a tanuldk ¢és a pedagogusok egyiittes feladatvalla-
lasaval, a kozOsségek 1étrehozasaval valositottak meg. A kozosségek
onalldéan és Ontevékenyen célokat tliztek ki, megtervezték, megszer-
vezték, végrehajtottak a célokat szolgald feladatokat, ellendrizték és
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értékelték a végzett munkat, €s igy a tanuldi dnkormdnyzat, a kdzos-
ségi és az egyéni tevékenységek szervesen 0sszekapcsolodo rendsze-
rében realizalodott.

A hazai szakirodalomban is talalkozunk az 6nkorményzat és a
kozOsség Osszefliggésének, tartalmanak meghatdrozasaval. A peda-
gogiai kutatok legfbb jellemzoknek tekintik: hogy a tevékenységek
milyen széles korét vonja hatasa ala, és a gyermekek milyen szam-
ban vesznek részt az Oniranyitasban. A tanuldéi Onkorméanyzatot az
egész k6zOsség onszervezl tevékenységének tartjak, amelyben mind
a vezetl szerveknek, mind pedig a kdzOsség egyes tagjainak sajatos
feladata van, és amelynek sordn a tanulokozosség a pedagogus ko-
z0sséggel egyiittmiikddve sajat ligyeit, sajat tevékenységét fejlettség-
ének megfelelS szinten nalldan intézi.

A TANULOI ONKORMANYZAT SZEREPE A NEVELESBEN

A tanul6i 6nkormanyzat nem egy kiragadott fejlesztési tertilet
az iskolak életében, hanem a nevelési rendszer egy szelete. Egy na-
gyobb mikddd rendszer eleme, sajatos céljaival hozzajarul az ered-
ményes személyiségfejlesztés megvaldsitasahoz.

Gaspar Laszlé hangsulyozza: ... a nevel6k6zosség ... tarsa-
dalmi kiildetésének fejlesztésére torekszik. Eppen ezaltal és ekdzben
valdsitja meg lényegi feladatat: minden egyes személyiség képessé-
geinek tulajdonsagainak formalasat.

A tanul6i 6nkormanyzat megszabja a k6zos élet €s a cselekvés
szervezeti kereteit, létrehozza azokat a forumokat, ahol a diakok
tevékenysége kibontakozhat, ahol mindenki bekapcsolodhat a koz-
iigyek megvitatasaba, célok, feladatok kitlizésébe, végrehajtasiba,
ellendrzésébe, értékelésébe, fejlédhet a kozéleti beallitodasa, hajlama
és képessége.

Az Onkormanyzat erkolcsi, képességbeli kovetelmények ta-
masztdsaval legkozvetlenebbiil a személyiség kozéleti tulajdonsaga-
nak fejlesztésében vesz tészt. Korunkban nélkiilozhetetlen a
tarsadalom fejlédésének tényeken alapuld, nyitott és rugalmas
megismerése, a szerzett tapasztalatok, az informaciok feldolgozasa,
az ismertetek rendszerbe foglalasa; az dttekintd, az elemzo, a helyes
itéletalkoto és az onallo gondolkodas képességenek felhasznalasaval.
De jelent a kozéletiség mas emberekkel valé egyiittmiikodést is,
ehhez a diakoknak az emberismeret, a kapcsolatteremtés, a masokra
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valo hatas képességeivel kell rendelkeznilik. A kdzéleti embertdl mo-
ralisan elvarjuk: a konfliktusok értelmi érvekkel torténé megoldasara
torekvé magatartast, az erkolcsi batorsagot, a kitartast, az igazsagért
vald kovetkezetes kiallast, valamint az aktiv tevékenységre késztetd
bels6 hajtoerSt, a szervezetekben vald Onkéntes részvételt. Az is-
meretek integralasa, altalanositasa, konkrét esetekben valé alkal-
mazasa tantargyi és osztalyfonoki orak keretei kozt torténik. A gya-
korlati tevékenység a nevelés szinterein valosul meg, melyek koziil
alapvetd az iskolai belsé élete. A tanulok kozéleti tevékenységének
szervezeti kerete az iskolai onkorményzat, mely hozzajarul a belsd
élet gazdag, sokoldalli megszervezéséhez élményszerii tapasztalatok
nyujtasahoz.

A tapasztalatszerzést koveti a tapasztalatok feldolgozasa, alta-
lanositdsa, tudatositdsa, mely a végzett tevékenység ellendrzése,
értékelése soran valdsul meg, az 6nkormanyzat férumain. Az ellen-
Orzés-értékelés legfontosabb jellemzdi: rendszert alkot, kialakitja az
erkdlcsi normakon alapulé tettek rangsorat, helyes szokasokat, ame-
lyek fejlesztik az onértékelési képességet. A megfogalmazott elvek
segitik a kozosség hagyomdnyainak, perspektivainak kialakitasat, a
személyiségformalas érdekében.

A kozosségi élet normak gyakorldsara is modot ad, megszer-
vezi a hasznos tevékenységeket, képviseli a helyes magatartas kove-
tclményeit, az értékelés objektivitasat.

Az Onkormanyzat direkt ncveld hatasa érvényesiil, amikor
biztositja a didkok aktiv részvételét a sajat nevelésiikben azzal, hogy
a kozosség tagjai képességeiknek megfeleld, tartos cselekvést bizto-
sito feladatot kapnak, amelyek segitenek az egyén személyiségjegye-
inek feltarasdban, kibontakoztatisaban, a helyes Onértékelésben.
Minden tanul6 aktiv bekapcsolédésa megvalositja a jogok és koteles-
ségek tényleges egyseget 1s megakadalyozza hogy a tanuldkodzos-
ségben létrejojjon a “szuperaktivak” csoportja és az egyéni fclada-
tokkal nem rendelkezd didkokban kialakuljon az érdektclenség, az
érzé¢kenység, a befeléfordulas.

Daréczy Sandor-Horvath Lajos a kovetkezd sajatos szemé-
lyiségjegyeket kiilonbozteti meg az Onkormanyzas fejlesztése
soran:(5)

Tudas jellegii dsszetevok: az onkormanyzatra vonatkozd isme-
retek; az onkormanyzé tevékenység eszkdzeinek ismerete.
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Képesség jellegil dsszetevok: attekintG- és elemzOképesség, a
dontés, a szervezés képessége, a kapcsolatteremts képesség, hatni
tudas az emberekre, az emberismeret, a tolerancia képessége, a hely-
zetfelismerd képesség.

Osztonzé -reguldlo osszetevék: Motivumok: a cselekvési ké-
szenlét, a cselekvési vagy, a hiusag, a vezetés vagya, az dnérvényesi-
tés vagya, az Onkormanyzé tevékenységhez vald pozitiv viszony.
Sziikségletek: az egyittmikodés, a kozOsséghez tartozas sziikséglete,
a kozOsség elismerése irdnti sziikséglet, a kozosség iligyeivel vald
torédés sziikséglete. Erdekek, mint tudatosult sziikségletek: objektiv
sziikségletek és szubjektiv sziikséglettudat egybeesése; az egyéni és
kozOsségi érdekek egyeztetésére vald torekvés; a kozdsségi érdek,
mint az egyéni érdek része. Bedllitodasok: a kozéleti beallitodas, az
igazsagossagra, a segitésre, az egyuttmiikodésre vald beallitodas.
Iranyultsagok: kollektiv iranyultsdg, politikai iranyultsag.

A NEVELOTESTULETEK DEMOKRATIZMUSA

A pedagdgusk6zosség demokratikus mitkodése a tanulokozos-
ség demokratizmusanak alapfeltétele, amelynek megvalositasaért a
testlilet minden tagja felelés. Ez vonatkozik a vezetés-iranyitds
modjara, mind pedig az egész tevékenységre.

Gacser Jozsef tételei alapjan a nevelGtestiilet demokratikus
légkorének jellemzb jegyei: (6)

A demokratikus gondolkodas eléfeltétele a személyiség tudatos
allasfoglalasanak. A demokratikusan gondolkod6 pedagogus a ko-
z0sség és az egyén egységének figyelembevételével vesz részt a
tények értékelésében, a magatartds kovetkezményeinek megitélés-
¢ében, az egymashoz fliz6d6 kapcsolatok kialakitasaban.

A jogok és kotelességek dsszefliggésének elfogadasa.

Egységes elvek elfogadasa az oktaté-nevel6 munka végzésé-
ben, a dokumentumok értelmezésében és végrehajtasaban.

A kozosség és a tagok egyéni érdekeinek Gsszehangolt érvé-
nyesitése.

Koélcsonds alkalmazkodas a tisztelet jegyében, elvtelen megal-
kuvads nélkiil, hiszen a mindennapi sziikségszerli egyiittlét, a felada-
tok Osszefonodasa, a testiileti élet is megkivanja és feltételezi a kol-
csOnds kommunikaciot, amelyre jellemz6 a figyelmesség, a kollégak
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allaspontjanak megismerése, jogos érzékenységiik tiszteletben tar-
tasa.

A targyilagos, nyilt értékelés és birdlat. Az értékelés akkor tar-
gyilagos, ha szigoriian ragaszkodik a tényckhez, a pozitiv értékekre
legalabb olyan hangsullyal mutat rd, mint a hidnyossagokra. A bira-
latokkal hibara és nem személyre kell iranyulnia, megfogalmazni
pedig helyesen megokolva, tapintattal kell.

A személviség onallosaganak és a sciikséges iranyitas kovetel-
ményeinek egveztetése. Az oktatd-nevel§ munkat szabalyozo hivata-
los dokumentumok egyes feladatok tekintetében kdtelez6 elvarasokat
tartalmaznak, amelyeket a nevelknek el kell fogadniuk. A neveldi
tevékenységiikben igen nagy Onallosagot élveznek, a maddszerek, az
eljarasok kozott onallosaggal valogathatnak.

A demokratikus pedagdguskozosségek kialakitasaban, fejlesz-
tésében legnagyobb szerepe az igazgatonak van. Ez a fejlesztés ré-
szérdl jo férumokat, bels§ munkamegosztast, demokratikus vezetési
stilust igényel. Tevékenységének jellemzoi: képes attekinteni az egyes
részkozbsségek teljesitményét, operativan szervezni a tanulok, a
pedagdgusok, sziil6k, felnbttek kapcsolatait, alkalmazkodik a tarsa-
dalom clvarasaihoz.

A tanuldi 6nkormanyzat eredményes nevelése igényli a peda-
goguskozosség helyes szemléletét, melynck tartalmi jegyei: célszer,
értelmes és Osszehangolt cselekvés, a gyermeki 6nallosag megfeleld
értelmezése, bizalom a gyermek irant, demokratikus iranyitas, 6nallé
feladattcljesitésre vald nevelés, tanitas.

A NEVELOKOZOSSEG ES A TANULOKOZOSSEG KAP-
CSOLATA

A gyermekkozosségek neveld funkcidt téltenck be, amely a két
kozosség egylittmiikodésére épiil, egységes rendszert alkot, egymas-
sal kolcsonhatasban mikodik, egyik kollektiva sem funkcionalhat a
masik nélkiil helyesen, céltudatosan.

A kapcsolat legfébb sajatossaga a felnétt nevelSk és a kiskort

neveltek helyzeti kiilonbségeibdl fakadod aszimmetria, melynek ko-
vetkezménye: a felnéttre harulé fokozott feleldsség. Egyéb jellem-
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z0k: az elvégzend6 k6zds munka, a tanitds-tanulds feladata, és az
egylittes tevékenység osztalykozdsségben zajlik. A kapcsolat egymds
bizonyos foku megismerését kivanja meg, mert ennek alapjan alakul a
tovabbi viszony. A relacidt befolyasoljak a személyes megismerke-
dés elétti tényezdk, elzetes informaciok és a tapasztalatok egyezte-
tése, elvarasok k6zis nevezdre hozasa, a hozzaallas.

A pedagdgus-tanuld viszony alakuldsa donté mértékben fligg a
pedagogus vezetési stilusatol. Az autokratikus vezetési stilusu neveld
a gyerekek véleményét fontos kérdésekben alig vagy sohasem hall-
gatja meg. A kozvéleményt nem veszi figyelembe vagy erételjesen
befolyasolja. A laissez-faire stilusi lemond a vezetésr6l. Hatéaro-
zatlan, kénnyen befolyasolhatd, nem vallalja a dontésekkel, intéz-
kedésekkel jaro felelGsséget, intézkedései kovetkezetlenek. 4 demok-
ratikus vezetési mod alkalmazasaval tanacsok, javaslatok, alter-
nativak keriilnek megfogalmazasra, amelyek lehetGséget adnak a
gyermekek szamara, hogy allast foglaljanak, véleményt mondjanak,
aktivan részt vegyenek az intézkedések, dontések meghozatalaban,
végrehajtasaban, értékelésében.

A DEMOKRACIA TANITASA

Az allampolgari ismeretek tanitisa .

Az elsé és legfontosabb az allampolgari ismeretek tanitdsa, a
kormdnyzati rendszer jellemzdinek elsajatitasa. A tanuldknak érte-
nilik kell a kormanyzat felépitését és tisztaban kell lennilik a kor-
manyzas feladataival. Tudniuk kell, hogy hogyan valasztjak orszi-
guk vezetdit, hogyan sziiletnek a dontések, és hogyan befolyasolhat-
jak az allampolgarok a helyi és kozponti kormanyzatot. Tisztaban
kell lenniiik a politikai helyzettel és lehetéséget kell kapniuk az
aktualis kérdések megvitatasara, allaspontjuk kifejtésére. Ha azt
varjuk, hogy felelés allampolgarként viselkedjenek, akkor meg kell
veliik ismertetniink jogaikat és kotelességeiket, meg kell mutatnunk
mit tehetnek a demokraciaért, a demokratikus intézmények miikodé-
séért. '

A digkonkormdnyzatok

Az iskola belsé életét ugy kell megszervezni, hogy a didkok
kozvetlen tapasztalatokat szerezhessenek a részvétel fontossagardl a
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demokraciaban. Ennek egyik leghatékonyabb eszkdze a didkdnkor-
manyzat létrehozdsa.

A didkénkormanyzat megalakitdsa, mikodtetése el6tt a kdvet-
kezdket célszerii végiggondolni:

> Semmi se torténjen a gyerekek megkérdezése nélkiil.

> Elsddleges feladat a tartalom és a tevékenység megszerve-

zése, amely atfogja az iskolai élet egészét, rugalmasan al-
kalmazkodik a valtozasokhoz.

> A tevékenységekhez kell kialakitani az alulrél épitkezd,

életkornak megfeleld, funkcidval rendelkezd szerveze-
teket.

> A célok, feladatok megvaldsitasa érdekében sziikséges fi-

gyelembe venni a kiilsé kapcsolatok biztositotta lchet8sé-
geket.

> Felnéttek nélkiil nincs 6nkormanyzat, de a felnéttek ne vé-
gezzenek el olyan feladatot, amit a gyerekek is el tudnak
végezni.

Az 6nkormanyzatok rendelkezzenek dontési jogkorrel.
A tanul6i 6nallosag viszonylagos, hatarait a pontosan meg-
fogalmazott jogositvanyok jeldlik ki.

> Keriiljiik az indokolatlan talszervezést, a sémakban vald

gondolkodast. A tanuldi Onkormanyzat miikédésének egy
lehetséges modellje.

Az iskola tanuléi 6nkormanyzatat az osztalvkozdsségekre és az
iskoldban miikodd egyéb elsédleges kozdsségekre, szakkordkre,
érdeklédési kérokre, sportcsoportokra alapozzuk.

Az osztaly féruma az osztdlygyiilés, amely sziikség szerint tilé-
sezik ¢és jogkorokkel rendelkezik.

Doéntési jogkor: az osztalykozosség életét érinté minden kér-
dés; a programok meghatarozasa; tisztségvisel6k megvalasztasa,
visszahivasa; a k6z0sség tagjainak elismerése, blintetése.

Egyetértési jogkor: az osztilyk6zosség tanuldinak sulyosabb
fegyelmi biintetése

Véleményezési jogkor: vezetdi tisztségekre tanuldk jelolése.

Javaslattevd jogkor: hazirend, és a tanul6éi dnkormanyzat mii-
kodési rendjének és egyes szervei hataskdrének kialakitdsa; tanulok
kitlintetése, jutalmazasa; iskolai versenyek, vetélkeddk, szabadidds
programok meghatarozasa; a tanulokat érint6 pénzeszkdzok felhasz-

vy
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naldsa; az osztaly tanuldinak magatartdsi és szorgalmi jegyeinek
kialakitasa.

Az osztalykozosség vezetd szerve az osztdlytandcs. Tiszt-
ségviseloit az osztalygyllés valasztja és a kozOsségtdl kapott
feladatokat teljesitik.

Osztalytitkar: képviseli az osztalyt a didktanacsban; tovabbitja
a didktandcstol kapott informaciot; kéri az osztalyfonok véleményét.

Tanulmanyi felelds: segiti a tanulassal kapcsolatos problémak
megoldasat; tantargyi versenyeket szervez az osztalyon beliil.

Szabadido-felelos: szervezi az osztaly programjait.

Gazdasagi felelds: kezeli az osztaly kozos pénzét.

Kérnyezetvédelmi felelds: tardk, kirandulasok szervezése, a
természet megismertetése, megszerettetése.

Egészségor: gyel az osztilyterem tisztasagéara; figyelemmel
kiséri a személyi higiéniat.

Az egyes elsdédleges kozOsségek az osztaly mintajara szervezik
onkormanyzatukat.

Az iskolakozosség legmagasabb foruma az iskolagyiilés.

Formai:

1. Az iskola valamennyi tanuldja és tanara részt vesz az iskola-
gytlésen.

2. Kiildottgytlés, melyen az iskolagyilésre kiilon megvalasz-
tott didkok képviselik tarsaikat.

Az iskolagyilés jogkore:

Doéntési jogkor: a didktanacs és a diaktanacs titkaranak (elnd-
kének) megvalasztisa, visszahivasa; a miikodési rendjének, forumai
hataskorének eldontése; iskolai szabadidGs tevékenység kialakitasa;
iskolanapok programjanak meghatarozasa; tanitds nélkiilli munka-
napok felhasznalasa; iskolai szintl jutalmazas, kitiintetés alapitasa,
odaitélése, elmarasztalds, biintetés; iskolaujsag, radio Ilétesitése,
miikddési elveinek kialakitasa.

Egyeterteési jogkor: hazirend megallapitasa; iskolai versenyek,
vetélked6k meghatarozasa, palyazatok kiirdsa; a tanuldkat érintd
pénzeszk6zok felhasznalasa.

Javaslattevo jogkor: a tanulokkal kapcsolatos minden iskolai
kérdés.
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Az iskolai 6nkormanyzat vezetd szerve a didktandcs, amely
tobbféle elnevezéssel miikodhet — 6nkormanyzati-, kozosségi-, gyer-
mek-, tanuldi tanacs —.

A didktanacs jogkorei:

Dontési jogkor: munkarendjének é&s lléstervének meghataro-
zasa; bels6 munkamegosztasanak kialakitasa.

Véleményezési jogkor: programok szervezése, iskolai létesit-
mények miikodési rendjének kialakitasa, iskolai versenyek, vetélke-
dék meghatarozasa.

Javaslattevé jogkor: tanulokkal kapcsolatos minden iskolai
kérdés; pedagogusok elismerése; tanulok munkaban vald részvétele;
az iskolai szabadidGs tevékenység kialakitdsa; az iskolai szintd iin-
nepségek, kiranduldsok, sziinidei foglalkoztatasi formak, tartalmak
meghatarozasa.

Munka4jat kialakitott, elfogadott program és ilésterv alapjan
végzi.

Tisztségvisel6i, tagjai lehetnek: titkar, elndk, titkarhelyettes,
kulturalis, tanulmanyi, kornyezetvédelmi, gazdasagi, tarsadalmi
munka, sport és turisztikai, ligyeleti felelGs, osztalytitkarok, napkdzi
otthonok és szakkordk képviseldi, onkormanyzatot segitd tanar.

Megjegyzés: a tartalmak és szervezeti keretek a feladatok val-
tozasaval cgylitt médosulnak.

Az Onkormanyzatok pedagogiai gondozdasa nélkiilozhetetlen,
mivel a tanuldi onkormanyzat és szervei folyamatos megerGsités és
visszajelzés nélkiil formalissa valnanak, felbomlananak. A diakon-
kormanyzatot patronalé pedagégus feladata, hogy segitséget nyujt-
son, tartsa tiszteletben a szervezetek autonomiajat, hasznositsa a
gyerekektdl kapott informaciokat. Figyelemmel kell kisémie a tiszt-
ségviselOk feladatvégzését, a munkajuk eértékelését.

A demokrdcia gyakorlasdanak lehetoségei

Diana Ravitch a Columbiai Egyetem Tanarképz6 Fdiskolaja-
nak adjunktusa, az “Oktatassal a demokraciaért” nemzetkozi alapit-
vany elnoke, az AFT (Amerikai Tanarszovetség) altal rendezett
kelet-eurépai szeminariumsorozat keretében az alabbi gyakorlati
lehetdségeket fogalmazta meg:(7)
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1. A demokracia gyakorldsdra az éppen folyd vitak modellként
szolgalhatnak. A didkok ENSZ-vitdkat tarthatnak, ahol az éppen
napirenden 1év6 kérdésekr6l mondjak el a véleményiiket.

2. Az iskolaban minden 1étez§ demokratikus intézményt repro-
dukalni lehet: lehet képviselGvalasztast rendezni, parlamenti vitat
”jatszani”,

3. Az osztalyban rendszeresen szavazassal kell donteni az éle-
tiikben szerepet jatszd kisebb iigyekben is. A didkok dontését a tana-
roknak el kell fogadniuk.

4. A demokratikus magatartast a tanitasi modszerekkel is nép-
szer(siteni lehet. A didkjainkat meg kell tanitanunk, hogy kérdéseket
feltenni nem csupéan okvetetlenkedés. A kérdezés tovabbi ismeretek
forrasa, segit a problémak tisztazasaban.

5. A didkoknak azt is meg kell tanulniuk, hogy a tankdnyvek
sem tévedhetetlenek, a szakérték sem érteneck mindenben egyet,
sziinteleniil vitatkoznak a jelenségek értelmezésén, magyarazatan.

6. A demokratikus értékeket erdsiti az is, ha szilikebb kdrnyeze-
tiink problémaira keresiink megoldast az iskolaban. Meg kell tanul-
niuk, hogy a tények ismerete értékesebbé teheti elképzeléseiket, s
meg kell tanulniuk a felel6s cselekvést is. Ezt igy lehet elérni, hogy
a tarsadalmi igénynek megfelelGen tarsadalmi munkat végeznek, ami
mozgdsitja a didkok energidjat és képességeit.

KOVETKEZTETESEK — TANULSAGOK

Az iskolai kd6z0sség a tirsadalom része, a gyerekeket a tar-
sadalmi valosagra kell felkésziteni. Ennek f6 eszkéze a didkonkor-
manyzat megszervezése, melynek tevékenységét a sokszini tartalom
jellemzi, és hozzajarul a gyerckek személyiségjegyeinek fejlesztésé-
hez.

+ A tanul6ok onkormanyzat kibontakoztatasa csak valodi igény
alapjan lehetséges. Tartalmat, mik6dési rendjét a diakkozosség fej-
lettségi szintje, az iskola sajatos adottsagai, koriilményei hatirozzak
meg.

« Az Onkormanyzat épitése pedagodgiai és tartalmi kérdés,
hatékony miikddése hosszabb folyamat eredményeként valdsulhat
meg, ¢s a fokozatossig elvének betartdsdval fejleszthetd. Fontos a
miikodés hatékonysagi mutatéinak mérése.
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. Az onkormanyzati kozosségnek a tervezéstdl az értékelésig
aktiv szerepet kell adni, és igy mindjobban képes lesz lefedni az
egész tevékenységi rendszert. De alapvetd kovetelmény, hogy az
onkormanyzat ne valjon elkiloniilt szervezetté, ezt a beszamoltatasi
rend biztosithatja. A gyerekek tobbsége kapjon érdemi megbizast, és
senki se vallaljon 1-2 tisztségnél tobbet.

. Egyarant gondolni kell az iskolakozosség és az osztalyko-
z0sség Osszehangolt fejlesztésére, hiszen egymasra épiilnek, egyiitt-
miitkédnek. Olyan rendszert kell kiépiteni, amelyben megvaldsul a
kétoldalu informacidaramlés.

. Nélkiilozhetetlen, hogy minden 6nkormanyzati szerv auto-
némidval rendelkezzen. Ehhez egyértelmiien kell megfogalmazni a
jogositvanyokat, az ala- és folérendeltségi viszonyt, amelyck azon-
ban a szolas és véleménynyilvanitds szabadsaganak semmilyen
korlatokat nem szabhatnak. A jogositvanyok meghatarozasakor
legfébb szempont, hogy ténylegesen biztositsa a tanuloi érdekképvi-
seletet. A szervezeteknek rendelkezniiik kell az Onszervezés és az
onfejlesztés jogaval. Kivanalom, hogy az autoném szerveket, auto-
ném személyiségek alkossak.

« A didkdnkormanyzat egy Uj tipusu tanar-didk viszonyt fel-
tételez. Az egyes tanar-didk kapcsolata mellett a tanulokozosség és
pedagdguskdzOsség partneri viszonya is megjelenik, kdlcsonhatasban
fejlodik.

A pedagoguskozosség biztositja a tanuldéi dnkormanyzat mi-
kodési feltételeit, torddik a pedagodgiai gondozassal.
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