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BEVEZETO GONDOLATOK

A kotet célja mddszertani ajanlas nyujtasa a kétszeresen kivételes tanuldk tehet-
séggondozasahoz, elétérbe helyezve a differencialas alapvetdségét és a tehetség-
gondozas elkeriilhetetlenségét.

A kétszeresen kivételes tanulok csoportjdt bemutaté fejezet azokrdl a gyerme-
kekrol és fiatalokrol szol, akik esetében a tehetség valamilyen zavarral, hatraltatd
allapottal tarsul. Bemutatja a kétszeres kivételességgel egyiitt jaro erésségek és
gyengeségek sajatos mintdzatat, valamint azokat a karakterisztikumokat, melyek
jellemzik e tanulokat. Megismerhetjiik a diagnosztizalas problémadit és mod-
szertanilehetdségeit. Ezen tilmenden bemutatasra keriilnek azok a javaslatok és
kiprobalt technikak is, melyek hatékonyabba teszik az oktatasukat és tehetség-
gondozasukat. Kiilon targyaljuk a tehetséges tanulasi zavaros, ADHD (figyelem-
zavaros hiperaktivitas)-szindromas és az Asperger-szindromas gyermekek okta-
tasanak-nevelésének kérdéseit, illetve azokat a sajatossagokat, melyek a tehetség
katalizatorainak tekinthetdk. A fejezet célja az, hogy a deficitek mellett ravilagit-
son az ezekben az allapotokban rejl6 - tipikusan kiaknazatlan vagy félreértett —
lehetdségekre.

Az iskoldban megjelené magatartdsi zavarok cimi alfejezetben bemutatjuk a
magatartasproblémak vagy -zavarok kialakuldsanak hatterét a legfontosabb el-
méleti megkozelitések tilkrében. Attekintjitk a magatartasi problémdk fébb ti-
pusait, ami segitheti a korai felismerést, igy a beavatkozasok a problémas visel-
kedés kezdeti szakaszaban megtorténhetnek. Kitériink az agresszié megjelenési
formaira, a tehetségesek kozotti okaira is, majd az onérvényesités és a hatékony
konfliktuselrendezés lehetdségeire tesziink ajanlasokat. Az iskolai zaklatas egyre
szélesebb korben terjedd jelenség, ami a tehetségesek felé is iranyulhat, mivel
viselkedés- és gondolkoddasmaddjukkal 6k is eltérhetnek az dtlagosan megszokot-
tol. A pedagégusok munkajat szeretnénk segiteni azzal, hogy a problémas visel-
kedés kezelésére és csokkentésére célzott beavatkozasi lehetdségeket is kindlunk,
amelyeket a konfliktusok bekovetkezése utan, illetve preventiv szandékkal is al-
kalmazhatnak nevelémunkajuk soran.
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A heterogén tanuldi csoportok kezelése témakor célja annak bemutatasa, hogy
miért valt mara sziikségessé a pedagogiai kultaravaltas az osztalytermekben
zajlo munka megsegitésére. A téma fontossagat jelzi, hogy a pedagégusok mun-
kajuk soran nap mint nap szembe talaljak magukat azzal a kérdéssel, hogyan
kezeljék eredményesen a szocializaltsagban és tudasban heterogén tanuldi cso-
portokat. Az osztalyteremben végzett munka és annak elméleti megalapozasa
lehet6vé teszi a konyvet forgatok szamara annak megértését, hogy miért is fon-
tos a specialis csoportmunkan alapulé Komplex Instrukciés Program alkalma-
zasa a tudas eltérd szintjén allé gyermekeket foglalkoztat6 tanuléi csoportban.
A szerzd ravilagit arra, hogy a tanul6i populaciéban fellelheté nagyfokd hetero-
genitasbol eredd tudasbeli eltérés eldnyt is jelenthet, és erre a kihivasra lehetsé-
ges magas szintl oktatdssal valaszolni.
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I.
Kétszeresen kivételes tanulok

1. AMIKOR ATEHETSEG ES A DEFICITTALALKOZIK

Ma miar vildgosan lathato, hogy a tehetséggondozassal foglalkozé szakemberek
korében hazankban is egyre inkabb teret kap a tehetség arnyalt megkdozelitése.
A Klasszikus tehetségkép helyett fokozatosan el6térbe keriil ugyanis egy olyan
szemlélet, amelybe a ,kevésbé jol fésiilt, beilleszkedésében sokszor nagyon
problémas” (Gyarmathy 2013) tehetségek is beletartoznak, illetve egyre na-
gyobb figyelmet kapnak.

A nemzetkozi szakirodalom elséként a tehetséges tanuldsi zavaros tanuldk
felé fordult, am napjainkra kib6viilt a kor, és igy a ,,kétszeresen kivételes” kifeje-
zés lett a legaltalanosabban elfogadott és hasznalt. Olyan atlag feletti képességek-
kel rendelkezd gyermekeket értenek alatta, akiket ,,hivatalosan valamilyen tanu-
lasi zavarral — mint diszlexia, kozponti auditiv feldolgozasi rendellenesség,
vizualisinformacio6-feldolgozasi zavar - vagy Asperger-szindréomaval, figyelem-
zavarral vagy egyéb olyan tanuldsi stilussal vagy eltéréssel diagnosztizaltak, mely
megneheziti a hagyomanyos tantermi koriilmények kozotti tanulast” (Neu-
mann 2008, 4. 0.). Nincs pontos adat arra nézve, hogy ténylegesen milyen arany-
ban fordulnak el6 a tehetségesek populacidjaban. A szakemberek becslései 2-5
szazaléktol 20 szazalékig terjednek, ami azért nem meglepd, mert — mint ahogy
a késébbiekben latni fogjuk - felismerésiik és korrekt diagnosztizalasuk egyalta-
lan nem konnyt feladat. Igy egyet kell érteniink azon szerzékkel, akik a kétszere-
sen kivételes tanulok csoportjanak meghatarozasakor nemcsak a hivatalosan
diagnosztizalt esetekre gondolnak. Ugyanakkor érdemes a problémadk tagabb
korét is ide venni. Igy tesz Yssel-Prater és Smith (2010) is, mivel szerintiik a két-
szeresen killonleges tehetségesek fogalmaba minden tehetséges beletartozik, aki
valamilyen zavarral kiizd, igy a tanuldsi zavarosok mellett ide tartoznak az As-
perger-szindromads, a figyelemzavaros hiperaktivitassal (ADHD) kiizd6 tehetsé-
gesek, illetve az érzelmi problémakkal kiizd6 tehetségesek is. A legatfogdbb
megkozelitést, mely az el6z6 két szempontot egyesiti, a Luna és munkatarsai
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altal kiadott 2010-es kézikonyvben olvashatjuk. A kétszeresen kivételes tanulok
csoportjat a kovetkezéképpen hatarozzak meg:

~Egy vagy tobb teriileten (akadémikus, intellektudlis képességek, kreativitds, vezetdi képessé-
gek, vizudlis- vagy el6adomiivészetek) tehetségesként azonositott tanuldk, akiknél egy vagy
tobb diagnosztizdlhaté (de nem feltétleniil diagnosztizdlt) dllapot, tigymint tanuldsi zavar,
a lelki egészség problémdja, neurologiai rendellenesség, fizikai hdtrany; vagy a kronoldgiai
és a mentdlis életkor eltérésébdl fakadé aszinkromia is fenndll, mely gdtolhatja az életben
valo boldoguldst/elérehaladdst.”

Luna és munkatarsai (2010, 4. 0.)

E kétszeres kivételesség kiilonboz6 variaciokban fordulhat eld, attdl fiiggden,
hogy a tehetség és az adott, kihivast jelent6 allapot hogyan viszonyul egymashoz
(1. abra). Mindez a legszemléletesebben egy mérleg segitségével érzékeltethetd
(Harmatiné 2013a).

zavar/
rendelle-
nesség

A tehetség elfedi a hatraltato

tehetség ;i
allapotot

b)
zavar/
tehetség rendelle-
nesség
A tehetség és a hatréltato
:E allapot elfedi egymast
9}

tehetség

zavar/
rendelle-
nesség

A hétraltaté allapot elnyomja
a tehetséget

1.dbra. Akétszeres kivételesség variaciéi (Harmatiné 2013a, 62. 0.)
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Konkrét példakra leforditva a fenti abran lathatd variaciokat, el6fordulhat
tehat, hogy:

a)

b)

a tanulé kiemelkedd intellektudlis képességei miatt nem, vagy csak na-
gyon kevéssé nyilvanul meg példaul a fennall6 zavar. A pedagogus nem
észleli a tanuld problémajat, és azt sem veszi észre, hogy a fennall6 prob-
léma miatt a tehetségesnek cimkézett didk nem tudja kiakndzni teljesen a
benne rejlé potencialokat;

sem tehetségesnek, sem problémasnak nem latjuk a diakot, mert a ketté
kolcsonosen elfedi egymast. Ebben az esetben példaul az adott didk olva-
sasi problémait nem észleljiik, de egyebek kozott intellektualis kivalosagat
sem, mert az adott tanuld energiait arra forditja, hogy hallasi emlékezete
alapjan boldoguljon. Igy konnyen teljesen ellitatlan marad, hiszen egyik
csoporthoz sem soroljak;

a kreativitast elfedi a tanul6nal fennall6 hiperaktivitas vagy a depresszio.
Ez utébbiakat - szerencsés esetben — valamilyen terapias ellatas formaja-
ban kezelik, de a tanulé nem vesz részt az iskolai tehetségprogramban.

A kétszeresen kivételes tanulok jellemzéi

Bar a kétszeres kivételesség sokarct jelenség, mégis vannak olyan altalanos jel-
lemz6k, melyek rajuk is — akarcsak a ,,sima” tehetségekre — érvényesek, és van-
nak olyan jegyek, melyek megkiilonboztetik ket télikk (Neumann 2008).

A ,sima” tehetséggel kozos jellegzetességek:

Intenzitds és érzékenység.

Mas gyermekekhez képest nagyobb egyenetlenség (aszinkronia) a fejlédés
egyes teriiletein.

Nagyfoku kivancsisag.

Korai nyelvhasznalat.

Korai érdeklédés a matematika irant.

Hajlam a divergens (kreativ és szokatlan) gondolkoddsra.

Kivalé megfigyeld képességek.

Kis kortdl kezdve nagy mennyiségli informacié megjegyzésének képes-
sége.

Szokatlan humor.

Fejlett erkolcsi érvelés az igazsdggal és méltanyossaggal kapcsolatban.
Kiilonbségek, melyek a deficit hatasaiként jelennek meg.

A vizualis vagy auditiv informaci6 érzékelésének problémai.

A térsas jelzések értelmezésének nehézségei.

A révid tavii memoria korlatozott mikodése.

|13
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Osszetett utasitdsok és tobb egymdst kovetd 1épés kovetésének nehéz-
sége.

Nyelvi alapt zavarok, melyek megnehezitik az irast, olvasast, matemati-
kat, illetve a szobeli kifejezést.

Hangulatzavarok, mert a gyermek gyakran szorong és depresszios.

Figyelemzavar, mert a gyermeknek nehéz egy helyben iilnie, koncentral-
nia, illetve gondolatait és cselekedeteit szervezni.

A finommotoros készségek gatoltsaga, mely a kézirdst nehézzé és farad-
sdgossa teszi.

A nagymotoros készségek gatoltsaga, mely a mozgast iigyetlenné, a spor-
tolast pedig nehézzé teszi.

Az agy szenzoros informaci6-feldolgozasanak akadalyozottsaga, mely-
nek kovetkeztében ezek a gyermekek a kiilvilag ingereire masoktol elté-
réen reagalnak.

Luna és munkatérsai (2010) a kovetkezdket emelik ki:

Kivalé integrativ képességek

Altalanosan jellemz6, hogy a kétszeresen kivételes tanuldk integrativ képességei
(absztrakt és holisztikus gondolkodas, konceptualizacid) erésebbek, mint a disz-
perziv képességeik (emlékezet, izolalt tények hasznalata). Ugyanakkor mivel
heterogén csoportrdl van szd, e mintdzat a kétszeresen kiilonleges személyek bi-
zonyos altipusaira nem érvényes: az Asperger-szindromas tehetségesek esetében
ez utobbi képességek kimondottan magas szinttiek lehetnek.

Nagy sz6ras az iskolai teljesitményben

Iskolai teljesitménytik nagy szorast mutat. Egyes tantargyakbol kiemelkedden jo
eredmények mellett mas targyakbodl konzekvensen igen szerény eredményeket
mutatnak fel. A fenti szerzék példaként emlitik, hogy egy kétszeresen kiilonleges
diak minden olyan tantargyban jol teljesithet, amelyhez téri-vizudlis intelligen-
ciara van sziikség: geometriabol, természettanbol, miivészetekbdl; ugyanakkor
az auditoros-szekvencialis képességeket és verbalis intelligenciat igényl6kbdl
gyenge lehet.

Er6sségek és gyengeségek egyedi mintazata

A sok egyéb teriileten is kimutathatd kettésség (erdsségek és gyenge pontok léte)
természetesen specidlis nevelési, valamint tarsas-érzelmi sziikségleteket ered-
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ményez. Az iskoldkban leggyakrabban mégis az tapasztalhatd, hogy az inkon-
zisztens tanuldsi eredményeket mutat6 kétszeresen kivételes diakoknal az elég-
telen mértékil erdfeszitéssel magyardzzak a teljesitményt a pedagdgusok. A
jelenség valodi megértésének hidanyaban atélt tanuldi frusztracié konnyen ér-
zelmi és/vagy viselkedéses problémakhoz vezethet, tehat azt mondhatjuk, hogy
veszélyeztetettnek szamitanak e csoport tanuléi (Harmatiné 2013a).

A jelenség jobb megértése érdekében a kovetkezokben részletesen éttekint-
jiik, hogy altalaban a , tipikus” kétszeresen kivételes tanulé mely karakterisztiku-
mokrol ismerhetd fel (2. dbra). Chelin (2009) harom csomoépont mentén veszi
sorra ezeket, az alabbiakban ezt ismertetjiik.

Kognitiv/affektiv
gyengeségek

Kognitiv/affektiv Alacsony
erésségek onértékelés

Kétszeres
kivételesség

\ V

2.dbra. Akétszeresen kivételes tanuldk altalanos karakterisztikumai

Természetesen a felsorolds nem azt jelenti, hogy a felsorolt valamennyi jel-
lemz4 minden kétszeresen kivételes személyre igaz, hiszen heterogén csoportrol
van sz0. Jellemzd sajatossagok gytjteményeként értelmezve viszont segithet a
tantermi megfigyelések soran.
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A kognitiv és érzelmi er6sségek jelei

Széles kort érdeklddés, mely nem a tanulashoz vagy az iskolai témakhoz kap-
csolodik.

Kivételes memoria és tudas valamely specialis tehetség vagy érdeklédés terii-
leten.

A teljes kép sokkal inkabb érdekli, mint a részletek.

Kiemelked6 kivancsisag és kérdezési vagy.

Magas szintd problémamegoldé készség, érvelési képesség.

Eles elme, éleslatas.

A feladatok elvégzése és a hianyossagok kompenzalasa soran tanusitott kiemel-
kedd kreativitas.

Szokatlan képzelGerd.

Bizarr humor.

Magas szinvonalu vélemények és elgondolasok, melyek kifejtése gatolt.

Gazdag szokincs.

Magas energiaszint.

A kognitiv és érzelmi problémak jelei

A szobeli és a cselekvéses teljesitmény kozotti jelent6s eltérés.

Kiemelkedden egyenetlen iskolai képességek, melyek az iskolai motivaci6 hia-
nyaként, a feladatok elkeriiléseként, gyakori kudarcként, vagy a feladatok
télbehagydsaként jelennek meg.

Az iskola extrém mértéki frusztraciot jelent.

A hallasi és/vagy vizualis informaciofeldolgozas folyamatanak problémai, me-
lyek kovetkeztében lassan valaszolnak, és ugy ttnik, hogy lassan is gondol-
kodnak.

Problémak a r6vid és/vagy hosszl tadvi memoridval.

Mozgasos nehézségek, melyek esetlenségként, rossz kézirasként, illetve a papir-
ceruza feladatok befejezésének nehézségében nyilvanulnak meg.

A szervezési és tanulasi képességek hianyossagai, ami miatt a tanulé gyakran
rendetlen benyomast kelt.

A tanulé nem tud linedrisan gondolkodni, nehézséget jelent szamara az utasita-
sok kovetése.

Konnyen frusztralodik, hamar feladja a probalkozasokat, fél a kockaztatastol.

Beszélgetés soran gondot jelent szamara a témanal maradni, vagy az érzelmeit
kifejezni.

Problémaiért masokat hibaztat.

Sikereit a véletlennek, a szerencsének tulajdonitja.
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Konnyen eltériil a feladattdl, hosszabb ideig nem képes egy dologra koncent-
ralni.

Impulziv, késztetéseit nehezen kontrollalja.

Tarsas készségei fejletlenek, gyakran mutat antiszocialis viselkedést.

Nagyon érzékeny a kritikara.

Az alacsony 6nértékelés jelei

Az egyik legaltalanosabb jellemz6 az alacsony onértékelés, melyet gyakran lep-
lezni prébalnak:

Harag.

Fokozott 6nkritika.

Siras.

Bomlaszté viselkedés.
Bohodckodas.

A problémak tagadasa.
Visszahuz6do viselkedés.
Nappali almodozas és fantazialas.
Apatia.

A kétszeresen kivételes tanulok diagnosztizalasa

Az el6z6ekben bemutatott jellegzetességek alapjan jol érzékelhetd, hogy e tanu-
16i csoport diagnosztizaldsa igen nagy kortiltekintést és alaposan végiggondolt,
modszertani valtozatossagon alapulé azonositasi folyamatot, igazi teammunkat
igényel. Szakemberek, pedagogusok, sziil6k, kortarsak bevonasa mellett a tanu-
16kt6l szarmazo kiilonboz6é dokumentumok elemzése, tesztek felvétele, interjuk
és strukturalt megfigyelések sziikségesek a korrekt szakvélemény kialakitasahoz.

Luna és munkatarsai (2010) 6sszeallitottak egy olyan ajanlast, mely a kétsze-
resen kivételes és azon beliil specialisan is a tanulasi zavaros tehetséges tanulok
tehetséggondozd programokba val6 bevalogatasainak modszereit tartalmazza.
Ezek a kovetkezok:

1. Sziir6eljarasok alkalmazasa

« Azintelligenciateszt egyes részprobdinak elemzése és dsszevetése
Ez nem mds, mint az intelligenciateszt egyes részprobaiban elért pontszamok
vizsgalata, s ennek alapjan ugynevezett intelligenciaprofil felallitdsa. A tanu-
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lasi zavaros és a kétszeresen kivételes személyekre jellemzd, hogy az egyes
részprobakban igen egyenetlen teljesitményt nyudjtanak. Mikozben az 6ssz-
pontszamuk (azaz az altalanos intelligenciaszintjiik) az esetek donté tobb-
ségében atlagos vagy atlag feletti 6vezetbe esik, egyes probakban az életkori
normakhoz képest jelentGsen gyengébben teljesithetnek. Bar egyes kutatok
(McCoach és mtsai 2001) az ugynevezett szubtesztanalizis ellen érvelnek
mondvan, hogy a profil nem reprezentalja teljes mértékben a tanulasi zavart,
mégis a kutatok nagy része egyetért abban, hogy a profil hasznalhaté a gyen-
geségek és erGsségek mintdzatanak kimutatasara (Munro 2002).

Tehetséges gyermekekkel végzett vizsgalatok alapjan a kutatok arra hivjak
fel a figyelmet, hogy — akar tanuldsi zavarosak, akar nem - a papir-ceruza fel-
adatokban lelkiismeretesek, reflektivek és perfekcionistdk lehetnek. A felada-
tokhoz val¢ ilyen hozzaallas miatt altalaban lassul az informaciéfeldolgozasi
sebesség, és a tényleges képességekhez mérten gyengébb végeredmény
félrevezets lehet a tehetség lélektanaban kevésbé jaratos tesztfelvevo személy
szamara.

Az 1Q-teszt és mds teljesitménytesztek/érdemjegyek dsszevetése

Hasznos lehet a vizualis és auditiv figyelem, illetve emlékezet vizsgalata, a
szem-kéz koordindcio, a téri tdjékozddas/irdnyészlelés képességének fel-
mérése. A vizsgalatoknak érdemes kitérnie arra is, hogy a tanul6 mennyire
képes a kiillonboz6 ugynevezett modalitasspecifikus ingereknek (azaz a 14-
tott, hallott vagy tapintott dolgoknak) az 6sszekapcsolasara, illetve az egymas
utdni (szerialis) ingerek feldolgozasara. A Brigitte Sindelar nevéhez f(iz6d6 és
hazankban is ismert diagnosztikai rendszer segitség lehet mindehhez.

Hosszmetszeti vizsgalatok végzése

McCoach és munkatdrsai (2001) erdsen javasoljdk a tanuldk teljesitmény-
tesztekben elért eredményeinek kovetéses vizsgalatat, ugyanis példaul a te-
hetséges tanuldsi zavaros tanuldk ezen tesztekben elért eredményei folyama-
tos hanyatlast mutatnak. Egy diszlexias tehetséges gyermek elsé években
elért kiemelkedd eredménye egyre halvanyul, érdemjegyei pedig fokozatosan
romlanak kival6 értelmi képességei ellenére. E mintazatot mutat6 tanulok
elsé harom-ot iskolai év sordn valo kisziirése, majd részletes vizsgalata a pre-
vencié szempontjabdl igen fontos lenne. Az ellatatlan tanuldsi zavaros,
ADHD-szindrémas tanuldk serdiil6korra ugyanis fokozottan veszélyeztetetté
valnak. Depresszid, devians viselkedés, szerhasznalat: vagyis az érzelmi és
viselkedéses problémak kialakulasanak esélye jelent6sen megné a koriikben.
Tovabbtanulasi esélyeik viszont romlanak, s6t sokan kivalo képességeik elle-
nére a kozépiskoldban lemorzsolddnak.
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 Diszkrepanciavizsgdlat
Tovabbi lehetdség a kiilonbo6z6 iskolai teriileteken mutatkozé diszkrepancia
vizsgalata, mely a kiilonféle tanulasi teriileteken elért eredmények egymas-
hoz valé viszonyitasat jelenti. Osszevethetd példdul a méas-mds tantargyak
kozotti teljesitménykiilonbség, de praktikus lehet a szdbeli és irdsbeli ered-
mények, vagy éppen az egyéni és csoportos feladatvégzés szinvonalanak vizs-
galata is.

o Kiegészité vizsgalatok

A bevalogatashoz javasolt még a kreativitds vizsgdlata is, a rendelkezésre allé
neuropszicholdgiai adatok elemzése, illetve a tanuldsi szokasokat, tanuldsi
stilust felmérd tanuldsi kérdGivek felvétele. A tehetséges tanulok magasabb
szintl metakognitiv tudatossaggal (azaz az értelmi mikodésiikkel kapcsola-
tos tudassal) rendelkeznek, mint kortarsaik, és alkalmazni is jobban tudjak e
tudasukat. Ebbdl az kovetkezik, hogy jobban tudjak, hogyan kell monito-
rozni a sajat stratégiahaszndlatukat, és hamarabb felismerik azt is, ha egy
adott szitudcio a stratégiahasznalatban valtast kivan (Harmatiné 2013a).

2. Strukturaltinterjuk

Ezen interjik a tanul6 érdeklédési tertileteit tarjak fel, illetve azokra a helyze-
tekre kérdeznek ra, melyekben a gyermek a tehetségre jellemz6 vonasokat, visel-
kedésformakat mutatott. Példaul teljesen bevonoddott az adott tevékenységbe,
korat meghalad¢ ,felnétt” témakkal foglalkozott, 6nérvényesité modon, feltii-
nden kivancsian viselkedett, esetleg rendszeresen elkeriilt egy bizonyos tipusu
feladatot, netan humoros volt. Lovecky (2004) a diagnosztikai folyamat kezde-
tén a leghasznosabb forrasnak tekinti a sziil6kkel és magaval a tehetséges gyer-
mekkel folytatott interjut. A kutaték ugyanis igazoltak, hogy a sziilék képesek
helyesen észlelni gyermekiik életkort meghalado fejlettségét és az atlagnal gyor-
sabb fejlédési titemét. Ugyanakkor az is tény, hogy a sziildi interjuk segitségével
tény dertilhet a gyermek olyan képességére és/vagy érdekl6dési teriiletére is,
mely egyébként rejtve maradna.

3. Aviselkedés megfigyelése

A viselkedés megfigyelése nemcsak az iskoldban, hanem csalddi korben is ajan-
lott. A sztil6k és gyermekiik egyiittes megfigyelése fontos informaciokat szolgal-
tat a tarsas készségekrol. A szemkontaktus, a kommunikacios készség, a beszélo
tigyelmes meghallgatasa és a masik személy néz6pontjanak tiszteletben tartasa,
illetve ezek hidnya nagyon fontos jelzések. A sziil6kkel valé interakcié soran ta-
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nusitott érzelmi valaszkészség, fligghség/fliggetlenség, introverzid/extroverzio,
kivancsisag és képzel6erd tovabbi megfigyelési szempontokat jelentenek a szak-
emberek szamara. Jatékhelyzetben a gydzelem-vereség kezelése, az alkalma-
zando stratégia megértése/meg nem értése szintén értékes adalék a teljes kép ki-
alakitdsahoz (Lovecky 2004).

Az adatgytjtést segitheti, a megfigyeléseket tematizalhatja, ha a sztil6k a gyer-
mekiik érzelmi életével és viselkedésével kapcsolatos kérddiveket toltenek ki.

4, Sziil6i ajanlasok

Igen hasznos a sziil6k bevonasa az azonositasi folyamatba, hiszen a sziilék isme-
rik legjobban gyermekiiket. A tanul6 erésségeirdl és gyenge pontjairol, dnérté-
kelésérdl, kommunikacids képességeirdl, szociabilitasardl, a siker iranti vagya-
rdl, vagy a legsikeresebb tanulasi teriiletekrdl kaphatunk hasznos kiegészit6
informacidkat t6liik. Nem elhanyagolandé tény, hogy legtobbszor maguk a szii-
16k azok, akik els6ként észreveszik a gyermekiik iskolai teljesitményében mutat-
kozé inkonzisztenciat, tehat rendkiviil fontos informacioforrdsaink lehetnek.
A sikeres azonositasi folyamat ebb6l adodoan a pedagdgusok és sziil6k bevona-
saval, egytittmitikodésen alapul.

Formalis és informalis informacidk szerepe az azonositasban

Tobb forrasbol szarmazé informaciéval rendelkezve és valtozatos vizsgaldesz-
kozoket alkalmazva érhetjiik el, hogy az adott tanuldrdl kialakitott képiink redlis
legyen. Ennek érdekében formadlis és ugynevezett informdlis adatokat is érdemes
gyUjteniink (Harmatiné 2013a). Formalis adatokat standardizalt méréeszkozok
segitségével kaphatunk a kovetkez6 teriiletekrol:

Kognitiv képességek

Iskolai teljesitmény

Végrehajto funkcidk, figyelem és koncentracio
Szocio-emocionalis miikodés és viselkedés
Nyelvi fejlettség

Emlékezet

Személyiség

Az informalis adatok figyelembevétele segitséget adhat ahhoz, hogy egyrészt
a standardizalt méréeszkozok esetleges kulturalis és nyelvi elfogultsagat ellensu-
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lyozzuk, masrészt lehetdség nyilik altaluk a tanuld olyan oldalanak megismeré-
sére, amely a tradicionalis keretek kozott az iskolaban rejtve maradt.

Informalis adatokat szolgaltatnak a kovetkezdk:

Minték a tanulé6 munkaibol
Portfoliovalogatas (projektek és alkotasok)
Jutalmak, dijak

Anekdotikus adatok a gyermekr6l
Megfigyelések

Egészségtorténet (anamnézis)
Erdeklédést feltdrd kérdsivek

A portfolié — melyet legszerencsésebb, ha a gyermek és a felnétt/sziil6 kozo-
sen allit 6ssze — olyan reprezentativ gyiijtemény, mely tartalmazza a tanuld leg-
jobb munkait, alkotasait, irdsait, rajzait stb. Talan nem szokvanyos, de audio- és
videofelvételek is a részét képezhetik. A 1ényeg az, hogy hiien tiikrozze azt, amint
a gyermek kedvelt, élvezetes tevékenységek kozben a legjobbat nyujtja. Ha a
tesztek soran nyujtott eredményeket és ezen utobbi tevékenységek szinvonalat
Osszevetjiik, jol kimutathatéva valnak a gyenge pontok, de mellettiik az eréssé-
gek is (Lovecky 2004).

Az egészségtorténet irott vagy szoban feltett kérdésekre adott sziil6i és/vagy
tanari valaszokon alapul. Feltdrja a gyermek fejlddési sajatossagait, adatokat
szolgaltat a temperamentumbeli jellemzo6krél, a korai k6tddésrdl, a kognitiv és
érzelmi fejlddésrdl stb. Emellett azonban fert6zéses megbetegedések, gorcsos
lazas allapotok, allergidk, rendszeres gyogyszerszedés, kronikus betegségek is a
kikérdezés témai.

A kétszeresen kivételes tanulok oktatasa

A fentiek alapjan jol érzékelhetd, hogy a kétszeresen kivételes tanuldk oktatasa
nagy kihivast jelent. A kiviilallok szamara viselkedésiik idonként egészen rejté-
lyesnek téinhet, mint ahogy az iskolai teljesitményiik is zavarba ejté lehet: egyes
esetekben kiemelkedd a teljesitményiik, mig mas esetekben az iskolai feladatok-
kal nem vagy csak részben boldogulnak. E paradox jelenség mogott a tehetség és
a deficit sajatos kombinalddasa all. Emiatt fordulhat el6, hogy gyakorlds nélkiil,
els6 nekifutasra megoldanak Osszetett feladatokat, de az ,atlagos” tanuld sza-
mara rutinfeladatot jelentd helyzetekben (pl. memoriter felmondasa, évszamok
megjegyzése) kudarcot vallanak. Amit ma kiemelkedéen jol és konnyedén meg-
oldanak, abban holnap igen gyengén szerepelhetnek (Neumann 2008). Szeren-
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csére vannak olyan ajanlott oktatasi stratégiak, melyek hatékonynak mondha-
téak (Chelin 2009). Az alabbiakban ezeket mutatjuk be:

» Képességek szerinti rugalmas csoportképzés

A csoportok Osszedllitasakor az adott feladat megoldasahoz sziikséges képessé-
gek szinvonalat vegyiik figyelembe. Csoportjaink legyenek atjarhatéak. Amikor
olyan feladattal bizzuk meg a kétszeresen kivételes tanuldnkat, ami a specialis
kiemelked6 képességeit igényli, mentesitsiik 6t az alapkészségekkel valé munka-
tol. (PL.: A csoport egy masik tagja irjon vagy olvasson fel helyette.) Ha igy te-
sziink, tanulénk meg tudja mutatni, milyen magas szinvonalu teljesitményre
képes, és lehet6séget adunk szamara az 6nallé munkavégzésre is.

» A legnehezebbel kezdeni

Valasszuk ki az adott lecke/téma harom-6t legnehezebb feladatat. Kapjon a ta-
nuld lehetéséget arra, hogy megmutassa, mennyire {igyes ezek megoldasaban.
Amennyiben eredménye eléri a nyolcvanot szazalékot, nem sziikséges gyakorol-
nia. Ha igy tesziink, elismerjiik kivaldsagat, elkeriiljiik a felesleges begyakorolta-
tast, és végiil, de nem utolsosorban csokkentjiik hazi feladatanak mennyiségét is.

» Tobb szempontu tanulmdnyozds

Héarom-hat hétig tart6 6nallé kutatomunka, amely soran a tananyag valamely,
altala kivélasztott aspektusaval/résztémajaval ismerkedhet meg a tanulé. A pe-
dagdgus utmutatasaval és mentoralasaval a tanuld egy résztéma szakértdjévé
valik, mikézben komplex fogalmakkal dolgozhat. A tanuld érdeklédésére épitve
lehet6vé tessziik, hogy az elényben részesitett tanulasi stilusat hasznalja.

* Fiiggetlen projektek

Egy olyan folyamatrdl van sz6, amely sordn a pedagogus és a tanulé kozosen
megfogalmaz egy problémat, vagy egy, az érdekl6dési korbe es6 témat. Ez utan
kozosen készitenek egy tervet arra vonatkozdan, hogy milyen lépéseken keresz-
tiil fog a diak eljutni a végeredményig, illetve mi lesz a cél, azaz mi lesz az elvart
végeredmény. Meghatdrozzak a siker kritériumat és az idokereteket is. E straté-
gia segitségével fokozatosan novelhetd a tanul6 onallésaga, am sziikség esetén a
pedagdgus Gtmutatdst ad, illetve strukturalja a feladatot. A projektmunka soran
tehat cél annak a megtanitasa is, hogyan lehet kis, kezelhet6 1épésekre bontani
egy Osszetett feladatot.

* Tanérai teenddk jegyzéke
Azoknak a személyre szabott feladatoknak a listdja, melyeket az adott didknak
adott id6pontokra el kell végeznie. A munkavégzés sordn a pedagogus figyelem-
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mel koveti a személyes el6rehaladast és megértést. Amennyiben sziikséges, ugy
tanacsot és tamogatast ad.

* Portfolio

A tanul6 munkdinak tematikus gyiijteménye, mely nagyon hatékonyan de-
monstralja a fejlédést és elérejutdst. Igen motivald ezek idénkénti attekintése,
mivel a tanul6 szamara is visszajelzést jelentenek. Latja, hogyan valt egyre tigye-
sebbé, jaratosabba, hogyan jutott at a nehézségeken.

o Meérés
Lényeges, hogy folyamatos és diagnosztikus legyen a mérés. F§ célja a tanulok
elérehaladasanak tamogatasa, nem pedig hibajegyzék készitése.

A kétszeresen kivételes tanulok oktatasanak kérdését megkozelithetjiik a tan-

anyag differencialdasanak oldalardl is. Ekkor harom komponensrél beszélhe-
tiink: a tartalomrol, a folyamatrél és az eredményrdl (3. dbra).

Amit tudni és érteni kell, amire a

Tartalom " | N , ’
tanulas eredményeként képessé
kell valni.

—  Folyamat Azok a tevékenységek, amelyek a

Tananyag tanulét segitik az elsajatitasban.

! o

v Eredmény

Azok az eszk6zok, amelyekkel a ta-
nulék demonstréljak a tanultakat.

3.dbra. Atananyag komponensei
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Mindharom komponensbe beépithetdk olyan elemek, melyekkel figyelembe ve-
het6k a kétszeresen kivételes tanuldk sajtos sziikségletei. Altaldnos elvként fo-
galmazhat6 meg a kovetkez6:

Keressiik meg a kétszeresen kivételes tanuldink erdsségeit, és ezekre kon-
centraljunk az oktatasuk soran!

» Tartalom

Rendszeresen mérjiik fel kétszeresen kivételes tanuldink el6zetes tudasat a feles-

leges gyakorlas, a rutinfeladatok megel6zésére.

Az oktatas soran fokozottan figyeljiink az érdeklddésre, a tanuldsi sajatossa-
gokra és a tanuldk késziiltségére. Gyakran alljunk meg, és ellendrizziik a
megértést. A tanuloktol kérjiink csoportos visszajelzést, akar egy-egy bo-
lintassal vagy mas nonverbalis visszajelzéssel kifejezve, hogy megértették
az elhangzottakat.

Az adott témat a lehet$ legmélyebben mutassuk be, a prezentalt problémak és
kérdések legyenek osszetettek, és tobb oldalrol is mutassuk be dket.

A megtanitandé fogalmakat és készségeket kombinaljuk az elézetesen tanul-
takkal.

Hasznaljunk tanuldnk olvasasi szintjének megfelelé fénymasolt szovegeket és
nyomtatott anyagokat.

Hasznaljunk szamitégépes programokat, hang- és filmfelvételeket az olvasottak
aldtdmasztasara, illetve a kulcsfogalmak megerdsitésére.

Biztositsunk tanulast tamogatd eszkozoket: vizualis szervezoket, jegyzetelést se-
git6 tematikus feladatlapokat, sablonokat stb.

Rugalmas idégazdalkodassal igazodjunk a tanuld igényeihez, sziikség esetén
biztositsunk pluszid6t. Azt is latnunk kell, hogy e tanuldk esetében gyakran
a feladatok mennyiségébdl is engedniink kell. Nem az a fontos, hogy husz
perc alatt barmilyen médon, de elvégezze mindegyik feladatot, hanem az,
hogy husz percig folyamatosan a feladataval foglalkozzon, és amit megcsi-
nalt, az helyes legyen. A kevesebb, de mindségi munkat ismerjiik el az ese-
titkben! Ezzel sikerélményhez jutnak, né a motivacidjuk és az 6nbizalmuk.

» Folyamat

Kétszeresen kivételes tanulonkat batoritsuk az 6nallé tanulashoz sziikséges
készségek megszerzésében. Olyan feladatokat adjunk, melyekhez szabadon
megvalaszthatjak a tanulasi stilust vagy a prezentalas médjat. Adjunk lehetésé-
get arra, hogy a tanul6é maga valasszon. Példaul 6 maga donthesse el, esszét ir
valamirdl, vagy montazst készit, esetleg makettet épit, vagy rovid dramatikus je-
lenetet rendez stb.
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Gyakran tapasztalhatd, hogy igen érzékenyek az ingerekre. A teljes csend zavard
lehet szamukra, csakugy, mint a nagyon er6s megvilagitas. Adjunk lehetdsé-
get arra is, hogy a tanulé megvalaszthassa munkavégzésének helyét.

A tanitas soran koncentraljunk a kulcsfogalmakra, alapelvekre, altalanosithato
kovetkeztetésekre. Ne a részletek, adatok szd szerinti mechanikus bevésé-
sére, hanem egy atfogod kép kialakitasara és annak megértetésére toreked-
jiink, csak ezutan térjiink ra a részletekre. Segitsiik a tanulénkat abban, hogy
ismereteit szintetizalni tudja.

Legyiink tudataban annak, hogy a legtobb tanulasi problémaval kiizdé tanulo
globalis kognitiv stilussal rendelkezik, akik a vizualis, tapintasos-mozgasos
tanulasi formakat részesitik elényben.

Erésitsiik a tanuld kreativitasat, fejlessziik gondolkodésanak rugalmassagat, fo-
lyékonysagat és eredetiségét. Batoritsuk a kérdezést, a kiilonb6z6 nézépon-
tok megjelenitését.

A tanitas soran rugalmasan valtoztassuk a tanari és/vagy kortarsi tdmogatas
mértékét.

Tanitsuk, hogyan kell kutatast végezni, hogyan kell egy témaban elmélyiilni.

Allitsunk fel magas, redlis és egyértelmiien kimondott elvardsokat!

» Eredmény

A felmérések soran biztositsunk olyan eszkozoket, melyek a tanulé erdsségeire
épitenek, igy a didk képes lesz megmutatni a tényleges tudasat: példaul nem
irasban, hanem széban adhat szamot a tudasarol, vagy kéziras helyett irhat
laptopon stb.

Tamogassuk a kiilonboz6 kifejezési modok és technikak hasznalatat! A szamon-
kérés nem egyenl6 a dolgozatirassal.

A formativ (folyamat kozbeni) és szummativ (a folyamat végi) értékelésbe von-
juk be a tarsakat, és magat a tanult is.
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2. ASPERGER-SZINDROMA ES TEHETSEG

Az Asperger-szindroma fogalma

Az Asperger-szindroma egy atfogé fejlddési zavar, melyet Hans Asperger, egy
osztrak pszichologus irt le el8szor az ezerkilencszaznegyvenes évek elején.
A masodik vilaghaboru és az azt kovetd id6szak nehézségei, illetve az angol
nyelvet preferald nemzetkozi szakmai kozonség szamara angolul nem elérhet6
(eredetileg németiil publikalt) tanulmany miatt, csak az ezerkilencszaznyolcva-
nas évek elején - tehat negyven év késéssel — kertilt az érdeklédés fokuszaba e
koérkép (Harmatiné 2013a). A DSM-1V diagnosztikai kézikonyv az ugynevezett
pervaziv (atfogod) fejlédési zavarok egy 6nallo tipusanak tekinti (1. tdbldzat).

1. tabldzat. Az Asperger-szindréma definicidja a DSM-IV alapjan

Az Asperger-szindréma mindségi romlas a szocialis interakcidkban, ami az aldbbiakbol

legaldbb két tlinet meglétében nyilvanul meg:

a) asokrétl nem verbalis viselkedés haszndlatanak (szemkontaktus, testtartas, gesztusok)
észrevehet6 csokkenése,

b) a fejl6dési szintnek megfeleld kortars kapcsolatok kifejlesztésének hianya,

c) amasokkal valé kézos 6rom, érdeklédés vagy elfoglaltsag spontan keresésének hianya,

d) aszocialis vagy tarsas kdlcsénosség hianya.

A fentieken tul, az érdeklédés és a tevékenység korlatozott, sablonos mintai is jellemzéek.

Az aldbbiakbdl legalabb egy tiinetnek jelen kell lennie:

a) intenzitdsaban vagy targydban abnormalis, koriilményes foglalkozas egy vagy tobb
sztereotip, gatolt érdeklédési mintéval,

b) lathatdlag rugalmatlan ragaszkodas bizonyos nem funkcionalis rutinokhoz vagy
ritudlékhoz,

c) sztereotip, ismétl6d6 motoros manirok (pl. a kéz vagy az ujjak mozgatasa),

d) tartds foglalkozas targyak részeivel.

Lényeges diagnosztikai kritérium, hogy nincs jelentds elmaradas a kognitiv fejlédésben,
vagy a kornak megfelel6 6nseqité jartassdgokban. Az egyén érdeklédik kdrnyezete irdnt,
és a tarsas interakciok teriiletén kivili viselkedése adaptivnak mondhaté.

Ugyanakkor vannak szakemberek, akik gy gondoljak, hogy az Asperger-szind-
réma nem méds, mint magasan funkcionélé autisztikus zavar. Igy gondolja Lo-
vecky is, akinek ,, Different minds” cimii kényve kitinden feldolgozza az Asper-
ger-szindroma szakirodalmat és kapcsolatat a tehetséggel. A témat a fenti konyv
alapjan mutatjuk be.
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~Az Asperger-szindréma egy fejlédési zavar, melyben a gyermekeknek kifejezett és dtfogé
nehézségeik vannak a tdrsas kapcsolatok terén. Ezen tiil sztereotip viselkedést és korldtozott
érdeklodést is mutatnak. Gyenge kommunikdcids képességek, a mozgdskoordindcié és a
szenzoros integrdcié nehézsége, valamint a gondolkodds bizonyos aspektusaiban megmu-
tatkozo problémdk is gyakoriak. Ezek a kulcstiinetek jellemzik azokat az embereket, akik-
nek nehézséget jelent annak megértése, hogy mdsok hogyan és miért gondolkodnak és visel-
kednek bizonyos médokon, és akiknek gondot okoz annak a megértése, 6k maguk honnan
tudhatjik, hogyan kell viselkedni bizonyos helyzetekben. Az Asperger-szindréma az autiz-
mus enyhe formdja.”

Lovecky, 2004, 100. o.

Az Asperger-szindréma kora gyermekkorban kezddik, nagy valdszintiséggel a
sziiletéstdl fogva jelen van. A csaladok szamadra a szindroma jellegzetességeibdl
fakaddan a problémak eleinte nem szembetiindek. Sok Asperger-szindromas
személy kora gyermekkori fejlédése tarsas kornyezete szimara nem ttint szokat-
lannak, mivel a legtobben koziiliik idében kezdtek el beszélni és jarni, az onki-
szolgalasuk szintje is megfeleld volt. Az iskola szabalyozott, formalis keretei ko-
zOtt azonban az addig jelent6s nehézséget nem okozo sajatossagok immar
komoly problémakat kezdtek okozni.

Wing (idézi Lovecky 2004) felhivja a figyelmet arra, hogy kell6 figyelemmel a
szakember felfedezheti az Asperger-szindroma korai jeleit. Wing szerint mar az
elso két életévben megfigyelhet6k a kovetkezok:

+ A gyermek kevés érdeklédést mutat masok irant.

« Keveset gagyog.

» Halategy targyat, nem mutat ra, hogy a sziil6 figyelmét is felhivja rd, nem
néz a szilo altal mutatott iranyba.

« A fantaziajatékok hidanyoznak. Ha el is jatszik jeleneteket, azok alapvetéen
konyvek/mesék felidézései.

A nyelvvel kapcsolatban is fontos észrevenni, hogy a nyelvtan és a szokincs ki-
valo lehet, am hidnyzik a nyelvhasznalatbdl a rugalmassag. Toébbnyire egysze-
riien csak a kordban hallottakat ismétli el a gyermek. Ezen tul gyakori jelenség,
hogy a nonverbalis kommunikacio is sériil. Wing megfigyelései alapjan ugy ta-
lalta, hogy a kiemelkedd érdeklddés és képességek alapjat sokkal inkédbb a me-
chanikus emlékezet, semmint az Gjitasok jelentik.
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Az Asperger-szindroma f6 tiinetei

Az alabbiakban bemutatjuk azokat a teriileteket, melyeken a sajatos tiinetek
megjelennek (4. dbra). Ahol van ra szakirodalmi utalds, hozzatessziik a tehetsé-
ges aspergeresek jellegzetességeit.

Tarsas
mikodés

BeszUkult
érdeklédés
és viselkedés

Asperger-
szindréma

Kommu-
nikacié

Erzelmi
élet

Gondolkodas,
végrehajto
funkcidk

4.dbra. Az Asperger-szindroma tiineteinek megjelenési teriiletei

Tarsas mikodés

Ezek a gyermekek nem tudnak megfelel6 kortarskapcsolatokat kialakitani, mert
nem képesek az életkoruknak megfelelé kolcsonosségre, a tevékenységek, dol-
gok, érzelmek megosztasara. Lehet, hogy egy tarsas helyzetben felkinalnak 6tle-
teket, de ilyenkor mindenkitdl elvarjak, hogy kovessék azokat. Egyszer(ien nem
tudjak, hogyan kapcsolddjanak be egy tarsasagba, vagy hogy miként vegyenek
részt kolcsonos tevékenységekben. Sokan koziiliik szeretnének baratokat, de
egyrészt nem rendelkeznek a megvalésitashoz kelld képességekkel, masrészt
nincs megfelel6 elképzelésiik arrol, mit is jelent a baratsag.
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A tarsas szabélyok kovetése nehéz szamukra: az udvariassdg, az altalanositas,
a csoportnorma kovetése, vagy a tarsas jelzések hasznalata komoly gondot okoz
nekik. A szabalyokat sz6 szerint és mereven értelmezik, a betartasuk aloli kivéte-
leket egyaltalan nem értik.

A tehetséges Asperger-szindromas tanulok még kifejezettebben élik meg a
fenti problémdkat, mint az ,,atlagos” tarsaik. Ennek az az oka, hogy esetiikben
még intenzivebb a kapcsolati egyoldalusag, illetve olyan kifinomultabb jaték-
stratégiakat akarnak a kortarsakkal is elfogadtatni, melyek szamukra érthetet-
lenek - ugyanakkor viselkedésiik életkoruknadl éretlenebb: ha veszitenek, egy
jatékban, akkor diithbe gurulnak, nehezen tudjak kivarni a sorukat. A jatéksza-
balyokat be akarjak tartani, és ezt masoktdl is elvarjdk. Szamukra érthetetlen és
szabalyszegd viselkedés, ha valaki egy nélanal fiatalabbat vagy kevésbé tigyeset
nyerni hagy, vagy szabadabban értelmezi a szabalyokat, és igy kedvez a masik-
nak. Viselkedésiiket nem képesek az adott helyzethez igazitani (pl. nem tesznek
kiillonbséget a kozott, hogy otthon vannak, vagy pedig egy nyilvanos rendezvé-
nyen).

A kolcsonosséggel kapcsolatos problémak megjelennek a tarsas és érzelmi
élet egyéb teriiletein is: masok érzelmeire nem vagy devians médon valaszolnak.
Nem vagy csak kevéssé képesek empatiara, mivel azt feltételezik, hogy masok is
azt gondoljak és érzik, amit 6k. Mindez az életkor elérehaladtaval megakada-
lyozza a kozeli és intim kapcsolatok kialakulasat, és oda vezet, hogy a kapcsola-
tok egyre inkabb csak az Asperger-szindromas személy igényeirdl szolnak.

A tehetséges Asperger-szindromds gyermekekre ugyanolyan mértékben jel-
lemz4 a kolcsdndsség hidnya, mint nem tehetséges tarsaikra. Am mivel igen
magas szinvonalon tudnak érvelni, és ez alapjan érettnek tlinnek, viselkedésiiket
masok (tévesen) egyszertien 6nzdségnek mindsitik.

Beszlikiilt érdekl6dés és sztereotip viselkedés

Az Asperger-szindromas személyek intenziven érdeklédnek és nagy odaadassal
koncentralnak bizonyos dolgokra. Az érdekl6dés fokuszaban olyan dolgok all-
hatnak, mint a Titanic utaslistaja, Rommel sivatagi iitkozetei, egyes vasuttarsa-
sagok egyenruhai stb. Vannak olyanok, akik szenvedélyesen gytijtenek: a buszje-
gyektdl a WC-kefékig terjed e kiilonos lista (Winter-Messiers 2007).
Természetesen a kortarsakra is jellemzd az, hogy valamit gyijtenek, de az
Asperger-szindromas személyek minden idejitket ennek a gyijt6 tevékenység-
nek vagy érdeklédési teriiletnek szentelik, csak errdl szeretnek és tudnak be-
szélni. Tovabbi elkiilonitd jellegzetesség, hogy sokszor valamilyen mellékes
tulajdonsag miatt (pl. szin, hang, az adott dolog anyaga) alakul ki az elkotelezd-
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désiik: erre példa az az eset, amikor az egyik Asperger-szindromas gyermek a
porszivok irant azok hangja miatt lelkesedett.

Az érdeklédési tertiletiikon mutatott, szinte megszallottsagig fajuld elkotele-
z8dés és aktivitas miatt a kiilsé szemléld szdmara az egyébként nem tehetséges
Asperger-szindromas gyermekek akar csodagyermeknek is téinhetnek. Ilyen
megtévesztd példa lehet a korai életkorban drékig tart6 zongorazas. Am amikor
az életkor elérehaladdasaval a kortarsak is elkezdenek zongorazni, kideriil: az As-
perger-szindromas gyermek képességei nem fejlédnek tovabb, megmarad egy
korai életkorban elért szinten.

Attwood (1998) harom fejlodési szintet killonboztet meg az Asperger-szind-
rémas személyek érdeklédésében. Ezek a kovetkezok:

1. Bizonyos dolgok gytijtése.

2. Egy érdeklddési teriilet kialakuldsa.
Ekkor az adott témaval kapcsolatban (pl. kozlekedés, primszamok, egy
torténelmi kor) igyekeznek mindent megtudni, statisztikakat, adatokat,
térképeket gytijtenek, kategorizalnak.

3. Romantikus szint.
Leggyakrabban serdiil6korban fordul el6, amikor beleszeretnek valakibe.
Ez a valaki lehet é16 vagy mar nem €16 személy (pl. Elvis), médiasztar vagy
a szomszéd lany. Képzelt, vég nélkiili beszélgetéseket folytathatnak vele,
és elhatarozhatjak, hogy az illetének szentelik az életiiket.

A specialis érdeklodési teriilet mellett kiilonleges, am rugalmatlan ri-
tualék vagy rutinok is jellemzik az Asperger-szindréomas személyeket.
Ezek biztonsagérzetet adnak a szamukra, igy csokkentik benniik a stresszt
és a szorongast. A gond az, hogy az Asperger-szindromas személyek
akkor is ragaszkodnak ezekhez a megszokott viselkedésekhez, amikor
azok nem segitik az alkalmazkodast. A tehetséges Asperger-szindromas
gyermekekre is jellemz6 mindez.

Gyakran allitanak fel szabalyokat sajat maguk szamara (pl. az étkezé-
sek soran egy falatot hanyszor kell megragni, vagy az egyes ételeket mi-
lyen sorrendben kell elfogyasztani, esetleg az ebédldben hova kell tilnitik
stb.), és ugy érzik, hogy ezeket a szabalyokat kévetnitik kell. Raadasul
gyakran - de nem minden esetben - el6fordul az, hogy bizonyos akarat-
lan mozgasokat (pl. tic, karlengetés, hintazas) is végeznek, mely mozga-
sok fliggetlenek attol, hol vannak, és mit csinalnak.
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Nyelv és kommunikacio

Az Asperger-szindromas személyek beszéde gyakran egészen hivatalos, pedans,
nyelvtanilag hibatlan. Megfeleld szokinccsel is rendelkeznek, am mégis sok
problémajuk akad a szébeli kommunikdciéval, mivel nem igazan képesek a
nyelvet a tarsas érintkezés eszkozeként hasznalni. Mondanivaldjukat nem szi-
nezi a hangerd, hangszin, idénként furcsa kiejtéssel beszélnek.

Nem alkalmazzdk az udvariassagi formuldkat, nem ismerik fel az iréniat.
A dolgokat sz6 szerint értelmezik, igy a szojatékokat, de a humort sem értik.
A beszélgetések érzelmi tartalmat gyakran nem vagy kevéssé érzékelik, ugyan-
akkor nagy részletességgel tudjak felidézni a részleteket (pl. ha az utazasunkrol
meséltiink, akkor nagy pontossaggal fogjak visszaidézni, mikor milyen vonatra/
buszra szalltunk, meddig tartott az 1t stb.).

Ha kérdéseket tesziink fel az Asperger-szindromas személynek, de a valasz
nem jut azonnal az eszébe, hajlamos ravagni: nem tudom. Dontéshozatali hely-
zetben, vagy kezdeményezések esetén kiilonosen jellemzd a kitérés, mert nem
képesek rangsorolni a lehetéségeket, illetve 6nalld tletekkel sem igazan tudnak
el6allni (pl. megkérdezziik: mit csindljunk ma este? ,nem tudom”).

A nyelvtani tokéletesség, az irodalmi stilus, valamint az érdeklédési teriiletii-
kon gytjtott hatalmas informacidmennyiség a tehetséges Asperger-szindromas
gyermekeket valdsagos ,.kis professzorokka” teszi. Gyakori, hogy tal hosszan és
tul sokat beszélnek, monolégokat mondanak beszélgetés helyett. Nem igazan
tudjak, hogyan hallgassanak meg mésokat, mit jelent a kolcsonosség a parbeszé-
dekben. Gyakran félbeszakitanak masokat, és arrol kezdenek el beszélni, ami
Oket érdekli, esetleg a téma szempontjabdl lényegtelen észrevételeket tesznek.
Egyes tehetséges Asperger-szindromas gyermekek képesek a humor bizonyos
valfajait élvezni, illetve az 6ssze nem illést és az ironiat felismerni.

A gondolkodas és a végrehajté funkciok

A vizsgalatok azt mutatjak, hogy a Wechsler-féle Intelligenciatesztben, a Verba-
lis probakban magasabb pontszamot érnek el az Asperger-szindromas szemé-
lyek, mint a Praktikus, azaz Cselekvéses probakban. Egyes kutatdk szubteszt-
analizissel kimutattak bizonyos ,.erésségeket” és ,gyengeségeket” is. A kutatasi
adatok szerint az Asperger-szindromas személyek az altaldnos ismeretek, a
szokincs terén, a folérendelt kozos fé6fogalom megtalalasaban jol, mig a szamo-
lasban, a rejtjelezési feladatban és a szintetizalast igényl6 feladatokban gyengén
teljesitenek. Hozza kell tenni, ezen eredmények tendencidkat jelolnek, énma-
gukban nem diagnosztikus értékiiek. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy tehet-
séges Asperger-szindromasok esetén (kiillondsen igen magas intellektus soran)
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sok esetben nem mutathatok ki ilyen tiszta mintazatok, s6t az ellenkezdje is eld-
fordul. A tehetséges Asperger-szindrémas gyermekeknél a végrehajté funkcio-
kat vizsgalva megallapitottdk, hogy problémamegold6é gondolkodasuk rugal-
matlan, nem tudnak gyorsan és pontosan dolgozni, gyenge a szervezs- és
tervezOkészségiik, tovabba nem latjak a teljes képet. Jellemzd, hogy rossz a
szem-kéz koordinacidjuk. A vizudlis informdaciokat lassan dolgozzak fel, de
gondjuk van a kézirdssal, az iranyok észlelésével is.

Az Asperger-szindromasok végrehajté funkcidinak gyengesége megnyil-
vanul abban, hogy az j szituacidkhoz nehezen alkalmazkodnak, lasstiak. Kony-
nyen tulterhel6dnek, gyenge a frusztracids tolerancidjuk. A f6 gondolatot vagy
kulcsfogalmat gyakran eltévesztik, vagy nem ismerik fel, mert megragadnak a
konkrétumok szintjén. Igy az sem meglepd, hogy nem tudnak ,a sorok kézott
olvasni’, de az analdgidkat és a metaforakat sem igazan képesek hasznalni. Fon-
tos tudni azt is, hogy a kétszeresen kivételes tanulok mas csoportjaitol eltér6en
a lépésrol 1épésre torténd szekvencialis feldolgozast kedvelik.

Erzelmi miikodés

Gyenge vagy hidnyzdé empatids készségrol szamos szerzé szamol be. Egyes ese-
tekben az Asperger-szindromas személy ugy viselkedik, mintha masoknak nem
lenne érzelme.

Esettanulmanyok alapjan a tehetséges Asperger-szindromas gyermek az al-
talanos szenvedés irant érzékenységet mutathat (pl. konyoriiletes lehet a vilag
¢hezdivel, és részt vehet valamilyen karitativ tevékenységben), de ezzel egyidejii-
leg a személyes kapcsolatokban, a felé megnyilvanuld érzelmekkel nem tud mit
kezdeni.

A sajat érzelmek felismerése, megértése is nehezitett szamukra, igy gyakran
nem tudjak, mit is éreznek. Még ha meg is tanuljak érzelmeik azonositasat és
~cimkézését”, ezekrél masoknak beszélni, érzelmeiket méasokkal megosztani,
egész életre sz6l6 nehézséget jelent nekik. Ez azt jelenti, hogy az ilyen személy
annak ellenére, hogy megtanulta felismerni sajat szomorusagat, err6l masoknak
beszélni nem tud.

A tehetséges Asperger-szindromas gyermek meg tudja tanulni érzelmei
gyors felismerését, s6t még a hasonld érzelmek kozotti killonbségtételt is megta-
nulhatja. Azonban hétkéznapi szituacidkban mas emberekkel kapcsolatban mar
nem igazan tudja alkalmazni e tudast.

Az érzelmi életben megmutatkozd problémak kozott szolni kell még az érzel-
mek szabalyozasanak és kontrollalasanak nehézségeirdl is. Az Asperger-szind-
rémas személyek e téren gyakran téinnek életkoruknadl joval éretlenebbnek.
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E gyermekek dithrohamokat kapnak még olyan életkorukban is, amely életkor-
ban a kortarsaik mar nemigen produkélnak ilyesmit.

A tehetséges Asperger-szindromas gyermekek és serdiilok szamara is nagy
kihivést jelent érzelmeik szabélyozasa, gyakran még az ADHD-val kiizd6 tehet-
ségesekénél is nagyobbat (!). Ennek oka az, hogy hozzdjuk mérve dithrohamaik
hosszabbak és intenzivebbek, raadasul ilyen helyzetekben nem térithetdk el, igy
nem kinalhat6 fel szamukra valamilyen helyettesité dolog/targy.

Motoros miikodés

A szem-kéz koordinacié nehézségei akadalyozzdk a tarsas tevékenységekben
(pl. tarsasjatékok), a sportban, a mivészi tevékenységekben vald részvételt, a
megfelel6 szintl 6nkiszolgalast. A tehetséges Asperger-szindromas gyermekek
kiizdhetnek ilyen problémakkal még olyan életkorban is, amikor a tehetséges
ADHD-szindromas gyermekek mar tuljutottak ezen. Ennek kovetkezményeként
el6fordulhat, hogy egyenesen megtagadjak az irasbeli feladatok elvégzését.

Az egyenstilyozas nehézsége is ismert probléma az Asperger-szindromas
embereknél. Am a ritmus kovetése is nehéz szdmukra, ami a mindennapokban
is gondot okozhat: nehéz szamukra egyiitt sétalni egy masik emberrel, hiszen
ilyenkor 6sztondsen is egymashoz igazitjuk a lépteinket. A zenélésben is meg-
mutatkozik ez a sajatossag: a csoport ritmusat sem feltétleniil tudjak felvenni
- igy széléban gyakorta jobban teljesitenek.

A tehetséges Asperger-szindromas gyermekek sajatossaga, hogy problémaik
miatt a motoros teriileten igen nagy aszinkrdnia tapasztalhatd. E gyermekek tu-
dasa (pl. kulturalis kérdésekkel foglalkozik) és az 6nalld életvitelhez sziikséges
készségei kozott (nem tud ondlléan fogat mosni) néha ordité szakadék tatong,
mely el6tt a kornyezet sokszor teljesen értetleniil all.

Eszlelés

Bar a DSM-IV-ben felsorolt diagnosztikai kritériumok kozott nem szerepel,
mégis a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szenzoros mikodés, a szenzoros in-
tegracié nehézségeirdl is szot kell ejteni az Asperger-szindréma kapcsan. Ilyen,
az érzékelés teriiletén megmutatkozo sajatossag az tigynevezett szenzoros véde-
kezés, mely szenzoros érzékenységiikbdl fakad. Ez tobb mdédon is megnyilvanul.

Az Asperger-szindromas személy gyakran nem szereti, ha megérintik vagy
atolelik, ezért igyekszik elkeriilni azt. Olyan tapintasos élményeket is kelle-
metlennek/tdl erésnek talal, melyekkel masoknak nincs ilyen gondja. De nem
csak a tapintasos ingerekre terjed ki ezen érzékenység: szinek, hangok, illatok is
erds reakciokat valthatnak ki bel6liik. Attwood (1998) felhivja a figyelmet arra,
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hogy a hdmérsékletre és a fijdalomra is szokatlanul reagalnak, mivel testiik bels6
jelzéseire masokhoz képest kevésbé tudnak tdmaszkodni. Igy az idéjardsnak
nem megfelelé 6ltozéket hordanak (pl. nagy melegben is puléver van rajtuk),
vagy egyszerlien nem reagalnak az esetleges sériilésre/fajdalomra.

A szenzoros érzékenység masik megnyilvanulasa, hogy érzelmi vagy fizikai
hatdsok kovetkeztében felborult lelki egyensulyukat igen nehezen nyerik vissza.
Emiatt igyekeznek elkeriilni ezeket a helyzeteket: igy inkabb nem néznek meg
bizonyos filmeket, vagy nem vesznek részt olyan rendezvényen, ahol nagyon sok
ember (pl. sportesemény) van egyszerre jelen. Az iskolaban gondot okoz sza-
mukra a zsufolt étkezében ebédelni, vagy testnevelésoran testi kontaktusba ke-
riilni az osztalytarsakkal.

A szenzoros integracié hidnyossdgai megmutatkoznak abban, hogy a kiilon-
boz6 érzékelési csatornak informaciéit nehezen vagy csak hidnyosan tudjak
Osszekapcsolni. Testiik belsé jelzéseit, egyes testrészeik térbeli elhelyezkedését
nem vagy tévesen érzékelik; tapintas alapjan nehezen tudnak a dolgok kozott
kiilonbséget tenni, de az ingerekre adott mozgasos valaszaik megtervezése is
problémas. Az el6z8ekbdl kovetkezden a kéziras nem véletleniil okoz gondot
a legtobb Asperger-szindromas személynek.

Tehetség és Asperger-szindroma

Katalizal6 sajatossagok

Becslések alapjan az Asperger-szindromas személyek kb. tiz szazaléka tehetsé-
ges, mikozben a mas fejlodési vagy intellektudlis zavarral rendelkezdk esetén ez
az arany minddssze 0, 6-1% (Happé-Vital 2009). Felmeriil a kérdés: a korabban
targyalt karakterisztikumok kozott vannak-e olyanok, melyek a tehetség katali-
zatoraiként miikodhetnek? Fenti szerz6k harom jellegzetességet vizsgaltak meg,
mikozben valaszt kerestek a kérdésre. Ezek a kovetkezok:

»Elmevaksdg”
Komoly bizonyitékok vannak arra, hogy az Asperger-szindromas személyek
szamara komoly nehézség a mentalis allapotok észlelése és értelmezése. Ez vajon
hogyan jarulhat hozza a tehetséghez? Tobb elképzelés is 1étezik ezzel kapcsolat-
ban. Az egyik hipotézis szerint az eredetiség megnyilvanuldsat tiamogatja, mivel
azokat a személyeket, akik nem tudnak mdsok ,.elméjében olvasni’, sokkal ke-
vésbé befolydsoljak a kortarsak és a térsas kornyezet. Igy sokkal inkdbb képesek
megOrizni sztereotipiaktol mentes gondolkodasukat és miivészi abrazolasukat.
A masik elképzelés szerint az elme olvasasanak nehezitettsége sajat maguk-
kal kapcsolatban is igaz, igy sajat belsé allapotaikra is kevéssé reflektalnak. Bizo-
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nyos értelemben tehat az éntudatossaguk szintje csokkentnek tekinthetd, és ez a
kutatok szerint eldsegiti az implicit tanuldsi folyamatokat. Raadasul a Csikszent-
mihalyi-féle flow-élménnyel is kapcsolat talalhato, mivel ott is hasonld csokkent
éntudatossag, az idé6 mulasanak megvaltozott észlelése, a végzett tevékenységbe
vald intenziv belemeriilés tapasztalhatd. A kutatok ugy gondoljak, hogy az As-
perger-szindromas személyek az eleve kisebb éntudatossaguk miatt konnyebben
élnek at aramlatélményt.

A végrehajto funkciok problémadi

Az Asperger-szindromds embereknek nehéz eldre tervezni, a régi mintakat el-
hagyva Uj valaszokat generalni, vagy éppen 4j kovetelményekhez alkalmaz-
kodni. A mindennapi életben is szdmos életvezetési problémajuk szdrmazik
mindebbdl, még a tehetséges Asperger-szindromasoknak is. A szakirodalmi
adatok, kutatasok alapjan ugy vélik, hogy a végrehajté funkciokért felelés fron-
talis kéreg korlatozott mikodése felszabadithat bizonyos specialis képességeket.
E felszabadulas eredménye lehet az igynevezett savant-képességek kifejlodése
(lasd: Harmatiné 2011). Az elmélet még tudomanyosan és megbizhatéan nem
igazolt, de érdemes figyelembe venniink.

Részletekre fokuszalo kognitiv stilus

Az Asperger-szindromas személyek észlelését nem, vagy csak igen kevéssé befo-
lyasolja a kontextus, nem térekednek arra, hogy ,.egéssz¢” formaljak a latott vagy
hallott ingereket. Mikozben a részletekre fokuszalnak, a nyers valésagot észlelik
torzitas nélkiil. Ez az ingerfeldolgozasi mod bizonyos teriileteken — matematika,
informatika, miivészetek vagy a zene — szintén a tehetség kibontakozasanak ser-
kentdje lehet. Az abszolut hallast lehet az egyik legjobb példanak tekinteni: a
zenei savant-ok valamennyien abszolut halldssal rendelkeznek, és ez a képesség
komoly elényt jelent a zenei memoria és el6addi tevékenység terén. Az ,,atlagos”
kisgyermekek szdmdra az abszolut hallds megszerzése konnyt életiik elsé ha-
rom-négy évében, mert ebben az életkorban zenehallgataskor figyelmiik az
egyes hangokra és nem a hangok kozotti kapcsolatra (azaz a dallamra) koncent-
ralédik. Igy azt mondhatjuk, hogy a kisgyermekek szintén a részletekre foku-
szal6 kognitiv stilussal dolgozzdk fel a zenét, az Asperger-szindrémasokhoz ha-
sonldan.

A képzémivészetekben a realista abrazolasmaddot tamogatja e sajatos infor-
macidfeldolgozas. Amikor ,,atlagos” tanuloknak azt tanitjak, hogy hogyan lehet
valamirél pontos masolatot késziteni, akkor megforditjak a masolando format -
ezzel érik el, hogy immér ne a jelentés egészére (,O, ez egy kancsé!”), hanem a
részletekre forditsak a figyelmiiket.
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Asperger-szindroma, matematika és informacid-technolégia (IT)

A matematika torténetében nem tul nehéz olyan személyeket talalni, akik élet-
rajzi adatait elemezve kimondhato: nagy valoszintiséggel Asperger-szindroma-
sok voltak. Jol ismert matematikusok, akik az Asperger-szindroma tobb mint
egy vonasat mutattak, de nem érték el a klinikai diagnézis szintjét: Paul Erdos,
Ronald Fisher, G. H. Hardy, Alan Turing, Norbert Wiener. John Couch Adams
szintén e zavarral kiizdott, s ez allt az addig ismeretlen - az Uranusz anomaliait
okozo6 - Neptun azonositasanak sikere mogott, és a mogott a kudarc mogott s,
hogy szamitasait nem tudta meggy6zden kifejteni a szakmai kozonség szamara
(James 2010).

Albert Einstein példaul az iskoldban csak igen ritkdn szolalt meg, am amikor
megtette, maganak ismételgetve motyogta a szavakat. Az utasitasok kovetését
megtagadta, de a tanarok altal mondott legtobb dolgot is figyelmen kiviil hagyta.
Otthon dithrohamot kapott a legkisebb ingerlésre is. Amikor utcai felvonulas
volt, sikoltozva és kezeit fiilére tapasztva rohant el. Huszas éveinek elejére meg-
szallottan ugy képzelte el magat, mint aki az (iron at szaguldva meglovagol egy
fénysugarat, mikozben egy megfagyott 6ratornyot bamul (Rowe 2003).

Napjainkban a szamitogépes szakemberek kozott az atlagot joval meghaladd
aranyban talalunk Asperger-szindromas személyeket. Amikor egyikiiket meg-
kérdezték, milyen kapcsolatot lat az Asperger-szindroma és az informacio6-tech-
noldgia kozott, e-mailben a kovetkezd valaszt kiildte (Mayor 2008):

»Aspies” —  techasfish —  water
»Aspergeresek” —  technikaminthal —  viz

Az Asperger-szindromas tanulok oktatasa

Az Asperger-szindromas tanulok oktatasa kétségkiviil nagy kihivést jelent.
A helyzetet tovabb neheziti, hogy e tanuldk egy része diagnosztizalatlan marad,
vagy pedig félrediagnosztizaljak 6ket. Az inkluziv pedagdgiai kdrnyezet megte-
remtéséhez elengedhetetlen e tanulok specialis igényeinek figyelembevétele, ha-
tékony oktatasukhoz pedig olyan pedagdgiai program kell, amely biztositja az
alabbiakat (Griffin és mtsai 2006):

Konzisztens és jol strukturalt tanitasi nap

A konzisztens és jol strukturalt tanitdsi nap bejosolhatosagot biztosit, és mini-
malizalja a feladatoktol vald eltériilést.
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Szisztematikus nyelvi és tarsas készségfejlesztés

Akkor a leghatékonyabb, ha az adott iskolai kornyezetben zajlik, mert ez az a
tarsas kozeg, amely a leggyakrabban kivanja meg az interakcidkat.

Carrington és Graham (1999) a hagyomadnyos tarsas készségfejleszt6 trénin-
gek gyakorlatai mellett azt javasolja, hogy az aspergeres tanulok nézzenek meg
olyan filmeket, mint példdul a Mr. Bean sorozat. Mr. Bean figuraja ugyanis toké-
letes példaja annak, hogy milyen nehézségek szarmaznak abbdl, ha valaki a tar-
sas helyzetekben rejl jelzéseket nem megfelelGen interpretalja, illetve ha ezeket
a helyzeteket sztiklatokortien értelmezi. A torténetek kozos megbeszélése, sze-
repjatékban val6 dramatizalasa segithet megérteni mds emberek érzéseit és né-
zépontjait.

Mentoralas

A tarsas készségek fejlodését tamogatja, ha van egy mentor (felnétt, vagy egy
id3sebb iskolatars személyében), mert az 4j szitudciok tarsas jelzéseinek észle-
lésében és értelmezésében egyarant segit eligazodni.

Megvaltoztatott oktatas és megvaltoztatott feladatok

o Olyan iskolai kornyezetet kell kialakitani, mely megel6zi az Asperger-
szindrémas tanul6 zaklatasat és a konfliktusok kialakulasat. Ez azért is
igen fontos, mert hidnyos tarsas készségeik miatt az Asperger-szindromas
személyek naivak maradnak, nincsenek tudataban sebezhet6ségiiknek
(Carrington—-Graham 1999). Lényeges tehat, hogy az osztaly- és/vagy is-
kolatarsakat informaljuk az Asperger-szindromarol, torekedjiink arra,
hogy minél tobbet megtudjanak rdla - igy megértsék és elfogadjak azt.

o Hozzunk létre egyiittmiikodésre épiil6 tanuldcsoportokat, illetve korla-
tozzuk az elszigetelt, maganyos tevékenységek mennyiségét.

« Hasziikséges, végezziink ,el6tanitast’, azaz Asperger-szindromas tanuld-
nak az osztalyhoz képest kezdjiink el hamarabb megtanitani dolgokat. Ha
igy teszlink, csokkenteni tudjuk a stressz-szintjét, és noveljiikk szdmara a
helyzet bejosolhatosagat. Az ilyen alapozassal mintegy megbaratkoztat-
juk a kovetkez6 tananyaggal vagy elsajatitando képességgel, igy jelents-
sen novelhetd a siker valoszintisége.

 Valtoztassunk a kommunikacionkon! A kozlések akkor a leghatékonyab-
bak, ha a mondanddnk rejtett tartalmat egyértelmtvé és nyiltan kimon-
dotta tessziik. Rovid, tomor és konkrét utasitasokat adjunk! Ne célozgas-
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sunk, utaljunk dolgokra; keriiljiik az iréniat és a szélasmondasokat, mert
az aspergeres tanul6 nem képes megfejteni dket.

o Valtoztassunk az irasbeli instrukciokon: ha kell, diktaljuk le éket, vagy
engedjiilk meg a szamitogép, illetve kiillonboz6 grafikus szerkezetek hasz-
nalatat.

A feladatok elvégzésére biztositsunk tobb id6t, és korlatozzuk az egy id6-
ben bemutatott problémak mennyiségét.

o Kinaljunk fel alternativdkat az adott feladat megoldasara: fogadjunk el
szobeli valaszt, vagy adjunk feleletvalasztds feladatokat.

« A tanul6t lassuk el olyan jol tagolt, atlathaté irasos anyagokkal, melyek-
ben ki vannak emelve a kulcsfogalmak. Kapjon jegyzeteket, kivonatokat,
fogalmi halokat.

o A strukturalast tamogathatjuk azzal, hogy leckefiizetet és iizendfiizetet
rendszeresitiink. Hasznalatukkal vilagossa tehet6k a feladatok és a hozza-
juk tartozé hataridék. Az idégazdalkodas hatékonysagat novelhetjiik, ha
napi és heti tervezéket hasznaltatunk a tanuldval.

o A tanarok, a sziilok és az Asperger-szindromas tanulé kozotti napi szint
kommunikacié elengedhetetlen része a sikeres iskolai programnak.

o Végiil, de nem utolsésorban az Asperger-szindromas tanulot lehetdség
szerint vegylik be gazdagit6 programokba, mert ezekbdl igen sokat profi-
talhatnak.

A fenti javaslatok osztélytermi bevezetése eltt érdemes megfigyelni a tanulé vi-
selkedését olyan tarsas kozegben, ahol hasonld intellektualis képességti és/vagy
érdeklddésti kortarsakkal van egyiitt. Ez utan azt érdemes megvizsgalni, hogy a
tanulonak van-e belatdsa arra, hogy masok hogyan latjak 6t és viselkedését. Ha
az alabbi ellendrzd lista (2. tabldzat) ,tehetség” oszlopaba keriil a legtobb pipa,
akkor a tantervi mddositasokat ennek megfeleléen érdemes végrehajtani. Ha
azonban az Asperger-oszlopba keriil a legtobb pipa, vagy a vélaszaink nagyjabol
fele-fele aranyban oszlanak meg a két oszlop kozott, akkor a tanulét kiildjitk
szakemberhez, a pontos diagndzis felallitasahoz (Amend és mtsai 2009):
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2.tdbldzat. Atehetség ésaz Asperger-szindroma 6sszehasonlitasa

TEHETSEG

ASPERGER-SZINDROMA

Figyelem és

emlékezet

Kilonboz6 terileteken megnyilvanulé tény-
emlékezete kivalé.

Arcokat és neveket pontosan idéz vissza.
Nem kedveli a mechanikus memorizalast,
bar tigyes benne.

Erdeklédési teriiletére intenziven fokuszal.

Ha a feladatatol valamiért eltériil, kdnnye-
dén visszatér hozza.

Speciélis érdeklédési terliletén vagy kiva-
lasztott témakban tényekre és részletekre
vonatkozé emlékezete kiemelkedé.
Arcokat és neveket nehezen idéz fel.

A tényekrdl, adatokrol szivesen gondolko-
dik, ezekre szivesen emlékezik.

Elsédleges érdeklédési terliletére intenzi-
ven fékuszal.

Ha a gondolatai eltéritik a feladattol, nehéz
visszatérnie a folytatashoz.

Nyelv és

beszéd

Székincse gazdag és fejlett.

Elvont fogalmakat hasznal.

Nyelvhaszndlata valtozatos.
Erdeklédik masok irant.

Elgondolkodtaté kérdéseket tesz fel.
Kifejez6készsége idésebb gyermekre utal.

Megérti és haszndlja a kifinomult humort,
iréniat és a szarkazmust.

Erti az ok-okozati kapcsolatokat és a beszél-
getések kdlcsondsségét.

Fesziiltségét szavakban is ki tudja fejezni.

Szbhaszndlata fejlett, de nélkiilézi azok tobb
értelemben val6 haszndlatét.

Gondolkodésa és kommunikacioja konkrét,
irodalmi kifejezésekkel tlizdelt, kevés abszt-
rakciét alkalmaz.

Nyelvi stilusa unalmas.

Beszédébdl hidnyzik a kdlcsondsség, az
érdeklédés masok irdnt

Megismétli a kérdéseket és az informacidkat.
Beszéde pedans és hibatlan.

Félreérti a viccet és a tarsas kdlcsondsséget.

A beszélgetésekben gondot okoz szamara
az adas-kapas.

Feszlltségét inkdbb cselekvésben, semmint
szavakban fejezi ki.
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Erzelmi és tarsas sajatossagok

A barétait képes azonositani és megnevezni,
bizonyos kérokben magas statust élvez.

Tudataban van a tarsas normaknak.

Vildgosan latja, hogy kilénbozik a kor-
tarsaitol.

Spontdn megoszt dolgokat: tevékenysége-
ket, 5romoket, érdeklédést stb.

Tudatdban van masok nézépontjanak,
képes azokat megérteni.

Koveti a tarsas érintkezés iratlan szabalyait.

Tarsas éleslatas és intuicio jellemzi.
Altaldban megfelel6 érzelmeket mutat.

Tudatdban van masok érzelmeinek, és
kénnyen fel is ismeri azokat.

Képes ,olvasni” a térsas helyzeteket, és
vélaszolni tud a tarsas jelzésekre.

Empatiat mutat masok irdnyaba, és képes
a barat sziikségleteire valaszolni.

Komoly nehézségei vannak annak
megértésében, hogyan kell baratokat
szerezni, illetve megtartani ket.

K6zombos az 61tozkddés és viselkedés tar-
sas normai irant.

Csak korlatozottan ismeri fel a kortarsak
kozti kiilonbségeket.

Spontdn médon nem vagy csak ritkdn oszt
meg dolgokat masokkal.

Nagy nehézséget jelent szamara beszélge-
tést kezdeményezni, illetve beszélgetéshez
kapcsolodni.

Feltételezi, hogy masok is osztjak személyes
nézetét.

Hidnyzik a tarsas beldtasa.

Eretlen vagy nem oda ill6 érzelmeket mutat,
illetve érzelme sekélyes vagy korlatozott.
Korldtozottan ismeri fel masok érzelmeit.

Félreérti a tarsas helyzeteket, és nem
vélaszol a tarsas jelzésekre (nem tudja, mit
kellene tennie).

Empatiajat és torédését nem szokvanyosan
fejezi ki.

Viselkedés

A valtozasnak passzivan ellenallhat, de
gyakran egyetérthet vele.

Megkérddjelezi a szabalyokat és a struktu-
rat.

Nincsenek sztereotip mozgasai.

Probléma felmeriilésekor a stressz tipikus
tlneteit produkalja.

A véltozasnak aktivan /agressziven ellenall,
rugalmatlan.

Szigoruan szabalykovetd, sziiksége van

a strukturara.

Sztereotip mozgasokat végez.

Probléma felmeriilésekor csak akkor mutat
stresszes tlineteket, ha abban személyesen
érintett.

Motoros készségek

Jol koordinalt.

Erdeklik a csapatsportok.

Az 6nkiszolgalo készségek megfeleld
fejlettséguiek.

Hidnyzik az életkornak megfelel6 szint(
koordinacio.
Elkerdili a csapatsportokat.

Az 6nkiszolgald készségek megkésett
fejlédése jellemzi.
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3. ADHD-SZINDROMA ES TEHETSEG

Az ADHD-szindréma fogalma és vezet6 tiinetei

A figyelemzavaros hiperaktivitds (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) egy
olyan rendellenesség, melynek diagnosztizélasa nagy koriiltekintést igényel, és
szigoru protokollt kovetve torténik. Az ADHD a DSM-IV diagnosztikai kézi-
konyv alapjan harom altipusba sorolhaté. Attdl fiiggden, hogy mely tiinetek do-
mindlnak, figyelmetlen, hiperaktiv/impulziv és kombinalt esetek fordulnak el6.
Fontos kritériuma a diagndzisnak, hogy (1) a tiineteknek legalabb hat honapig
fenn kell allniuk; (2) az iskola, csaldd, kortarsak tekintetében a harombdl leg-
alabb két teriileten funkciézavar mutatkozik a tiinetek miatt; (3) a tiinetek hét-
éves kor el6tt megjelennek (Harmatiné 2012).

Ugyanakkor mindenképpen figyelembe kell venni, hogy az ember figyelmi
kapacitasa és onszabalyoz6 mikodése jelentds egyéni kiillonbségeket mutat. Ez
azt jelenti, hogy mindenkit el lehet helyezni valahol a tokéletes 6nszabalyozas és
az Onszabalyozas teljes hianya kozotti spektrumon. Azonban ez nem egy allandé
pozicid, mert életiink soran valtozik e képességiink, és befolydsolja az is, hogy
aktualisan milyen helyzetben vagyunk. A nagy egyéni varidciok tehat nem fel-
tétlenill jelentik az ADHD-t, vagy azt, hogy neuroldgiai rendellenesség, illetve
diszfunkcié all fenn. A helyzetet tovabb bonyolitja, hogy egyel6re nincsenek
megdonthetetlen tudomanyos bizonyitékok a megfigyelt tiinetek és az eltérd
agymiikodés direkt oksagi kapcsolatara vonatkozoan. Mindossze azt tudték iga-
zolni a tudésok, hogy az ADHD-s és nem ADHD-s agy mutat mikddésbeli kii-
lonbségeket, de arra még nincs magyarazat, hogy ez a konkrét tiinetekkel ho-
gyan fiigg Ossze. Egyelore tehat még nem tudjuk, hogy a megfigyelt tiinetek
okok vagy kovetkezmények. Mivel a szimptoma eredetérdl nincs teljes bizo-
nyossag, igen sokszini magyarazatokkal talalkozhatunk. Néhany ADHD-szak-
ért6 ugy gondolja, hogy olyan megkésett fejlédésrdl van szd, mely csecsemokori
kotddésbeli problémakbol fakad, az arra érzékeny személyeknél. Szerintiik arrdl
van sz6, hogy az ilyen gyermekek nem kaptak lehetdséget a megfelel6 szintti 6n-
szabalyozas kifejlesztésére, igy hiperaktivitasuk, irrital6 viselkedésiik nem mas,
mint az elhanyagoldsra valo reagalds (Harmatiné, 2013a).

Az ADHD-szindroma ,,torténetét” és jellegzetes tiineteit Lange és munkatar-
sai 2010-ben megjelent 8sszefoglalé tanulmdnya alapjan mutatjuk be. Erdemes
egy kis idéutazast tenniink, hiszen tobb mint kétszaz évvel ezelSttrdl is vannak
irdsos bizonyitékok napjaink egyik leginkabb koztudatban 1évé gyermekkori
pszicholégiai rendellenességérol.

A tigyelemhianyos hiperaktivitashoz hasonld els6 esetek leirasa Sir Alexan-
der Crichton skét orvos nevéhez fizdik, aki praxisa soran nagy figyelmet szen-
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telt a mentalis megbetegedéseknek. Egy haromkoétetes munkat jelentetett meg
1798-ban (!), melynek ,, A figyelem és betegségei” cimt fejezetében olyan bete-
gekrdl ir, akiket még a gyenge kiils6 ingerek is konnyedén eltéritenek, figyelemre
mélté faradhatatlansagot és impulzivitast tantsitanak.

A 19. szazad kozepén Heinrich Hoffmann német orvos gyermektorténetei
kozott jelenik meg ,,izgd-mozgd” Fillop torténete, melyet értelmezhetiink az
ADHD egyik korai esetének. Hoffmann ugyanis leirja Fiilop csaladi korben
megmutatkozo tilmozgasossagat, és azt, hogy mennyire nem tudott odafigyelni
az édesapja altal mondottakra.

Az els6 tudomdnyosnak - és igy az ADHD torténete szempontjabdl kiin-
dulépontnak - tekintheté megkozelités a 20. szazad elején, 1902-ben latott
napvilagot. Sir George Frederic Still szakmai kézonségnek tartott eléadas-
sorozatot, mely a gyermekek abnormalis lelkiallapotair6l szolt. Ekkor beszélt
egy olyan sajatos lelkiallapotrdl, mely a gyermekekben a moralis kontroll ab-
normalis hidnyaval jar. A moralis kontroll alatt a masok javara tevés eszméjének
megfeleld cselekvés szabalyozasat értette. Megallapitotta, hogy harom pszichikai
tényez6tol fiigg, melyek a kovetkezdk: a kornyezethez vald kognitiv viszony, a
moralis tudatossag és az akarat. Still felhivta a figyelmet arra, hogy a fenti mora-
lis kontrollhiany gyakran a mentalisan sériilt gyermekeknél figyelheté meg, am
léteznek olyan esetek is, amelyekben az intellektus altaldnos sériilése nem ta-
pasztalhatd. Ez utobbi eseteket tekinthetjitk az ADHD torténelmi leirasanak.

A 20. szazad elején egyes szerzOk a valamilyen okbodl (pl. sziilés koriili
oxigénhianyos dllapot) kialakuld agyi karosodassal kapcsoltak ossze a késébbi
viselkedési és tanulasi nehézségeket. E szemléletet erdsitette a 20. szazad elején
Eurépan végigsopré agyhartyagyulladas-jarvany. A talélé személyek ugyanis
gyakran olyan személyiségvaltozasokon mentek keresztiil, melyek kovetkez-
tében érzelmi labilitas, az értelmi mtikodés sériilése, tanulasi nehézség, tic, de-
presszio és gyenge mozgaskontroll volt tapasztalhatd. A gyermekek gyakran
tulmozgasossa valtak, konnyen eltériil6k és ingerlékenyek lettek, raadasul an-
tiszocilis magatartas, agresszié és iskolai kezelhetetlenség is fellépett naluk.
Sokszor elhagytdk az iskola épiiletét engedély nélkiil, vagy zavartak az egész
osztaly munkajat. Bar ezekben az esetleirasokban megfigyelt tiinetek egy része
valéban az ADHD egyes sajatossagait mutatta, a legtobb gyermek nem felel(t)
meg a mai diagnosztikai kritériumoknak. Mégis nagy jelentdsége van a megfi-
gyeléseknek: a posztencefalitikus viselkedészavarként elnevezett korkép ugyanis
széles kort figyelmet eredményezett a gyermekkori hiperaktivitasnak, és lerakta
a késébbi modern megkozelitések alapijait.

1932-ben két német orvos, Franz Kramer és Hans Pollnow beszamol a cse-
csemdkori hiperkinetikus betegségrol. Megfigyeléseikben kiemelik, hogy ese-
teikben nem tapasztalhatok testi tiinetek, alvaszavarok vagy éjszakai felhangolt-
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sag, mely tiinetek jellemzdek voltak a korabban ismertetett posztencefalitikus
viselkedészavarra. Raadasul a faradhatatlansag jeleit is csak nappal tapasztaltak
kis betegeiknél. Kramer és Pollnow hiperkinetikus betegségrol sz0l6 részletes
korképleirasa a mai napig érvényes, és rendkiviil nagy hasonlésagot mutat a
DSM-1V diagnosztikai kézikonyv ADHD kritériumaival, ezért érdemes megis-
merniink 6ket.

+ Aleglatvanyosabb tiinet a figyelemre mélté mozgasos aktivitas, mely igen
stirgetonek tinik. Ezek a gyermekek képtelenek akar egy percre is meg-
allni, le-fel szaladgalnak a szobdban, felmasznak a batorokra, koriilugral-
nak targyakat.

« A mozgasos aktivitdsnak azonban nincsen tudatos célja. Minden elérhet6
dolgot megérintenek és elmozditanak anélkiil, hogy barmi céljuk lenne
veliik. A targyakat gyakran nem rendeltetésitknek megteleléen hasznal-
jak: példaul egyszertien csak le-fel kapcsolgatjak a villanyt, vagy székeket
tolnak korbe a szobaban.

o A cselekedeteiket a gyors valtasok jellemzik, mivel az 4j és erds ingerek
azonnal eltéritik 6ket. Nem képesek a nehéz feladatokra odafigyelni, igy
egyrészt igen nehéz az intellektualis képességeiket realisan felmérni, mas-
részt komoly tanulasi nehézségekhez vezet a figyelmetlenség és elterelhe-
téség.

o Gyakran tapasztalhatd, hogy nem mutatnak valaszkészséget: sokszor ugy
tinik, hogy nem is figyelnek arra, mit mondanak nekik.

o Tevékenységeikben nem kitartdak, jatékaikkal példaul csak néhany percig
jatszanak. Ugyanakkor az is igaz, hogy néhany, szamukra érdekes dolog-
gal akar orakig is képesek foglalkozni.

« Hangulatuk konnyen valtozik, gyakran dithosek, hajlamosak agresszivvé
valni és konnyen sirva fakadnak aprésagok miatt is.

o Sokszor engedetlenek, az iskoldban zavarjak az osztalyt. Nem képesek
mas gyermekekkel békességben egyiitt jatszani, igy népszertitlenné val-
nak a kortarsak kozott.

Kramer és Pollnow azt is leirja, hogy a korkép elsé tiinetei mar harom-négy éves
korban megjelennek, és hatéves kor koriil csticsosodnak. A tiinetek intenzitasa
az életkor elérehaladasaval dltalaban csokken, de fontos tudni, hogy az ADHD-s
gyermekek koriilbelill fele felndttkoraban is mutat ugynevezett maradvanytii-
neteket.
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Tehetség és ADHD

Azonossagok és kiilonbségek

A tehetséges gyermekek mutathatnak ADHD jellegii tiineteket anélkiil, hogy a
zavar ténylegesen fenndllna. Gondoljunk csak arra, hogy a tehetségesek tobb
informdcidt fogadnak be, és gyorsabban dolgozzak fel azokat, szokatlanul nagy
energiaval rendelkezhetnek, s egyszerre tobb dolgot is csinalhatnak. A tehetsé-
ges tanulé szamara unalmas (alulstimulald) tantermi kdrnyezetben valamilyen
specialis, sajat érdeklédési korbe tartozo témara fokuszald figyelem figyelmet-
lenségnek téinhet a pedagdgus szamara. Mas tanulok igen aktivak, tularadéak,
gyors beszédtiek lehetnek anélkiil, hogy e jellemzéik gatolnak a tanuldsukat vagy
a tarsas kapcsolataikat. Mindezek alapjan lathato, hogy a tehetség és az ADHD
kozti killonbségtétel nagy feladat (Harmatiné 2013a). A kovetkezd sszefoglalo
tablazat (3. tabldzat) hasznos tampontokat ad ehhez.

3.tdbldzat. Atehetség ésaz ADHD 6sszehasonlitasa (Harmatiné 2012,7.0.)

Tehetség ADHD

Az intellektualis tarsakkal vald kapcsolat
megsziinteti a helytelen viselkedést.

Az intellektualis tarsakkal valé kapcsolat
nincs pozitiv hatassal a viselkedésre.

A megfeleld iskolai elhelyezés/tananyag
megsziinteti a helytelen viselkedést.

A képességeknek megfeleld iskolai
elhelyezés/tananyag nincs pozitiv hatassal
a viselkedésre.

Logikus magyarazata van a nem megfelel
viselkedésre.

Helytelen viselkedését nem tudja
megmagyarazni.

A gyermek élvezi a mozgast, nem érez
kontrollvesztettséget.

A gyermek ugy érzi, elvesztette a kontrollt.

A figyelmetlennek tlin6 gyermek el tudja
ismételni az instrukciot.

A figyelmetlennek t(in6é gyermek nem tudja
elismételni az instrukciot.

A tanulé boldogul az 6sszetett
feladatokkal; minél tébbet csinal beldliik,
annal jobban élvezi azokat.

A tanulé indok nélkal tér at egyik feladatrol
a masikra.

A helytelen viselkedés nem folyamatos:
a tanar mikodésével és tanitasi stilusaval
fligg Ossze.

A helytelen viselkedés folyamatos,
fiiggetlen a tanartdl és a tanitasi stilustol.

A tanulé viselkedésével a tanar figyelmét
kivanja felkelteni.

A problémas viselkedés fiiggetlen a tanar
figyelmétdl.

Az inkonzisztens figyelem, a hiperfokuszalas (valamilyen, az egyén szamara ér-
dekes dologra valé nagy erejii és tartos figyelemkoncentracio) és a tulreagalas
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képessége pedig tovabbi harom olyan vonas, mellyel mind a tehetséges, mind az
ADHD-s populacié rendelkezik. Mégis vannak olyan finom kiilénbségek, ame-
lyek segithetnek a differencialasban. A tehetséges tanulok figyelmetlensége élta-
laban szituaciospecifikus, mig az ADHD-s gyermekeké atfogo — azaz altalanosnak
mondhatd, és az egész élet soran fennall. A tehetséges gyermekek a kiemelten
tart6s figyelemre az ADHD-s tarsaikhoz képest joval tobb teriileten képesek. A te-
hetségesek magas energiaszintje célorientélt viselkedéssel parosul, mig az ADHD
esetén a gyermek viselkedése véletlenszert (Hartnett és mtsai 2004).

Silverman szerint (é.n.) amikor a problémak otthon ugyanugy jelentkeznek,
mint az iskoldban (veszélyes aktivitasokban vald részvétel, a tulajdon rongalasa,
gyakori kontrollalatlan kitorések); amikor a figyelmetlenség és az impulzivitas
komoly problémékat okoz a csaladi dinamikaban, a tarsas kapcsolatokban és a
tanulasban; amikor a gyermek boldogtalan, mindenképpen ki kell deriteni a
bajok forrasat. A legtobb ilyen esetben az ADHD all a hattérben, de ezt csak gon-
dos kivizsgalas igazolhatja.

Fent hivatkozott tanulmanyaban Silverman arra is felhivja a figyelmet, hogy
mig az ADHD taldiagnosztizélasa sok tarsadalomban éltalanos problémanak
mondhaté, addig a tehetségesek kozott inkabb az ADHD felismerése marad el.
Ennek oka az, hogy a t¢émaban kevésbé jaratos szakembereket is gyakran megté-
veszti, ha a gyermek tartds figyelmet mutat az érdeklodési teriiletén. A kreativ
ADHD-s személyek azonban az érdeklédési teriiletiikon kiviil nem mutatjak a
hiperfokuszalas jegyeit, s6t a fokuszalas képességének hidnyat tapasztalhatjuk —
ez pedig fontos diagnosztikai kritérium.

A pontos diagnozis felallitasahoz, annak a kérdésnek a megvalaszolasahoz,
hogy tehetségrol és/vagy ADHD-rol van sz6, mindenképpen olyan szakemberek
teamjéhez kell fordulni, akik mind a tehetségpszicholégiaban, mind a klinikai
diagnosztikaban jaratosak. A tanuldt kiindulasként feltétleniil meg kell figyelni
a szamara kihivést jelent6 és egyéb helyzetekben. A pedagdgusok szamara a vi-
selkedés megfigyeléséhez becsldskaldk adhatnak szempontokat (Harmatiné
2012).

Ilyen, sziilék és pedagdégusok altal is hasznalhaté becsldskdla a Vanderbilt
ADHD Diagnosztikai Becsléskala (1. melléklet), a Conners-féle Skala, vagy a
Gyermek Hiperkinetikus Zavar Kérdéiv, vagy a SWAN Becsléskala.

Iskolai jellemz6k

Az ADHD-s tehetséges gyermekek az érdeklédési koriikbe esé teriileteken joval
gyorsabban haladnak elére, mint kortarsaik, és idénként lenylig6zé mértéki
koncentraltsagot mutatnak. Kival6 képességeik miatt kortarsaikhoz mérten az
iskoldban az atlaghoz képest sokkal tobb olyan tevékenység fordul el6, ami sza-
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mukra konnytinek mindsiil. Ezekben az aktivitdsokban gyakorlatilag eréfeszités
és energiaraforditas nélkiil is sikeresen vesznek részt. Az eréfeszités nélkiili telje-
sitmény a kevésbé jaratos megfigyelé szamara konnyen elfedheti az ADHD-t.
A legtobb tehetséges ADHD-s tanul6 szamara az ismétldd, folyamatos eréfe-
szitést igénylo feladatok elvégzése, a nagyobb egységek kisebb részekre valé ta-
golasa, vagy egy folyamat 1épésrél 1épésre torténd végigvitele komoly nehézséget
okoz. A tehetséges ADHD-s tanulok jo eredményeket érhetnek el a tantargyi
tesztekben, de gyengén teljesitenek az irdsos orai feladatokban és a hazi felada-
tokban, igy jegyeik egy tantargyon beliil is igen nagy szérast mutatnak. Kivalo
vitakészséggel birhatnak, de gondolkodasuk nivéjat az irott munkajuk nem
titkrozi. A standardizalt pszicholdgiai méréeszkozok eredményeiben is nagy
variabilitds tapasztalhat6: mig egyes teriileteken kiemelked6en magas, addig
mas teriileteken atlag alatti eredményeket produkalnak. Eléfordulhat, hogy az
iras-olvasas terén atlagos a teljesitményiik, mig példaul matematikabol ki-
emelkedden teljesitenek. Egy adott tantargyon beliil bizonyos témadk is inten-
ziv érdeklédést valthatnak ki naluk, mikozben jellemzéen hullamzé a teljesit-
ményiik - killonosen akkor, ha valaszaikat gyorsan kell leirniuk éran.

Bar az iskolai munkat tdmogato bizonyos jartassagok terén (jegyzetelés, ki-
emelés, szervezés) deficitjeik vannak, az atlagos képességli ADHD-s tanuldkhoz
képest mégis iigyesebbek és gyorsabbak lehetnek a tanulasban. Az atlagos cso-
porthoz képest tobb tanuldsi stratégiat ismernek, de sajnos ezeket nem tudjak a
gyakorlatban hatékonyan alkalmazni, illetve kovetkezetlenek a hasznalatukban
(Harmatiné 2012).

Globalis vagy holisztikus gondolkodok, igy a dolgokat egységiikben szemlé-
lik. Gyorsan megértenek koncepcidkat, végkovetkeztetéseket, implikaciokat.
Ugyanakkor nehézséget jelent szamukra példaul a problémamegoldas soran az
egyes 1épések megfogalmazasa, bemutatasa. Igen nagy kihivast jelent, hogy az
iskolai munka soran serkentd, rendkiviil érdekes feladatokra van sziikségiik
koncentracidjuk fenntartasahoz.

Erzelmi és tarsas jellemzék

A tehetséges ADHD-s tanuldk érzelemszabalyozasa, érzelmi érettsége, vala-
mint frusztracios tolerancidgja mind az életkori atlagos, mind az azonos élet-
kort tehetséges csoportokhoz hasonlitva is gyengébbnek mondhaté (Moon és
mtsai 2001). Mindkét kontrollcsoporthoz mérve hajlamosabbak a helyzetek
tulreagalasara, intenziv érzelemkitorésekre. Onmagukrol is szélsdségesen
gondolkodnak, azaz 6nmagukrol tulzéan pozitiv és tulzéan negativ kijelenté-
seket tesznek. Tarsas helyzetekben viselkedéstik impulziv, gyakran produkal-
nak feleldtlen, irritdld és bosszanto tarsas viselkedést. A konfliktusokat tovabb
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élezi, hogy a ,problémamentes” tehetséges tanuldk gyakran kevéssé tiirelme-
sek az ADHD-s tehetséges tarsaikkal szemben, nehezen viselik el tarsas- és ér-
zelmi éretlenségiiket.

A tehetséges ADHD-s tanulok gyakran rendelkeznek kiilonleges érdeklédési
tertiletekkel, melyekben elmélyiilt tudast és nagyon sokrétii aktivitast tanusitanak.
Kedvelik a komplexitast, melyet a kortarsakkal valo jaték soran is szeretnek alkal-
mazni (pl. bonyolult szabalyrendszer), viszont ezt a tobbi hasonlé koru gyermek
nem igazan érti meg, igy gyakran idésebbekkel baratkoznak (Lovecky 2004).

Tanitasi technikak

Figyelemzavaros, illetve tulmozgasos gyermekek hatékony tanitasahoz fogal-
maz meg javaslatokat Silverman (2002):

« Kindljunk minél érdekesebb, am jol strukturalt feladatokat! Fogalmazzuk
meg vilagosan, egyértelmuen az elvarasainkat, allitsunk fel hatarozott sza-
balyokat!

o Adjunk lehet6séget a mozgasra! Koriilbeliil tizenot percenként engedjiik
meg, hogy valamilyen mozgasos tevékenységet (ceruzahegyezés, megbi-
zas teljesitése stb.) végezzen. Hosszabb ideig tud egy helyben maradni, ha
példaul egy nagy labdan iilve egyensulyoz, nem pedig padban il a hiper-
aktiv gyermek.

» Mivel gyakran problémat jelent szamukra a tevékenységvaltas, segitsiik
azzal, hogy kialakitunk valamilyen pluszjelzést (példaul a vallukra tessziik
a keziinket), amivel a szébeli instrukcié mellett nyomatékositani tudjuk
avaltast.

« Mivel legtobbjitknek nagyon rossz a kézirasa, engedjitk meg a gépelést!
Adjunk szamukra rovidebb irasos feladatokat!

« Ahelyett, hogy a valaszok kozbekiabdlasakor megdorgalnank, dicsérjiik
meg, amikor 6nuralmat tanusit, azaz a kivanatos viselkedést erdsitsiik
meg!

« Fontos a megfeleld iiltetés. Ultessiik kozel magunkhoz - lehetbleg kozé-
pen eldre —, és 1étesitsiink gyakran szemkontaktust veliik, igy tamogatva a
tigyelmiik fenntartasat!

o A személyes figyelem nagyon sokat segit. Igy ha van lehetdség erre, vagy
van onkéntes segité az osztalyban, akkor éljiink vele. Ezek a gyermekek
gyakran igényelnek tamogatast a feladatok elkezdésében, mert egysze-
riien nem tudjak, hogyan is fogjanak neki.
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o Legylink tudatdban, hogy a figyelem hullimzé - ezért elvarasainkat
ehhez igazitsuk. Egy olyan tevékenység, ami ma érdekes és vonzo, holnap
unalmas lehet szamukra.

o Figyelmiik fenntartasa érdekében szolitsuk fel éket olyan gyakran, ami-
lyen gyakran csak lehet.

o Amikor viselkedési problémak kezdenek jelentkezni, kérjitk meg a tanu-
16t, hogy hozzon otleteket a probléma megoldasara. Ezzel néveljiik éntu-
datossagat, és fejlesztjiik az 6nkontrollt.

o Azosztalyteremben legyen egy olyan rész, ahol pihenhetnek. Ez lehet egy
csendes sarok fiilhallgatoval ellatva, relaxalo zenékkel és konyvekkel, ki-
rakokkal felszerelve. Fontos, hogy e teriilet nem a biintetésre, kiallitdsra
szolgal, hanem a sziikség szerinti regenerdlodasra.

Tovabbi hasznos mddszerek lehetnek a kovetkezok:

« A Kkisebb viselkedési problémadkat hagyjuk figyelmen kiviil! Nem sziiksé-
ges minden aprésagra reagalnunk.

« Kossiink viselkedési szerzodést a tanuloval, melyben lefektetjiik, hogy az
elvart viselkedésért ,,cserébe” milyen jutalom jar. A valaszthato jutalmak
listajat allitsuk 0ssze a tanul6val kozosen, mert igy sokkal motivalobbak!

o A viselkedés jutalmazasa, illetve a helytelen viselkedés kovetkezményei-
nek megtapasztaldsa legyen a lehetd legkozvetlenebb. A csaladnak kiild-
junk haza napi/heti haladasi tajékoztatot.

o Lehet6leg kertiljitk el az ADHD-s tanuldval val6 vitatkozast, a dolgok tul-
magyarazasat, mert stimulalonak talaljak azt. A vita mintegy ,felvilla-
nyozza” Oket, és erdsiti azt a meggy6zddésiiket, hogy valdjaban nekik van
igazuk.

o Igyekezziink elkeriilni a ,,Miért tetted?” tipust kérdéseket, ugyanis ezek
lehetdséget adnak kifogasok keresésére és masok hibdztatasara, illetve
arra, hogy magukat a kériilmények aldozatdnak tartsak. Raaddsul, a miért
tirtatasakor konnyen diihossé valik a kérdezd, mikozben a gyermekek sok
esetben nem tudnak vélaszt adni a kérdésre. Tanacsosabb a ,,Mit tettél?”
kérdést feltenni. Amikor 1épésrdl 1épésre elmeséltetjiik vele sajat viselke-
dését, és a végén feltessziik a kovetkezd kérdést: ,,Most mit szandékozol
tenni?”, illetve ,,Mit kell tenni, hogy még egyszer ne forduljon el6?”; ekkor
tamogatjuk a tudatossag és az onkontroll fejlédését. A konnyek és a siras
legkevésbé segiti a helyzet megoldasat.

« Olyan padtarsat valasszunk, aki pozitiv példaként modellalja a helyes vi-
selkedést.
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» Mivel a tevékenységvaltds gondot okoz szamukra, adjunk 6t percet az at-
allasra!

« Amennyiben az ADHD-s tanul6 nem képes a személyes tér figyelembevé-
telére, noveljiik meg a padok kozotti tavolsagot!

« Onbizalmanak erdsitésére jeloljiik vezetdi feladatra!

« Annak érdekében, hogy tarsai jobban tiszteljék, bizzunk ra valamilyen
specialis feleldsséggel jard kozosségi feladatot!

« Tamogassuk az egyiittmtikodésen alapuld csoportos feladatokban valo
részvételt! Kezdetben tervezziink tanar iranyitotta kiscsoportos tevékeny-
ségeket, majd fokozatosan noveljiik az onallésagot!

« Batoritsuk arra, hogy 1épjen ki azokbol a helyzetekbdl, amelyekben ugy
érzi, kezd dithossé valni!

« Forditsunk idét az ADHD-s tanulénkkal valo beszélgetésre és a tandr-
diak kapcsolat épitésére. E tanuldi csoport ugyanis veszélyeztetett az alul-
teljesités szempontjabol, igy a személyes figyelem, a mentoralas szamukra
kiemelt jelent&ség.

A hazi feladat elkészitésének javaslatai

A hazi feladattal a tanulasi kdrnyezetet kiterjesztjiik az iskola falain talra. Elké-
szitése — a tananyag elsajatitasan tudl is — sok célt szolgal: a hatékony tanulasi szo-
kasok kialakitasat, a tervezés képességének, valamint a proaktiv viselkedésnek a
fejlesztését, illetve az idégazdalkodas és onkontroll javitasat. Ilyen modon az
otthoni tanulasi feladatok olyan, a személyes életvezetésben lényeges képessége-
ket is fejlesztenek, mint a szervezés, kitartas, célorientaltsag (Sheridan 2009).
Am ahézi feladat elkészitése igen sok konfliktus és fesziiltség forrasa lehet. Erde-
mes itt is konkrét szabalyokat felallitani, és ,,rutinokat” kialakittatni harom kér-
dés segitségével: Mikor? Hol? Hogyan? (Siegel 2004).

Mikor?

A tanuld temperamentumat, bioritmusat figyelembe véve legyen napirendbe
iktatva egy allandé tanulasi idépont! Vizsgalatok igazoltak, hogy sem a kora reg-
gel, sem a késo este nem megfeleld szamukra. A legkedveltebb és egyben a legha-
tékonyabb idGszak a délelétt, illetve a délutan (Brand-Dunn és Greb 2002).

Fontos, hogy a sziil6k fokozottan {igyeljenek a napirend betartasara, hiszen
- mint azt mar kordbban emlitettiik - a tevékenységvaltas (pl. a jaték befejezése
és a tanulds elkezdése) nehezitett. Erdemes tobbszor figyelmeztetni az ADHD-s
tanulét, mennyi idé mulva kell abbahagynia azt, amit aktualisan csindl.
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Hol?

A sziil6k a gyermekkel kozosen talaljanak egy megfelel6 és egyben kedvelt, ta-
nulasra alkalmas helyet a lakasban. Ez a tanuldhely — akarcsak a gyermek agya —
legyen tavol az elektronikai eszkzoktél, telefontol. Legyen kelléen nagy ahhoz,
hogy a tanulashoz sziikséges eszkozoket attekintheté médon el lehessen ott he-
lyezni. Amennyiben az ADHD-s tanulé halk hattérzajban jobban tud koncent-
ralni, halk zene szélhat a tanulas alatt. Fontos, hogy a sziil6 vagy mas felnétt
csaladtag a kozelben tartézkodjon, mert az ADHD-s gyermekek ilyenkor kony-
nyebben tudnak figyelni, mint magukra hagyva.

Hogyan?

Allitsanak fel otthoni szabalyokat, melyeket akdr ki is lehet nyomtatni. Ilyenek
lehetnek: a tanulas kezdete és vége, a sziinetek iddpontjai és id6tartamai, vagy az,
hogy a felnétt a kozelben tartozkodik. Lényeges: az ADHD-s tanul6 kapjon segit-
séget a feladatainak szervezésében, tervezésében, tamogassa a csalad, de ne csi-
nalja meg helyette senki a hazi feladatot!

Segitsenek a tanulas elkezdésében, ha sziikséges, olvassdk el kdzosen az inst-
rukciokat! Gy6zédjenek meg arrdl, a tanuld érti a feladatot! Tanulasi stilusahoz
(vizualis, auditiv, mozgasos-kinesztetikus) illeszked6 tanulasmddszertani segit-
ségekkel tamogassak a tanuldsi folyamatot (mutassak meg, hogyan lehet sz6veg-
kiemelGvel dolgozni, vagy engedjék meg a hangos felolvasast stb.).

Ha az ADHD-s gyermek abbahagyja a munkat, erdsitsék abban, hogy min-
denképpen fejezze be. Emlékeztessék: hamarosan sziinet kovetkezik. Osztonoz-
zék a munka folytatasara olyan mondatokkal, mint példaul: ,,Emlékezz, ha elké-
szultél, akkor lehet ... Ez a sziil6i 0sztonzés azért is fontos, mert kutatdsok
igazoltak, hogy az ADHD-s gyermekekre sokkal jobban hat, mint a ,,normal” ta-
nuldi csoportra (!) ( Brand-Dunn és Greb 2002).

A tanulasi id6t osszak fel sok kisebb egységre, melyek kozott rovid sziinetek van-
nak. Amikor a gyermek befejezte a munkat, a sziil6 nézze at.

Ha a gyermek szamara a hazi feladatok elkészitése erejét meghaladé mennyi-
ségl, ugy a pedagogus felé jelezze a sziild.

Otthon is rendszeresen kapjon dicséretet a tanul6, amikor a feladatéval fog-
lalkozik, odafigyel. Ez a dicséret ne legyen éltalanossag: ,Oriilok, hogy jé fia
vagy!” Olyan kijelentés legyen, mely illeszkedik az adott helyzethez és viselke-
déshez: ,Nagy 6rom latni, hogy kitartéan dolgoztal a szamtanpéldan, egészen
addig, amig be nem fejezted!”
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Az ADHD-s tanul6 esetén a jutalmak felkinalasa helyes dolog. Kisebb gyer-
mek kaphat példaul pluszidét a jatékra, nagyobbak esetén jutalom lehet egy film
megtekintése, vagy éppen meghatarozott idejii szamitogépezés.

FONTOS: A tanulassal kapcsolatos szokasok kialakitdsa, vagy egy 4j menetrend
bevezetése nem torténhet egyik naprél a masikra. Legalabb 1-3 hénapot igényel,
de lehetséges, hogy ennél tobb iddre is sziikség lesz.

A szamitogép-hasznalatrol

Az elektronikus média — és azon belill is az internet-, valamint a videojatékok
hasznalata és az ADHD kozti Osszefiiggéseket tanulmanyoztak Weiss és munka-
tarsai (2011). A nemzetkozi kutatasi eredményeket sszevetve fontos megalla-
pitasokra jutottak, olyanokra, melyeket mindenképpen érdemes szem el6tt
tartanunk. Koztudott, hogy az elmult évtizedekben exponencialisan noveke-
dett az internet, a videojatékok, a letolthetd zenék és filmek, valamint a kiilon-
boz6 kozosségi oldalak hasznalata. Mindez hatassal van a gyermekek fejlédé-
sére és napi tevékenységeire is. Gondoljunk bele: mig korabban a gyermekek
szabad idejiik nagy részét csoportban és kotetlen jatékkal toltotték, a mai gyer-
mekek nem kis hanyada olyan virtualis vilagban id6z, mely nagyrészt idegen a
sziil6knek, és szinte teljesen ismeretlen a nagysziilok generacidja szamdra.
Mindez azt is jelenti, hogy a vizualis ingerek dominancidja jellemz6 az akuszti-
kus ingerekkel szemben, masrészt egy megvaltozott kommunikacios stilus is
létrejott. A teljes egész, dsszetett mondatok helyett a rovid és gyors nyelvi tore-
dékek cseréje valt uralkodova. Egy 2008-as kanadai felmérés szerint egy atlagos
iskolai napon az ottani kamaszok negyede t6lt harom 6ranal tobbet képerny6
és/vagy monitor el6tt. A gyermekek és kamaszok egy része sajnos egyaltalan
nem képes kontrollalni a gép el6tt toltott id6t, igy egyre gyakrabban talalkoz-
hatunk az internetfiiggdséggel. Kutatasi adatok tamasztjak ald, hogy egyes
pszichiatriai korképek és az ADHD-szindroma is egyiitt jardst mutat az inter-
netfiiggdséggel. Azt egyelére nem lehet biztosan tudni, hogy maga az internet-
hasznélat az oka a pszichidtriai betegségek novekedésének, vagy a mélyben
rejlé problémakra adott valaszreakeio a fokozott internethasznalat.

Az ADHD-s gyermekek ebbdl a szempontbdl is sériilékenyek, mivel az in-
ternetes jatékok olyan rovid szegmensekkel ,,dolgoznak’”, melyek nem kovetel-
nek nagy kapacitasu figyelmet. Raadasul azonnal jutalmaznak, ezaltal erésen
motivalnak a kovetkezd szintre lépésre. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az
igy eltoltott id6 erdsiti az ADHD-szindrédma tiineteit, ha masért nem, hat azért,
mert ahelyett, hogy valami fejleszté dologgal foglalkozna a serdiild, inkabb a
gép elétt l.
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Ugyanakkor azt is el kell mondani, hogy egyes kutatdk pozitiv hatasait is ki-
mutattak a szamitogép (nem fiiggdségszintl) hasznalatanak. Ilyen lehet, amikor
a tarsas fobiaval kiizd6 személy kapcsolatba Iép masokkal a neten, vagy amikor a
szelektiv mutista (bizonyos helyzetekben a beszédet elutasito) chatelni kezd. Az
ADHD-s, komplex tarsas helyzeteket rosszul kezeld, a tarsak altal visszautasitott
tanulok esetén sikerélményt nyujthat az online parbeszédekben valo részvétel.
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4. TANULASI ZAVAR ES TEHETSEG

A tanulasi zavaros tehetség fogalma

A tanulasi zavaros tehetségek egy sajatos tanuldi csoportot alkotnak, mely cso-
portra ma mar nagy figyelem irdnyul a tehetséggondozas nemzetkozi gyakorla-

taban. Brody és Mills (1997, 285. 0.) a kovetkezdképpen definialja Oket:

»A tehetséges tanuldsi zavaros tanul6k azok a kiemelkedd intellektudlis képességekkel ren-
delkezd tanuldk, akik teljesitményszintje szignifikdns eltérést mutat specidlis iskolai teriile-
teken, igy mint az olvasds, irds, matematika, betiizés vagy irdsbeli kifejez6készség. Iskolai
teljesitményiik az dltalénos intellektudlis képességeik alapjdn elvdrhato szint alatti. Akdr-
csak mds tanuldsi zavaros gyermekek esetén, ez a diszkrepancia sem a megfelel§ oktatdsi
feltételek hidnydnak, vagy egészségkdrosoddsnak koszonhetd. Mivel az iskolai teriileteken
tehetséges tanuldsi zavaros tanulok magas intellektudlis potencidllal rendelkeznek, iskolai
teljesitményiik nem olyan gyenge, mint az dtlagos intellektudlis potencidllal rendelkezd ta-
nuldsi zavaros tanuloké. Kovetkezésképpen ezek a tanulok sokkal kisebb valdsziniiséggel

keriilnek specidlis vizsgdlatokra.”

A fenti meghatarozas utols6 mondata egy igen lényeges gyakorlati problémara
hivja fel a figyelmet, nevezetesen arra, hogy a viszonylag jo teljesitmény miatt a
kiemelkedd intellektualis képességekkel bir6 didkok tanulasi zavarara nehezen
deriil fény. Ennek egyik oka, hogy alapos vizsgalodas nélkiil akar az alulteljesi-
téssel is magyarazhatdk a felszinen megnyilvanulé teljesitményproblémak, a
masik ok pedig az, hogy léteznek olyan karakterisztikumok, melyek megnehezi-

tik a korrekt felismerést (4. tdblazat).

4.tdbldzat. Atehetséges tanuldsizavaros tanuldk jellemzdi (Ruban-Reis 2005, 117.0.)

A tehetség felismerését akadalyozé vonasok

Erésségek

Frusztracio

Fejlett székincs

Tanult tehetetlenség

Kivételes analitikus képességek

A motivéci6 altalanos hidnya

Magas foku kreativitas

Bomlasztd osztélytermi viselkedés

Produktivitas (kiilonosen az érdeklédési
terlleten)

Perfekcionizmus

Fejlett problémamegoldé képesség

Tulérzékenység

Sokszind 6tletek és megoldasok

A feladatok félbehagyasa

Specialis (mUvészi, zenei, miszaki)
beallitédas
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A tehetség felismerését akadalyozé vonasok Er6sségek
A szervezési készségek hidnya Széles korl érdekl6dés
Nemtoré6ddmség a munkaban Jé memoria

Gyenge hallasi és koncentraciés képességek Erés kritikai érzék

A munkamemoria és a percepcios képességek | Tavoli dolgok kozotti Osszefliggés,

deficitje kapcsolat meglatasa
Alacsony 6nértékelés Kivételes érvel6képesség
Irredlis elvarasok 6nmaga felé Feladatelkotelezettség
Tarsas készségek hidnya Tudasvagy, a felfedezés és feltalalas
(agressziv vagy defenziv viselkedés) vagya
Humorérzék

Sokféle specidlis képesség

Kovetkezésképp e tanuldk egy része azonositatlan marad, illetve csak részben
ismerik fel és latjak el specialis sziikségleteiket. Brody és Mills (1997) harom cso-
portot kiillonboztet meg:

1. Tehetségként azonositottak csoportja

Ide azok a tanuldk tartoznak, akiket tehetségesként azonositottak, de lathato ta-
nulasi nehézségeket még nem mutatnak. Ezeket a diakokat gyakran alulteljesit6-
nek mindsitik, és teljesitményiiket az alacsony onértékeléssel, motivacidhiany-
nyal, vagy olyan személyiségjellemzdkkel magyarazzak, mint a lustasag. Ez azért
komoly probléma, mert ezeknek a tanuléknak a tanulasi zavara az iskolai palya-
futasuk dontdé részében azonositatlan, és emiatt egyben kezeletlen marad.
Ahogy az évfolyamokon felfelé haladva az iskola egyre nehezebbé valik, ugy
egyre kifejezettebben kezdenek lemaradni a tarsaik mezényében, mignem (sze-
rencsésebb esetben) végiil felmeriil a tanulasi zavar gyanuja.

2. Tanulasi zavarosként azonositottak csoportja

Ide azok a tanulok tartoznak, akiknél a tanuldsi zavar elég kifejezett ahhoz, hogy
diagnosztizaljak azt, de a specidlis képességeikre, tehetségiikre nem deriil fény.
Igen elgondolkodtatd, hogy mikozben egyes kutatasi adatok szerint a tanulasi
zavaros gyermekek mintegy harmada mutat kiemelked6 intellektudlis képessé-
geket, a gyakorlatban ez nem érzékelhetd. A helytelen, inadekvat mérési mod-
szerek ugyanis a valds képességek alabecslését eredményezik, igy a rugalmatlan
bevélogatasi eljarasok kovetkeztében ezek a didkok gyakran be sem keriilnek a
tehetséggondozd programokba.
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3. Azellatatlan tanulék csoportja
A legszomorubb az, hogy a legnagyobb csoportot az elldtatlan tanulok képezik,
vagyis azok az iskoldsok, akiket atlagos képességtinek tartanak, mert a tehetségiik
és a tanulasi zavaruk kolcsonosen elfedi egymast. Kivald képességeikkel gyakran
kompenzaljak diagnosztizalatlan tanulasi zavarukbol fakadé gyengeségeiket. (A
kisdiak példaul nem olvassa az adott szoveget, hanem kivalé6 memoridjanak ko-
szonhetéen emlékezetbdl visszamondja azt.) Felismerésiiket igen nehézzé teszi,
hogy az iskolaban viszonylag jol teljesitenek, jelentds eltérés ,,csak” sajat potenci-
aljukhoz képest mutatkozik. Mivel sem viselkedésiikkel, sem teljesitményiikkel
nem igazan tinnek ki, specialis sziikségleteik is ellatatlanok maradnak.
Erdekesség, hogy gyakran egyetemistaként vagy felnéttkorban fedezik fel,
valdjaban milyen nehézségekkel kiizdottek iskolas éveik alatt. Néha véletleniil
olvasnak a diszlexiardl, vagy éppen a kortarsak tiinetleirasabdl azonositjak ma-
gukat (Harmatiné 2013a).

E tanuldi csoport problémainak osszetettségét tamasztja ala a kovetkezd megal-
lapitas is:

»A specidlis tanuldsi zavarral kiizdd intellektudlisan tehetséges egyének csoportja a legfélre-
értékeltebb, legfélreértettebb és legjobban figyelmen kiviil hagyott szegmense tdrsadalmunk
tanuldi populdcidjénak. A tandrok, a tandcsaddk és mdsok hajlamosak arra, hogy elnézzék
az intellektudlis tehetség jeleit, s figyelmiiket olyan deficitekre fokuszdljdk, mint a gyenge
betiizési képesség, olvasds, irds. Az iskolaiteljesitmény-elvirdsok dltaldban pontatlanok,
vagy til magasak és irredlisan pozitivak, vagy tilsdgosan alacsonyak — a magasabb szinti
torekvéseket elbdtortalanitéak. A tehetséges tanuldsi zavaros tanuldk szdmdra nem szokat-
lan azt mondani, hogy a féiskolai tanulmdnyok nem nekik valok, hogy a szakmai karrier
elérhetetlen szamukra, és hogy az olyan szakmdk, amelyek mechanikus vagy fizikai képessé-
geket igényelnek, jobban illenek hozzdjuk.”

(Whitmore-Maker 1985, idézi: Reis és mtsai 1995, 1. 0.)

Az iskolaban megjelené magatartasi zavarok jellemzdéi

Sok tehetséges tanulasi zavaros tanuld frusztrdltnak érzi magat a feléje iranyuld
magas szint(i elvarasok miatt, és ez mar 6nmagaban is problémakhoz vezet a
tarsas kapcsolataikban is. A helyzetiiket tovabb bonyolitja, hogy tehetséges tanu-
lasi zavarosnak lenni kettds cimkézést, ,,stigmat” jelent, és ez nehézséget okoz a
kortarscsoportokkal valé azonosuldsban. Gyakran ugyanis ugy érzik, két vilag-
hoz tartoznak: egyhez, melyben tanuldsi zavaros diakok, és egy masikhoz is,
melyben kiemelked6 képességtiek vannak. Kétszeresen kivételesnek lenni tehat
sajat maguk szamara is zavarba ejt6 lehet, hiszen sokszor maguk sem értik, ho-
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gyan lehet az, hogy példaul matematikabol kiemelkedden jok, mikézben az ol-
vasasban specialis segitséget igényelnek. Ezért idénként inkabb két vildg kozott
rekedtnek élik meg helyzetiiket (Harmatiné 2013a).

Mivel a tantervek az alapvetd iskolai készségekre épiilnek, az id6 elérehalad-
taval a tehetséges tanulasi zavaros didkok egyre novekvé konfliktust élnek at in-
tellektualis erdsségiik és az iskolai eréfeszitések kozott. Bar gyakran — a tehetsé-
gesekre jellemz6 modon - erdsen hisznek képességeikben, mégis rendszeresen
elhibdznak bizonyos feladatokat a tanulési zavarosokhoz hasonléan. Igy a tehet-
ségesekhez és sajat elvarasaikhoz képest is gyakrabban élnek at kudarcot, mely-
nek kovetkeztében kialakul benniik a jovébeli feladatok elhibazasatol valo féle-
lem. Osszezavarodottak, mert nem értik, hogy egyes dolgok miért mennek
nekik, masok pedig miért nem. Iskolai tapasztalataik alapjan tehat vegyes, el-
lentmondasos tizeneteket kapnak a képességeikrdl, ezért sokszor ugy érzik, bi-
zonyitaniuk kell, hogy eszesek. Ennek érdekében (és a kudarctdl valo félelem
hatasara) egyes iskolai feladatokat igyekeznek elkeriilni, vagy szinte végigrohan-
nak az adott feladaton, mert maga az elvégzés fontosabb szamukra, mint a ming-
ség. Viselkedésiikben a nappali almodozas, firkalas, impulzivitas, de idénként
agressziv-bomlaszté magatartas figyelhet6é meg (King 2005).

A tehetséggondozas nemzetkozi gyakorlataban igyekeznek figyelembe venni
a fenti sajatossagokat, igy probalnak specialis segitséget adni e tanul6i csoport-
nak. A kozépiskolasok szamara legjobban bevalt tehetséggondozasi tamogatas a
kiilonboz6 nyari taborok szervezése, ahol a tanulasi zavaros tehetséges didkok-
nak lehetdségiik nyilik kapcsolatépitésre, egymas megismerésére. Ez azért na-
gyon fontos, mert igy csokken az elszigeteltségérzésiik. Azzal, hogy talalkoznak
hasonlé médon ,,miikodd’, és ezért hasonl6 nehézségeket megtapasztald tarsak-
kal, az inspiral6 eszmecserék mellett a nehézségekkel valo megkiizdésrél is ta-
nulnak egymastdl. Mivel altalaban egyetemek szervezik e specialis tehetséggon-
dozé programokat, természetesen arra is lehetéség adodik, hogy kiilonb6z6
gazdagité programokban részt véve érdeklodési teriiletiikon is ,,dolgozzanak”
(Yssel-Prater—Smith 2010).

Az 6nismeret bovitése, a tanulasi zavarrdl valé minél hitelesebb informaciok
ismerete tamogatja az onmegértés és az Onelfogadas kialakulasat. Szerencsés
tehat, ha az iskolaban személyiség- és kommunikaciofejleszt csoport, illetve
tanacsadd (pszicholdgus) tamogatja a tehetséges tanuldsi zavaros tanulokat.
Emellett a személyes tanar-diak kapcsolatnak is kiemelt jelent6sége van: a men-
toralas az egyén lelki egészsége és rugalmas miikodése szempontjabol - de az
iskolai sikeresség szempontjabdl is — kihagyhatatlan eleme a tehetséges tanulasi
zavaros gyermekek és fiatalok tehetséggondozasanak.
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A tehetséges tanulasi zavaros tanulok oktatasa

Nem kétséges, hogy a tanulasi zavaros tanulok oktatasa is kihivast jelent a peda-
gogusok szamara. A kovetkezokben olyan tantermi technikakat ajanlunk, me-
lyek novelik az interaktivitast, és melyek jol alkalmazhatéak vegyes tanulasi
kornyezetben is (NCLD).

Ismételtessiik el az utasitdsainkat!

Azoknak a tanuldknak, akiknek gondot jelent a tanari utasitasok kovetése,
nagy segitség lehet, ha megkérjiik ket arra, sajat szavaikkal ismételjék meg a
hallottakat.

Kérjiink gyakori visszajelzéseket!

Az 6ran gyakran alljunk meg ellenérizni, hogy a tanulok megértették-e az anya-
got. A visszacsatolas sordn ne elégedjiink meg egy-két tanulé valaszaval, tore-
kedjiink arra, hogy csoportos visszajelzéseket kapjunk.

Alakitsunk ki napirendet, megszokott munkamenetet!

Azoknak a tanuldknak, akik tanuldsi zavarral kiizdenek, fokozottan sziikségiik
van a nap tagolasara és a napi rutinokra ahhoz, hogy tudjak és teljesitsék is a
tolik elvart feladatokat.

Hasznaltassunk grafikus szervezdket!

A tanari el6adas alatt legyen lehetdség ezeket hasznalni, mivel segitségiikkel
egyrészt jobban tudnak figyelni, masrészt a kulcsfogalmakat, valamint a koztiik
1évo kapcsolatokat is hatékonyabban ki tudjak emelni.

Osszetett instrukciok esetén haladjunk 1épésrél lépésre!
Az 4j és Osszetett informaciokat tagoljuk, aprd, egymast kovetd egységekre
bontva mutassuk be.

Kombindljuk a kiilonbozé kommunikdciés csatorndkat!

A szobeli informaciok mellé tarsitsunk vizudlis informdcidkat is: mikozben va-
lamirdl beszéliink, mutassunk réla abrakat, képeket, esetleg kisérjiik projektor-
ral kivetitett prezentacidval.

A kulcsfogalmakat irjuk fel a tablara!

Miel6tt az osztallyal megbeszélnénk az adott témat, irjuk fel a vele kapcsolatos 4j
kifejezéseket és kulcsfogalmakat. Kiilonbo6z6 szineket hasznalva még hatéko-
nyabbd tehetjiik a tanuldsi zavaros tanuldink informaciéfeldolgozasat.
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Teremtsiink egyenstilyt!

A tanoérat ugy tervezziik meg, hogy a kiilonboz6 tevékenységek kozott egyensuly
legyen. A tandra valtozatossagat biztosito kiillonboz6 tanuléi munkaformak, ta-
nari el6adasok, irdsos, szobeli és cselekvéses feladatok vegyesen szerepeljenek
a ,pedagogiai repertodrunkban”. Ugyeljiink arra, hogy egyik se uralkodjon el a
tobbi felett. (Tandrként sajat informacidfeldolgozasi preferencidinkat gyakran
belevissziik a tanitas folyamataba - tudatosan torekedjiink ennek elkeriilésére!)

Ismételtessiink!

Bar a diakok kozott nem népszer(i az ismétlé attekintés, a tanuldsi zavaros tanu-
16k esetében kiilonosen fontos, hogy napi rendszerességgel gyakoroljak. Az j
informaciok elézetes tudashoz vald kapcsolasa szamukra nehezebb, ezért nekik
a sikerességhez elengedhetetlen e tanulasmodszertani stratégia.

Az iskolai sikerességet, a tanulas hatékonysagat az aldbbiakkal is novelhetjiik:

Valtoztassunk a vélaszadas modjan! Adjunk lehetéséget azoknak a tanulok-
nak, akik szdmara a kézirds (motoros koordinacio) nehézséget okoz, hogy ala-
huzassal, tobb felkinalt megoldds koziil a helyes bekarikdzasaval oldjak meg a
feladatokat.

Adjunk betli- és szammintakat a tanulonak a helyes iras segitésére. Ha mar
megértették az alapveté muveleteket, tegytik lehet6vé a szamegyenesek, zsebsza-
moldgépek hasznalatat.

Tamogassuk kiilonb6z6 naptarak és hataridénaplok hasznélatat! Ezekbe rog-
zitse a tanul6 a teenddit, hazi feladatait.

Minimalizaljuk a masolast igényl6 feladatokat! Inkabb feladatlapokat vagy
kivonatokat adjunk a tanulasi zavaros tanulonknak. A legjobb, ha a feladatlapo-
kat magunk allitjuk 6ssze oly mdédon, hogy a konnyebb feladatoktdl haladunk a
nehezebbek felé.

Alkossunk tanuldparokat! A kiilonbozé képességli tanuldk késziiljenek
egylitt a dolgozatra, olvassanak fel egymasnak hangosan stb.

A tanulasi zavaros tanul6 szamara alkalmazzunk vizuilis jelzéseket (pl. szi-
nes cetliket), melyekkel a dolgozatirdaskor megjeldljiik a szamara feltehet6leg
nehéz feladatokat. Ha igy tesziink, segitjiik a jobb id6gazdalkodasban.

Legytlink rugalmasak! Ha sziikséges, adjunk tobb id6t az adott feladat elvég-
zésére. Igény esetén engedjiik meg, hogy tanuldsi zavaros didkunk a tarsaitol
kiilon, egy csendes helyen irja meg a dolgozatat. Mivel figyelmiik konnyen elte-
rel6dik, ez jotékony hatasu lehet. Raadasul, ha egyediil van, nyugodtan hango-
san is felolvashatja maganak az utasitdsokat, nem zavarja tarsait.

Természetesen a konkrét tantermi technikak akkor mikodnek hatékonyan,
ha az iskola szervezeti kultiraja, klimdja is tamogatja azokat. Winebrenner
(2003) felhivja a figyelmet a pedagégusok modellértéki viselkedésére. Amikor
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ugyanis egy pedagdgus — és maga az iskola mint szervezet is — kdvetkezetesen és
hitelesen azt kozvetiti, hogy a kiilonb6z6ség/sokszintiség egy olyan allapot, ami
pozitiv és kivanatos, akkor a didkok kovetni fogjak ebben. A kiilonbségek elfoga-
dasa igy természetessé valik szamukra. Az elfogadassal egyébként szamos visel-
kedési problémat is megel6zhetiink, hiszen kutatasok igazoljak, hogy sok iskolai
erGszakos cselekedet mogott korabban elszenvedett sérelem, csifolds és kire-
kesztés all. A kiilonbozdség elfogadasa egyébként abban is megnyilvanul, hogy a
tanitas soran folyamatosan figyelembe vessziik tanulasi zavaros tanuléink kog-
nitiv és tanuldsi stilusat, és ennek megfelel6en oktatunk.

Sok tanuldsi zavaros tanul6 globalis kognitiv stilusu, valamint a vizualis, tak-
tilis-kinesztetikus ingereket elényben részesiti az informaciéfeldolgozas soran.
A tanuldsi tevékenységbe ezért vonjunk be minél tobb modalitast, és lehet6ség
szerint iktassunk be rovid mozgasos feladatokat is az éra menetébe.

A tanuldsi zavaros gyermekek gyakran a cselekvésbdl, kisérletezésbdl tanul-
nak a legtobbet, tehat igyekezziink minél tobb lehetéséget biztositani a tapasz-
talatszerzésre. A targyakkal végzett manipulacié sokszor nagyon hatékonyan
segiti szamukra a megértést, csakigy, mint a modellek, abrdk, valamint a képi
abrazoldsok bemutatasa.

A globalis tanuloknak egy-egy témaval kapcsolatban el¢szor mindig a ,,nagy
képet” mutassuk be, s csak ez utan térjiink ra a részletekre. Hasznos lehet, ha
példaul egy regény tanulasa el6tt és utana is a tanulé megnézi azt filmen, vagy
hangosan felolvassak szamara a torténetet, mielGtt sajat maga olvasna el azt. A
globalis kognitiv stilusu tanulé megértési folyamatait tamogathatjuk azzal is, ha
egy-egy résztémaval vald foglalkozaskor egy papiron maga el6tt latja az adott
lecke fogalmi haléjat. A fogalmi halo segitségével érthetd lesz szamara, hogy az
adott részlet hogyan is illeszkedik az egészbe (Harmatiné 2013a).

Lényeges, hogy a hazi feladatok és az orai feladatok esetén inkabb azt az id6-
mennyiséget hatarozzuk meg, ami alatt a tanulétol elvarjuk a munkat, mint
magat a megoldando feladatoknak a mennyiségét. A megjelolt id6 lejartanak fi-
gyelemmel kisérésében otthon segithetnek a sziilok. A tapasztalatok alapjan e
stratégia sokkal hatékonyabb, mint érdkon at szenvedni a tetemes mennyiségti
feladat befejezésén, majd pedig feladni azt (Winebrenner 2003).

Végiil talan a legfontosabb, hogy akkor is bizzunk a célok elérésében, ha pil-
lanatnyilag csak egy adott részét sikeriilt teljesiteni. E hozzaallas igen kedvezd
hatast az elbatortalanodott didkok esetén, mivel noveli motivaciojukat, s igy
tobb energiat fektetnek a munkdjukba.

Zarégondolatként és inspirdcioként bemutatjuk, hogy a Brit Diszlexia Szo-
vetség szerint melyek a , diszlexiabarat” oktatasi intézmény jellemz6i (Harma-
tiné 2013b).
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Azonositjak és megvalaszoljak azokat a ,varatlan nehézségeket”, melyek a
diszlexias tanul6val kapcsolatban felmeriilhetnek.

A pedagégusok felkésziiltek arra, hogy a tanitas ,,f6aramahoz” tartozo is-
kolai kornyezetben felismerjék és megvalaszoljak az eltérd tanitasi igé-
nyeket.

Rugalmas hozzaallassal azt valljak: ,ha a tanulé nem tud Ggy tanulni,
ahogy mi tanitunk, ugy tanitunk, ahogy tanulni képes”

Hatékony iskolak, melyek azonositjak és kivalasztjak a legjobb gyakorla-
tokat.

Kivalésagot kivannak meg tanulo6iktol, tdmogatjdk éket a hagyomanyos
értékek és 1j elképzelések dsszekapcsolasaban.

Tanul6iktdl elvarjak, hogy a téliik telhet6 legjobbat nyujtsak; ,,zérd tole-
ranciat” hirdetnek a kudarccal szemben. Ezt azonban nem agressziv
moddon, hanem szigoru szeretettel teszik. Nem fogadjak el, és nem enge-
dik meg az intézményesiilt kudarcot, nem gondoljak azt, hogy a lemor-
zsolodasnak vannak elfogadhat6 ardnyai.

Proaktiv hozzaallassal, tudatosan keresik miikodésiik gyenge pontjait.
Tanul6ikrdl rendszeres mérésekkel gytjtenek informacidkat annak ér-
dekében, hogy a képességekkel kapcsolatban esetlegesen felmeriilé ne-
hézségeket kisziirjék.

A lehet6 legrovidebb idén beliil igyekeznek reagélni a tanulassal kapcso-
latos nehézségekre. A tanulasi zavar terén jol képzett osztaly- és szaktar-
gyi tanitokkal/tanarokkal ,valaszoljak meg” az észlelt tanuldsi probléma-
kat.

Felismerik az érzelmi intelligencia fontossagat. Fontosnak tartjak, hogy a
didkok — mikdzben igyekeznek 6nmagukhoz mérten a legjobbat nyujta-
ni - jol érezzék magukat. A tarsas, az érzelmi és az intellektualis befogadas
a legfontosabb cél.

A tanulasi zavar specialis tanulasi kiilonbségként valo elfogaddsa oda
vezet, hogy a tanuldsi stilusok és preferenciak egyik megnyilvanuldsanak
tekintik. Erdsen érdeklédnek tanuléik tanulasi jellemz6i irant. Az erGssé-
gekre koncentralnak, nem a gyengeségekre.

Valljak: ,,Semmi sem olyan igazsagtalan, mint egyforman banni kiilon-
boz6 emberekkel” (Thomas Jefferson)
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MELLEKLET

AVanderbilt ADHD Becsléskala tanari valtozata*

Alkalman-
Nagyon
gyakran

ként

Tinetek

Alkalman-
ként

Nagyon
gyakran

N | Gyakran

_

3

1. Nem figyel a részletekre, iskolai munkdjaban
gondatlansagbdl eredd hibakat vét.

© | Soha

=

N | Gyakran

—_
N
w

2. A feladatok és tevékenységek soran a figyelem
fenntartasa nehézséget okoz szamara.

N

3. Amikor egyenesen hozza beszélnek, ugy tlinik,
nem figyel.

4. Nem koveti az utasitasokat, és nem fejezi be
a megkezdett feladatait.

5.Feladatainak és tevékenységeinek megszervezé-
se nehézséget jelent szdmara.

6. Elkeriili, nem szereti azokat a feladatokat, melyek
folyamatos mentalis eréfeszitést igényelnek.

7.Elhagyja a feladatokhoz, munkavégzéshez sziik-
séges eszkozeit (tollakat, konyveket stb.).

8. A kiils6 ingerek kénnyen eltéritik.

9. Napi tevékenységeiben feledékeny.

10. Kezeivel, labaival babral, izeg-mozog a székén.

_
NN NN
wlw| | w|w

11. Elhagyja Ulését az osztalyban vagy mashol, ami-
kor iilve kellene maradnia.

o|lo|o|o

N[N NN

wlw| w|lw

12. Szertelenl szaladgal, vagy felmaszik dolgokra
olyan helyzetekben, amikor lve kellene marad-
nia.

13. Gondot okoz szdmdra csendben jatszani vagy
pihenni.

14. Olyan, mintha fel lenne huzva.

15. Szertelenl, csapongva beszél.

16. A kérdés befejezése el6tt ravagja a valaszt.

17. A sorban &llas nehézséget jelent.

18. Masokat félbeszakit, viselkedése tolakodo.

19. Diihbe j6n.

_
NININININ|INN
wliwl w wlw|lw| w

20. Dacol, aktivan megtagadja a felnéttek kéréseit,
szabalyait.

oO|lo|lo|o|o|Oo|O

NINININININN

wliwl wl wlw|lw|lw

* Forrds: American Academy of Pediatrics
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21. Mérges vagy megbantott.
22. Rosszindulatu és haragtarto.
23. Zaklat, fenyeget vagy megfélemlit masokat.
24.Verekedést kezdeményez.
25. Hazudik, hogy megszerezzen dolgokat és elkerdl-
jon kotelezettségeket.
26. Fizikailag kegyetlen masokkal.
27. Ertékes dolgokat lop.
28. Széndékosan megrongélja masok dolgait.
29. Fél, nyugtalan, aggddé.
30. Ontudatos, kénnyen zavarba jon.
31. A hibazastol valo félelem miatt tart az Uj dolgok
kiprobalasatol.
32. Ertéktelennek érzi magat, kisebbségi érzése van.
33. A problémékért magat hibaztatja, blintudata
van.
34. Maganyosnak, nemkivanatosnak érzi magat,
ugy érzi, senki sem szereti 6t.
35.Szomory, boldogtalan vagy levert.
Megjegyzések:
Iskolai teljesitmény Kivalo Atlag Atlagos Atlag Problémas
alatti feletti
36. Olvasas 1 2 3 4 5
37. Matematika 1 2 3 4 5
38. Irasbeli kifejezés 1 2 3 4 5
Tantermi viselkedés 5
39.Tarsakkal val6 kapcsolat 1 2 3 4 5
40. Utasitasok kovetése 1 2 3 4 5
41. Bomlaszté viselkedés 1 2 3 4 5
42, Feladatok befejezése 1 2 3 4 5
43. Szervezési készségek 1 2 3 4 5
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Osszesités

1-9. kérdésekre adott 2 vagy 3 pontok Osszege

10-18. kérdésekre adott 2 vagy 3 pontok 6sszege

1-18. kérdések Osszesitett pontszama

19-28. kérdésekre adott 2 vagy 3 pontok 6sszege

29-35. kérdésekre adott 2 vagy 3 pontok 6sszege

36-43. kérdésekre adott 4 vagy 5 pontok 0sszege

Kiértékelés/ besorolas

Figyelmetlen altipus:
1-9. kérdések koziil legaldbb hatban 2 vagy 3 pont, és 36-43. kérdések koziil legalabb egyben 4 vagy 5
pont elérése.

Hiperaktiv/impulziv altipus:
10-18. kérdések koziil legalabb hatban 2 vagy 3 pont, és 36-43. kérdések kozil legalabb egyben 4 vagy 5
pont elérése.

Kombinalt tipus:
Ha a figyelmetlen és a hiperaktiv altipus kritériumainak egyarant megfelel.

Kisér6 korképek becslése

Oppozicids viselkedészavar:
19-28. kérdések koziil legaldbb haromban 2 vagy 3 pont, és 36-43. kérdések kozlil legaldbb egyben 4
vagy 5 pont elérése.

Szorongds/depresszio:
29-35. kérdések kozott legalabb haromban 2 vagy 3 pont elérése, és a 36-43. kérdések koziil legalabb
egyben 4 vagy 5 pont elérése.

Fontos!
A fenti becsléskala Gnmagaban nem alkalmas diagndzis felallitasara.
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Pataky Nora

Il.
Aziskolaban megjelen6 magatartasi zavarok

1. AMAGATARTASI ZAVAR MEGHATAROZASA

Definiciok
Magatartasi zavarrdl akkor beszélhetiink a Betegségek Nemzetkozi Osztalyo-
zasa alapjan (BNO-10, 153. o.), ha ,,...visszatér6, tartds disszocialis, agressziv
vagy dacos magatartassémak” jellemzik a viselkedést. Tehat a problémanak
hosszabb ideig, rendszeresen kell fennallnia, altalaban a magatartasi zavart fél év
utdn diagnosztizaljak. A kirivo viselkedésnek erdsen at kell hagnia az életkornak
megfelel6 normativ viselkedést, ,,...sokkal stlyosabb lehet, mint egy hagyoma-
nyos diakesiny vagy egy serdiilékori lazadas” Megitélésekor figyelembe kell
venni a gyermek fejlédési szintjét, az életkorra jellemzd viselkedést (pl. a 3 éve-
sekre jellemz6 indulatossag, érzelmi kitorések, egocentrikussag nem magatar-
tasi zavar).

A magatartasi zavar megallapitasahoz az alabbiak koziil markansan meg kell
jelennie valamelyiknek (DSM-1V):
o Elslények, emberek és dllatok irdnti agresszié

gyakori terrorizalas, fenyeget6zés, megfélemlités

konkrét verekedések gyakori kezdeményezése, komoly sériilést okozo ,,fegy-

ver” hasznalata, példdul bot, szirdszerszam

tizikai kegyetlenkedés emberekkel, allatokkal

tamadasokban vald részvétel (pl. utcai lopas)
o Tulajdonnal szembeni destrukcié

gyujtogatas, tizokozas rombolasi céllal

mas birtokaban 1év6 targyak durva karositasa, rongélasa, romboldsa, lopas,

csalds

betorés, autofeltorés

ismételt hazudozas elényokért, targyi javakért, masok karara
o Szabdlyok elleni siilyos kihdgds

kimarad éjszakara
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iskolakertilés, csavargds 13 éves kor eldtt
szokés
stlyos indulatkitorések, szofogadatlansag

A magatartasi zavart érdemes a hatokore alapjan is csoportositani, ennek alap-
jan lehet (BNO-10) elkiiloniteni.

A csalddi korre korlatozédé magatartdszavar

Az abnormalis viselkedés szinte kizarolag otthon, az egy haztartasban él6k ko-
z0Ott nyilvanul meg. A sziik csaladtagokkal zajlé interakciokban jelenik meg az
extrém mérték{i agresszid, disszocialis viselkedés. Nem az egyértelmd sziil6-
gyermek kapcsolati probléma tartozik ebbe a kategoriaba.

A kortdrscsoportba sem beilleszkedett magatartdszavar

Ebbe a kategdridba tartozé gyermekek az altalanos kritériumokkal jellemezhe-
téek, allando agressziv és disszocialis viselkedéstiek, azonban a tobbi gyermek
kozé sem tudnak beilleszkedni. Szocializalatlan, a kortarsaival valé kapcsolata
sem felel meg az életkori elvarasoknak, népszertitlen, elutasitott lehet a kozos-
ségben. Hianyoznak a kozeli baratok a kozeliikbdl, vagy a kolcsonos, empatikus
kapcsolat a kortarsakkal. A felnéttekkel valo viszonya ellenségeskedéssel és el-
utasitassal tarkitott. Tobbnyire maganyosan kovetik el a kihagasokat, a tipikus
viselkedések a kovetkezok: kotekedés, fenyegetdzés, durva tamadasok; kinzasok
és erészakos zaklatasok; hatartalan engedetlenség, széfogadatlansag; képtelen-
ség az egyittmikodésre; az autoritassal szembeni ellendllas; indulatkitorések;
targyakkal, tulajdonnal szembeni kirivé destrukcio; gyudjtogatas, lopas. A zavar
altalaban minden helyzetre kihat, de a legkifejezettebb az iskoldban lehet.

Kortdrscsoportba beilleszkedett magatartdszavar

Ezek a gyermekek az alland6 agressziv és aszocialis viselkedésiik mellett taldlnak
olyan kortarskapcsolatokat, csoportokat, akik elfogadjak, ahova be tudnak il-
leszkedni. Ez gyakran egy antiszocialis csoport, amely tobb tagjara fennall a
magatartdszavar, és csoportos lopast, garazdalkodast, tamadast, illetve banda-
zast, iskolakeriilést kovetnek el. A két csoport kozotti elkiilonités kulcsa a meg-
1év6, tartds, kortarsakkal kotott baratsagok, ami legtobbszor egy szubkultura,
nem az altalanos normakat kévetd barati csoportosulas. Az aldozatokkal vagy
id6sebb gyermekekkel altalaban zavart kapcsolata van. A felndttekkel valo kap-
csolat valtozo, tekintélyszemélyekkel rossz, mig masokkal jo lehet. Az emocio-
nalis zavar elhanyagolhaté. A magatartaszavar a csaladon kiviil sokkal kifejezet-
tebb, és sokszor az iskolara jellegzetes.
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Magatartdsi zavarra gyanakodhatunk, amennyiben a gyermek viselkedése
tartosan eltér az életkoranak, lakokornyezetének, nemének, tarsadalmi helyzeté-
nek, a sziil6 altal elképzeltnek és az iskolai kornyezet altal elvart megnyilvanula-
soktol. Az eltérés mértéke zavarja az alkalmazkodast, alapvetd funkcioinak ella-
tasat, a mentdlis fejlédést, az iskolai teljesitményt, a tdrsas kapcsolatokat és a
jovébeni felnétt beilleszkedést. A problémak érintik a sziil6t, a pedagdgust és a
tarsakat is, és legalabb fél éve érzékelhetdek.

Amennyiben ezek a feltételek nem teljesiilnek, problémas viselkedésrdl, at-
meneti nehézségrol beszéliink.

A magatartasi zavar leggyakrabban hiperkinetikus zavarral vagy depresszio-
val tarsul. Késébbiekben nemegyszer taldlunk szerhasznalokat ebben a csoport-
ban.

A magatartasi zavarok gyakran tanuldsi nehézségekkel jarnak egyiitt. Egy
gyengébb tanuldnal mindig fennall a veszély, hogy magatartasi problémai lesz-
nek, a kozossége is nehezebben tudja majd elfogadni. A teljesitménykudarcot
szinte torvényszerten kisérik az interperszonalis kapcsolatok zavarai. A beil-
leszkedési, magatartasi nehézségek elmaradast okoznak a tanulasban, a peda-
gogusok is elkezdhetik alulértékelni a didkot sajatos helyzete miatt, mivel sza-
mukra is a problémas viselkedés a legszembetlinébb jelzés a gyermekrol.

A pedagogiaban hasznalatos meghatarozasokbdl kiemeljiik Kelemen (1981)
kritériumait, amely 1ényeges atfedést mutat a fent taglalt tényezdékkel:

« A magatartasproblémds gyermek viselkedése jelentsen eltér az adott
életkorban elvarhatotol.

« Az intézményi kérnyezetben alkalmazkodasi, beilleszkedési nehézségeik
vannak.

« Azaltalanos nevelési eljarasok nem hatékonyak a nevelésiikben.

o Az értelmi fejlettségiik az esetek nagy részében normalis.

A magatartasproblémak kialakulasaban hasznosithaté elméletek

Pszichodinamikus megkoézelités

A szocializalt viselkedés kudarcai a magasabb énfejlddés soran a felettes én
funkcidi beépiilésének hianyossagaival magyarazhatéak. A sziil6k altal kozveti-
tett szabalyok, normdk és torvények bels6vé valasanak folyamatédban zavarok
kovetkeztek be, amely kritikus periddusa az 5-6 év koriili iddszak. Az alapvetd
érzelmi kapcsolatok alapot biztositanak a sziilével val6é problémamentes azono-
sulasra. A gondoskodd, megfelelden szabalyozo sziil6vel valé azonosulas hata-
sara a gyermek tulajdonsagaiban is igyekszik olyanna valni, mint a sziil6, és on-
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szabdlyozasra is képessé valik. Ennek a bels6kontroll-miikodésnek, autoritasnak
még hosszu ideig sziiksége van arra, hogy kiils6 személyek megerdsitsék a bel-
s6vé valo szabalyokat, normakat, és akkor valnak tartdssa, ha nem éri sulyos
csalddas, trauma a sziil6 részérdl a folyamat soran.

A magatartasproblémakat tobb elméletalkoté az érzelmi elhanyagoltsagra, a
szeretetkapcsolatban bekovetkezd stlyos torésre vezeti vissza; a tovabbiakban
Gyorgy Julia (1970) gondolatmenetére tamaszkodunk. Az elhagyott, elutasitott,
szeretet nélkiil kezelt gyermek donté reakcioja az érzelmi elfordulds az emberek-
tél, a szeretet visszavonasa a kapcsolatokbdl, vagy ennek elfojtasa. Az érzelmeik
nem elérhetdek, a tudattalanba keriiltek, nem fogékonyak az érzelmi 6sszehan-
golédésra, ezért nehezen nevelhetSek. Igy nem tanulnak meg szeretni, az érdek-
16désiik is csokkent az emberi kornyezet felé. Mindezekhez felel6tlenség tarsul,
ami a lelkiismeret fejletlenségébdl adodik.

Mivel ezeknek a gyermekeknek nem volt lehetdségiik szeretetkapcsolatok-
ban élni, nem tudtak azonosulni azonos nemti tekintélyfigurakkal, és belsé idea-
lokat kialakitani, gyenge éntivé valnak. A gyenge énnel rendelkez6 személy nem
tudja az impulzusait szabdlyozni, konnyen elontik, és nyilt viselkedésben teret
enged neki. Ezek a gyermekek nem tanuljadk meg az agressziv 6sztoneiket semle-
gesiteni, és atalakitani valamilyen semleges vagy artalmatlanabb, megszeliditet-
tebb tevékenységbe.

A magatartasproblémas gyermek sajatos kapcsolédasaval megteremti Gjra és
Ujra az alapproblémadjat. Agressziv viselkedése miatt mindig elutasitast fog kapni
a kornyezetétdl, és ugyanugy elutasitjak, mint a sziil6i kapcsolatban. Fontos
lenne a veliik valé banasmédban, hogy ezt a kdrt megszakitsuk, és pozitiv ér-
zelmi kapcsolatot kezdjiink kiépiteni, illetve a sziil6k viszonyulasat is athan-
golni, ami gyakran szakszer beavatkozast igényel.

Tanuldselméleti megkézelités

A gyermek viselkedését a felnéttek jutalmak és biintetések alkalmazasaval igye-
keznek szabdlyozni. Azonban a sziil6k ebben nem mindig tudatosan jarnak el,
vagy szandékukkal ellentétes hatast is elérhetnek a nem megfelel6 megerdsité-
sekkel.

A jutalom a gyermek kivanatos viselkedését hivatott megerdsiteni olyan do-
loggal, ami jo érzéssel tolti el, 6romot okoz szamdra, és ezért Ujra megteszi az el-
vart viselkedést. Jutalom lehet targyi dolog, tarsas kapcsolatbol fakad6 megerd-
sités (pl. a gyermekkel vald elégedettség kifejezése, dicséret, szeretet jelzése),
vagy jelképes targyi megerdsiték nagyobb gyermekeknél (pl. zseton, matrica,
pontok), amik késébb bevalthatok valodi jutalomra.
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A biintetéssel, negativ visszajelzésekkel évatosan banjunk, mivel ennek hata-
sara a gyermek megtanulja, hogy 6 nem jo, egy negativ képet alakit ki magarol,
és ezt épiti be az énképébe. Igy a ,rossz gyermeknek” megfeleld viselkedések
alapjan szervezi magatartasat, ennek a bels6 képnek felel meg 6nmaga szamara
is. Ezért Gjabb elmarasztalast kap, és az 6nront6 kor egyre erésodik. Mivel ezt a
gyermek nem tudja megszakitani, a pedagogus feladata, hogy kilépést biztosit-
son a gyermeknek ebbdl a helyzetbol.

Ovodaskorig természetesek az agressziv megnyilvanulasok, a gyermekek ké-
sébb a tarsas egyiittélés soran tanuljak meg, hogy késleltetni kell a sziikségletei-
ket, és a kozosség normainak betartdsaval érhetik el a céljaikat. A fejlddés soran
a gyermek viselkedését el6szor a kiils6 kornyezet kontrollalja, utana fokozatosan
hangos beszéd, majd belsd beszéd segitségével ellendrzi viselkedését. Ha ez a ta-
nuldsi folyamat zavart szenved, akkor magatartasprobléma alakulhat ki.

Amennyiben elhatarozzuk, hogy a gyermek magatartasat szeretnénk pozitiv
irdanyba terelni, akkor olyan programot allitsunk 6ssze, hogy a gyermeket mar
elsé alkalommal jutalmazni tudjuk. A kezdeti apro sikereken fellelkesiilve javul
az énképe, n6 az o6nértékelése, és motivaltabb lesz a kedvez6bb magatartasvalto-
zas irdnyaba. A jutalomra épit6 programok javitjak a kapcsolatot a pedagogus és
a gyermek kozott, ami alapvetd feltétele a valtozasnak. Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy el6fordulhat, hogy az ujfajta megkozelités hatasara az els6 idékben az
agressziv cselekedetek szama néhet, de ki kell tartanunk az elhatdrozott médszer
mellett. Ennek a kezdeti reakcionak az az oka, hogy a gyermek a megszokott
magatartasformaival nem éri el a kivant hatdst, ezért tovabb fokozza, intenzi-
vebbé teszi; de ha azt tapasztalja, hogy nem kapja meg a megszokott reakciokat,
ezek alabbhagynak (Perczel-Moérocz 2010).

Az érzelemszabdlyozas alakulasa

A csecsemOkorrol sz6l6 klasszikus irodalom azt a megkozelitést preferalta, hogy
a korai évektdl kezd6dben tudatos hozzaférése van a csecsemodnek az alapvet
érzelmi allapotaihoz. Azt feltételezték, hogy a belsé allapotaihoz a csecsem6 on-
megfigyelés (instrospekcid) utjan fér hozza, és hogy a belsé vildg ingerei irant
érzékenyebbek a csecsemdk, mint a kiilvilag impulzusai felé (Gergely 2000). Pél-
daul olyan elméletek hdditottak ezen elképzelést erdsitve, hogy a csecsemd ren-
delkezik egy olyan velesziiletett mechanizmussal, amivel lehetdsége nyilik arra,
hogy masoknak érzelmeket tulajdonitson (Meltzoff-Gopnik 1993). Ezen elkép-
zeléseket nem tudtdk egyértelmtien bizonyitani, s6t a kutatasi eredmények in-
kabb azt tamasztjak ald, hogy a csecsemdk ugyanolyan nyitottak, érdekl6déek a
kiilvilagbol, a gondozdktol jovo ingerek irdanyaban, mint a belsé allapotaik irant.
Féléves korban végzett vizsgalatokbol pedig kideriilt, hogy ettdl az id6szaktol
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kezdve dominanssa valik a kiilvildg ingerei irdnyaban az érdekl6dés (Colombo
és mtsai 1990).

Gergely és Watson (1996, 1999) a klasszikus allasponttal szemben azt feltéte-
lezték, hogy a csecsemd észlelési rendszerének (perceptualis szisztéma) elsédle-
ges feladata, hogy a kiilsé vilagra fokuszaljon, és annak felfedezésével foglalkoz-
zon. Tovabba azt gondoljak, hogy kezdetben a csecsemé nem képes érzelmi
kategériakat megkiilonboztetni, és mindségileg elkiilonithetd érzelmi katego-
ridkkal, érzelmi allapotokkal operélni.

Az érzelmi kontroll fejlédése is csecsemdkorban kezdddik, amely alakulasa-
ban lényeges az a feltételezés, hogy kezdetben a csecsemé nem képes alapvetd
érzelmi allapotokat kategorizalni és megkiilonboztetni, és a sziiléi érzelemtiik-
rozés kozponti szerepet tolt be a csecsemo belsd érzelmi allapotait érint6 észlelés
kialakuldsaban, ennek mindségi formalasaban. Az érzelemtiikr6zésnek hatasa
van a csecsemo érzelmi allapotainak regulacidjaban és az érzelemkifejezések ér-
telmezésének kialakulasaban is (Gergely—-Watson 1996, 1999; Kods 2010), mely-
nek gyenge vagy hidnyos miikodése magatartdsproblémas fiatalok fejlédésében
is azonosithato.

A csecsemd alapérzelmei felett a kontrollt, az érzelem regulaciojat az els6d-
leges gondozd latja el, a csecsemodnek kezdetben nincs ezek felett tudatos ira-
nyitdsa. A csecsemd alapérzelmei ingervezérelt, dinamikus viselkedési auto-
matizmusok. A sziilé leolvassa a csecsemd automatikus érzelemkifejezéseit, és
megfelel6 médon reagal rajuk. Gergely és Watson szerint az a folyamat, mely
eredményeként a csecsemd a belsd ingerallapotait képes lesz kategorikusan el-
kiilonithet6 érzelmi allapotok formdjaban megélni, a gondozénak az érzelmek
visszatiikrozésére vald hajlanddsagaval fog dsszefliggeni. A sziil6 arckifejezések
és hangok, pontosabban vokalis megnyilvanulasok formajaban tiikrozi vissza
a csecsemd érzelmeit, melyek az érzelemregulativ kotddési interakcidk soran
nyilvanulnak meg, és valnak egyre kifejezettebbé (Kods 2010). Az els6 életévben
kiemelt fontossagu az érzelemszabalyozas alakulasahoz az arckifejezések és vo-
kalis érzelemmegnyilvanulasok visszatiikrozése, ami az anya és a csecsemd ér-
zelmi kommunikacids rendszerében zajlik. Tehat érzékelhetjiik, hogy az anya
vagy az els6dleges gondozo kiemelked6 szerepet tolt be a csecsemd érzelmi alla-
potainak szabalyozasaban. Ha az anya visszatiikrozi, utanozza a gyermek pozitiv
érzéseit, az anyai utanzas tobb mosolyt és hangadast valt ki 3 és fél honaposnal
id6sebb csecsemdkbdl, mint a nem utanzé anyai viselkedés (Field-Guy-Umbel
1985). Mikor a csecsemd negativ érzést fejez ki, példaul haragot vagy szomoru-
sagot, az anya érzelmi valaszaiban is megjelennek ezek a motivumok, azonban
ezt kicsit megvaltoztatja, in. ,mintha formaban” tiikkrozi vissza. Egy megrémiilt
vagy mérges csecsemoOre a gondozd a kovetkezé mddon reagal: teremt egy fizi-
kai és érzelmi biztonsagot és rahangolodast, empatids viszonyulast, amely soran
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megjelennek a gyermek éltal kifejezett negativ érzelmi tartalmak is, tehat az
anya is megjelenit rémiiletet vagy haragot az arcan vagy gesztusaiban. Felmeriil
a kérdés, hogy ez miért nem negativ iranyba befolyasolja a csecsemét, hogyan
tud ez nyugtato lenni a gyermek szamara? Gergely és Watson 3 fontos tényez6t
emel ki, ami sziikséges ahhoz, hogy az érzelemtiikr6zés nyugtaté hatésa 1étrejoj-
jon (Kods 2010):

Jeloltség és osztenziv kommunikdcio

A pedagdgiai kommunikacié soran az oktatd fél osztenziv kommunikativ jegye-
ket alkalmaz, mint példdul megemelt szemoldok, szemkontaktus-teremtés és
-fenntartds, dontott fej, tagra nyitott szem stb., amivel jelzi, hogy a gyermeknek/
didknak cimezi a mondandojat, és igyekszik magara vonni ezekkel az eszk6zok-
kel a figyelmét. A csecsemok figyelmét is magukra vonhatjak a sziilok ezekkel a
jegyekkel. A jeloltség arra a funkcidra utal, amivel a gondozé megakadalyozza
azt, hogy az érzelmet a csecsemd neki tulajdonitsa, és mint a sziil6 valodi érzel-
mét azonositsa. A jeloltség arra figyelmeztet, hogy a csecsemd példaul ne az
anyat gondolja mérgesnek vagy szomorunak. A jel6ltséget bizonyos jegyek is
segitenek kovetkeztetni, példaul az anya eltulozza, mikor nem a sajat, hanem a
gyermek érzelmeit mutatja meg, és/vagy lelassitja. Gergely szerint a jeldlt érze-
lemtiikrozés egyfajta tanitas, ami osztenziv kommunikacio6 soran jelenik meg, és
ez egyiittesen egy olyan helyzetet teremt, ami segiti a csecsemo6t, hogy sajat belsé
vildga és testi jelzései felé orientalodjon, és sajat érzelmeit azonositsa.

Kovetkezménynélkiiliség

A jelolt érzelmek kovetkezmény nélkill maradnak, tehat a dithnek, haragnak,
szomorusagnak nem lesz tovabbi kovetkezménye az anya megnyilvanulasaiban.
Ez még inkdbb segiti a csecsemdt, hogy ne a sziilé belsé allapotainak tulajdo-
nitsa ezeket.

Kontingens kapcsolodds

Az érzelemtiikrozé visszajelzések magasan kontingens kapcsolatban allnak a
csecsemo érzelemkifejezd viselkedésével, téri elosztasban, idében, relativ inten-
zitasban. A sziil6i érzelemkifejezés feletti oksag megtapasztalasa segiti a haté-
konysagot, és pozitiv érzéseket fog kelteni a csecsemében.

A csecsemd a kontingens sziildi érzelemtiikrozésnek koszonhetéen megta-
pasztalhatja a negativ érzelmei feletti kontrollt, illetve a negativ érzéseinek pozi-
tiv irdnyba valé médosuldsat, dthangolasat. Igy megtanuljék a csecsemék, hogy
szabalyozhatjak homeosztatikus egyensulyukat, és uralhatjak érzelmi impulzu-
saikat (Gergely 2000). A fejl6dés kezdeti szakaszaban a sziil6 kiviilrél szaba-
lyozza ezt a folyamatot, késdbb a gyermek képessé valik arra, hogy a gondozé
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nélkiil is szabalyozni tudja a negativ érzelmeit, mert a sziiléi érzelemtiikrozést
internalizalta (belsGvé tette, elsajatitotta).

A csecsemd az ontudatlan és automatikus kezdeti érzelmi reakcidira kon-
tingens kiils6 érzelemtiikr6z6 interakcidval talalkozik, mely soran egyre érzé-
kenyebbé valik a belsé érzelmi allapotainak differencialt érzékelésére. Ez az
érzelmi tudatossag az érzelmi 6nkontroll kialakuldsanak el6feltétele (Gergely—
Watson 1996).

Schore (1996) mint a téma elismert szakértéje leirja, hogy az érzelemszaba-
lyozo6 rendszer az els6 két életévben torténd érés eredménye, amelyet az addig
atélt élmények alakitanak. A stressz ebben a két évben strukturalis és funkcio-
nalis deficitet okozhat az érzelemszabdlyozasban kozponti szerepet betoltd
frontalis lebeny mitikodésében. Az a csecsemd, amelyik rendezetlen csaladi
kapcsolatok kozott €1, a gondozoi érzéketlenek arra, hogy észrevegyék és segit-
sék a gyermeket, hogy kevesebb stresszel teli életesemény érje, érzelemszabalyo-
zasi nehézségekkel kiizdhet a késébbiekben, és veszélyeztetett lesz az antiszocia-
lis megnyilvanuldsok és életvezetés kialakitasara.

Schore (2005) elméletében a zavartalan anya-gyermek kotédés lényeges,
mivel pozitivan befolyasolja az agy onszabalyoz6 mechanizmusainak fejlédését.
Az 6nszabalyoz6 miikodésért a jobb agyféltekében talalhato struktarak feleld-
sek. A csecsemd és a gondozd kozott az elsé életévben a legfontosabb, hogy egy
érzelmi kommunikacidra alkalmas kapcsolat alakuljon ki, ami az érzelemszaba-
lyozas fejlédéséhez nélkiilozhetetlen. A legkorabbi hetekben a csecsemd a moto-
ros és szenzoros ingerek utjan tajékozddik, tehat a szaglas, izlelés és a tapintds
utjan lépnek kapcsolatba a szocialis kornyezetiikkel. A nyolcadik héttél dramai
valtozas all be a tarsas és az emocionalis fejlédésben. A csecsemd és a gondozé
a kolcsonos egymasra fokuszalas, egymasra nézés epizodjai alatt dsszekapcso-
lédnak egy nem tudatos, hanem spontan arckifejezésekkel, vokalis jelzésekkel
és gesztusokkal torténé kommunikacioban. Ezek az érzelemvezérelt, szemt6l
szembeni interakciok azok, amin keresztiil a csecsemé kiemelten fontos tarsas
és kognitiv informacidhoz jut. Kiemeli a szerzé az anya-gyermek didd muko-
désében az affektusok intenzitasanak és egyéb jellemzdinek szinkronizalasat
(0sszehangolasat), mint alapvetd feladatot, ami néhany masodperc alatt megtor-
ténik. Ebben a szinkronizalasban mindkét fél illeszkedik a masik allapotahoz, a
masik valaszaibdl figyelemmel tudja kisérni a szemben 1év6 fél belsé allapotait.

A kapcsolat soran vannak jol illeszkedd, kevésbé illeszkedd periodusok, il-
letve néha jbdli 6sszehangolddasra is észrevehetd kezdeményezések vannak az
empatikus anya szdmadra. Ezek az interakcidkkal regulalt, szinkronizalt helyze-
tek fejlesztik a gyermek érzelemszabalyozasi miikodését, és alapvetGek az egész-
séges érzelmi fejlédésben. Ahhoz, hogy a gondozé szabalyozni tudja a csecsemé
belsé allapotait, jol kell tudnia a sajat dllapotait is szabalyozni, ami a pozitiv és
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negativ érzelmekre egyarant vonatkozik. O is hangsulyozza a didd m{ikodésében
azt a funkcidt, amin keresztiil megtanul a gyermek, az anya segitségével, a nega-
tiv allapotaival is megkiizdeni, azokat is toleralni, elviselni a helyzet keltette
stresszt, majd a szituaciot athangolni pozitivva. A korai anya-gyermek kapcsolat
zavaranak negativ hatasa van az agyi struktarak differencidlédasara, ami a ké-
sébbi pszichés rendellenességekhez is vezethet.

Osszefoglaloan elmondhatjuk, hogy az anya-gyermek diad érzelemreguld-
ciés miikodésére jellemzd, hogy a csecsemd kifejez és felismer arckifejezéseket,
vokalis jelzéseket és gesztusokat, és keresé jelzéseket mutat az anya felé, hogy
egyliitt reagaljanak a belsé allapotaira. Az anya ezekre valaszol, és aktivan keresia
gyermek belsé allapotaira utalé jelzéseket. Tehat mindketten kontingensen véla-
szolnak egymas jelzéseire, kolcsondsen keresik az interakciét. Az autoreguldcio
(6nszabalyozas) megfelel irdnyu fejlddésére utalnak a csecsemd Oncsillapitd
megnyilvanulasai (pl. ujjszopas, puha targyak megfogasa, testével ringaté moz-
dulatokat végez), illetve hogy sajat megoldasokra torekszik, amivel a belsé alla-
potait szabalyozni tudja. Az anya szintén alkalmazhat 6nszabalyozé tevékenysé-
geket (pl. belsé beszéd, mélylégzés), illetve hagyja, hogy egy ideig a gyermek
igyekezzen megkiizdeni a stresszel, és csak egy id6 utan 1ép kozbe, igy az autore-
gulaciot segiti. A megfelel6 szabalyozdfunkciok alakulasakor mindkét fél nyu-
godt tud maradni a masik jelenlétében.

Az érzelemszabalyozas problémdjara utal, ha a csecsemd elfordul az anyatdl,
zavarjak a hangok, gesztusok, bizonytalan, és fenyegetonek érzi az interakcidt.
Az anya kevésbé tudja ellatni a feladatat, ha gyakran haragos, mérges, indulatos
az arckifejezése, erds hangon, egyenetlen ritmussal, ijeszté gesztusokkal kozele-
dik, keveset néz a babara, vagy ,,fapofaval” néz. Ismételten nem tudja megnyug-
tatni a gyermeket, aki emiatt egyre nagyobb stresszt él meg, és ez ki is fejez6dik a
gyermek viselkedésében. Tehat a didd nem tud egytittmikodni a csecsemé érze-
lemszabalyozasanak formalasaban, az anya is egyre inkdbb inkompetensnek éli
meg magat, és elvesziti az anyai hatékonysdg érzését. Az dnszabalyozasban alul-
mikodod csecsemd sokat sir, hany, nyugtalan vagy mozdulatlan, merev. A diad
gyenge Onszabalyozasi funkcidkkal zavart lesz egymas jelenlétében, és egyre ke-
vésbé tudnak egymas jelzéseire figyelni, és azt pozitivan felhasznalni.
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2. FEJLODESLELEKTANI FOLYAMATOK ES
MAGATARTASPROBLEMAK

A magatartasi zavarok nagy részének kialakulasaban kiils6 tényez6k és adott
fejlodési szakasz £6 fejlodési feladata egymasra hatva fejtik ki hatasukat. A kiilsé
karosito tényez6k mindig az adott fejlédési szakaszra jellemz8 magatartasprob-
lémaval jarhatnak egyiitt, mivel minden életkorban meghatarozott fejlodési
funkciok érintettek, és ezért a legérzékenyebben reagalnak a kiilsé zavaré hata-
sokra. Megfigyelhetd, hogy szamos pszichés problémahoz tarsulhatnak a maga-
tartasban megjelend nehézségek, zavarok is. Ezeket az eseteket tekintjiik at rovi-
den:

Az 6vodaskor fejlodési feladatai és ehhez k6t6d6
magatartasproblémak

Az 1. és 3. év kozott szamos funkcio fejlédik nagyjabdl egymassal parhuzamosan,
a gyermek sok feladattal birkdzik meg egyszerre. Erre az id6szakra tehetd a nagy-
mozgasok koordinacidja, a nyelv és a kommunikacio fejlédése, a szobatisztasag
kialakulasa, éntudat alakuldsa, a szeparaci6 és individualizaci6 kezdetei. A maga-
tartasi problémadkat a gyermeki 6nérvényesitési torekvések és a sziiléi korlatoza-
sok okozzak. A nem megfelel$ aranyok aktudlis és tartos gondokat alakithatnak
ki, a tdlzott 6nalldsag biztositasa, de a nagyfoku korlatozas is alkalmazkodasi ne-
hézségeket sziil. A kompetenciahatarok egyértelmd kijelolése fontos feladat
ebben az idészakban. A gyermeki ellendllds latvanyos mddjai ebben az idészak-
ban a dithrohamok és a makacs viselkedés. Ebben a fejlédési szakaszban kezd
eltavolodni rovidebb idére a gyermek a gondozéitdl, jelzi szabadsagigényét,
onallosagat. Az elengedés ténye és mikéntje szorongast valthat ki az alapvetéen
bizonytalan és szorong6 sziilébol. A szorongé sziilé nem tud bizni a gyerme-
kében, ezért a gyermek sem tud bizni magdban, és bizonytalannd valik (Cole-
Cole 1998; Vetrd 2008). A jellemz6 magatartasi nehézségek a kompetenciaprob-
lémakbol, az 6nérvényesités modjaibol, a szorongashoz tarsulva keletkeznek.

A 3 és 6-7 éves korosztalynal a finommotorika fejlodik, az érzelmi fejlédés
kertil el6térbe, illetve a nemi identitas alakulasanak fontos dllomdsa. A magatar-
tasi problémak oka a nemi identitdshoz kapcsolddhat, ekkor zajlik az 6dipalis
konfliktus, aminek eredményeként a gyermek az azonos nemf sziilével azono-
sul. Ebben az idészakban erésodnek fel a gyermekkori félelmek is, mivel a
gyermeknek egyre tobb tudasa van a vilagrol, azonban azt is megéli, hogy kevés
az eszkoze a megkiizdéshez. A jellemz6 zavarok az iiritési funkcidokhoz, a visel-
kedésgatlashoz, szorongashoz, és az impulzusok, érzelmi helyzetek lereagaldsa-
hoz kotéddnek (Cole-Cole 1998; Vetr6é 2008). Ebben a fejlédésben érzelmileg
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igénybe vett idészakban az alapproblémahoz tarsulhatnak dtmeneti vagy tartos
magatartasi problémak is.

A kisiskolaskor fejlédési feladatai és ehhez kotédo
magatartasproblémak

A 6 és 12 év kozotti gyermekek feladatai a teljesitményhelyzet koré csoporto-
sulnak, ez jelenik meg uj kihivasként az életiikben. A tanulasi képesség, a gon-
dolkodas, a szabalyokhoz és normakhoz igazodas alapjan itélik meg Oket.
Ebben korban jelennek meg erételjesebben a teljesitményzavarok, figyelemza-
varok, az agresszio altal vezérelt magatartasi zavarok, és a lelki problémak testi
tiinetekben is jelentkeznek, pszichoszomatikus betegségeket okozva (pl. fejfa-
jas, hanyinger, hasfdjas). Kifejezetten gyakori a tic (akarattalan izommozgasok,
pl. pislogas, krakogas, vallrangatas) és a koromragas is ebben az életkorban. Az
iskolafébia jelensége is ekkor korvonalazodik. A problémas viselkedés gyakran
ezekkel az életkori kihivasokkal nehezebben megkiizdé gyermekek magatarta-
saban érhet6 tetten.

A serdiil6kori fejlodési folyamatban indulé magatartasproblémak

A 12. életévtdl a serdiilékor lezarasaig az identitas kialakitasa, a sajat értékrend
alapjainak megteremtése, a sztil6krdl valo levalds, a palyaorientacio emelkednek
ki, mint legfontosabb feladatok. A nemi identitas fejlédése a parkapcsolatok ki-
alakitdsaval, a nemi szerep probalgatasaval folytatodik. A serdiilékor végére
fontos, hogy elkotelezddés alakuljon ki bizonyos iranyba, és ezzel személyes fele-
16sségvallalas is torténjen. A sziil6i értékek megkérddjelezése hozzatartozik
ehhez a folyamathoz, sziikséges, hogy a fiatalok sajat értékpreferenciakat alakit-
sanak ki, amelyek a serdiilékor lecsengése utdn ujra kozelednek a csalad altal
kozvetitett értékekhez. Ennek a sziil6i értékrendnek a szélsGséges elutasitasa,
amikor a serdiil§ teljesen elfordul a csalddtol és csavarog, bandazik, vandaliz-
mus jellemzi, szabalysértéseket kovet el, renddrségi tigyekbe keveredik. Nehéz
meghuzni azokat a hatarokat, amit mar veszélyesnek itéliink meg a serdiil6 visel-
kedésében, mivel a kockdzatkeresé magatartas, a szélsdségek megélése normal
esetben is beleférhet a serdiil6kori viselkedésbe. Az impulzivitas, extrém élmé-
nyek kiprobaldsa, rizikdmagatartasok — amennyiben néhany esetben fordulnak
el6 - még nem tekinthetéek kdrosnak. A szakemberektdl is koriiltekinté mun-
kat igényel, hogy eldontsék, hogy egy valtozé serdiilékori folyamattal dllnak-e
szemben, vagy sulyosabb és allandosuld problémaval azonosithato a fiatal.
Nemes Livia (2000) szemléleti megkozelitésében, ha a beilleszkedési nehé-
zségek tartésan fennmaradnak, akkor a magatartdsi rendellenességek formai
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bontakoznak ki. A zavarok nem mutatnak egységes képet, van, ahol az érzelmi
fejlédés problémas, mas valtozatokban az impulzivitds és agressziv megnyilva-
nulasok a vezetd tiinetek, illetve a pszichomotoros nyugtalansag is dominalhat.
A magatartdsi zavarokhoz testi panaszok és neurotikus tiinetek is tarsulhatnak.

Fejlédési szempontbdl gy jellemzi a magatartdasi problémakkal kiizd6 gyer-
mekeket, hogy nem jutottak el az iskolai beilleszkedéshez sziikséges szintig,
infantilisek maradtak a mozgasos és az emociondlis fejlodés terén. Kiemeli a
kisiskolaskort, amikor a kovetelményekhez val6 alkalmazkodas és a kortarskap-
csolatok kialakitdsa a f6 feladat. A felnéttek inkabb a velitk konfliktusba keve-
redd, vagy a teljesitményhelyzethez nehezen alkalmazkodé gyermekeket tartjak
problémasnak, pedig a gyermek szempontjabdl az egykoru tarsakkal valé kap-
csolat mindsége kulcsfontossagu. Példaul a folyamatos tanari fegyelmezés miatt
nevetségessé vald gyermek egy id6 utan ugy viselkedik, mintha 6 maga szeretne
igy kiemelt helyzetbe keriilni a ,,bohdc” szerepében. Ez egyfajta beilleszkedési
kisérlet a gyermek részérél, azonban vannak olyan gyermekek, akik még ezt a
védekezd és helyzetkezel6 megoldast sem tudjdk alkalmazni, és teljesen a pe-
remre sodrédnak, kiszorulnak a kozosségb6l. Az érzelmileg és szocidlisan elha-
nyagolt gyermekek gyakran keriilnek ilyen helyzetbe, azonban kezelésiik azért
lesz sok esetben sikertelen, mert sziikséges lenne a sziiléi egytittmiikodés is, ami
kevés esetben kialakithato.
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3. AMAGATARTASPROBLEMAK/ZAVAROK OKAI

A magatartasproblémak nem vezethetéek vissza egyetlen okra, dltaldnossagban
elmondhatjuk, hogy velesziiletett érzékenység és kiillonb6z6 bio-pszichoszocia-
lis stresszorok lehetnek a kialakulé magatartaszavarok hatterében.

Kiils6 okok, a szlil6k és a kornyezet hatasa a magatartasproblémak
kialakulasaban

A magatartasproblémak kialakuldsanak jelent6s részében kiils6 tényezdk jatsza-
nak donté szerepet. A leggyakoribb kiils6 okok:

Az anya-gyermek kapcsolat hiadnya vagy zavara

Az anyaval val6 zavartalan kapcsolat nagyon erds védéfaktor. Az anya idSleges
vagy teljes hianya, és az anyai elutasitds sok magatartasproblémas gyermek élettor-
ténetében megtalalhatd. Tovabba a kettds kotés is egy rombold viselkedést ered-
meényezhet, amikor latszélag, tudatosan gondoskodast mutat az anya, nonverbali-
san, rejtetten azonban elutasitja a gyermekét (pl. hangoztatja, hogy mennyire
szereti és aggodik érte, de nem tud mit kezdeni azzal a helyzettel, amikor a gyer-
mek megoleli, nem mutat megfeleld érzelmi reakciot, ha a gyermek bajban van).

Negativ csalddi mintdk

A nagyon agressziv, antiszocidlis fiatalok sziilei kozott gyakori az agressziv visel-
kedés. A viselkedés tanulasa és a helyzettel valé megkiizdés mddja rendszeresen
az agresszorral val6 azonosulas ilyen helyzetben, és a bantalmazé viselkedés al-
kalmazasa a gyengébbekkel szemben.

Acsaldd belsé patoldgidja

A csaladi rendszer sériilt miikddése hozzajarulhat a gyermek magatartasproblé-
majahoz. Emlithetjiik az izolaciodt, a tulsagosan zart és erds keretekkel rendel-
kezd csalad hatasat, ahonnan a fiatal kirivo cselekedetekkel tud kilépni. Azon-
ban a keretnélkiiliség, a tdl laza, megengedd légkor is sodorhatja a gyermeket
magatartasprobléma felé. Az onalldsodas gatlasa foleg serdiil6korban lehet ve-
szélyeztets tényezo. Idesorolhatunk azonban minden szenvedélybetegséget vagy
pszichiatriai problémat, amelyek a csalad mtikodésére hatassal vannak.

|79



| Pataky Néra

80 |

A csalddi értékrend zavara

Problémas, ha negativ értékorientacioju csalddtaggal azonosul a gyermek, vagy
mikor nincs kitlintetett értékrend a csalddban, és a gyermek sodrédik timpon-
tok nélkiil. A kiilsé értékek preferencidja szintén nem ad utmutatast a belsé tar-
tas kialakitasahoz.

Brutdlis, rideg, kényszerité nevelés és az elhanyagolds

A sziil6i kovetkezetlenség, a hideg és érzelmi tamogatast nem nyujté szil6-gyer-
mek kapcsolat tulzott autoritassal és testi fenyitéssel egyiitt kedvezétlen prog-
ndzis a magatartasproblémakra vonatkoztatva. Felhivjuk a figyelmet, hogy a
csonka csaldd nem annyira mutat Osszefliggést az antiszocialis viselkedéssel,
mint a rossz csaladi élet, az alland¢ fesziiltségek és az esetleges tettlegesség, vere-
kedések.

Iskolai hatdsok

Az iskola is jatszhat szerepet a magatartasi probléma er6sodésében. Az iskola-
éretlen gyermek vagy a tulkoros fiatal mindig veszélyeket hordoz, illetve ha a
fegyelmezési és pedagdgiai mddszerek nem illeszkednek megfelel6en a helyzet-
hez. A pedagdgus és a sziil6 inadekvat, konfliktusos viszonya is elmélyiti a
gyermek normaszegé viselkedését.

Kortdrsak dltal nyujtott mintak

A kortarscsoport értékrendje és viselkedése az életkor elérehaladasaval egyre
mérvadobb lesz, és egyre kisebb befolydst tudnak a gyermek barati kapcsolata-
ira gyakorolni a felnéttek, éppen ezért hasznos lehet a gyermeket fiatalabb kor-
ban bizonyos csoportok felé terelni példaul a sport kapcsan, hobbi, érdeklédés
mentén.

Tdrsadalmi helyzet

Az alacsonyabb szocio6kondmiai helyzetii csaladbdl érkezé gyermekek kozott
gyakoribb a magatartasprobléma. A rendezetlen szociookonomiai statusu csa-
ladban nem ritka a magas gyermekszam, ami ilyen esetben erds prediktora a
biinozésnek (Ellis 1988). Nagy csaladi struktura tagjaként felnéni a tizedik
életév eldtti életkorban kronikus blinelkovetést jelzett, és magas pontokat az an-
tiszocialis személyiségmutatokban felnéttkorban (Farrington 2000). Loeber és



Il. Aziskoldban megjelend magatartdsi zavarok |

Stouthamer-Loeber (2008) megerésitette, hogy az anyagi biztonsag, jomodu
csaladi hattér protektiv faktorként funkcional a pszichopatiaval szemben.

A médidban megjelené agresszié

A média haromféle médon kapcsolodhat az agressziohoz (Katona-Szité 1991):
Az el6hangolas (priming) arra a jelenségre utal, hogy a kiils6 ingerek nem sem-
legesek az agresszid és az indulatos cselekedetek el6hivasaban, hanem asszocia-
ciok sorat inditjak el. Egy verekedés vagy fegyver latvanya elindit egy gondolati
lancot, és szelektiven el6hivja az emlékeket agressziv élményekr6l. Agressziv in-
gerrel el6hangoljuk magunkat arra, hogy a kovetkez6 percekben fogékonyabbak
legyiink befogadni agressziv tartalmakat.

Az izgalom (arousal) és az agresszid kapcsolata az izgalmi atvitel (transzfer)
miatt érdemel figyelmet. Ha egy izgalmas, érdekfeszité jelenetet néziink, f6ként
még ha agressziv szinezete is van, a valds életiinkben megjelend provokativ vagy
kétértelmt megjegyzésre sokkal hamarabb adunk impulziv, ellenséges reakciot,
mintha nyugodt allapotunkban érne az atrocitas. Tehat felfokozott izgalmi alla-
potba keriilhetiink a média tartalmainak hatdsara, és emiatt a sajat életiink tor-
ténéseire is felfokozottan reagalhatunk.

A harmadik hatasmechanizmus a megfigyeléses tanulas, utanzas révén jon
létre. Amennyiben a kornyezetiinkben és a médiaban erdszakot latunk, nove-
kedni fog annak a valdszintisége, hogy mi magunk is hasznalni fogjuk, mivel egy
el6térben 1évé, konnyen tanulhato viselkedésként értelmezziik a latottakat.

A hosszu tava médiabefolyas a tartds megfigyeléses tanulason keresztiil mé-
lyebb szintii befolyasolast hoz létre. Kezdetben az erészakos jelenetek szoron-
gast, haragot, szégyent, sajnalatot valtanak ki, azonban ezek az érzelmek csok-
kennek és meg is sztinhetnek a folyamatos érzelmi igénybevétel hatdsara. Ezt a
folyamatot nevezziik érzéketlenné valasnak, deszenzitizacionak. Deszenzitiza-
ci6 soran az érzelmi hatasok, az empatia csokken, érzéketlenebbé valik a gyer-
mek az emocionalis helyzetekre.

A kognitiv pszicholdgia szerint 4 és 10 éves kor kozott a gyermekek tarsas
forgatékonyveket rogzitenek az emlékezetiikben a kornyezetiik megfigyelése
alapjan (csalad, kornyezet, tarsak, média), azonban ezeket aktivan csak évek
mulva jelenitik meg, mikor egy tarsas konfliktusba keverednek, és ez lesz a ve-
zet$ hozzaférhetd viselkedési modell az emlékezetiikben. Sajnos ehhez a jelen-
séghez az is hozzatartozik, hogy a tulzott agressziv megnyilvanulasoknak kitett
gyermekek masok viselkedésében hajlamosabbak ellenségességet latni, amire
jogosnak fogjak megélni az er6szakos reakcidikat.
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A fiatalabb gyermekek rajzfilmvalasztasdban érdemes szelektalni, mivel a ko-
vetkezd elemek zavarok és félrevezetdek lehetnek az agressziv cselekedet megité-
lésében, és megengedoének tiintethetik fel az agressziv viselkedést (Figula 2011):

o havonzé az elkovetd, vagy rendelkezik kedvelheté tulajdonsaggal, ne-
héz elitélni,

» azerbszakos tettet nem marasztaljak el, megussza a kovetkezményeket,

« bantast és fajdalmat abrazolnak, amiben valaki 6romét leli,

o ahol a néz6 az abrazolast valdsagosnak itéli, nincsenek egyértelmtien
mesei elemek, a gyermek konnyebben elhiszi, hogy a valds életet mo-
dellaljak a torténetben.

A gyermek ellenérzott koriilmények kozott is szembesiil valamennyi agressziv
megnyilvanulassal, és a cél sem a teljes elzaras, hanem hogy megtanulja érté-
kelni, véleményezni ezeket a szituaciokat, és legyenek megfelel6bb megoldasi
madjai, alternativéi a kezelésiikre.

Belsé okok, a személyiségtényez6k és a személyiségfejlodés
szerepe a magatartasproblémak kialakulasaban

Nem, oroklés, sériilés

Fituknal sokkal gyakoribb a magatartdszavar, mint lanyokndl. Az antiszocialis
viselkedés dtvitelében a genetikai faktor szerepe azonban nem bizonyitott. Sze-
repet jatszhat viszont a velesziiletett temperamentum és a fejlodési késések. Epi-
zodikusan jelentkezd agressziv viselkedésmintak kapcsolatban allhatnak a koz-
ponti idegrendszer, f6leg a limbikus rendszer zavaraival. Egyes esetekben finom
neuroldgiai eltérések észlelhetéek. Idesorolhatjuk a (koponya)traumakat, fer-
t8z6 vagy toxikus betegségeket is, amik organikus idegrendszeri sz6védmény-
ként viselkedésvéltozast okozhatnak.

Intelligencia

Az atlagosnal alacsonyabb intelligencia, illetve a tanulasi (részképesség) zavarok
tobb mas faktoron keresztiil novelik a magatartaszavar kialakulasanak valdszi-
nlségét.

Pszichopadtids személyiségfejlédés, rideg-érzéketlen (R/E) vondsok

Az utdbbi években egyre novekvo szamu vizsgalatot végeztek a gyermek- és ser-
diillékorban megjelend pszichopatias vonasokkal kapcsolatban. A gyermek- és
serdiil8kori pszichopata konstellécié struktirdjanak magjat az R/E vondsok je-
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lentik. Mivel kevés pedagdgiai vonatkozast irodalom foglalkozik a vonasokkal
és megismertetésiikkel, ezért részletesebben targyaljuk.

Az elézményekbdl kiemeljiikk, hogy Cleckley (1976) ,, Az egészség alarca’
(The mask of sanity) cimt konyvében megalkotta a pszichopatia fogalmat.
A pszichopatiat stabil személyiségdiszpozicionak tekintette, amelyben negativ
jellemz8ként emlitette a szorongds, a tanulas és a szeretet hianyat. A konstellacié
pozitiv jellemzdket is tartalmazott, a pszichopata baj és masok manipulalasanak
képessége gyakran megjelent Cleckley esettanulmanyaiban. Valamint a pszicho-
patakra jellemz6 a jo manualitas, jo téri tajékozodasi képesség és a motoros
funkciok atlagon feliili miikodése is. Cleckley a pszichopatak viselkedésére ke-
vésbé fokuszalt, azonban konyvében megemliti, hogy a pszichopatdkra gyakran
jellemz6 az antiszocialis viselkedés.

A pszichopatias személyiség jellemzése négyfaktoros modellben, négy jel-
lemz6 mentén ragadhat6 meg a legteljesebben. A modell a kovetkez6 faktorokat
tartalmazza: interperszondlis faktor (manipulativ, patolégias hazudozo, grandio-
zitas, felliletesség), affektiv faktor (empatia hidnya, érzelemmentesség, sekélyes
érzelmek, blintudat hidnya, feleldsségvallalds hidnya), életstilus (felelétlenség,
impulzivitas, parazita életstilus, célok hianya, ingerkeresés), valamint antiszoci-
dalis faktor (gyenge viselkedéskontroll, korai magatartasproblémak, fiatalkori
blinozés, valtozatos blincselekmények, a viselkedéses tanulas deficitje).

McCord és McCord (1959) els6ként kezdeményezték a pszichopatias vona-
sok azonositasat és kezelését fiatalkorban. Megfigyeléseik szerint a pszichopata
tendencidk gyakorisaga 14% a biin6z¢ fiatalok kozott, és a pszichopata tenden-
cidkkal jellemezhetd fiatalok kiilonb6znek a viselkedésproblémas fiataloktol.

Fontos kérdés, hogy a pszichopatia struktiraja gyermekeknél és serdiil6knél
mennyiben kiilonbozik a felnéttkori pszichopatia struktdrajatél. A tanulma-
nyok (Frick és mtsai 2000; Vitacco-Rogers—Neumann 2003) harom alapvetd
dimenziét azonositottak a gyermek- és serdiilékori pszichopatia strukturaja-
ban: rideg/érzéketlen (R/E) vonasok, egocentrizmus és impulzivitds. A struk-
tarat attekintve lathatjuk, hogy a gyermek- és serdiilékori pszichopatia strukta-
rdjénak magjat az R/E vonasok jelentik. Az egocentrizmus és az impulzivitas
mas pszichiatriai kdrképek jellemzéi is lehetnek, ezért a gyermek- és serdiils-
kori pszichop4tids jellemzék vizsgalatandl a kutatdsok leggyakrabban az R/E
vonasokra dsszpontositanak. Példaul a kisgyermekkornak és a serdiilékornak is
vannak egocentrikus megnyilvanuldsai, ez 6nmagaban nem elegendé tényezd.

Frick (1998) az R/E vonasokat a felnéttkori pszichopétia elérejelzéjének te-
kinti. Csak az R/E vonasokkal és magatartasi zavarokkal jellemezhetd csoport
mutatott felnétt pszichopatakra jellemz6 valaszmintazatot a kizarélag magatar-
tasi zavarral diagnosztizalt csoporttal szemben. Hasonlé csoportokat (magatar-
tasi zavarok, valamint magatartasi zavarok és R/E vonésok) vizsgélva az R/E vo-
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nasokkal jellemezhetd csoportnal mutattak ki a felnétt pszichopatékra jellemz6
félelemmentességet (élmény-, kaland-, veszélykeresés), mely nem jelent meg a
siman magatartasi zavarokkal jellemezhet6 csoportban. Loney és munkatarsai
(1998) kimutattak, hogy a magatartési zavarokkal és R/E vonasokkal jellemez-
het6 gyermekek kevésbé valdszintien mutatnak intellektualis deficitet, mint a
kizardlag viselkedési zavarral jellemezhet6 gyermekek.

A személyiségmuikodésiikkel kapcsolatosan 6-13 éves gyermekeknél azt
taldltak, hogy az R/E vondsok jelenléte jutalomérzékeny valaszstilussal volt kap-
csolatban egy szdmitogépes dontéshozési feladatban. Az R/E vondsokkal rendel-
kezd csoport hiperérzékeny volt a jutalmazasra, és kevésbé érzékeny a biinteté-
sekre. Az eredmények fiiggetlenek voltak a viselkedésproblémak jelenlététdl,
vagyis az R/E vonassal rendelkezékre jellemz§ volt a fenti valaszstilus magatar-
tési zavarral és magatartasi zavar nélkiil, mig az R/E vonéssal nem rendelkez8k-
nél a valaszstilus nem jelent meg (O’Brian-Frick 1996). Kés6bb mas kutatok is
hasonl6 eredményeket kaptak.

A félelemmentesség felnétt pszichopataknal megfigyelhetd, és fontos jellem-
z6je a pszichopatids vonasokat mutaté gyermekeknek. Russo és munkatarsai
(1993) élménykeresést és kalandkeresést mérd skalakat hasznaltak a félelem-
mentesség vizsgalatdhoz R/E vonasokkal jellemezheté gyermekeknél. Az R/E
vonasok jelenléte pozitiv kapcsolatban volt az élménykeresést és kalandkeresést
méré skalak eredményeivel. Fontos megjegyezni, hogy a magatartasi zavarok
jelenléte és stlyossaga nem volt kapcsolatban az élmény- és kalandkeresés skala
pontszamaival. Frick és munkatdrsai (1999) klinikai mintdn hasonld eredmé-
nyeket talaltak. Vagyis a pszichopatias vonasok pozitiv kapcsolatban voltak a fé-
lelemmentességgel, azonban a viselkedési zavarok és a félelemmentesség kozott
nem talaltak ilyen kapcsolatot.

Az alacsony szorongdsszint felelGs lehet az elkeriilé tanulds hianyossagaiért.
A magatartasi zavarokkal jellemezhet$ gyermekekre altaldban magas szoron-
gasszint jellemzd. Frick és munkatarsai (1998) az R/E vondssal jellemezhetd
gyermekek kozott az atlagtdl alacsonyabb szorongasszintet talaltak, ezzel meg-
erésitve az R/E vondsok és az alacsony szorongésszint kozotti feltételezett kap-
csolatot. Frick és munkatérsai (1999) az R/E vondsok, a magatartési zavarok és a
szorongasszint kozotti osszefliggést vizsgalva azt talaltdk, hogy az R/E vondsok
befolyasoljak a masik két mért valtozé kozotti kapesolatot. A viselkedési zava-
rokkal jellemezhet8 gyermekek magas szorongésszintet mutattak, az R/E vona-
sok jelenléte azonban szignifikansan csokkentette a szorongasszintet a viselke-
dési zavar sulyossagatdl fiiggetlentil.

Blair és munkatarsai (2001) az érzelemfelismerés nehézségét mutattak ki pszi-
chopata tendencidkat mutaté gyermekeknél. A kisérleti csoportba tartozok a
félelmet gyakrabban értelmezték a tobbi alapérzelem valamelyikének, tovabba
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kevésbé voltak érzékenyek a szomorusag érzelemkifejezésre, mint a kontroll-
csoport. A hidnyossag pszichofizioldgiai szinten is kimutathatd. Blair és munka-
tarsai (2001) az atlagtdl alacsonyabb galvanos borreakciot mértek pszichopatias
tendenciakkal jellemezhet6 gyermekeknél és feln6tt pszichopataknal a szomo-
rusag érzelemkifejezésre adott valaszként. A csokkent galvanos bdrreakcié mas
érzelemkifejezések esetében nem jelent meg. Blair és Coles (2000) az érzelem-
kifejezések felismerését vizsgaltak iskolds gyermekeknél. A magas R/E pontszé-
mot elért gyermekek a szomorusag és félelem arckifejezéseket kevésbé ismerték
fel, a tobbi alapérzelem felismerésével azonban nem volt problémajuk.
Pszichopataknal a félelem érzelemkifejezés felismerésének képessége sériilt
(Blair 2001). Adolps és munkatarsai (2005) kimutattak, hogy amygdalasériil-
teknél a félelem felismerésének nehézsége kapcsolatban van azzal, hogy a bete-
gek nem néznek mas emberek szemébe. Dadds és munkatarsai (2006) hasonlo
eredményeket talaltak pszichopatias vonasokkal jellemezhet6 gyermekek és ser-
diilék (8-17 év) kozott. Vizsgalatukban pszichopatias vonasokkal jellemezhet
gyermekeket és pszichopatids vonasokkal nem jellemezhetd, de antiszocialis
magatartast mutaté gyermekeket hasonlitottak 6ssze. Blair fent emlitett kozlései
alapjan feltételezték, hogy a pszichopatias vondsokkal jellemezhet6é gyermekek
kevésbé fogjak felismerni a félelmet egy érzelemfelismerést vizsgald tesztben.
Tovabba Adolps és munkatarsai eredményei alapjan feltételezték, hogy a pszi-
chopatias vonasokkal jellemezhetd gyermekek teljesitménye javul a félelem fel-
ismerésében, ha azt az instrukciot kapjak, hogy a szemre fokuszaljanak. Harma-
dik hipotézisiik szerint a pszichopatids vonasokkal jellemezhet6 gyermekeknél
ismét problémas lesz a félelem felismerése, ha arra instrudljak 6ket, hogy a szaj-
ra fékuszaljanak. A vizsgalatban az instrukciok a hipotéziseknek megfeleld sor-
rendben kovették egymast, vagyis el6szor instrukcio nélkiil kellett az érzelmeket
felismerni, majd a szemre fokuszélva, végiil a szdjra fokuszalva. Az antiszocialis
viselkedést mutaté gyermekek a semleges arckifejezések felismerésében telje-
sitettek rosszul, leggyakrabban haragként cimkézték félre a semleges arckifeje-
zést. Ez az eredmény alatamasztja azt az elképzelést, mely szerint az antiszocialis
személyek talbecsiilik mas emberekben az ellenségességet (Dodge—Pettit 2003).
A pszichopatias vonasokkal jellemezhet6 gyermekek gyengébben teljesitettek
a félelem felismerésében, a félelmet semleges érzelemnek vagy undornak cim-
kézték. Teljesitményiik javult, ha a szemre fokuszaltak, majd romlott, ha a szajra
fokuszaltak. Osszegezve, az antiszocialis viselkedéssel és az R/E vondsokkal jel-
lemezhetd gyermekeknek és serdiil6knek nehézségeik vannak a félelem felisme-
résével, ami azzal lehet kapcsolatban, hogy nem néznek mas emberek szemébe.
Wootton és munkatérsai (1997) az R/E vonasok, a magatartdsi zavarok és a
sziil6i gondoskodds kozotti kapcsolatot vizsgaltak 6-13 év kozotti gyermekeknél.
Az R/E vonasok jelenléte meghatdrozza, hogy a sziiléi gondoskodéssal befolyd-
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solni lehet-e a magatartdsi zavart. A magatartasi zavarok sulyossagat és megjele-
nési formajat befolyasolja a sziil6i gondoskodas mindsége. Pozitiv gondoskodas
hatasara pozitiv valtozasokra lehet szamitani a magatartasi zavar tekintetében.
Ha R/E vondsok is jelen voltak a magatartési zavar mellett, akkor a sziil8i gon-
doskodas mindsége nem befolyasolja a magatartasi zavar stlyossagat és megje-
lenési formajat. Ez az eredmény a magatartasi zavar sulyossagatol fiiggetleniil is
kimutathaté volt. Az R/E vondsok és a sziiléi gondoskodas egymastol fiiggetlen
tényezdk, mivel az R/E vondsokat mutaté gyermekek temperamentumjellem-
z6ik és érzelmi hianyossagaik miatt ellendllébbak a szocializacids és nevelési
modszerekkel szemben.

Oxford és munkatdrsai (2003) a nem megfelel6 sziil6i gondoskodds és a
magatartési zavar kozotti kapesolatot vizsgalva azt talaltdk, hogy R/E vondsok
jelenléte mellett nincs kapcsolat a fenti két tényezé kozott. Andershen és mun-
katarsai (2002) is csak pszichopata vondasok jelenléte nélkiil tudtak kimutatni a
magatartdsi zavarok és a nem megfelel6 sziil6i gondoskodas kozotti kapcsolatot.

Frick, Christian és Wootton (1999) harom életkori csoportot elkiilonitve
(6-8, 9-12 és 13-17 évesek) a sziiléi gondoskodds, a magatartasproblémak és
az R/E vonasok kapcsolatdt vizsgaltdk. Az R/E vonasokat mérd skélakon ma-
gas pontszamot eléré gyermekeknél magatartasi zavarok alakultak ki a sziil6i
intervencioktol fiiggetleniil. Lényeges eredmény, hogy a kutatok altal megha-
tarozott és szabalyozott sziil6i gondoskodas sem volt képes megakadalyozni a
magatartési zavarok megjelenését a magas R/E pontszdmot elért gyermekeknél.
Ugyanakkor az R/E skélan alacsonyabb pontszdmot elért gyermekeknél a sziil6i
gondozas megfelel$ irdnyu valtozasa hatékonyabb volt a magatartasi zavarok
kialakuldsanak megakadalyozasaban. A vizsgalatban az eredményeket korcso-
portok alapjan is elemezték, és a megfigyelések szerint a pozitiv fegyelmezési
és gondozasi stratégidk hatékonysaga csokken az élekor elérehaladasaval, ami a
minél korabbi terapids intervencio és szul6i attitlid, valamint viselkedésvaltoz-
tatds fontossagat hangsulyozza. A fegyelmezési stratégiak tekintetében a kutatok
a konzisztens sziil6i viselkedés fontossagat hangsulyoztak. A testi biintetés al-
kalmazasa példaul a 9-12 évesek kozott szignifikans kapcsolatban volt a maga-
tartasi zavarok megjelenésével és stlyosbodasaval.

A temperamentum meghatarozza a gyermek percepcidjat és a sziil6i tizene-
tek feldolgozasat is. A pszichopatias tendencidkkal jellemezhet6 fiatalok tem-
peramentumvonasaikkal kapcsolatos eredményei tobb szerzét is meggydztek
a pszichopatias vonasok kornyezeti tényezdk (nevelés, sziiléi gondoskodas
mindsége) altali megvaltoztathatatlansagardl. Mindazonaltal egy, a gyermek-
és serdiilékori pszichopatias tendenciak stabilitdsaval kapcsolatos kozlemény
(Frick és mtsai 2003) a pszichopatias vonasok stabilitasaval kapcsolatban a szii-
16i gondozas mindségét talalta 1ényeges faktornak.
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A magatartasproblémak specifikus okai tehetségeseknél

Az alabbiakban ismertetjiik a tehetséges gyermekek néhany sajatossagat, melyek
magatartasproblémak forrasai lehetnek:

A tehetséges tanuloknal tapasztalhaté magatartasproblémaknak kiilsé és
belsd okai lehetnek. A belsé faktorok kozé tartoznak a tehetségesekre jellemzd
személyiségjegyek és képességek (intellektualis kivancsisag, absztrakt gondol-
kodas), melyek megléte esetén valészintibben jelennek meg viselkedési problé-
mak. Ezek altalaban szocialisan kivanatos tevékenységek (perfekcionizmus, tar-
sak szervezésére iranyulo késztetések), mégis az alkalmazkodas akadalyai
lehetnek. A magatartasproblémakat okozd kiilsé faktorok hasonldak a tehetsé-
ges és nem tehetséges gyermekeknél, példaul tulszabalyozottsag, csaladi té-
nyezok, tarskapcsolatok, tanar-didk kapcsolatok. Az alabbiakban a tehetséges
gyermekeknek néhany olyan pozitiv jellemzgjét soroljuk fel, amelyek a beillesz-
kedés akadalyai lehetnek, és a magatartasproblémak megjelenését is valoszini-
sithetik (Clark 1992; Webb 1994):

» Kreativak és talalékonyak. Szeretik masképp, uj modszerekkel, nem ha-
gyomanyos séma alapjan teljesiteni a célt. Ezért visszautasitjak, hogy a
megtanult mddszerrel oldjak meg a feladatot, ami a tanar ellenérzését is
kivalthatja, illetve a tarsaik kiillonbozének lathatjak 6ket. Kérdezdskod-
nek, kényelmetlen kérdéseket tesznek fel, ellenallnak az iranyitasnak.

« Sok energia, éberség, intellektudlis mohosdg jellemzi Sket. Periédusosan
intenziv eréfeszitések megtételére képesek. Folyamatos stimulaciéra van
sziikségiik, frusztralja 6ket az inaktivitas. A megnovekedett izgalmi szint-
jitk miatt hiperaktivnak tiinhetnek.

o Divergens érdekl6dés, szerteagazd, egymastdl tavoli teriiletek is megfog-
jak Oket. Valtozékonyak, érzelmi életiik és érdeklédésiik is hullamzik.
Szétszortnak és dezorganizéltnak latszanak, f6képp hogy a tanarok gyak-
ran folyamatos jo teljesitményt varnak el toliik.

o Képesek intenziven koncentralni, az érdeklddésiiknek megfeleld teriile-
ten kitartdéak és céliranyosak. Nehéz félbeszakitani, megallitani Oket.
Mikor nagyon bevonddnak a tehetségteriiletiik altali tevékenységbe, el-
hanyagolhatjak kotelességeiket, vagy nem térédnek masokkal. Sokszor
makacsok.

» Konceptualizalas, absztrahalas és szintézis képessége jellemzi Oket, élve-
zik a problémamegoldast és az intellektualis aktivitast. A részletek vissza-
utasitasa, mell6zése tobbszor problémas helyzeteket teremt. Ellenallnak
az ismétl6d6, monoton feladatoknak. Néha a legegyszer(ibb feladatokat
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nem tudjak megoldani, mert nem Kkelti fel az érdeklddéseket, és nem a
szamukra kihivast jelent6 gondolkodasi mtveleteket igénylik.
Igyekeznek rendszerezni a dolgaikat, keresik a szisztematizmust. Szeret-
nek irdnyitani, embereket szervezni. Ennek az lehet a hatuliitéje, hogy
bonyolult szabalyokat konstrudlnak, parancsolénak és durvanak ttinhet-
nek.

Fiiggetlenség, megnovekedett autondmia igénye van, csak dnmagaban
bizik, 6nalléan szeret dolgozni. Ebbdl kifolydlag konfliktusa lehet abbdl,
hogy visszautasitja masok otleteit, megkdozelitését. Jobban preferdlja a
konvencidk athagasat, nonkonform.

Ok-okozati 6sszefiiggésekre fokuszalnak leginkabb, ezekhez kothetd a si-
kerélményiik. Ezzel szemben nehezen fogadnak el és értenek meg illogi-
kus dolgokat (érzelmek, tradicidk, szerelem). Bizonytalanabbul mozog-
hatnak ésszert kapaszkoddk hidanyaban.

A moralis szenzitivitds valtozatos formaban jelenhet meg tehetséges
gyermekeknél: sértédékenyek, erételjesen valaszolnak a kritikara, kony-
nyen sirnak, nehezen tiirik az igazsagtalansagot, ignoraljdk a tanar utasi-
tasait, ha nem tartjak igazsdgosnak, kimondjak az igazat akkor is, ha
bajuk lesz beldle, vagy népszertitlenebbek lesznek (Silverman 1993).
Mindezek mellett gyakran jellemzd rajuk az introvertalt beallitodas.
A moralis szenzitivitas a beilleszkedés erételjes akadalya lehet (pl. nem
toleraljak a tarsaikkal szembeni erészakot, és belevondédnak a konflik-
tusba, megvédik a sériilt, elesett kortarsukat, kritizalnak egy felnéttet).
A mordlis szenzitivitds kompenzaldsa tandcsaddi attitidot, tevékeny-
séget kivan meg a sziil6t6l, tanartdl, amely soran a tehetséges didk fel-
ismeri, hogy az alkalmazkodas és az egyiittélés szabalyai érdekében
atdolgozva kell kimutatnia érzéseit, attitidjét. A tanacsadas soran a fel-
gytlemlett indulatoknak szabad lefolyést kell hagyni. A moralis szenziti-
vitassal valo megkiizdést célzott kiscsoportos foglalkozasok is el3segitik.
A magatartasproblémak gyakori oka, hogy a tehetséges gyermek nem
képes megfelelden feldolgozni a koriilotte zajlo interperszonalis esemé-
nyeket. Specialis személyiségjellemzdik és képességeik miatt gyakran ke-
riilnek tobbértelmd interperszonalis helyzetbe, melyek nem megfelel6
értelmezése agressziv viselkedéshez, magatartasi problémahoz vezethet.
A tehetséges diak kreativ; ujszerti problémamegoldasat csoportmunka-
ban a tobbiek gyakran nem hagyjak érvényesiilni, mert nem értik, nem
latjak at, amit a tehetséges diak ellenségeskedésként, rosszindulatként
foghat fel. Ezért sziikséges a szocialis informaciéfeldolgozas javitasa, a
negativ hiedelmek atkeretezése a jobb beilleszkedés érdekében.
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A viselkedésproblémdk gyakori okozdja, amikor a tehetséges gyermek
nincs megfelelden stimulalva (Webb-Latimer 1993). Az unalom, az in-
gerszegény allapot a magatartasproblémak egyik forrasa. Tehetségeseknél
(a tehetségnek megfelel6 témaju tandran) az ,,iiresjaratok” 15-40 percet is
kitehetnek. A tehetségnek nem megfelel6 témaju tanéran is unatkozhat a
tehetséges diak, mivel a tehetség mogott altalaban egy vagy tobb képesség
atlagon feliili mértékét azonosithatjuk, és az atlagon feliili képességek a
tehetségnek nem megfelelé témaju teriileten is mikodhetnek. (A mate-
matikai tehetség logikai képességei megnyilvanulhatnak fizikabdl, kémia-
bdl vagy bioldgiabdl, és lehet szamdra unalmas egy-egy tananyagrész.)
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4. AZ AGRESSZIO MAGATARTASPROBLEMAS
GYERMEKEKNEL

Proaktiv agresszio

Az agressziv viselkedés egyik alapvet6 formaja a proaktiv (instrumentalis) ag-
resszio. A proaktiv agresszidt indité egyén kiilsé hatas, zavar6 esemény nélkiil,
sajat elhatarozasabdl indit agressziv cselekedetet. Az agresszié ebben az esetben
egy hatékony eszkoz a célok eléréséhez. Az agressziv megnyilvanulds célja a
javak megszerzése, a célok elérése, a hatalom és pozicié fitogtatasa, az er6f6lény
demonstralasa és megerésitése (Dodge—Pettit 2003). Ezek a gyermekek a tarsaik
kozé az esetek egy részében beilleszkednek, dltalaban a csaladi hatteriik sem fel-
tétlentil diszfunkcionalis.

Reaktiv agresszio

Reaktiv agressziordl akkor beszéliink, amikor az egyén valds vagy vélt provoka-
cidra, fenyegetésre védekezésbol agressziv valaszt ad (Dodge-Pettit 2003). Eb-
ben az esetben fontos, hogy megértsiik, mi az, ami ehhez a valaszadashoz vezet.
Az ilyen tipusu viselkedés hatterében a helyzetben 1év6 ingereknek, megnyilva-
nuldsoknak a téves észlelésérol, félreértelmezésérdl van szo, vagy az egyén fi-
gyelmen kiviil hagy, nem vesz észre egy lényeges ingert a szituacioban. Ennek a
tipust agresszionak a hatterében tehat informaciéfeldolgozasi (kognitiv) hiba-
kat és érzelmi (affektiv) deficiteket azonosithatunk.

A reaktiv agresszi6 tovabbi elkiilonitheté oka az alacsony érzelmi 6nszaba-
lyozé6 képesség, fesziilt helyzetekben a gyermek nem képes kontrollt gyakorolni
az indulatain, és a legkonnyebben hozzaférhet6 valaszok egyike az agresszio
lesz. Ezeknek a gyermekeknek alacsony a frusztracios tolerancidja, nem birjak a
bizonytalan helyzeteket, masok szamara még elviselhetd ingerek naluk impulziv
viselkedést valtanak ki. A reaktiv agressziét mutaté gyermekek gyakrabban mu-
tatnak rendezetlen csaladi hatteret, durva, alkalmatlan nevelési stilust. A tarsaik
kozott is a népszertitlenek kozé tartoznak, az érzelmi instabilitdsuk miatt is, és
ezek a gyermekek gyakran érzelmi problémakkal kiizdenek.

A reaktiv agresszio tisztan természetesen ritkan fordul el6, ezek a gyermekek
inditanak proaktiv cselekményeket is. Erdemes az ardnyokat és a helyzetet fi-
gyelni, mivel a legstlyosabb problémat a tilnyomoan proaktiv agressziot mutato
gyermekek okozzak, illetve 6k a legveszélyeztetettebbek a kriminalitas és az an-
tiszocidlis életut felé.
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Tehetség, agresszid és iskolai zaklatas

Olweus, a téma els6 szisztematikus kutatdja a kovetkezéképpen definialta a zak-
latést: ,,...a didkot elnyomads vagy zaklatas éri akkor, ha ismétl6déen és hosszu
id6n keresztiil negativ cselekedetnek teszi ki egy vagy tobb didk” (Olweus 1999,
717. 0.). Tehat a zaklatds fogalméhoz a negativ cselekedetnek ismétldd6nek, id6-
ben tartdsnak kell lennie, amihez legtobbszor er6folény vagy pszichés feliilke-
rekedés is tarsul.

A zaklatas tipusainak attekintését Rivers és Smith (1994) rendszerezése
alapjan az 1. tdbldzatban mutatjuk be:

1. tdbldzat. Aziskolaizaklatas tipusai (Rivers és Smith, 1994)

ISKOLAI ZAKLATAS

Direkt zaklatas

Indirekt zaklatas

tulajdon elvétele,

interneten

Fizikai Verbalis Kozvetett Szociélis

- meglités - csufolas - hamis informacio, - pletyka

- 16kd0s6dés - fenyegetés manipuldlt vagy - kikozosités

- bezéras - zsarolas kellemetlen képek, - a kapcsolatok
- kényszerités - - kinevetés videok terjesztése pl. szétrombolasa,

baratsdgok

rongalasa tonkretétele

Nemi kiilonbségek is kirajzoloddnak a zaklatdas modjaiban. A fitk a fizikai zakla-
tast preferaljak, a lanyok a kevésbé észrevehetd verbalis zaklatast részesitik
elényben (pletykak terjesztése, ginynevek, a baratsagok szétrombolasa, kikozo-
sités).

A zaklatas tarsas folyamat, tobb résztvevé azonosithatd egy ilyen cselekmény
kapcsan, akik jol koriilhatarolt szerepeket toltenek be. A szerepek atfogd leirdsat
adja Salmivalli és munkatdrsai (1996) vizsgalata, amely alapjan azonosithatjuk a
zaklatasban részt vevo egyéneket:

o zaklatok,

e dldozatok,

o segitdk: aktiv segitséget nyujtanak a zaklatonak, példaul elzarjak az utat az

aldozat eldl, segitenek lefogni az aldozatot,

o megerdsitdk: fizikailag nem vesznek részt a zaklatasban, de szocialis gesz-

tusokkal megerdsitik a zaklatot (pl. nevetés, helyeslés, biztatas),

o védelmezbk: aktivan az dldozat védelmére kelnek,

o kiviilallok: nem foglalkoznak a zaklatassal, nem vonodnak be egyik olda-

lon sem.
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Ezeket a szerepeket, amelyek a zaklaton és az aldozaton kiviil esnek, ne merev
kategdriaként képzeljiik el, lehetnek atfedések, valtozasok, atmenetek ezek ko-
z0Ott a szerepek kozott.

Részletesebb leirast kozliink a zaklatokrol és az aldozatokrdl, mert mégis 6k a
zaklatas kulcsszerepl6i (Kormendi-Szklenarik 2012).

A zaklatok dominancidra tor6 egyének a csoporton beliil, j6 vezet6i képessé-
gekkel és alacsony empatiaval rendelkeznek, gyakran impulzivak, alacsony 6n-
kontrollt mutatnak. Személyiségiiket tekintve pszichopatias, machiavellista és
narcisztikus jegyeket mutaté emberek tartoznak kozéjiik, amelyek egymast at-
fedve is jelen lehetnek. A pszichopatids személyiség magjat a rideg/érzéketlen
vondsok adjak, amihez antiszocidlis, élménykeresd viselkedés tarsul. A machia-
vellista manipulativ, az embereket kizarélag a céljai felhasznalasahoz sziikséges
eszkoznek tekinti. A narcisztikus embert a tulzott énkdzpontusag, masok érde-
keinek meg nem értése és figyelmen kiviil hagyasa jellemzi, tovabba 6nmaga ér-
tékességének, kiillonlegességének és feljogosultsag érzésének erds tulbecsiilése.
Ne feledkezziink meg arrdl, hogy egy masik fejlddési utvonal is vezethet a zak-
latéva valashoz. Az érzelmileg labilis, instabil gyermekbdl is lehet zaklato,
mivel gyakran tarsithat fenyegetést a kornyezetébdl érkezé ingerekhez, és
mivel szocialis készségei alulfejlettek, irritabilisek, gyenge problémamegoldo
viselkedésiik terel6dhet agresszidba. Ezt felfoghatjuk a gyengébb miikodésiik
kompenzalasanak is, azonban ennek a tipusnak a létezését és mikodését ellent-
monddasosan tdmasztjak ala a kutatasok.

Szot kell ejteni a zaklaté dldozatok csoportjardl is, akik bizonyos helyzetben
zaklatoként, egy masik alkalommal aldozatként viselkednek (Figula 2004). Ezek
elkiiloniilé térben zajlo jelenségek lehetnek, az iskolaban aldozat, otthoni kor-
nyezetében vagy a kollégiumban zaklatd, de torténhet ez a két tipusu viselkedés
egy kozegben is (pl. a nagyfiukkal szemben aldozat, a kisebbeket 6 zaklatja az
iskoldban). Ezen csoportot tartjuk a leginkabb segitségre szoruldnak, mivel nép-
szertiségiik alacsony, nincsenek stabil szerepeik, sodrodnak, a felnéttek egytitt-
érzését sem valtjak ki, ,megérdemli, hogy visszaadjak neki, 6 is verekszik” hoz-
zaallast valtanak ki.

A zaklatas okainak vizsgalatara is szamos kutatds irdnyult, sok kutatdt ki-
vancsiva tett, hogy mi motivélja a zaklatokat. Lényegre torGen azt talaltak,
hogy pozitiv elvarasokat taplalnak a zaklatas eredményességét illetéen, ellen-
ségesnek latjak a vilagot, amivel szemben igy lépnek fel, illetve igen magas do-
minancia- és kontrolligényiik van.

Az dldozatok a fizikai sériilésen, testi diszkomfortérzéseken kiviil stlyos lelki
bantalmakat szenvednek el. Hawker és Boulton (2000) tobb kutatas alapjan 6sz-
szegezte, hogy a leggyakoribb pszichés bantalmak a depresszio, a szorongas és az



Il. Aziskoldban megjelend magatartdsi zavarok |

alacsony onértékelés, amelyek szinte minden aldozatot érintenek. Harmadik
szintérnek foghatjuk fel a tarsas kapcsolataikat érint6 hatdsokat. Az aldozatokat
a kortarsaik talnyomoan elutasitjak, szocialis készségeik alapvetden is alacso-
nyak, ebben a helyzetben még inkabb visszafejlédnek. A kapcsolat sajnalatos
modon kétirdnyu, a szorongd, gyamoltalan, tarsas kapcsolataiban bizonytalan
gyermekbdl lesz dldozat, ami azonban meg is erdsiti, st rontja ezeket a jellem-
vonasait. Gyorsan korlatozddik a kapcsolati lehetdségiik is, legtobbszor aldoza-
tokkal tudnak baratkozni, amivel azonban a negativ tulajdonsagaikat is felerdsi-
tik egymadsban. A tobbi gyermek nem szivesen baratkozik veliik, mivel félnek,
hogy 6k maguk is aldozatta valnak. A tdrsas izolacio, ami eleve jellemz6 az aldo-
zatta valé gyermekeknél, igy tovabb erdsodik. Tanulsagos végignézni azt a listat,
melyben 15 és 20 év kozotti fiatalokat kérdeztek arrol, hogy visszaidézve az isko-
lai élményeiket, mit gondolnak, mit tapasztaltak, miért vélik valakibdl aldozat.
Az okok a kovetkezok, gyakorisag alapjan (Frisén-Jonsson—Persson 2007):
o Kiils6 megjelenés (alkat, valami kiugré kiilsé jegy, atlagtol valo eltérés).
o Viselkedés (furcsa, értelmezhetetlen viselkedés, szégyenlds, a masik
nemre jellemzdnek tartjak a viselkedését, alarendel6dd, nem tud kiallni
magaért).
o A zaklato6 tulajdonsagai miatt (er6snek, megkérddjelezhetetlennek, fé-
lelmetesnek akarnak t{inni a zaklatassal).
o Tarsadalmi hattér (eltérd vallasi, anyagi, kulturalis, etnikai hattér).
»  Egyéb okok (nincs baratja, 4j didk, 6 is zaklatd).

A tehetséges gyermekek és a zaklatds kapcsolatat csak néhany kutatds vizsgalta,
azonban az alabbi okok miatt belathatjuk a téma jogosultsagat.

A tehetséges gyermekekre gyakran jellemzOk a szenzitivitas és az intenziv
érzelemkifejezések, ami potencialis célpontokka tehetik 6ket, mivel a zaklato
didkok szamara az agressziojuk altal keltett érzelmek pozitiv megerdsitésként
szolgélnak (Piechowski 1997).

A fejlédési aszinkronitas, féként ha gyorsitassal is tarsul, szintén veszélyezte-
tettségi tényezo lehet, a szocialis képességek elmaradasa védtelenné teheti a te-
hetséges diakokat a zaklatassal szemben (Silverman 2002).

A tehetséges didkoknal sok esetben megfigyelhet6k a nemi szereppel nehe-
zen Osszeegyeztethetd viselkedésformdk, a masik nemre is jellemz6 magatarta-
sok megléte: példaul a lany hatdrozott, a fia érzékeny, finom megnyilvanulasai
vannak (Hébert 2002), melyek felkelthetik a zaklatok figyelmét.

A tehetség megnyilvanuldsa sok esetben zavarhatja a gyengébb képességek-
kel biré didkokat. Neihart (2006) példaul azt talalta, hogy a tehetséges diakok
gyakran tarsaik nyomasara lépnek ki a szakkorokbél és a tehetséggondozoé prog-
ramokbol.
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Végiil érdemes azt is megemliteni, hogy a tehetséges didkok gyakran ala-
csony szociometriai helyzete is el6segitheti a zaklatast, mivel az iskolai megfi-
gyelések és a kutatdsok alapjan a jo kortarskapcsolatok nagyon erds protektiv
faktorok lehetnek (Card-Hodges 2008).

Az agresszid csokkentése és a zaklatas kezelési lehetdségei iskolai
kozegben

Az agresszi6 teljes mértékben nem szorithato ki a csoportok életébdl, f6ként a
fitcsoportokébdl. A rangsorképzé agressziéo mar 6vodaskorban megjelenik, és
a csoportélet része a serdiil6kor végéig. Paradox modon ennek hatdsara az in-
formalis csoportokban mindenki helye és pozicidja kialakul, és csokken az ag-
resszio. Nincs értelme az alulmaradtnak folfelé probalkozni, a biztos folényben
lévének pedig kikezdeni olyannal, aki nem fenyegeti. Ez az elfogadhat6 agresz-
szioforma mindenképpen azonos életkort és hasonl6 testi felépitésii gyerme-
kek kozott zajlik. Minél kifinomultabb, jobb szinvonalu az egyén és a kozosség,
anndl inkdbb szimbolikus formaban zajlik ez a vetélkedés is (pl. kozelrdl a te-
kintetek egymasra meredése, és egyfajta kihivas és megmérkozés). Szitkségesek
azok az élmények, mikor az egyén megkiizd a pozicidjaért, prébal maganak
helyet szerezni a csoportéletben, ez az Onértékelés lényeges épit6kove lesz
(Ranschburg 2008).

Az agressziv viselkedés megel6zésében és csokkentésében a legfontosabb
elvek a kovetkezék (Dann 1997, idézi Szilagyi 2009):

o A tandr-didk viszony mindségének javitisa. Ez kulcsfontossagu elem
abban, hogy a tanar képes lesz-e kezelni az agressziv helyzetet.

o A tdrsas tanulds bdtoritdsa. Tréning formajaban, vagy kiemelt hangsullyal
az egyuttmiikodési készségek fejlesztésére és agressziv viselkedések feliil-
irasara alternativ viselkedés tanitasa.

o Kozos értékek és normdk kialakitdsa. Minél tobb érintett aktiv bevonasa-
val kidolgozni a k6z6s normarendszert (diakok, tanarok, sziil6k, pszicho-
l6gus, mentalhigiénikus stb.). Minél tobb érintett dolgozik egyiitt, és alla-
podnak meg kozos értékekben, annal konnyebb betartatni.

o Pozitiv teljesitmény visszajelzése, és pozitiv énkép kialakitdsa. Ne csak a
negativ megnyilvanulasokat jelezziik vissza, ilyen Gton nem segitjiik a
valtozast.

Petermann és munkatarsai (1997, idézi Szilagyi 2009) hasonl6 program kidol-
gozasa soran az 6nismereti csoportfoglalkozasok hatékonysagat hangsulyozzak,
melyek hatasfoka eredményesebb, mint a specialis er6szakmentes programoké.
A program a magatartasproblémak csokkentése mellett az iskolai teljesitmény
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szignifikdns javuldsahoz is vezet. A koriilbeliil tiz alkalomra tervezett csoportos
foglalkozas strukturaja a kovetkezo:
» A motoros nyugtalansdg csokkentését célzé tevékenységek (impulzuscsok-
kenté tréning, konfliktuskezelés, sport).
o Mdsok és magunk megfigyelésének elmélyitése (helyzetelemzések, filmek
nézése és elemzése, fejleszto jatékok).
» Azempadtia és tolerancia fejlesztése (szerepjatékok).
o Az onértékelés és az onkontroll fejlesztése (szerepjaték).
o Azegyiittmiikodés és egymds tamogatdsdnak bdtoritdsa (szerepjatékok).

A zaklatas és az agressziv cselekedetek megéllitasaban érdemes végigtekinteni
egy egészen friss, longitudinalis vizsgalaton alapul¢ vizsgalat eredményeit (Fri-
sén-Hasselblad-Holmgqvist 2012). Korabbi zaklatds aldozatait kérdezték meg
arrdl, hogy mi vezetett a zaklatas megszlinéséhez. A megszlinés okai gyakorisagi
sorrendben a kovetkezok voltak:

A tanarok kozbelépése (25%).

Iskolavaltas (23%).

Az aldozat mas mddon viszonyult a zaklatéhoz, mas mddon kiizdott meg
vele, mint idaig (20%).

Sziil6i tamogatds (12%).

Kiils6 vagy viselkedés megvaltozasa (12%).

Iskola vagy osztdly valtasa kimondottan azért, hogy véget érjen a zaklatds
(11%).

Uj barétok szerzése (11%).

A zaklatd viselkedése megvaltozott (8%).

Ok nélkiil ért véget (5%).

Kortarsak tamogatasa (4%).

Egyéb okok (3%).

Lathato, hogy a leggyakoribb megsziintet6 ok a tanarok kézbelépése volt, a szii-
16i tdmogatas csak a negyedik a listdban. A sziiléi kozbelépés az eredmények
alapjan a 12 év alatti csoportnal hatékony, illetve a sziilék is akkor 1épnek kozbe,
ha a zaklatas mar heti tobbszor elé6fordul. Meglep6 eredmény, hogy a kortarsak a
lista végén helyezkednek el, ezek szerint nem is vallaljak, és eszkozeik se lehet-
nek igazan a zaklatas megallitasara. Az iskolavaltas egy érdekes jelenség a maga-
tartasproblémak megsziinésében. Nagyon kétesélyes a dolog, a gyakorlati ta-
pasztalatok azt mutatjak, hogy a magatartasproblémak mint nem hatékony
reakciok, az j kornyezetben is gyorsan kifejlddnek, amennyiben nem tanul si-
keresebb miikodésmodokat a gyermek. A zaklatds esetében nagyobb remények-
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kel kecsegtet az iskolavaltas, mert egy 0j kornyezetben azt talan ki lehet kiiszo-
bolni, hogy ilyen mértékii aldozati szerep ne jojjon létre.

A tanarok kulcsszerepl6k az iskolai agresszié megallitasaban, azonban tuda-
tositaniuk kell, hogy a zaklatas nagyon alattomos és nehezen észrevehetd jelen-
ség, mert az aldozat sem érdekelt sokaig, hogy kideriiljon, ugyanis fél, hogy még
stlyosabb lesz a megtorlas, és nem tudjdk 6t megvédeni. A tandr és barmilyen
feln6tt passziv feliigyelete, ami azt jelenti, hogy latja az agressziv bantalmazé
helyzetet, de nem avatkozik kozbe vagy elkeriili, és ugy tesz, mintha nem venné
észre, batoritdan hat a zaklatokra, mert kimondatlanul legitimizalja a viselkedé-
siiket. Jelzésként nézziik Charach és munkatarsai (1995) vizsgalatat, ami arrdl
kérdezte a tandrokat és a diakokat, hogy a tanarok kozbelépnek-e minden alka-
lommal a zaklatds megallitasdra. A visszajelzések nem fedték egymast. A tana-
rok ugy vélték, hogy a kozbelépés az esetek 71%-aban tortént meg, a didkok
25%-ot valaszoltak. Ez azt mutatja, hogy az agressziv, bantalmazé viselkedés egy
tetemes része olyan helyeken zajlik, amelyek kikeriilnek a tanarok latokorébol.
A sziil6k sem tudnak, vagy csak igen elérehaladott esetben, a zaklatdsok egy je-
lentds részérdl. Ezért is javasolja a teriiletet ismerd és kutat6 szakemberek sora,
hogy a gyermekeket, osztalytarsakat kell érzékennyé tenni a téma felé, mert sok-
kal nagyobb ralatasuk van. A legfontosabb feladat ezen a teriileten az lenne, ha
a gyermekek megismernék a zaklatas jelenségét, és opciokat kapnanak, hogy
hogyan viselkedjenek az dldozattal, illetve milyen médon jelezzék a felnétteknek
a torténteket. Mivel a zaklatdsnak tobb szerepldje van, mint fentebb bemutattuk,
el lehet érni, hogy a szemlél6ddk és kiviilallok aktivabb szerepet toltsenek be.

Olweus kidolgozott (1978) egy zaklatast és egyben agressziot csokkentd
programot, melynek elemeit érdemes attekinteni, és felhasznalni a helyi sajatos-
sagok kezelésére. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a probléma nehézségének ke-
zeléséhez hozzajarul, mivel tobbtényezGs helyzetrdl van sz, hogy mindig az ak-
tudlis helyzetre kell igazitani és kidolgozni a célzott beavatkozast. Olweus azt
javasolja, hogy a tanaroknak a kévetkezd pontokon kell megerésodniiik:

o A fegyelmezési képességek fejlesztése az osztdlyteremben.

o A didkok konfliktuskezelési képességeinek fejlesztése.

o Az agresszio és az iskolai zaklatds megjelenésének tudatositdsa.

o A zaklaté viselkedése kovetkezményeinek rendszerezett kidolgozdsa.

A programot kiterjesztette a sziilékkel valo foglalkozdsra, felkészitésre is.

Szeretnénk ismertetni egy komplex prevencids és intervencids forgatokonyvet
(Morrison 2008), amely az egész osztalyt célozza, mivel hosszabb tavon min-
denki sériiléseket szenved el a zaklatas hatasara. Példaul a szemtanuk is atélnek
biintudatot, hogy nem segitenek, vagy szorongast, hogy veliik is megtorténhet.
A lépések az alabbiak:
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A program vezetdje, aki lehet egy tanar, a folyamat els6 szakaszaban pszicho-
edukdciot végez (PowerPoint prezentacié segitségével), hogy attekintést adjon
magardl a zaklatas jelenségérdl. Ennek a bemutaténak mindenképpen tartal-
maznia kell az alabbi informécidkat:

o A zaklatas meghatdrozasa, mi szamit zaklatasnak, mi nem.

o A zaklatas szerepkoreinek bemutatasa.

A zaklatas tipusainak felsorolasa.

o A zaklatas rovid és hosszu tavi hatdsainak bemutatasa mindegyik szerep-

korre, hogy motivaltabba tegyiik a gyermekeket.

Az els6 beavatkozasi részhez tartozik, hogy konkrét cselekvési stratégidkat ajanl-
junk a didkoknak, amelyek a kovetkezd instrukcidkat foglaljak magukban:

Ha valaki mast zaklatnak, tedd a kovetkezot:
Ne csatlakozz a zaklatokhoz!
Probéld a zaklato figyelmét elterelni az dldozatrdl, de ne sodord veszélybe
magad!
Probalj minél el6bb figyelmeztetni egy tanart vagy egy felnéttet!
Baratkozhatsz az dldozattal! Mutasd be a barataidnak, a csoporthoz tartozas
megvédheti!

Ha Te vagy az dldozat, tedd a kovetkezot:

Mondd el a torténetet egy tanarnak vagy egy felnéttnek!

Ne érezz biintudatot, amiért bantanak, nem a te hibad!

A zaklaté akkor folytatja a zaklatast, ha diithos leszel, a haragod motivalja.
Ezért maradj nyugodt és magabiztos, ne mutass érzelmeket, ne szdlj a
zaklatonak!

Koss baratsagot mas diakokkal, a csoport megvédhet!

Keriild a feliigyelet nélkiili helyeket!

Epitsd a magabiztossagodat, sportolj, légy tagja minél tobb kozosségnek!

Ne beszélj vissza a zaklatonak és ne légy diithos! Viselkedj magabiztosan, de
ne agressziven!

Ne hozz értékes targyakat az iskolabal!

A foglalkozasok masodik részében a didkoknak kiscsoportos feladatokat adnak;
rovid, a zaklatas kiilonboz6 tipusaival foglalkozé torténettel kell dolgozniuk.
A torténetet kétféle szituaciora kell kidolgozni: az egyik, hogy mit tennének, ha
latnanak valakit ilyen helyzetben, a masik pedig, hogy ha 6k lennének az aldoza-
tok, akkor mit tennének? A megbeszélés utan szerepjatékokban bemutatjak a
kiscsoport megoldasait, majd nagycsoportban megyvitatjak, hogy melyik kime-
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netnek mik voltak az erdsségei, és kidolgozhatnak nagycsoportos, tobb tényez6t
figyelembe vevé megoldasokat. A felkinalt szituaciok réviden a kovetkezok, ter-
meészetesen azt kiinduldsnak tekintve mddosithatjuk a gyakorlatot:

Fizikai zaklatds: Egy diak hatulrél megiiti a masikat a folyosén menet.
A héten mar ezt a harmadik alkalommal teszi. Mit tennél, ha ezt 1atod? Mit ten-
nél, ha te lennél a megiitott diak?

Verbalis zaklatds: Ebédidében egy didk rendszeresen giinyol6dik a masikon,
kovérnek és csunyanak nevezi. Mit tennél, ha ezt latod? Mit tennél, ha te lennél a
fenyegetett diak?

Lelki zaklatds: A zaklaté az osztalyterem sarkaba szorit valakit, és az 6klével
hadonaszva azzal fenyegeti, hogy meg fogja iitni. Hasonl6 eset a héten mar tobb-
szOr tortént. Mit tennél, ha ezt latod? Mit tennél, ha téged fenyegetnének?

Szexuadlis orientdciora utalé zaklatds: Az egyik didk rendszeresen szexualis
massaggal kapcsolatos megjegyzéseket tesz egy lanyra. Mit tennél, ha ezt latod?
Mit tennél, ha rad tennének rendszeresen ilyen megjegyzéseket?

Szexudlis zaklatds: A testnevelésorak el6tt két fit rendszeresen szexualis
megjegyzéseket tesz egy lanyra. Mit tennél, ha ezt latod? Mit tennél, ha te lennél
ez alany?

Kiberzaklatds: Egy osztalytarsad rendszeresen fenyeget6z6 iizeneteket kap
e-mailen egy kozos osztalytarsatoktdl. Mit tennél, ha ezt megtudnad? Mit ten-
nél, ha te kapnal rendszeresen ilyen {izeneteket?

Resztorativ (jovatételi) technikak az agresszidkezelésben

A resztorativ, azaz helyredllité szemlélet a gyakorlatbol kiindulva kozeliti meg
a konfliktusok elrendezési modjat. A szabalyok, normak mindig a kozosség
kozos értékeit titkrozik, és aki ezeket megszegi, az a kozosség ellen vét. A reszto-
rativ problémamegoldas nem a biintetésre, a blinosségérzés megszilarditasara és
a megtorlasra helyezi a hangsulyt, hanem a sérelem és a kar helyreallitasara to-
rekszik a kozosség érdekeit szem el6tt tartva. A szabalysértét nem elitélés és ki-
kozosités illeti, azonban aktiv, tevéleges felelosségvallalast varnak tdle, illetve
hogy tetten érhetd legyen a valos igénye a kozosségbe valo visszatérésre, és meg-
banast éljen at. Ha valéban megfogalmazddnak ezek az igények, akkor kialakul
egy érdekkozosség, és a sértett meg a normaszegé mar egylitt dolgoznak a kar
helyreallitasan. Az ilyen elrendezést célzo egyiittlétek alatt nyiltan kifejezik a
felek az érdekeiket és érzelmeiket, sérelmeiket, valodi sziikségleteiket, amire
megfelel6 kommunikacios alapot biztositanak. Ennek az egyik lehetdsége az tn.
konferencia-megbeszélés, ami egy szervezett keretek kozott zajlo megbeszélés,
ahol jelen vannak a kozvetleniil érintettek, a kozosség és egy fiiggetlen facilitator.
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A jovatételi szemlélet ellenzi a negativ cselekedetet, ugyanakkor értékeli
azoknak a didkoknak is a bels6 értékeit, akik bantast kovettek el. Teljes mér-
tékben elismerik az aldozat jogait és kdrosultsagat, és a sértd felet szembesitik
a viselkedése kovetkezményeivel, 6sztonzik a felelsségvallalasat. Hangsulyos
a megbanas szabad kifejezése, és a megbocsatas, elrendezés kialakuldsa. Ha a
felek megtalaljak a szamukra megfelel$ elrendezés lehet6ségét, lezarjak a konf-
liktust. A technika hasznaldi hisznek abban, hogy ez a megoldas csokkenti a
hasonlé konfliktusok kialakulasat, mivel itt jovéorientalt médon kozelitik meg
a helyzetet, konstruktivan torekszenek mindenki szamara elfogadhaté megol-
dast kidolgozni, amely nyertese mindamellett az egész kozosség. Az elmélet
utan nézziik a mddszer leghasznosabb megvaldsitasi 1épéseit is (Figula 2011;
Kerényi 2008).

A modszer alapelvei

A belatason alapuld jovatétel kialakitasa. Neveld, formald hatasa annak a hely-
zetnek van, ha érzelmileg érintetté tudjuk tenni a kart okozé felet, aki belatja és
megbanja tettét.

Az érzelmekkel is kiemelten dolgozik, nem csak a tényekkel. A feleknél ser-
kentik egymas érzéseinek megismerését, mit érzett a sértett, és mit az elkovetd a
folyamat el6tt, a konfliktus alatt és utan.

Lehetdséget teremt az aldozatnak az érzelmei kifejezésére és a megbocsa-
tasra. Ez nem pusztan nagylelkiiség és verbdlis formula, hanem egy sziikséglete
az aldozatnak, amelynek nincs is feltétleniil a tudataban. Ennek soran az aldozat
kozérzete is javul, feloldja azt a kellemetlen érzést, hogy 6 banthatd, ami kihat az
onértékelésére is.

Tamogatd kozeget biztosit az dldozatnak és az elkovetonek is. A hagyoma-
nyos konfliktuskezelés soran biindst keresiink, biintetést szabunk ki, és az alap-
vet6 kérdések, amivel elrendezziik a helyzetet, ki tette?, miért tette?, ki donti el,
hogy mi lesz vele?, mit érdemel, mi lesz a biintetése? kérdéskor.

A resztorativ kérdésfeltevések a kovetkezék: mi tortént?, kit érintett?, hogyan
érintette 6ket?, mit éreztél akkor?, mit érzel most?, mi volt szamodra a legfonto-
sabb a torténetben?, mi volt szamodra a legnehezebb a torténetben?, mit lehet
kezdeni a helyzettel?

Minden érintett egyforma esélyt kap arra, hogy elmondhassa, hogyan alakult
ki a konfliktus, milyen érzést valtott ki belSle, hogyan képzeli az elrendezését. Az
utolsé kérdésfelvetés arra vonatkozik, hogy mit lehet kezdeni a helyzettel, hogy
mindenki szamara megnyugtaté elrendezést hozzon. A facilitator feladata segi-
teni, hogy mindenki elmondhassa a megoldasi javaslatat, és olyan végeredmény
sziilessen, ami mindenki szamara elfogadhat¢ és kivitelezhet6.
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A médszer hatdsa
Elinditja a megbékélés folyamatat.
Csillapodik az elkovet6 szégyenérzete.
Az érzelmek lehiggadnak, f6ként az ellenséges érzések csokkennek.
Fejlédik az empatias készség.
Kilépnek a blings és az aldozat szerepkorbol.

Az asszertiv viselkedés kialakitasa

Az asszertivitas onérvényesitést, onmagunk képviseletét jelenti, és sajat igénye-
ink kielégitését oly médon, hogy kozben a masik igényeire is tekintettel va-
gyunk. Az asszertiv egyén érvényesiti jogait anélkiil, hogy masokét sértené,
eléri céljait ugy, hogy masoknak ne szarmazzon kara bel6le. A konfliktusokhoz
nyiltan, szintén viszonyul, egyenesen kommunikal. Kifejezi véleményét, érzé-
seit, vagyait, meggy6z6dését direkten, egyértelmti modon, akkor is, ha poziti-
vak, de negativ esetben is. Torekszik a kolcsonosségre, a kapcsolat apolasara,
megorzésére.

A passziv viselkedés alatt a masoknak vald alarendelédést értjitk. Ennek hat-
terében kisebbrendiségi érzés van, ami miatt hagyjuk eluralkodni masok elkép-
zeléseit a magunké mellett. A dontést atengedjiik, csak célozgatunk, nem merjitk
nyiltan megfogalmazni az igényeinket, érzéseinket is elrejtjiik. Gatlasok, vissza-
fogottsag, szorongas miatt nincs hatasa a kornyezetére, ami csak megerdsiti a
tovabbi passziv viselkedést.

Az agressziv viselkedés alkalmazasakor masok folé szeretnénk kerekedni
nyilt vagy rejtett formaban, ennek is a bizonytalansag a gyokere, ugyanugy, mint
a passzivitasnak. Legf6bb torekvés a dominancia, a kontroll megszerzése, és a
masik fél negativ szerepben tartasa, hogy mindezekkel iranyitast nyerjen az ag-
ressziv fél. Gyakori kommunikéci6s forma naluk a vadaskodas, fenyegetés, meg-
alazas, utasitas, parancs stb. Az egyes kommunikacids fordulatok bemutatasara
felhasznaljuk Mészaros Aranka (2011) leirasait is.

Az asszertiv kommunikdcio

Az asszertiv ember egyértelmii kozléseket hasznal: LEn ugy gondolom.. ., LEn

jobban szeretném...”, ,Az én Otletem a kovetkezd.., LEn arra gondoltam...”

Ezek lehetéséget adnak a masik ember szamara, hogy 6 is kifejtse véleményét.
Az asszertiv ember eldontendé kérdések helyett kiegészitendd kérdéseket

hasznal azért, hogy tobb informaciét nyerjen, és megtudja, hogyan gondolkodik

a masik fél, példaul ,,Ez Osszeegyeztethetd a terveiddel?”, ,Mit gondolsz ezzel
kapcsolatban?”, ,Te hogyan képzeled?”



Il. Aziskoldban megjelend magatartdsi zavarok |

Az asszertiv szemléletben el6térben van a problémamegoldas példaul: ,,Ho-
gyan tudnank ezt megoldani?”, ,Talaljuk meg a mddjat, hogy megoldjuk ezt a
problémat!”, ,Gondolkodjunk kozdsen a problémardl!” ,Mi lenne a legjobb ki-
menetel?”, ,Dugjuk Ossze a fejiinket, és talaljunk ki kozosen egy jo megoldast!”

Frzéseit is kifejezi, ,éntipust” allitdsokat hasznal, ami azt jelenti, hogy 6n-
maga allapotarol beszél, nem arrdl, hogy a masik esetlegesen mit okozott neki.
Példaul ,,Csalodott vagyok, hogy nem késziilté] el id6ben.”, ,Megbantottal azzal,
hogy elfelejtetted a taldlkozdénkat”, ,,Szeretném, ha figyelmesebb lennél, amikor
a feladatomat készitem el ,Rosszulesik, hogy nem hoztad el a megbeszélt
konyvet”.

A passziv kommunikdcié

A passziv emberek nem allnak ki hatarozottan a jogaikért, és ezt masok nem ve-
szik figyelembe. Hajlamosak a magyarazkodasra. Példaul , Azt hittem, hogy
szeretnéd, azért csindltam, ...” ,, Azért vdlasztottam ezt a feladatot, mert azt vet-
tem ki tanarnd szavaibdl, hogy...".

Gyakoriak az 6nmegerdésitések, ezek csokkentik a hatast, és hatarozatlanna
tesznek. Példaul: ,Normalis kériilmények kozott nem mondanék ilyet, csak...”

Allandban engedélyt kérnek, és ezzel az nmaguk feletti irdnyitdst masok
kezébe adjak. Példaul: ,Nagyon sajndlom, hogy zavarom...”. ,Beleegyezel-e
abba, hogy...?”. ,Remélem, nem banja, tanarnd, de j6 lenne, ha...”. ,Az én véle-
ményem nem lényeges, legyen, ahogy az osztaly akarja”

Lekicsinyl6 kifejezéseket hasznal. Példaul: ,Reménytelen, hogy ez nekem si-
keriiljon, ismersz engem, ehhez én nem értek”. ,, Megint lesz, aki nem fog ram fi-
gyelni, mert én béna vagyok feleléskor”.

AKkkor is lehetiink passzivak, ha nem mondunk semmit. Ilyenkor nem emli-
tiink meg olyan témakat, amelyek fontosak szdimunkra, és olyankor sem sz6-
lunk, ha valamivel nem értiink egyet.

Az agressziv kommunikdcio

Az agressziv ember kiall ugyan a jogaiért, de kozben megsérti a masik ember
jogait. A hangsuly ebben az esetben azon van, hogy az agressziv ember érvénye-
sitse az elképzeléseit akar a masik karara is.

Gyakran hasznal negativ 6sszehasonlitasokat. Példaul: ,, Az én hazi dolgoza-
tom mindig hataridére készen van”. Ez az 6sszehasonlitds eleve azt feltételezi,
hogy masoké viszont nincs kész.

Véleményének tényként vald bedllitasa. Példaul: , A feladat értelmetlen” ,,Ez
nem fog mtikddni”. , Ez senkit sem érdekel az osztalyban™ Ez azt feltételezi, hogy
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a besz€l6 mindenki nevében nyilatkozik, és nem is biztos, hogy masok is ezen a
véleményen lennének.

A kéréseket utasitasok vagy fenyegetések formajaban fogalmazza meg. Pél-
daul: ,Ezt kell tenned”. ,,J6 lesz, ha ma estig befejezed, mert majd meglatszik a
jegyeden a kovetkezmény.”

Agressziven nemcsak nyilt timadassal lehet viselkedni, hanem olyan kom-
munikacios fordulatokkal is, amelyekkel ellehetetlenitjitk a masik felet, és véde-
kezésre vagy megadasra kényszeritjiik. Ezt nevezziik passziv agresszionak. Leg-
jellemzébb formai a kovetkezok:

A madsik semmibevétele - Amikor a masikat semmibe vessziik, akkor is ag-
ressziot alkalmazunk, mert ezzel elvessziik téle a lehetéséget, hogy rendezze a
konfliktust. Azzal, hogy levegének nézziik a masikat, vagy nem reagilunk a
mondanivaldjara, dominancidra toreksziink, és a kapcsolat egyoldalu szabalyo-
zdsdra.

Szabotalds - Szabotalasrol beszéliink, amikor akadalyozunk valakit céljainak
az elérésében, ami lehet nyilt vagy rejtett is. Ilyen, amikor nem tartjuk be a hatar-
id6t, szandékosan gyengén teljesitiink, és ebbdl a masiknak hatranya szarmazik.
Masik példa, amikor visszatartunk valamilyen lényeges informaciét, ami nagy-
ban segitené a masik felet.

Bigottsdg - Bigottsagrdl akkor beszéliink, ha valaki talzottan, rogeszmésen
ragaszkodik a véleményéhez akkor is, ha nyilvanval6an kideriilt, hogy tévedett.
Ebben az esetben ezen a médon kontrollalja az egyén a kornyezetét, vagyis nem
hajland¢ véltoztatni, nem targyaloképes, és a tobbiek kiszolgaltatottak ennek a
helyzetnek.

Manipuldlds - A manipuldlas azt jelenti, hogy a masikat olyan mdédon befo-
lyasoljuk, hogy nekiink tetsz6 mddon viselkedjen akkor is, ha ez nincs teljesen
osszhangban a szandékaval.

Agressziv moralizdlds - Ebben az esetben negativan megitéliink masokat,
akik nem vétettek az egyetemes erkolcsi, emberi értékek ellen. Es ezzel is a sajat
gondolatmenetiinket, a hozzank igazitott moralis szabalyokat akarjuk érvénye-
siteni, ezaltal masokat szabalyozni és elmarasztalni.
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5. AZISKOLAI KOZEGBEN AZONOSITHATO
MAGATARTASPROBLEMA-TIPUSOK

A feladatvégzéshez kotheté magatartasproblémak

Ezek a magatartasproblémak behatdrolhatéak id6i keretek kozé, és tipikusan
feladathelyzetben vagy egyéb teljesitményhelyzetben jelentkeznek; azok meg-
szlinésével lényegesen csOkkennek. Ezek hatterében felmeriilhetnek rész-
képességzavarok, vagy az értelmi, intellektualis képességek globalis zavara.
Gyanakodhatunk ilyen viselkedéses mintazat alapjan szocialis éretlenségre, a
feladattudat kialakulatlansagara, a teljesitménymotivacio, munkaérettség gyen-
geségére. Lehet jelzése ez a zavaro viselkedés figyelmi problémaknak is. Tehetsé-
geseknél pedig egyértelmtien az alulmotivaltsag jelzése, mert a feladatok nem
érik el a gyermek érdeklédésének megfelel6 mindséget.

Beilleszkedési, szocializacios helyzetekhez kothet6
magatartasproblémak

A beilleszkedési problémakkal kiizd6, alulszocializalt gyermekek célzott beavat-
kozassal alakithatéak, mikodésiik fejleszthetd. E gyermekek legtobbje valdjaban
szorongo, a szocialis helyzetek megitélésében gyengén miikodik. Gyakran izo-
lalt, kevés mintat nyujto csaladi kornyezetben nevelkednek. Tudatossaguk, onis-
meretiik és onkontrollképességeik is hidnyosan funkcionalnak. Az agresszio re-
aktiv formdjat hasznaljak. Azért tamadnak, mert fenyegetve érzik magukat, és
nehezen tiirik a bizonytalan helyzeteket. Ezeknek a gyermekeknek az érzelem-
kezelésével érdemes foglalkozni, és a hatékonyabb viselkedési elemek kiépitésé-
vel. A magatartasproblémas gyermekek tulnyomo része, kb. 70-80%-a ebbe a
csoportba tartozik, ezért is taglaljuk részletesen.

A lehetséges intervencids eszkozok egyik csoportja viselkedésalakitason
nyugszik, a valtozasokat a gyermek viselkedésében az altalunk tudatosan terve-
zett, célzott, szakmailag megalapozott megerdsitések hatasara varjuk, amiket a
gyermek viselkedésére adunk. Nézziink néhany hasznosithaté eszkozt (Perczel-
Mobrocz 2010).

Jutalmazas

A jutalmazast mindig 6sszhangba kell hozni olyan dologgal, ami a gyermek sza-
mara jutalomértéki, amiért neki megéri valtoztatnia a viselkedésén. A jutalma-
zast addig célszert folytatni, amig a kivant viselkedés meger6sodik, automati-
kussa valik. Ehhez azonban valtozatos, jol felépitett megerdsitések kellenek.
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Minél kisebb a gyermek, anndl inkabb haladunk a direkt megerdsitoktdl a szo-
cialis, az indirekt és a késleltetett megerdsitésekig. A jutalom lehet targyi, szoci-
alis (pl. mosoly, szeretet kifejezése, kozelség, egyiittes tevékenység), vagy szim-
bolikus (pl. matrica, zseton, amit késdbb bevalthat targyi jutalomra a gyermek).
A megerdsitések kapcsan érdemes megtervezni, hogy minden elvart viselke-
dést jutalmazunk-e, vagy csak bizonyos szamu tett utdn adunk megerdsitést;
vagy esetleg nem lehet kiszdmitani pontosan, hogy mikor jon a jutalom, csak
annyit tud a gyermek, hogy atlagosan hany helyes viselkedés utan kovetkezik
pozitiv megerdsités.

Blintetés

A bintetésrdl leginkabb a tévhitek eloszlatasa céljabdl ejtiink szdt. A biintetés
o6nmagaban nem alkalmas arra, hogy a helyes és kivanatos viselkedés és gondol-
kodasmad felé tereljen, csak elnyomja a helytelen viselkedést. Addig tompitja és
sziinteti meg a nem kivant viselkedést, mig a biinteté személy jelen van, a lato-
térbdl valo kikeriilése utdn a diszfunkciondlis viselkedés gyakran még inkabb
feler6sodik. A biintetést olyan formdban alkalmazzuk, ha mindenképpen ra-
gaszkodunk hozza, hogy vele egy iddben elkezdjiik jutalmazni a megfelel6 vi-
selkedést, vagy kifejezziik, hogy milyen viselkedést varunk. Biintetés helyett
sokszor elég a jutalom elmaraddsa, a mar megszerzett el6ny elveszitése, vissza-
vondsa, mivel ennek erdsebb viselkedésalakit6 hatdsa van. Gondoljunk bele egy
egyszerl példan keresztiil, ha a gyermeket egy jatékbdl valo kidllitassal biintet-
juk, valahogy kibirja, vagy ellendll, azonban ha egy szamara fontos elényt, meg-
szerzett dolgot, poziciot vonunk meg téle idélegesen, akkor jobban motivalt lesz
visszaszerezni azt.

Erdemes még egy fontos dolgot végiggondolni: a biintetéssel nem adunk-e a
gyermeknek pozitiv megerdsitést is? Gyakran ez az oka, hogy nem szlinik meg a
biintetett viselkedés. Gondoljunk azokra a szituacidkra, amikor 6hatatlanul el6-
fordul, hogy csak akkor kommunikalunk a gyermekkel, mikor raszélunk, mikor
megszidjuk, vagy megkérjiik, hogy maradjon bent kicsengetés utan, és akkor
beszélgetiink és figyeliink ra. Barmilyen furcsa is, megéri a szocializalatlan visel-
kedés a gyermeknek, ha ezzel kitiintetett figyelmet nyer. A legrosszabb megerd-
sitési elrendezés mindenki szamara az, amikor semlegesek vagyunk vele, nem
adunk semmilyen visszajelzést. Es gyakran ez torténik, ha a zavaré magatartasu
gyermek hirtelen kedvezdbben viselkedik, kevésbé intenziv figyelmet kap a
pedagogustdl. Tehat, hogy a figyelmet se veszitse el a gyermek, és valtoztatni is
szeretnénk a viselkedésén, akkor a legjobb dontés, ha elkezdjiik kiemelni, jutal-
mazni viselkedésének pozitiv mozzanatait.
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A biintetés kapcsan még egy gyakori hibara hivnank fel a figyelmet. A maga-
tartasproblémas gyermekeket altaldban vagy tul magas, vagy tul alacsony szo-
rongasszint jellemzi. A szorongoak tulérzékenyek a biintetésre, tehat naluk az
enyhe biintetések jarhatnak eredménnyel, mivel a magas szorongasszintet egy
nagyobb biintetés csak megemeli, és még gyengébb, 6sszeszedetlenebb viselke-
dést tud a gyermek kivitelezni. A kevésbé szorongdak pedig érzéketlenek a
biintetésre, nem valtoznak a biintetés hatdsara. Ezek a tipusu gyermekek jobban
reagalnak viselkedésmodositas soran a jutalmakra, ezt a jellemzojiiket kell
megcélozni.

Kioltas

A kioltds modszere a kisebb gyermekek viselkedésproblémainak megsziinteté-
sére a leghatékonyabb eszkoz. Akkor tudunk a kioltashoz folyamodni, ha a visel-
kedés nem tulsagosan zavard vagy veszélyes. A kioltas mechanizmusa azon az
elgondolason alapul, hogy ha nem adunk semmilyen visszajelzést a gyermek vi-
selkedésére, semlegesek maradunk, és nem éri el a viselkedésével, amit szeretne,
kioltédik a nemkivanatos negativ viselkedés. Fontos, hogy sem érzelmi, sem
szamara kedvezd reakciét ne tudjon elérni a gyermek nemkivanatos viselkedé-
sével. Jol szemléltetheto ez kisgyermekek nevelése kapcsan: amikor a gyermek a
boltban az édességért, vagy a jatszotéren maradasért sir, dacol, ,hisztizik’, a
sziil6 enged neki, és eléri, amit szeretett volna, az édességet, a tovibbmaradast.
Tehat szamara ez egy hasznos viselkedés lesz. A sziil6 amennyiben kiszolgalja a
gyermek igényét, fenntartja és megerdsiti az 6t is zavar6 viselkedést. Ha az a
célja, hogy elkeriilje ezt a viselkedést, nem szabad, hogy elérje a gyermek a szan-
dékét. Atmenetileg feler6sddhet a gyermek viselkedése ilyen esetben, még eré-
sebben dacol, de ha tobb alkalommal megtapasztalja, hogy nem éri el a vagyott
dolgot, fokozatosan kioltodik a viselkedés.

Viselkedésformalas, viselkedésfelépités (Shaping)

Ez a technika arra a tényre alapoz, hogy nem lehet a helyes viselkedést egyszerre
megtanitani. Egy egyszertinek tind elvarasunk is tobb apré egységre bonthato
viselkedés sorabdl épiil fel. Képzeljiik el, hogy az a jogos elvarasunk, hogy a
problémas gyermek becsengetéskor megfeleléen felkésziilve varja a tanart,
mennyi kis 1épés dsszeszervezését foglalja magaban. Sziikséges egyfajta rendsze-
rezés, hogy el6készitse az aktudlis ora tanszereit, és elrakjon minden egyebet,
kilépjen azokbdl a tevékenységekbdl és érzelmi helyzetekbdl, amelyekbe a szii-
netben kertilt, megfeleld viselkedéssel, megjelenéssel, normak betartasaval all-
jon a padja mellett, és zarja ki a zavaré tényezoket és a tobbi gyermeket. Ez ter-
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mészetesen igénye lehet a tandrnak, de egy magatartasi problémakkal kiizd6
gyermek nem tudja mindezt egyszerre és tartosan megvalositani. Ezért alkal-
mazzuk azt a modszert, hogy a viselkedéshalmazbol, amit mutat a gyermek,
kezdjitk megerdsiteni azt a viselkedéselemet, amely a legkozelebb van a t6liink
elvarthoz. Példaul, ha az emlitett didk sikeresen a padja mellett var minket be-
csengetéskor, ami maskor nem volt jellemzd, vegyiik észre, és jelezziik, hogy
oriiliink, hogy ezt meg tudta valositani, ne azt tegyiik sz6va, ami még hianyzik a
viselkedéshalmazbol, amivel teljesen elégedettek lennénk. Miutan ebben stabil,
vegylink észre és jutalmazzunk egy kovetkezd 1épést, amit a gyermek mutat a
célviselkedésbdl. Ha egy viselkedéslancot akarunk felépiteni, akkor a lanc végé-
nél kezdjiik a megerdsitést, és ha sikeresek vagyunk egy egységnél, ez maga utan
huazza (facilitdlja) az egész cselekvéssort. Tehat nem kell majd minden egyes 1¢é-
pést megerdsiteni, feler6sodik az elvart viselkedéshez vezeto ut.

Modelltanulas

Ez egy konnyti eszkoze a gyors és kivanatos viselkedés elsajatitasanak. Hatékony,
mert nem kell minden részletet megmutatni, felépiteni, csak jol kivalasztani,
megfigyelni a hatékonyan viselkedét, és azt utanozni. Szeretnénk, ha a tanar vi-
selkedése és viszonyulasa is modellé valna, valhatna sok szituacioban, mert gya-
kori panasz, hogy nem fogadjak el a gyermekek modellnek a tanart. Ennek az
lehet az oka, hogy nem tud mindenki modellé vélni, csak az, aki kinal valami
olyat a gyermeknek, ami szamara vonzo, amivel azonosulni tud. Azt valasztjuk
modellnek, akiben felfedeziink valamit, amivel azonosulni szeretnénk, be akar-
juk épiteni a miikddésiinkbe. Ez lehet barmilyen apré szegmentum, de nélkiiloz-
hetetlen, hogy modellként tudjon funkcionalni valaki. Példaul imponéljon a
gyermeknek a tanar humora, er@snek tartsa a ,,tesitanart’, legyen kozos érdekld-
dése a tanaraval, tudjon hasznos tippeket, 6tleteket mondani szamara a tanar,
osszon meg sajat élettapasztalatokat, tehat legtobbszor emberi megnyilvanula-
sok tesznek kévetheté modellé.

Az intervencidk masik csoportja kognitiv (gondolati) elemeket tartalmazé
viselkedésalakitds a magatartdsproblémakkal val6 kiizdelemben. A kognitiv
technikdk bekapcsolasa az életkori fejlodéssel lehetséges, mivel a gondolkodas, a
verbalitds, a kommunikacio, az onreflexié képességeinek novekedésével lehet
ezeket hatékonyan alkalmazni. Ez az életkor a gyermek fejlettségétdl is fiigg, al-
taldban 9-10 éves kor koriil keriilhetnek el6térbe ezek a mddszerek. A kovetke-
z8kben 4 egymashoz kapcsolddo stratégiat mutatunk be, amely konnyen elsaja-
tithatd, és csokkenti az agressziv indulatok kezelését (Vetro-Dombovari 2010).
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A dih jeleinek felismerése

A gyermekben tudatositanunk kell, hogy miel6tt és mikozben fesziilt és dithos
lesz, bioldgiai, élettani folyamatok is figyelmeztetnek erre. Ha megtanuljék eze-
ket észrevenni, akkor arrd is tudnak majd lenni rajtuk, vagy mas iranyba terelhe-
tik a helyzet kimenetelét. A belsd, testi jelzéseket nem annyira nehéz észlelni,
csak odafigyelést igényelnek. Kérdezziik meg a gyermekeket: Milyen véltoza-
sokra figyelsz fel a testedben, miel6tt dithos leszel? A valaszok kozott hasonlokra
bukkanunk: ,,Megfesziilnek az izmaim. Kipirulok. Melegem lesz.” Kezdeti 1épés-
ben gyakoroltassuk ezt a fazist, hogy minden gyermek felismerje a sajat jellegze-
tes fiziologiai reakcidit. Majd attérhetiink a kovetkez6 szakaszra.

A figyelemelterelés technikai

A figyelemelterelés azt a feladatot szolgalna, hogy masra gondoljunk, ne a dith6t
general6 eseményre. A figyelemelterelés egy indulatilag felfokozott helyzetben
nem konnyt feladat egy felnéttnek sem, egy gyermeket pedig még nehezebb ki-
mozditani a diihreakcié kdzben. Eppen ezért el6zetesen kell r4 lehetdséget ta-
lalni, hogy alternativ, helyettesité gondolatokkal késziiljiink fel a kritikus esemé-
nyekre. Mindenképpen kiemelkedden pozitivemlékeket hivjunk eld, amik eleve
konnyebben felidézhetdek. Ilyen emlékek lehetnek egy kedves sziilinap, egy ha-
zillat érkezése, kirandulas, kardcsony. Miutan a gyermek kivalasztotta a sza-
mara kedves emléket, dolgozzunk rajta, hogy még élénkebbé valjon. Idéztessiik
fol minél részletesebben a gyermekkel, és kapcsoljunk be minél tobb modalitast.
Tegyiik f6l a kovetkezd kérdéseket: Kik voltak ott pontosan? Irja le a ruhdjukat,
mozdulatukat, arckifejezésiiket! Milyen volt a kornyezet? Milyen id6 volt, nap-
szak, hémérséklet? Milyen hangokra emlékszik? Milyen illat volt, milyen illat-
hoz hasonlitana? Mi tortént, részletezze, kinek milyen mondatara, cselekvésére
emlékszik? Azt szeretnénk ezzel elérni, hogy amikor érzi, hogy diihos, elvesziti
az 6nuralmat, akkor képes legyen el6hivni egy megnyugtatd kellemes emléket,
amivel elterelheti a gondolatait. Lényegesen fontos lehet ez az idényerés, mert
kozben lehiggadhat a gyermek, lehetnek hasznos gondolatai, masként lathatja a
szituaciot, kizokken, és nem folytatja az impulziv reakciot.

Az agressziot kivalto esemény felidézése és fesziiltségmentesitése

A gyermekkel részletesen felidéztetjiik az erételjes dithot kivaltd eseményt.
Hagyjuk, hogy atélje az érzést, adja 4t magat a hatasanak. Majd megkérjiik, hogy
a kovetkez6 1épésben probélja magat megnyugtatni. Rovid idére ez sikeriilhet.
Ha sikeriilt lehiggadnia, akkor voltak megnyugtaté gondolatai a gyermeknek,
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ezeket érdemes minél alaposabban feltdrni. A megnyugtaté gondolatokat le is
irjuk, pontosan rogzitjiik. Megkérjiik a gyermeket, hogy naponta parszor gon-
doljon a fesziiltséget okozd helyzetre, és oldja fel a fesziiltséget a feljegyzett
azonositott gondolataival. Ez a technika relaxdciéval kombinalva a legeredmé-
nyesebb. Két hat6tényez6 johet szdba: az egyik, hogy a gyermek 6nmaga megfi-
gyelésével kontrollt nyerhet a szituacid folott, a masik, hogy aktivan avatkozik be
a helyzet, az érzelmi édllapota rendezésébe. Elképzelhetd, hogy mindkét elem
sziikséges a sikeres onszabalyozashoz.

+Allj meg és gondolkodj, miel6tt cselekszel” stratégia

Erdemes mérlegelni ennek a technikanak a hasznélatat. Az agressziv vélasz kés-
leltetésére az egészséges és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek masképp rea-
galnak. A magatartaszavaros gyermeknél ebben az esetben még erételjesebb
novekedést figyelhetiink meg az agressszié mértékében, az egészségeseknél cél-
ravezetd lehet ez a stratégia. A masik gyakori instrukcio, amit a pedagogusok al-
kalmaznak, hogy arra tanitjak a gyermeket, hogy vegye figyelembe a konfliktust
okozo6 masik fél érzelmeit, motivumait is. Ez a kérés a viselkedési problémakkal
kiizd6 gyermekeknél eredménytelen, kevésbé tudjak ezt megtenni a sajat érze-
lemszabalyozasi nehézségeik, illetve az empatias készségiik alacsonyabb szintje
miatt. A magatartaszavaros gyermekeknél kizardlag a sajat agresszio megfigye-
lése és sajat modositasi torekvése vezetett eredményre. A magatartdsproblémas
gyermekek nem tudnak spontdn érzelemszabélyozasi technikdkat alkalmazni,
meg kell tanitanunk nekik, hogy mit gondoljanak és cselekedjenek ilyen esetek-
ben. Ennek a kidolgozasat azonban konfliktusmentes idészakokban kell kez-
deni, hogy legyen egy sémadja, amikor egy tjabb agressziv helyzetbe keveredik.
Tehat az impulziv konfliktus kozben, vagy kozvetleniil utdna. Mig érzelmileg te-
litett a szitudcid, a magatartasproblémas gyermekeknél nem ajanlott ez a straté-
gia, ez jol szabalyozott, egészséges vagy enyhe impulzuskontrollal kiizd6 gyer-
mekeknél johet szamitasba.

Az iskolai agresszid gyakorisaganak novekedésével egyre tobb figyelem for-
dul az agresszié magyaraz6 modelljei felé. Az utdbbi években mind népszertibb
szocialis informaciofeldolgozasi modell az egyik, amely az iskolai kontextusra
fokuszalva probalja értelmezni az agressziv magatartast. Ezen csoportba tartozo
gyermekek problémait is megragadhatjuk ennek alapjan.

A kovetkezékben bemutatjuk az agresszio szocialis informaciofeldolgozasi
modelljét és gyakorlati alkalmazhat6sagat.

Crick és Dodge (1994), a szocialis informaciofeldolgozasi modell megalko-
toi, az agressziv viselkedés megjelenését a tarsas szituacio keretében értelmezik.
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A szocidlis helyzetek legtobbje tobbértelmd, példaul a didkot véletleniil meglo-
kik feladatvégzés kozben, belerugnak focizaskor szandékossag nélkiil, a gyerme-
kek igyekeznek viccel6dni egymassal, ,,szivatni” a masikat. Az emlitett helyzete-
ket mindenki a sajat interperszonalis kontextusan beliil fogja észlelni, értelmezni
és valaszolni ra. Amennyiben a gyermek minden tényez6t figyelembe tud venni,
viselkedése nem feltétleniil lesz indulatos, agressziv. Azonban egy helyzet értel-
mezése bonyolult kognitiv és érzelmi feladat, amely soran tobb ponton véthe-
tink hibat. Féként az alacsony frusztrdcids toleranciaval bir6, ingerlékeny,
gyenge tarsas kompetencidkkal rendelkez6é gyermekeknél sériil konnyen ez az
értelmezdé miikodés. Crick és Dodge 5 1épésben vazolja a szocialis informacio-
feldolgozasi folyamatot. Az elsd lépést kddoldsnak nevezik, mely az esemény
észlelését és azonositasat, valamint a figyelem eseményre fokuszalasat jelenti.
A masodik lépésben az eseményt értelmezi a gyermek, ehhez azonban felhasz-
nalja a multbéli tapasztalatait, amelyek kognitiv rendszerben szervezddnek, és
elég stabilak. A harmadik 1épésben a lehetséges valaszok keresése torténik (vd-
laszkonstrudlds), végiil a negyedik és 6t6dik lépésben a lehetséges valaszok koziil
valaszt, és megnyilvanul a gyermek (dontés és viselkedés generdldsa), és a valasz-
tast is nagymértékben vezérlik a multbeli tapasztalatok.

Lehet6ség nyilik ebben a modellben az adekvatabb iranyba terelni a gyermek
viselkedését. Részletesen attekintjiik az egyes szakaszokra jellemz6 hibdkat és a
korrekcidjukra iranyulé beavatkozasi lehet6ségeket.

o A kédolds szakaszanak gyakori hibaja a szelektiv figyelmi mikodés. Ez
jelen esetben azt jelenti, hogy a gyermek szelektiven csak a masik agresz-
sziv, ellene irdnyul6, tdimado, becsmérld, utasitd stb. viselkedését veszi
észre. Mivel egy tarsas helyzet tobb tényez6bdl 4ll, kiemelten fontos lenne,
hogy a bemenetkor a lehetd legtobb szempontot figyelembe véve tudjuk
azonositani a szituaciot. Példaul amikor egy gyermek szeretne ugyanaz-
zal a jatékkal jatszani, amit mar egy ideje mas birtokol, sokféle tizenetet
kozvetit, amiben lehet kérés, parancs, fenyegetés, rabeszélés, hizelgés, igé-
ret stb. Ez a sokszintiség természetes, a gond azzal van, ha az izenet kodo-
16ja kiélezetten figyel a negativ megnyilvanulasokra, és figyelmen kiviil
hagyja a pozitivabb mozzanatokat, mert ekkor konnyebben general nega-
tiv valaszt. Az észlelés fazisanal érdemes felhivni az agressziv gyermekek
figyelmét észlelési torzitasaikra. A konfliktust kovetd megbeszélési sza-
kaszban érdemes ujra felidéztetni az eseményt az észlelés fazisara ossz-
pontositva. Iranyitsuk a gyermek figyelmét arra, hogy gondolja at, ponto-
san milyen jelekbdl itélte tiamaddénak a masik fél viselkedését. Milyen
jelzések voltak még jelen a masik fél viselkedésében az agresszion kiviil?
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Milyen értelmet tulajdonit ezeknek a jeleknek? Ebben a szakaszban fon-
tos momentum, hogy miként dont a gyermek a szandékossagrol. Az ag-
ressziv gyermekek sokkal gyakrabban ellentik iranyul6 szandékos tettnek
gondolnak tobbértelmu szocialis interakciokat, véletlen torténéseket (pl.
véletleniil meglokik).

Az értelmezési szakasz leggyakoribb hibdja, hogy a gyermek nem veszi
szamitdsba a sziikséges mértékben az els6 szakaszban kodolt eseményt,
hanem multbéli tapasztalatai alapjan itélkezik a torténtekrdl. A fent emli-
tett jatékmegszerzési kisérlet soran a gyermek lehetséges, hogy azt ko-
dolja, hogy kérlelték, hizelegtek neki, és fenyegetdztek, siirgették is, de
nem veszi szamitdsba. Erdemes megkérdezni: Mi alapjan déntotte el,
hogy mit tegyen? Figyelembe vett minden rendelkezésére all6 informa-
ciot? Vagy csak egy-két jelzés alapjan dontott az adott viselkedésr6l? So-
rolja fel, mi alapjan dontott! Idézze vissza pontrol pontra az eseményeket!
Ebben az értelmezési szakaszban ddl el, hogy a gyermek szandékosnak,
ellenségesnek itéli-e meg a tobbértelmd szocidlis szituaciot.

A harmadik szakasz, ami a valaszkonstrudlds legjellemzébb problémaja,
hogy nem all rendelkezésre megfelel szamu vélasz, viselkedésrepertoar a
helyzet megoldasara. A lehetséges valaszok alacsony szama agressziv va-
lasz megjelenését valdszintsiti. Az alacsony valaszok szamanak oka lehet,
hogy a csaladban altalaban agressziv uton oldjak meg a konfliktusokat,
ezt a lehetGséget tanulta a gyermek, vagy kevés és nem a fejlddését szol-
galo tarsas helyzetekben vett rész. A vélaszkonstrualasi szakaszra foku-
szalva érdemes érdeklédni tovabbi hozzaférhetd magatartasformakrol.
Milyen alternativ viselkedéseket tudott volna még kivitelezni? Azok mi-
lyen eredményekre vezettek volna? Ezen a ponton a pedagogus is segithet
alternativ viselkedési stratégiak kidolgozasaban.

A negyedik és 6todik szakasznal (dontés és viselkedés generaldsa) felme-
riil6 probléma, hogy az agressziv gyermekeknek pozitiv elvarasaik lehet-
nek az agresszioval kapcsolatban. Mads tipusu elrendezéssel kapcsolato-
san nincsenek sikeres tapasztalatai, mivel példaul nem hatékonyan
kommunikal, érvel. A dontés szakaszara fokuszalva érdemes a gyermek
agresszidval kapcsolatos elvarasait felderiteni és megbeszélni.

Oppozicios zavar

Kisebb gyermekekre jellemz6 magatartaszavar, kiskamaszkorig szokds ebben a

kategd
alapoz

ridban gondolkodni. Bemutatasukban a diagnosztikus kézikonyvekre
unk (BNO-10; DSM-1V.) Ezekre a gyermekekre kevésbé jellemzdek a nyilt,

agressziv cselekedetek. Szembet(ind az oppozicios zavarnal az ellenségesség, tar-
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tos és erds ellenszegiilés, dacolds féként a felnéttekkel, ami a gyermekcsoport-
ban elfogadott lehet. A zavar fennallasara gondolhatunk, amennyiben mar fél
éve jellemzik a gyermeket a kovetkezok: gyakori vita, szembeszegiilés a feln6t-
tek, a tekintélyszemélyek elvarasaival, normaival; 6nuralom elvesztése, diih, sér-
tettség; szandékosan bosszant masokat, belekot a kornyezetébe, provokativ,
bosszudlld, rosszakaratu; masokat hibaztat a viselkedéséért, nem vallal felel6ssé-
get, amikor szdmon kérik. Kizarélag abban az esetben gondolunk oppozicios
zavarra, ha ezek a jegyek erésebbek és tartosabbak, mint ami az adott életkoru és
fejlettségli gyermekeknél megfigyelhetd, és karositja a gyermek iskolai tevékeny-
ségét és kapcsolatait.

Ezek a gyermekek gyakran és aktivan elutasitjdk a felndttek kéréseit, és
szandékosan dithitenek masokat. Altalaban dithosek és haragtartok, konnyen
megbantddnak, feldithodnek, amennyiben sajat hibaikra figyelmeztetik 6ket.
Alacsony frusztracids toleranciajuk van, konnyen indulatba jonnek. Az ellenke-
zéstik tipikusan kihivo jellegt, konfrontdciot kezdeményezdk, altalaban kifeje-
zetten durvak, egytttmiikodést keriilék. A racionalis érvelést, a realitdst nem
hajlandok figyelembe venni, mintha kizarélag az ellenkezésen keresztiil fejeznék
ki magukat. Ez a viselkedés nyilvanvalé azokkal a felnéttekkel és gyermekekkel,
akiket mar jol ismer, am idegenekkel alig mutatjak ezeket a jegyeket. Lehetnek
koztiik jo intellektusuak, jol teljesitek is. Az alapvetd kiilonbség a tobbi maga-
tartaszavarhoz képest, hogy torvénybe {itk6z6 és masok emberi jogait sértd cse-
lekedetek nem észlelhet6k (pl. lopas, destrukeid).

Nehéz kezelni az ezzel a zavarral kiizdé gyermekeket, leginkabb egy olyan
kulcsszemély keresése vezet eredményre, akivel ki tudnak épiteni miikédéképes
keretek kozott zajlé kapcsolatot. Nem jo eldrejelzés ez a magatartaszavar, leg-
tobbszor felnéttkorig folytatddik a problémas viselkedés.

Pszichopatias személyiségfejlédés okozta magatartasproblémak

Mar Ranschburg is beszél arrdl, hogy egész korai életkorban észrevehetd, hogy
ki rendelkezik pszichopatias személyiségjegyekkel, amit felndttkorig nem diag-
nosztizalhatunk, azonban a fejlédés folyamataban jol koriilhatarolhato jelzései
vannak. Klasszikusan harom egymassal 0sszetartozo jellemzével ragadjak meg
ezen ember jellemzdit. E16szor is a pszichopata nem szeret, ami azt jelenti, hogy
nem képes kiilonbséget tenni az emberek kozott érzelmi mindsités szempontja-
bdl, nem értékeli azt sem, ha szeretik 6t, illetve 6 sem tud szeretetet adni. Ezek a
gyermekek nem tudnak kiilonbséget tenni a kapcsolatok mélysége kozott, nem
tudnak tobbletenergiat fektetni néhany emberbe, illetve a masik miatt lemon-
dani sziikségleteikrdl. Az a gyermek, aki mindenki figyelmét szeretné kivivni,
nagyon hasonl6 ahhoz, akit senki sem érdekel, mert nem tud szubjektiv kiilonb-
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séget tenni, szeretni embereket, mindenki ugyanannyira fontos és nem fontos.
A masik jellemz6, hogy a pszichopatias személyiség nem tanul a tapasztalatai-
bol, ami arra utal, hogy tjra és Gjra elkoveti ugyanazokat a hibakat, és érzéketlen
a biintetésre, a negativ visszajelzésre, amit sorozatosan kaphat. A harmadik jel-
lemz6 a biintudat hidnya; nem mutat valédi megbdanast és jovatételi igényt, mi-
utan artott valakinek. Ami talan szembet(in6bb, ezek a gyermekek nem vallaljak
a felel6sséget a tetteikért, mindig masokat vagy a koriilményeket okoljak, az 6n-
maguk felelosségével képtelenek szembesiilni. Letagadjak a cselekedeteiket
akkor is, ha masok vagy a tanar latta, és Ok is tisztaban vannak ezzel a ténnyel
(Ranschburg 2008).

A bels6 tényezok okozta magatartasi zavaroknal részletesen széltunk errdl a
tipusrol, a kovetkezékben a hozzdjuk vald viszonyulds médjaira hivjuk fel a fi-
gyelmet. Ezek a gyermekek és serdiilok alacsony biintudatot, kevés megbanast
mutatnak, empatias készségiik igen alacsony. Az érzéseket, f6leg a masokét, ma-
nipuldciés céllal hasznéljik. Erzéketlenek mésok szomorusagara, félelmére,
nem veszik észre ezeket a jelzéseket. Koran megjelenik naluk a hazudozas, lopas,
kisebb buintények, rongalas, kegyetlenkedés, durva verekedés stb. Az irdnyita-
sukban ne az érzelmekre alapozzunk, hanem jél kidolgozott elvarasrendszerrel,
atlathato, tiszta kapcsolati hatarokkal lehet 6ket korddban tartani. Jutalomorien-
talt beallitddasuk miatt a rendszer biztositson a megfelel6 viselkedésért megerd-
sitéket, illetve ezek megvonasat, amennyiben erre sziikség van. Iranyitsuk a fi-
gyelmiiket a sértett fél érzéseire, amit azzal serkenthetiink, ha szorgalmazzuk,
hogy nézzen a masik szemébe és arcara, mivel ezek a teriiletek hordozzék a leg-
tobb érzelmet. Ezzel kissé érzékenyebbé tehetjiik dket. Veliik érdemes célkitii-
zésként a konfliktusmentesebb egymas mellett élést megfogalmazni, amiben bi-
zonyos szabalyokat be kell tartaniuk; cserébe 6k is kapnak szamukra értékes
jutalmakat, amelyek értéke motivalja 6ket annyira, hogy az alapveté elvarasok-
nak megfelelnek.

Visszahuzddo, regressziv magatartasproblémak

A nevel6k kevésbé foglalkoznak a visszahuzddo viselkedéssel, illetve ennek hat-
terében levé személyiségvonasokkal. Mivel a csendes, félénk magatartas az okta-
tasi célok megvaldsitasat nem fenyegeti, a pedagogus szamara gyakran észrevét-
len marad. Mig a hagyomanyos tanul6i szerep irdnti elvarast az agressziv
viselkedés mindig megsérti, a visszahtizodo tobbnyire nem ellentétes vele. Pedig
ezek a gyermekek is komoly gondoktol szenvedhetnek. S mivel hosszu ideig nem
tlnnek fel, a segitségnyujtas késése sulyosbithatja helyzetiiket.

A két tiinetcsoport, az agressziv és a visszahuizddd, regressziv megnyilvanu-
las, a pedagogusok véleményében eltéré mindsitést kap, mint egyéb szakembe-
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reknél. Hazai vizsgalat (Koésané Ormai 1981) alapjan megallapithatjuk, hogy a
pedagdgusok és a pszicholdgusok véleménye szignifikansan eltér egymastdl az
agressziv, a regressziv, valamint az instabilitasra és a patologias jelenségekre
utal6 tiinetek megitélésében. Nem tapasztalhatunk kiilonbséget a passzivitas, az
apatias megnyilvanulasok és az antiszocialitds értékelésében. A pszichologusok
rangsorai inkdbb azt részesitették elényben, hogy mit jelent az adott megnyilva-
nulds a gyermek egész pszichikus allapota és fejlddése szempontjabol.

Regressziv jegy lehet sok olyan megnyilvanulas, amelyet a fejlédésben mar
egyértelmtien meghaladott a gyermek, és most visszatér. Sirdssa valik, hallgatag
lesz, passziv, tulérzékeny, csokken az 6nbizalma, elvonul, zarkozotta valik, élet-
korahoz nem ill§ viselkedések jelennek meg, fiatalabb gyermekekre emlékeztetd
magatartdst mutat. Ezek a viselkedésesjegyek szakember segitségét igénylik, a
gyermek pszichés viselkedése tamogatdsra szorul.

Akut vagy kronikus érzelmi megterhelések hatasara kialakulo
magatartasproblémak

Akut érzelmi megterhelés egy nem hétkoznapi stressz esetén hirtelen, révid id6
leforgasa alatti megjelenése a gyermek életében, példaul kozeli hozzatartozé ha-
lala, baleset, stlyos betegség, valas. A gyermekek ilyen hatasokra atmenetileg
mutathatnak magatartdsproblémakat.

Kronikus, hosszu ideig fennall6 érzelmi igénybevétel szintén kialakithat, al-
landésithat magatartasproblémakat. Az akut életesemények nem megfelel6 fel-
dolgozas utan krénikussd valhatnak, illetve élhet olyan kapcsolati, szocialis mi-
liében a gyermek, hogy az érzelmi problémaval valé megkiizdés sikertelensége
magatartdsi tiineteket oOlt. Példaul tartés megterhelést okozhat egy elhuz6do
valas, dllandd csaladi vitdk, a sziild diszfunkciondlis mikodése, testi és érzelmi
elhanyagolas.

A szakirodalom is elkiiloniti a ,kevert magatartasi és emocionalis zavaro-
kat” és a ,depresszids magatartdszavart’, amelyek elnevezésiikben is jelzik,
hogy érzelmi probléma és magatartaszavar egyiittesen is el6fordulhat. ,, Kevert
magatartasi és emocionalis zavar” esetében az agressziv, disszocialis magatartas
depresszioval, vagy egyéb hangulatzavarral, szorongdssal, vagy mas gyermek-
kori emocionalis zavarral tarsul. A ,depressziés magatartaszavar” azonositasa-
hoz kifejezett, el6térben 1év6 depresszids tiinetek sziikségesek, mint az 6rom és
érdeklédés elvesztése, boldogtalansag érzése, régebben 6romot nyujto tevékeny-
ségekkel valo felhagyas, biintudat, 6nvad, reménytelenségérzés, az alvasi szoka-
sok, étvagy, suly teriiletén nagyfoku valtozasok (BNO-10; DSM-1V).

Ennél a problémanal feltétlentil sziikséges szakemberhez juttatni a gyerme-
ket. Fontos azonban az iskolaban is a timasznyujtas, lehetdség biztositasa a ne-
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hézség megosztasara. Legtobbszor a kisebb gyermekek nem verbalisan, hanem
jaték formajaban jelenitik meg érzelmi problémaikat. Az mar a haladas jele, ha
a konfliktusat, gondjat a jatékaban megjeleniti, ez a gyermek feldolgozasmaod-
jdhoz tartozik. Altaldban addig ismételgeti a konfliktust a jatékaiban, amig az
foglalkoztatja, és miutan megkiizdott vele, eltlinik ez a tartalom. Tehat amit
ilyen esetben az oktatasi intézmény tehet: a tarsas tamasz biztositasa, empatids
hozzaallas és nyitott attit(id, amivel azt érezteti a kdrnyezet, hogy ha sziikséges,
megoszthatjak veliik a gyermekek a problémaikat.
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MELLEKLET

Popper P.-Hegedts T. A.-Feuer M.-Lajti R.-Glauber A.: A devians veszélyez-
tetettség prognosztikai skalaja (mddositott), Illyés Sandor (szerk.): 1988. Ve-
szélyeztetettség és iskola. Tankonyvkiadé, Budapest c. tanulmanygytjtemény
megfelelé fejezetének felhasznalasaval a skala tartalménak és pontértékeinek
modositasat végezte Szité Imre (Katona-Szité 1991).

Nyp = nyerspont. Ebbe az oszlopba beirjuk a sulypontértéket, ha a gyermek
csaladi hatterében vagy viselkedésében az adott jellemzd létezik

I. Hattérfaktorok Suly Nyp

1. Csalddi hdttér

—

Alacsony iskolazottsag (nincs szakképesités
szakmunkasképzében sem)

Atlag alatti lakaskorilmények

Atlag alatti jovedelem

Ideg-, elmebetegség a csalddban

Munkanélkuliség valamelyik csaladtagnal

N d|lw|lw]|d

Blincselekmény valamelyik csaladtagnal

2. Formdlis csalddstruktira

Ujrahazasodas 1

Elvaltak

Veszekedések, a valast tervezik

Egyik sziil6 meghalt

Egyediildllé szuil6 véltozo partnerekkel

vuid|d|lw N

Egyik sziil6 bértonben

3. A csaldd érzelmi atmoszférdja

Tal véde, tul félté 1

Nyilt konfliktusok

Rejtett konfliktusok (érzelmek elnyomasa)

Indulatkitorés, majd kedvesség valtakozasa

Rideg, kedvességet nem nyilvanitanak

s lw|lw(n

Erzelmileg szétes6

4, Bdndsmdd — nevelés

Tul koveteld, alaptalan magas mércék 1

Erzelmileg zsarol6 (biintudatot kelt, szeretetét megvonja) 2

Tul engedékeny, nem kovetel, kényeztet 3
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1. Hattérfaktorok

Suly

Nyp

Kiszamithatatlanul szigoru vagy engedékeny

Elhanyagold

Brutdlis fizikai bantalmazas

Betegségek a csalddban

A szuil6 fekvObeteg (hdnapokig)

Alkoholista

I. Hdttérfaktorok ésszege

Il. Kozvetlen faktorok

Suly

Nyp

Iskolai magatartas, teljesitmény

Oszintétlen

Evismétld, tulkoros

Tanoéran rendbonto, ellenszegiilé

Hiperaktiv

Fizikailag agressziv

Verbalisan agressziv (tragar, fenyeget, ugrat)

Rendszeresen igazolatlanul hidnyzik

“ibd|bdlw|lw(N

Viselkedése a kortdrscsoportban

Aldozat, blinbak

Bohockodo, feltlinést keresé

Maganyos, peremhelyzet(

Szabdlyok ellen lazadé csoport tagja

Szabdlyok ellen lazadé csoport vezetdje

vibd|fw(N

Szokdsok

Akciofilmek rendszeres nézése

Akcidjatékok rendszeres jatszasa médian

Lazadé egyuttesek, depressziv zenék rajongdja

Elhanyagolt, gondozatlan

Szabadidében rendszeresen unatkozik

Szexfilmek gyakori nézése

Felnéttviselkedés utanzasa (dohéanyzas, kavé, alkohol)

nu|ibh|dlwWwININ

Il. Kbzvetlen faktorok 6sszege
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Ill. Megfigyelhet6 személyiségvonasok Suly Nyp
1. Ertékek, idedlok
Legfontosabb érték, hogy gazdag legyen 6
Agressziv akcidhdsok kdvetése, ,macso” stilus 8
Inkabb rovid életet élni, de azt Gromokben 8
Mindenaron kittinni, hiresnek lenni, szabalysértés aran is 9
Tulhajtott fliggetlenségigény (Senkinek semmivel nem 10
tartozom, a magam ura vagyok.)
2. Erzelmek, szocializdltsdg
Magas szorongas 6
Depresszid 7
Impulziv reakciok (meggondolatlan, kiszamithatatlan 8
cselekedetek)
Gyerekes befolyasolhatésag, sodrédas 9
Csoporthatasra vandalizmus, brutalitas 10
IIl. Megfigyelhetd személyiségvondsok 6sszege
IV. Predevians tiinetek Suly Nyp
Ertékek, idedlok
Kisebb gyermekek megfélemlitése, bantalmazasa, 10
allatkinzas
AlkalomszerU drogfogyasztas 1
Alkalomszer kisebb lopasok tizletben, iskolaban 12
Fenyeget6zés 6ngyilkossaggal 12
Szexualis kapcsolat 14 éves kor el6tt 12
Kortérs kényszeritése hetero- vagy homoszexualis 14
kapcsolatra
Aluljarékban, tereken, bevasarlékozpontokban [6d6rgés 16
Kapcsolat galeritagokkal 18
Ismétlédé csavargds éjszakai kimaradassal 20

IV. Predevidns tiinetek dsszege

Kiszdmitds

A Hattérfaktorok és a Kozvetlen faktorok (I. és II.) esetében minden faktorcso-

portndl,
ha csak egy faktor szerepel = nyerspontérték
ha két faktor szerepel = nyerspont + 5 pont
harom vagy tobb faktor esetén = nyerspont + 15 pont
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Az ily médon 6sszesitett pontérték az alappontérték (A).
Amennyiben a predevians tiinetek nincsenek bejelolve, akkor az alappontér-

ték egyben a végleges pontérték.

A végleges pontérték kiszamitasa predevians tiinetek esetén:

Predevians tlinetek pontértéke (P) Végleges pontérték kiszamitasa (V)
1-36 V=A+P
37-75 V=13*(A+P)
76-99 V=15*(A+P)
100 -tol V=18*A+P)

Progndzis:
Végleges pontérték Prognazis (joslas)

I 15-60 Iskolai beavatkozast igénylé
veszélyeztetettség

Il. 61-150 Szakvizsgalat indokolt

M. 151-230 Devians tendencidk

IV. 231-390 Devidns veszélyeztetettség

V. 391- Sulyos devians
veszélyeztetettség
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K. Nagy Emese

.
A heterogén tanuléi csoportok kezelése

1. AZISMERETEKHEZ VALO EGYENLO HOZZAFERES

Kutatasok tamasztjak ald, hogy a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanu-
16i csoport szamara szervezett csoportmunka eldsegiti a tanulok ismeretelsajati-
tasat. Sharan (1992) és Slavin (1990) ugy vélik, hogy a tanuldi sokszintiség elényt
jelent mind az 4j informacidk konnyebb befogadasaban, mind a szocialis visel-
kedés pozitiv irdanyba torténé elmozditasaban. Ezzel az éllitassal azonban tob-
ben nem értenek egyet. Kételkedésiik alapja arra a kérdésre a valaszkeresés,
hogy a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportban miként biz-
tositott a tudashoz és a tananyaghoz valé egyenld hozzaférés minden tanulo
szamara. Kérdésként meriil fel az is, hogyan lehet azonos idében eredményesen
megszervezni a felzarkdztatast és a tehetséggondozast.

A kérdések megvalaszoldsahoz tisztazni kell, hogy mit jelent a tananyaghoz
valo egyenld hozzdférés, a méltanyossag az osztalyteremben, és ez miért sziiksé-
ges az egyén és a tarsadalom szamara egyarant.

Elészor nézziik meg azt, hogy melyek az osztalyteremben fellelheté mélta-
nyossag jegyei! Az egyik jele annak, hogy a tanuldk szamara biztositott, a tan-
anyaghoz val6 egyenl6 hozzaférés az, hogy minden gyermek szamara megfeleld
szinvonali, mindségi oktatast nyujtunk, amihez a tanuléknak kihivast jelentd,
motivélo feladatok allnak rendelkezésre. Fontos tovabbd, hogy az osztalytarsak
kozott egyenld statusbol torténd kommunikacio jojjon 1étre (Lotan 2006). Ezek
a kovetelmények azonban csak abban az esetben valosulnak meg, ha az osztaly-
ban a tanuldk, mikozben a feladatokon dolgoznak, egymast hozzaértének, kom-
petensnek, egyenld tarsnak tekintik. Az ilyen munkaszervezés esetén a tanulok-
nak lehetdségiik van életszerti problémakon dolgozni, kérdéseket képesek és
tudnak megfogalmazni a tananyaggal kapcsolatban, és gondolatokat ébresztd,
érdekes dolgokrol beszélnek. A cél, hogy mindezt egymas teljesitményét elis-
merve tegyék (Caro-Bruce és mtsai 2007).

Sokszor keverjiik 0ssze a méltanyossagot a gyermekek kozotti baratsaggal.
Ha a csoportban dolgozé tanuldkat figyeljiik, gyakran latjuk, hogy a gyermekek
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baratsagosak egymassal, beceneveket hasznalnak, szivesen beszélgetnek az dket
éppen érdekldé dolgokrdl, de ez nem feltétlen jelent egyenld statusbdl torténd
kommunikaciot, és nem jelenti sziikségszertien azt sem, hogy minden gyermek
egymast kompetensnek tartja a feladatok megoldasaban. Azt sem gondoljak fel-
tétlen egymasrol, hogy mindnyajuk képes épité gondolatokkal hozzajarulni a
feladatok sikeres teljesitéséhez.

A Komplex Instrukciés Program, amely a Hejokereszturi Modell legfonto-
sabb pedagdgiai modszere, egy olyan specidlis kooperativ! tanitasi eljaras,
modszer, amely lehetévé teszi a tanarok szamara a magas szintli csoportmunka
szervezését olyan osztilyokban, ahol a tanulok kozotti tudasbeli kiilonbség és
kifejezOkészség tag hatdrok kozott mozog. A program célja minden gyermek
tudasszintjének emelése, és sikerélményhez juttatasa az osztalymunka soran.

A témahoz kapcsolodé fogalmak

Hierarchia

Poitou (1980) egy csoporton beliil hierarchianak? nevezi a szocialis poziciéknak
egy vagy tobb kritériumon alapul6 rangsorat, amelyet nagyban befolyésol a tar-
sadalmi osztalyhoz tartozas. A hierarchia egyének vagy alcsoportok altal birto-
kolt pozicidkra, kiilonbo6z6 szintekre bonthatd, amely szinteket altalaban verti-
kalisan képzeljiik el, és ahol a hierarchia aljan elhelyezked6k hatranyban vannak
a hierarchia magasabb fokan lévokkel szemben.

Liskd Ilona (2002) szerint az iskolai osztalyon beliil leszakadok, a hierarchi-
kus rangsor aljan elhelyezkeddk csoportjat altalaban a tarsadalmi ranglétra leg-
also fokan elhelyezked? sziil6k gyermekei alkotjak, akik gyakran talaljak szembe
magukat diszkrimindcidval az osztalyon belill, és akik azért is tekinthet6k hatra-
nyos helyzetlieknek, mert ,nem all mogottiik érdekérvényesitésre, vagy az isko-
lai szolgaltatasok kiegészitésére, illetve kompenzaldsara képes csalad”

A hierarchia kialakuldsdban tobb szempont érvényesiilhet, ilyenek a hata-
lom, a status vagy a presztizs, de a rangsorban elfoglalt helyet befolyasolhatja a
tanulmanyi eredmény is. A tanulas elsésorban nem a tanulmanyi eredmény
révén hat a személyes kapcsolatokra, hanem azaltal, hogy a tanulok személyisé-

1 Falus Ivin (2003) kooperativ tanitas alatt azt a munkaszervezési médot érti, amely ,,a tanuldk
(4-6 £6s) kis csoportokban végzett tevékenységén alapul, és amely munkaforménak az ismeretek
és az intellektuadlis készségek fejlesztésén tul kiemelt jelentdsége van a szocialis készségek, egytitt-
miukodési képességek kialakitasaban”.

2 A Magyar értelmezd kézisz6tdr alapjan a hierarchia megszabott ala- és folérendeltségi
viszony, illetve ilyen viszonyok valamilyen rendszere.
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gének egyes vonasai meghatarozott helyet vivnak ki szamukra a csoporton beliil.
A csoporton beliili magasabb poziciét altalaban a j6 tanuldk toltik be, vagyis a
kedveltebb tanulok altalaban jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek. Tehat
a tanulmanyi eredmény emelésével a status emelkedésére lehet szamitani egy
adott csoporton beliil. Perrow (1967) szerint a tanulményi eredmény olyan mér-
tékben hat a statusra, amilyen mértékben a tdrsadalmilag elismert személyiség-
vonasok mellett a személyiség tevékeny, kdzosségi bedllitodasét is titkrozi. O is
ugy véli, hogy osszefliggés mutathato ki a gyermek csaladjanak a tarsadalmi hie-
rarchiaban elfoglalt helye és a gyermek iskolai teljesitménye kozott.

A nemzetiségi, etnikai hovatartozas szintén befolyasolja a hierarchiaban el-
foglalt helyet. Forray R. Katalin (2000) szerint a nemzetiségi oktatasi felfogas az
érintett népcsoportot az iskolazasban kollektiv joggal ruhazza fel, amellyel olyan
hierarchiat rogzit, amelyben els6bbsége a tobbségi nemzetnek van.

A kozosség strukturdlt, hierarchizalt szervezet, amelyben az egyének megha-
tarozott szerepet toltenek be. A szerepek kijelolik az egyén helyét, statusat a ko-
z0sségen beliil, amellyel bizonyos kozosségi elvarasok, normak jarnak egyiitt.

Status

A statust® nagyon altalanosan, mint egy barmilyen (formalis vagy informalis)
hierarchiaban betoltott, adott pozicio értékét definialjuk. Reményi (1997) sze-
rint a statusok mindig diddikusan, egy masik személy viszonylataban értelmez-
hetdk, vagyis Ego mindig Alterhez hasonlitja magat. Egy informalis hierarchiat,
amely szervezeteken belill és kiviil is megtalalhato, a szinte végtelen szamu em-
beri jellemzd, dimenzid, attribitum koziil egy definidl. A kozosség értékrend-
szere donti el ezen attributumok egymashoz viszonyitott fontossagi sorrendjét,
mégpedig ugy, hogy ezen attributumokhoz a kozosség tagjai (bar nem azonos
beleszolassal) valamilyen értéket rendelnek. Példaul a gazdagsag, az egészség, a
tudas, a testi felépités vagy erd, az izlés, a szakértelem, a ,kapcsolatok’, a tekin-
tély, vagy akdr egy vallasi, etnikai vagy hivatasbeli csoporthoz valé tartozas mind
definial egy-egy informalis hierarchiat.

Meérei Ferenc (2001) ugy véli, hogy az egyén belesziiletik a tarsadalomba,
ezen belill a csaladba, valamelyik tarsadalmi rétegbe, amely megjel6li indulo
statusat az életben. Azt is gondolja azonban, hogy a tarsadalomba valé belépés
az egyén életének késdbbi ,,fordulataiban” is bekovetkezik, példaul iskoldba jar,
munkahelyet valaszt, vagy valamilyen szervezetnek a tagjava valik. Ramutat to-

3 A status fogalom a Magyar értelmezd kéziszotdr szerint éllapotot, helyzetet jelent,
amely a személyek kozotti ala- és folérendeltség kifejezdje.
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vabba arra a fontos jellemzdre, hogy az egyén nemcsak részesévé, passziv befo-
gadojava, hanem formalojava is valik kornyezetének.

A status egy sorrendben elfoglalt hely, a tarsadalom olyan elfogadott rétegzé-
dése, amelyben mindenki érzi, hogy jobb a magasabb, mint az alacsonyabb ran-
got elérni. Azok a tanulok, akik a kozosségbél tarsadalmi okok miatt kirekesz-
tédnek, vagy azok, akiknél tanuldsukban lemaradas tapasztalhat6, gyakran
vonakodnak részt venni a kozoés munkdban, emiatt azonban kevesebbet tanul-
nak, mint azok, akik aktivabbak. Ha az osztalymunka sordn a tanulék nem
egyenlé mértékben vesznek részt a munkdban, a tanulasban torténd elérehala-
das egyenl6tlen lesz. Az osztalyrangsor élén elhelyezked tanulok nagyobb be-
folyast gyakorolnak a csoport dontéshozatalara, gyakrabban kérik ket segitség-
adasra, és tobb alkalom jut véleményiik kifejtésére, mint a rangsor aljan
elhelyezked6knek, akiknek véleményét dltalaban figyelmen kiviil hagyjak, mely
megnyilvanulas a stdtusprobléma jelensége (Cohen 1994).

Ugy véljiik, hogy a gyermeknek az osztalytermi rangsorban elfoglalt helye
elsésorban az iskolai teljesitmény (tanulmanyi munka, sportteljesitmény, zenei
tehetség stb.) alapjan alakul ki, amelyet az adott tarsadalmi réteghez val¢ tarto-
zas, tarsadalmi status (a hatranyos helyzet esetleges kivaltoja) befolyasol.

A képességek sokfélesége

Az osztélytermekben, kiilonosen az altalanos iskolakban, az olvasas- és irastu-
das komoly statushelyzetet eldont6 tulajdonsagok. Ha egy osztélyban arra kér-
jik a gyermekeket, hogy allitsanak fel egy rangsort maguk kozott, nagy valdszi-
ntséggel e két teriileten szerzett jartassag szerint soroljak be egymast és
magukat. Viszont mi torténik akkor, ha a feladat nemcsak az olvasas- és az iras-
tudashoz kotédik, hanem mas képességek felhasznalasat kivanja, példaul raj-
zolni, kertet épiteni vagy hasdabokbol épiiletmakettet kell késziteni? A tapaszta-
lat azt mutatja, hogy a gyermekek hajlamosak azt gondolni, hogy azért, mert
valaki j6l olvas, bizonyosan jol fog festeni vagy gyurmabol hazat épiteni. De ez
nem igy van.

A pedagégus feladata a gyermekek figyelmének rairanyitasa arra, hogy bizo-
nyos feladatok az olvasason és irason kiviil mas kompetencidk, ismeretek, intel-
ligenciak felhasznalasat is igénylik, igy hasznéljak batran azokat. Olyan feladato-
kat kell kijelolni szamukra, amelyeknek a sikeres megolddsahoz a tobbféle
képesség felhasznalasa mellett épitd vitaba kell bocsatkozniuk, és a vita eredmé-
nyeként valamiféle produktumot kell létrehozniuk. Kivanalom tovabba, hogy
ezt a kozos munkat értén tudjak bemutatni, elmagyarazni az osztaly tobbi tagja-
nak. A komplex feladatok megkovetelik, hogy egy tanulo - altalaban a ,,legjobb”
(taldn alegszorgalmasabb) - ne tudja a rendelkezésre 4ll6 id6ben egyediil teljesi-
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teni azt, azaz sziiksége legyen tarsai, a csoport minden tagjanak a segitségére,
szakértelmére és tehetségére. A sokféle képességek felhasznalasanak lehetdsége
igy teremthet ujabb statushelyzetet az egyén, akar az alulteljesits, tehetséges
gyermek szamara.

Nincs olyan ember, aki mindenhez ért, mindent sikeresen hajt végre, min-
denben tehetséges. Az iskoldkban viszont gyakran taldlkozunk olyan gyerme-
kekkel, akiket minden teriileten, minden tantargybol kivalonak tartanak, akik
minden feladat megoldasaban kitlinnek. Ez szamunkra, pedagdgusoknak azt a
problémat veti fel, hogy az iskolai feladatok egy szlik tanuléi rétegnek szélnak,
vagyis ennek a legtobbszor szorgalmas tanulokbdl allo, j6 sziiléi hattérrel ren-
delkezd csoportnak a tagjai azok, akik az iskola szegényes képességigénye sze-
rint jol tudnak teljesiteni. Az {izenet viszont ebbdl szamunkra az, hogy a felada-
tok meglehetdsen egyoldaluak, a gyermekeknek nincs lehetdségiik mas iranyu
képességeik, tehetségiik megmutatasara. Ennek kikiiszobolésére a pedagogus
feleldssége olyan feladatok Osszeallitasa, amelyek lehet6vé teszik a gyermekek
sokoldalt képességének, tehetségének a bemutatasat, felhasznalasat.

Howard Gardner 2003-ban megalkotta a tobbszoros intelligencia elméletét.
Munkéjanak legfontosabb gondolata szamunkra az, hogy az intelligencia nem
egységes értelmi képesség. Az alapotlet, amely a tobbszoros intelligencia-mo-
dellje mogott all, az, hogy az emberek tobbfajta, killonbo6z6 tipusu intelligencia-
val rendelkeznek, és ezek koziil egyik vagy masik sokkal magasabb szinten van,
mint a tobbi. Gondolatai arra iranyitjak ra a figyelmet, hogy a tanulok eltéré ké-
pességekkel, erésséggel, tehetségekkel rendelkeznek, amelyek nemcsak az isko-
laban tanulhaték, hanem azon kiviil is. Eppen ezért a gyermekek sok olyan ké-
pességgel, tudassal, fel nem ismert tehetséggel érkeznek az iskolaba, amelynek
megmutatasara nem adunk lehetdséget, amelyeket nem hasznalunk ki, nem ko-
vacsolunk el6nyt bel6le sem a gyermek, sem a tarsadalom szamara. Ez a felisme-
rés kiillonosen fontos a magatartasproblémaval kiizdé tehetséges gyermekek
esetében.

A pedagogus szerepe a tanuldi heterogenitas kezelésében

A gyermekek nagyon sokféle ismerettel, tudassal, képességgel rendelkeznek,
amelyet a pedagdgus figyelembe vehet, amelyre épithet, és amely mozgdsitasan
keresztiil megmutathatja tanul6i csoportja szamara, hogy milyen sokoldaluak,
milyen sok mindenhez értenek a tanitvanyai. Amikor a gyermekek tobbféle
intelligenciat, képességet igényl6 feladatokon dolgoznak, a pedagogus dolga fel-
hivni az osztaly figyelmét a jol teljesitokre, dicsérni az elvégzett munkat, kiilono-
sen azokét, akik a ,hagyomanyos” iskolai kovetelmények szerint nem teljesite-
nek jol. A tandr elismerésével, dicséretével megvaltoztathatja a tanuldknak az
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egymasrol kialakitott véleményét, az egymassal szembeni elvarasukat. Az elva-
rasok megvaltoztatasanak az eredményeképpen egy uj feladatmegoldasi hely-
zetben azok, akik az iskola szlik elvarasi mezsgyéje szerint nem teljesitenek jol,
vélhet6en nem mondjak majd automatikusan azt, hogy nem kompetensek a
feladatok megoldasaban, tgy gondolva, hogy a tobbiek, akik az iskola hagyo-
manyos kévetelményei szerint mindig jo eredményeket érnek el, tgyis jobban
teljesitenek naluk. Ok is részt fognak venni a munkdban, hozzaértének, kompe-
tensnek fogjak tartani magukat. Ez kiilonosen fontos a szociokulturalisan hatra-
nyos csaladok gyermekei szamara.

Altalénos jelenség, hogy a pedagdgusok mindig a ,,legjobb tanuldkat”, a min-
denben a legjobbakat keresik, emelik ki és értékelik pozitivan. A Hejékereszturi
Modell a képességek sokféleségének a felkutatasardl, a kiillonboz6 tehetségek
megmutatdsarol szol, mikozben erdsen épit az olvasas- és irastudasra is. A tobb-
féle képesség el6hivasara a pedagdgusok motivald, épitd vitara, intenziv kom-
munikaciora sarkall6 feladatokat adnak a tanuléknak, teret engedve tehetségiik
megmutatasara, kibontakoztatasara, amelyeknek eredményeként a tudds méré-
sekor jol teljesitenek.

Egy méltanyossagot felmutatd osztalyteremben minden gyermeknek lehet6-
sége nyilik a mindségi oktatasban vald részvételre. A gyermekek hozzaszoknak
ahhoz, hogy a feladatokon keresztill megmutathatjak tudasukat, a feladathoz
vald hozzaértésiiket és tehetségiiket. A hozzaértés a tobbféle képesség felhaszna-
lasan keresztiil megtanulhat6. Ha erre nem nyujtunk alkalmat, akkor a hagyo-
manyos feladatok, a jelenlegi iskolai gyakorlatnak megfeleléen, csak a tanulok
egy sziik rétegének adnak lehetéséget arra, hogy képességeiket megtelel6en ki-
bontakoztathassak. Mi torténik az alulteljesitd, a tanuldsi és magatartasi zavarral
kiizd6 tehetségekkel? Mérések tdmasztjak ala, hogy a mai iskolai kovetelmények
csak a gyermekek koriilbeliil 60%-anak teszik lehetévé, hogy megfelel6 szinten
teljesitsenek (Bauman és mtsai 2005). A Hej6keresztdari Modell komplex inst-
rukcids programja azonban lehet6vé teszi, hogy minden gyermek sikerélmény-
hez jusson, és j6 teljesitményt mutasson fel iskolai munkaja soran.
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2. AKOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM BEMUTATASA

A Komplex Instrukcids Program olyan heterogén tanuldi osszetételt feltételezo
oktatasi eljaras, amely eredményesen alkalmazhat6é minden tanul6 iskolai sike-
rességének megalapozasahoz. A specialis kooperativ ismeretelsajatitasi program
jellemzdje, hogy alkalmazasa soran a nevelés és oktatas kognitiv, moralis és af-
tektiv komponenseit egyforman fontosnak tartja, vagyis a tudomanyos-intellek-
tualis, tarsadalmi-allampolgari és a személyiségfejlesztésre iranyuld célok koziil
egyiket sem helyezi el6bbre a tobbinél. A mddszer komplexitasa a tanuldk sze-
mélyiségének fejlesztéséhez sziikséges tevékenységek egyiittes alkalmazasat je-
lenti.

A Komplex Instrukciés Program alkalmazdasa egyrészt segiti a hatranyos
helyzetti, tanulasban lemaradt tanulok felzarkoéztatasat, masrészt a csoportfog-
lalkozasok alatt a heterogén Osszetétel(i osztalyokban a specialis instrukcids elja-
ras alkalmazasan keresztiil lehetdség nyilik a tanuldknak az egytittmikodési
szabalyokra torténd felkészitésére, a felszin alatt megbuvo tehetségek kibonta-
koztatasara a sokféle, eltéré képességet megmozgatd tananyag alkalmazasan ke-
resztiil. A feladatok alkalmat adnak a tanuldknak, hogy eltéré képességeikkel
vagy eltéré problémamegoldoé stratégiajukkal hozzajaruljanak a sikeres problé-
mamegoldashoz, amely lehet6ségek tovabbfejlesztik a tanuldk erésségeit, mi-
kozben tjakra is szert tesznek. A feladatok osszetettsége teret ad minden tanuld-
nak a feladatokhoz valé hozzaféréshez és intellektudlis kompetencidjanak
felvillantasara, amelyen keresztiil a kiilonboz6 szocialis hattérrel, tudassal ren-
delkezd gyermekeknek is alkalma nyilik a feladatok sikeres véghezvitelére, a
csoportmunka megoldasara.

A specialis munkaszervezés lehet6séget ad a pedagogusnak arra, hogy a fel-
adatok megfelel6 végrehajtasa érdekében megtanitsa a gyermekeket a csoporton
beliili egylittmtikodési szabalyokra, a meghatarozott szerepek elsajatitdsara,
mivel a tanarnak az dra soran alkalma nyilik a csoport egésze és a csoporttagok
egyedi munkajanak kovetésére. Ebben a specialis csoportmunka-szervezésben a
tanar célja az, hogy minden didknak megadja a lehetdséget a munkaban valo
egyenrangui munkavégzésre, és tudatositsa, hogy mindenkinek van olyan ké-
pessége, amely alkalmassa teszi a feladatok megolddsaban valé sikeres kozre-
miitkodésre. Ahhoz, hogy minden tanulé szamara biztositott legyen a tanulds-
ban torténd elérehaladas, a tanarnak meg kell tanulnia a didkok kozott meglévo
kiilonbségek kezelését.

A modszer egyik fontos célja a tanar szakmai hozzaértésének fejlesztése a
csoportmunka-szervezés soran. Mig a hagyomanyos csoportmunka soran a
tanar hajlamos a direkt beavatkozasra, irdnyitasra, addig ennél az oktatasi méod-
szernél a beavatkozas sziikségtelen. A tanulok csak végsé esetben fordulnak se-
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gitségért a tanarhoz, hisz a betartandé szabalyok alapjan lehet6ségiik nyilik a
feladatok egymas kozotti megbeszélésére. A csoportban a tanulok kiilonb6z6
szerepeket toltenek be. Van olyan felels, akinek az a faladata, hogy segitséget
kérjen a tanartol, és e tanulé magyarazata segitségével jusson a csoport el6bbre
a feladat megoldasaban, mikozben nyelvi kifejez6készségiik, a kommunikacios
készségiik javul.

A modszer alkalmazasa kozben a program alapelveinek betartasara fokozot-
tan ligyelni kell. A modszer elvei kozott szerepel a differencialt, nem rutinszerd
feladatok alkalmazasa, amely minden esetben nyitott végli, tobb megoldast
kinalo, sokféle, eltéré képességek mozgdsitasara alkalmas feladatot jelent.
A felel6sség megosztasanak elve magaban foglalja az egyén felel6sségét a sajat és
a csoport teljesitményéért, és a csoport felel6sségét az egyén teljesitményéért.
A csoportfeladat igényli az egymasrautaltsag kialakitasat és a csoporttagok kol-
csOnods tamogatasat, mert amennyiben egy tanul6 egyediil is képes lenne a fel-
adat elvégzésére, elvesztené 0sztonzd szerepét a csoportmunkara. Abban az
esetben, ha a feladat sokrétd, szines, nyitott végu, sokféle képességet mozgosit,
ha az id6 korlatozott, ha a tandar a csoportmunka fontossagat meg tudja terem-
teni, akkor a feladat sikeres végrehajtasa biztositott.

A tovabbiakban példakkal alatamasztva mutatjuk be, hogyan épiil fel és valo-
sul meg a heterogén tanuldi csoport kezelésére alkalmas komplex instrukcios
tanora.

Tehetséggondozas a Komplex Instrukciés Programmal -

A tanitasi 6ra

Gondolatainkat azzal inditjuk, hogy felhivjuk a figyelmet arra, hogy a csoport-
munkan alapulé komplex instrukcié nem lehet kizarélagos modszer az isme-
retelsajatitas folyamataban. A modszer alkalmazasa mellett tovabbra is 1étjogo-
sultsdga van a hagyomanyos értelemben vett csoportmunkdnak, a frontalis
osztalytanitdsnak, a parban és egyénileg végzett munkanak. Kutatasaink szerint
(K. Nagy 2006) a Komplex Instrukcids Programot (KIP) a tanitdsi 6rak 15-20%-
aban, vagyis koriilbeliil minden 6todik-hatodik 6raban érdemes alkalmazni.
Ez a gyakorisag megfelel6 pozitiv hatast fejt ki a szocializaltsagban és tudasban
heterogén tanuldi csoporton beliil a gyermekek viselkedésére, a tanulok kozotti
statushelyzet rendezédésére és a sikeres ismeretelsajatitdsra. Kiizdjiink az alul-
teljesité gyermekekért! Ne sajnaljunk télitk minden 6todik-hatodik érat! Kiilo-
nosen azért nem, mert minden gyermek épiilését szolgalja. A 20%-nyi KIP-es
oraszervezés lehetévé teszi, hogy az addig az ismeretek irant nem érdekl6do ta-
nuld a ,maradék” 80% tanitasi 6ran képességeinek megfeleléen teljesitsen, hi-
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szen lépést tud tartani a tananyaggal, és a csoportmunka soran megszerzett tu-
dasat hasznalni, kamatoztatni tudja.

A tanitasi 6ra témajanak a megjel6lése, a ,nagy gondolat”

A 45 perces KIP-es tanitasi ora a tantervhez és a hozza kapcsolddé tanmenet
orabeosztasanak megfeleld, azonos tananyagcimet megjelolé egység. Az ora-
tervben (1. melléklet) a tananyag cime mellett egy, a tanulok figyelmét felhivo
gondolat is talalhato, amely segitségével, annak értelmezésével akar a tandrara
torténdé rahangolas is megtorténhet. A figyelemfelhivé gondolat mozgositja a
képzeletet, motival, cselekvésre késztet. A megkiilonboztetett figyelmet igényld
tehetséges tanuloknal ennek kiemelt szerep jut, mivel azonnal innovativ gondol-
kodasra készteti 6ket.

Példa:

(1)

Magyar nyelvtan - 3. osztdly

A tanmenet szerinti tananyag: Az -ui, -ii végii fonevek, melléknevek
Figyelemfelhivo gondolat: Jatsszunk az -1, -1i végii szavakkal!

©)

Matematika - 4. osztdly

A tanmenet szerinti tananyag: A negativ szdmok
Figyelemfelhivo gondolat: Ne légy negativ!

3)

Matematika - 5. osztdly

A tanmenet szerinti tananyag: Geometriai alakzatok
Figyelemfelhivo gondolat: Tiikrom, tiikrom, mondd meg nékem...!

(4)

Angol nyelv - 6. osztdly

A tanmenet szerinti tananyag: Adventure — Legendary Wales
Figyelemfelhivo gondolat: Do you believe in tales?

A tandrara torténd rahangolas

Az 6rara vald rahangolas az egyszer(i témamegjel6lés, zene, vers, kép, mutalkotas
stb. mellett torténhet kiilon az erre készitett gondolatsorral is.
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Példaul:

(1)

Matematika - 5. osztdly

Tananyag: Az egyenes részei

A geometria a ponthalmazok vizsgdlatdval foglalkozé matematikai tudo-
mdnydg, igy a legtobb geometriai fogalom ponthalmaz.

Eukleidész Kr. e. 300 koriil megjelent miivében, az Elemekben el6szor a vonalat
definidlta: , A vonal szélesség nélkiili hossziisag”, és csak ezutan kovetkezik az egye-
nes: ,Egyenes vonal az, amelyik a rajta levé pontokhoz viszonyitva egyenléen fek-
szik.”

Ez a megfogalmazds Eukleidész azon torekvésébil fakad, hogy mindent, amivel
foglalkozik, azt pontosan meghatdrozzon, minden logikai rést lefedjen.

Ugye, nagyon bonyolultan hangzik mindez?

Ma meglatjatok, hogy nem az, ha végrehajtjatok a feladatokat.

(2)

Bioldgia - 8. osztdly

Tananyag: Testiink védelme

Bériink egyfajta hatdrt, védelmet jelent szamunkra. Amikor azon kiilsé elvdlto-
zds jelenik meg, gondolhatunk arra, hogy a lélek szamdra valami elviselhetetlen
tortént.

Bériink az emberi kapcsolatok, a melegség, az egymdsra valo odafigyelés esz-
koze is lehet (érintés, érzékelés).

»Van bor a képén” vagy ,,Csont és bor” szoktuk valakire mondani.

»Nem fér a borébe” mondjdk sokszor egy gyermekre, vagy ,,Majd kiugrik a bé-
rébol”, amikor valaki nagyon izgatott.

En most azzal a felhivdssal fordulok hozzdtok, hogy ,Erezd jol magad a bérod-
ben!” A mai 6rdn azt fogjuk megtudni, hogy mit tegyiink, mit tehetiink ezért a jo
érzésért.

Nyilt vég csoportfeladatok

A tanora soran a koriilbeliil 25 (kozépiskolaban 30-35) f6s osztalyban szerve-
zett, tudasban heterogén, 4-5 f6s tanuldi kiscsoportok azonos témaban (példaul:
Az -1, -1i végii fonevek, melléknevek - 3. osztaly; vagy A negativ szdmok - 4. osz-
taly; vagy Geometriai alakzatok - 5. osztaly; vagy Adventure — Legendary Wales
- 6. osztdly) eltérd, nyitott végl, a gyermekek kozott alkoto vitara alkalmas fel-
adatokat kapnak. A csoportfeladatokra, az azok eredményeirdl sz6l6 beszamo-
lokkal egyiitt, koriilbeliil 25 percet szanunk.
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A KIP-es dra soran egy-egy tanmenetben talalhat6 tandraegységre koncent-
ralunk. A ,,kezd@”, KIP-et alkalmazé pedagogusok lassan szoknak hozza az 1j is-
meretek ilyen formaban torténé feldolgoztatasahoz, igy kezdetben gyakran al-
kalmazzak a modszert egy-egy tananyagrész Osszefoglalasanal, amely viszont
kisebb gyakorisagot feltételez, illetve az alkalmazasban valé gyakorlat hianya
miatt id6tullépéshez vezet. A programot nem ismerd pedagogus aligha gon-
dolja, hogy 25 perc elég a tandr iranyité munkaja nélkiil egy uj ismeret feldolgo-
zasahoz, illetve egy teljes tananyagfejezet 0sszefoglalasahoz. Az 1j ismeretek
KIP-es feldolgozasa kihivas a tanuldknak és a pedagdgus szamara egyarant, vi-
szont az innovativ munka, a tehetséggondozas kival6 formaja.

Amennyiben egy iskola, osztdly mar tobb éve alkalmazza a programot, a ta-
nuldk hozzaszoknak a gyors munkahoz, az azonnali teljesitményfelmutatashoz.
Ez természetesen azt is jelenti, hogy nem mennek el értékes percek tétlenséggel,
a felndttre varakozassal, a semmittevéssel.

Példaul:
Magyar nyelv és kommunikdcio - 8. osztdly
A tanmenet szerinti tananyag: Szovegelemzés

I. csoportfeladat:

o A csoport minden tagja kiilon-kiilon ondlléan irjon egy tetszéleges bovi-
tett mondatot a sajdt lapjdra! Kérlek Benneteket, hogy ezt ondlléan te-
gyétek meg!

o A leirt mondatokat olvassdtok fel, és alkossatok egy szoveget, melyben
mindegyik mondatot felhasznaljdtok! Természetesen nyelvtanilag és
nyelvhelyességi szempontbdl alakithattok az eredeti mondatokon.

o A kész szovegben vizsgaljdatok meg a szovegkohéziot! Milyen elemek biz-
tositjdk az dsszetartozdst?

A rendelkezésetekre dllo id6 13 perc.

IL. csoportfeladat:
Mobiltelefonotokon az aldbbi csengéhangok hallhatéak egymds utan: mentd-
auté sziréndja, delfin hangja, 16 nyeritése, kakas kukorékoldsa, spanyol zene.
o Alkossatok szoveget a hangokhoz kapcsolodo tartalommal 1igy, hogy a
csengbhangok sorrendjét ne valtoztassitok meg!
o Vizsgaljdtok meg a szovegeteken a szovegkohéziot!
o Milyen elemekkel biztositottdtok az dsszefiiggést?
A rendelkezésetekre dll6 id6 13 perc.
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III. csoportfeladat:

Egy boritékbil a mellékelt fénykép keriilt el6. Vajon mirdl sz6l az a levél, amely
mellette volt? Fogalmazzdtok meg, a levélirds szabdlyait figyelembe véve!

A rendelkezésetekre dllo id6 13 perc.

IV. csoportfeladat:
Tamdsi Aron: Abel a rengetegben cimii regényének egyik cselekményrészletét
felhasznadlva, alkossatok egy szoveget, amely megfelel az aldbbi szempontok-
nak:

o Kommunikdcios helyzet szerint sajtészoveg.

o Kommunikdciés célja szerint tdjékoztato szoveg.
A rendelkezésetekre dll6 id6 13 perc.

A fenti tanorarészletben jol lathatd, hogy a tanmenet szerinti kdzponti témanak
(Szovegelemzés) megfeleléen kapott minden kiscsoport feladatot. Az egyes cso-
portok szamara az eltérd feladatok kijel6lésének tobb indoka is van:

« A csoportok egymas dtleteit nem masolva, egymast nem befolydsolva vé-
gezhetik munkajukat.

« Nem alakul ki versenyhelyzet a csoportok kozott abban a tekintetben,
hogy ugyanazt a feladatot melyik csoport oldja meg a legsikeresebben.
Ennek a témank szerint kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk esetében nagy
jelentdsége van, mivel ezek a gyermekek alacsony statusuk miatt és maso-
kat kompetensebbnek vélve hamar feladjak eréfeszitéseiket. Legtobbszor
ugy vélik, hogy ahol az osztaly ,legjobb” tanuldja van, az a csoport sikere-
sebb lesz a feladat megoldasaban, igy hozza sem fognak a sajatjukhoz.

A feladatokkal tobbes szam masodik személyben szolitjuk meg a gyermekeket.
Milyen a jé csoportmunka? Nyitott végl, azaz egynél tobb megoldasi lehetdsé-
get kinal.

Példdul:
Matematika 6. osztdly.
Téma: Szdzalékszdamitds

Csoportfeladat:

Haztartdsi gépeket (hiité, mosogép, mosogatigep, gaztiizhely, porszivo, mixer,
mikrohullami siit6, apritogép stb.) készpénzért és részletre is lehet vdsdrolni.
o Vilasszatok ki hdarom olyan terméket, amelyet szivesen megvennétek!
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o Készitsetek tablazatot arrol, hogy melyik drucikk mennyibe keriil! Legaldabb
harom iizletldnc drait jeloljétek a tablazatban! Ebben segitenek az iizletlan-
cok szorélapjai.

o Atadbldzat értékeit szemléltessétek grafikonon!

« Vitassdtok meg, hogy készpénzért vagy részletre vdsdroltok! Dontéseteket
indokoljatok!

Beszdamolétokat jol lathatoan készitsétek el a csomagolopapirral

A fenti feladat megoldasa kozben a gyermekek kozott megegyezésre igényt
tarto vita alakulhat ki abban a tekintetben, hogy melyik haztartasi gépet vasa-
roljak meg, hol vasaroljak meg azokat, milyen formdban készitsék el a grafi-
kont, vitatkozhatnak a véasarlas modjardl, mindezt megfelelé indokkal alata-
masztva. A csoportfeladatnak tétje van a tanuldk szamadra, mivel kiinduldpontja
lesz a differencialt, személyre szabott feladataiknak, igy a csoport munkajanak
mindsége egyben az egyéni munka sikerének is a zaloga.

A csoportfeladat soran kozosen kell donteniiik a gyermekeknek. A kivitele-
zésben a tanuloknak sokféle feladatot kell teljesiteniiik. Lesznek olyan tanuldk,
akik az eszkozokrol gondoskodnak, masok vagnak, ragasztanak, tablazatot ké-
szitenek, rajzolnak, és lesznek olyanok is, akik a csoportmunka minél szinvona-
lasabb bemutatasara késziilnek.

A pedagogusnak a feladat el6készitésében van jelentds szerepe. A magasabb
szintli gondolkodasra késztetést, az utasitast a feladat részévé teszi. A gyermek
munkdja soran mar nem iranyit, nem utasit. Szervezd, illetve megfigyel6 sze-
repbe 1ép at.

A jo6 csoportfeladat

o érdekes, motivald,

o lehetdséget ad a gyermekeknek, hogy eltér6 képességeik ellenére mind-
annyian hozzajaruljanak a feladat sikeres megoldasahoz,

« sokféle képesség felhasznalasat teszi lehetévé,

o olvasas- és irastudast is igényel,

« megfeleld szinvonaly,

 egyetlen csoport sem sériil tudasban, mert nem a masik csoport feladatat
oldotta meg.

Mikor nem felelne meg a csoportmunka a KIP elveinek? Ha egy jo megoldasa
van. Lassuk ugyanazt a feladatot nem a KIP-nek megfelel$ elvek szerint szer-
kesztve!
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Példa:

Csoportfeladat:

Hadztartdsi gépeket — hiit6gépet, mosogépet, porszivot — készpénzért és részletre

is lehet vdsdrolni.

o Készitsetek tabldazatot arrol, hogy melyik drucikk mennyibe keriil a Tesco-
ban, a Metréban és az Auchanban. Az drakat irjdtok bele a tabldzatba.

» A tabldzat értékeit szemléltessétek oszlopdiagramon!

Beszamolotokat jol lathatoan készitsétek el a csomagolopapirra!

A fenti két - nyitott végti, valasztasi lehetdséget, tobb megoldast kinalé (1) és az
egy jo megoldassal rendelkezd (2) - feladat latszolag kis eltérést mutat. Avatottak
szamara azonban jol lathatd, hogy az elsd, nyitott végu feladat tobb lehetdséget
ad a tanulok kozotti vitdra, kommunikdcidra, dontési helyzetbe, megegyezési
kényszerbe hozva 6ket.

A masodik, zart végu feladat a KIP kritériumainak nem megfelel6. Nem ad
lehetdséget a valasztasra és elég id6t a vitara.

Nem jé egy feladat akkor sem, ha
« alacsony szinvonald,
« csak memorizalast és rutinmegoldast kivan.

Csoportlétszam

A 4-5 f6s tanuldi csoport kedvezd 1étszamu. Ennél kevesebb (3 £6) 1étszam teret
engedhet annak, hogy tagjai koziil ketten szivesebben dolgoznak egyiitt, ezzel
kihagyva harmadik tarsukat a feladatban valé aktiv részvételbdl. Az 5 16 feletti
létszam a feladatok nagy részében nem teszi lehetévé minden csoporttag sza-
mara a tananyaghoz valo6 (egyenl6) hozzaférést.

A Komplex Instrukcios Program tandran betartandé szabalyai
és a tanuldi szerepek

A programhoz kapcsolédoan a csoportmunka alatt a tanulok munkajanak ellen-
Orzése a szabalyokon és a szerepeken keresztiil torténik. A k6z6s munkaban a
KIP-hez kapcsol6doé szabalyok betartasa valosul meg.

A ,,Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitol” szabaly lehet6vé teszi,
hogy a gyermekek, kiilonésen azok, akik megértési nehézséggel vagy innovativ
gondolatok hianyaval kiizdenek, kérdésiiket, kérésiiket érthetéen megfogal-
mazva alkalmat adjanak - tehetségesebb - tarsaiknak arra, hogy segitséget
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nyujtsanak nekik. Mindez vildgos, érthetd és segit6kész kommunikacié kozott
kell, hogy megvalésuljon.

»Kotelességed segiteni bdrkinek, aki segitségért fordul hozzad.” A szabaly maga-
ban rejti a segitségadasi kényszert, a tarsak sziikségleteinek észrevételét és azok
teljesitési kotelezettségét.

»Segits mdsoknak, de ne végezd el helyettiik a munkdt” A programban a fel-
adatok kivitelezésében nemcsak a végeredmény, a megoldas, hanem az oda ve-
zetd ut is fontos. Mit sem ér egy munka, ha a készitéje nem érti, hogy mi volt
a feladata, hogyan oldja, oldotta meg azt. A tanar altal irdnyitott, frontalis 6ran
gyakran taldlkozni hasonld jelenséggel, amikor is — gyakran a tanar ,,segitd”
munkajanak eredményeképpen - a gyermek gondolkodasi menetében lanc-
szemek maradnak ki a problémék feldolgozasahoz és megoldasahoz vezetd
uton, amely a hidnyos tudas egyik oka lehet. A programban a segitség adasa nem
egyenld a kész ismeret atnyujtasaval. A jobb képességli és tehetséges gyerme-
keknek kihivast és egyben kiilonleges teljesitményt is jelent az, ha értheté ma-
gyarazattal, de nem a feladat megoldasaval kell segiteniiik tarsuk munkajat.

»Mindig fejezd be a feladatod.” A szabaly a differencialt, névre sz6l6, egyéni
munkavégzéstdl kivanja meg ezt a kovetelményt. Amennyiben a tanulénak fel-
adata megoldasahoz az 6ran kevés id6 allt a rendelkezésére, azt a tanitasi éra
utdn, az iskolai konyvtarban, a tanul6szoban vagy otthon kell befejeznie. Ez a
szabaly kiilonos jelentéséggel bir a tehetséges tanulok tekintetében, hiszen az 6
esetiikben az egyénre szabas innovativ gondolatokat, kutatast, tobbletinforma-
ciok gytlijtését jelenti, amelyet a tanitasi 6ran rendelkezésre 4ll6 id6ben nem
lehet és nem is kell teljesiteni.

»Munkdd végeztével rakj rendet magad utdn.” A tanuldk altal betoltott szere-
pek kiilonos jelent6séggel birnak. Vannak, amelyek tanuldi statusnovel6k (mint
amilyen példaul a ,kistanar” szerep), de vannak olyanok is, amelyek a pedago-
gusnak nyujtanak segitséget, ilyen példaul a rend- és anyagfelelGs szerep. A cso-
portmunka szervezettségét nagyban segiti, ha a pedagdégus munkajahoz a gyer-
mekek segitséget nyujtanak, tobbek kozott azzal, hogy tehermentesitve a
pedagdgust, rendet raknak munkajuk befejeztével a kornyezetiikben.

»1eljesitsd a csoportban a kijelolt szereped.” A szerepek kiemelt jelentdséggel
birnak, teljesitésiik figyelemre, fegyelemre, megfelel6 munkatempora, iranyitdi
munkadra készteti a betoltdjiiket. Mivel minden gyermeknek 6ranként kotele-
z6en rotalddva be kell toltenie a beszamold szerepet is, szobeli kifejez6készségiik
kivaléan fejlodik.

A szabalyok/normak az osztaly falan kifiiggesztésre keriilnek, és minden
alkalommal emlékeztetik a tanuldkat a csoportmunka lényegére, szabalyaira,
alapelveire. A normak egyiittes hasznalatanak nagy jelentésége, hogy a tanu-
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l6knak lehetéségiik adddik arra, hogy ellendrzést gyakoroljanak egymas visel-
kedésére.

A munkaban minden tanulénak meghatarozott szerep jut (kérdez, el6ad,
beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat stb.), amely szerepek az egymast
kovet6 csoportmunkak soran cserélédnek, rotalodnak, és ez a forgds eldsegiti
a csoporttagok kozotti egylittmiikodést, a masok iranti tisztelet kialakulasat, a
szerepek elsajatitasat és a képességek sokoldalu fejlesztését. A szerepek rotaloda-
sanak kiemelt jelentdsége van. Ha ez a kovetelmény nem teljesiilne, nagy valo-
szintiséggel azok, akik példaul nem szeretnek beszélni, el6adast tartani, vona-
kodnanak a ,,beszamold” szerepét betolteni, aminek az lenne a kovetkezménye,
hogy a feltételezhetGen szegényes el6addi készség és szokincs nem fejlddne. Ez
kiilonos jelentdséggel bir a szociokulturdlisan hédtranyos tehetségek tekinte-
tében, akik szegényesebb szdkinccsel rendelkeznek, mint tarsaik.

A foglalkozasok soran az alabbi szerepek a leggyakoribbak, amelyek elneve-
zése iskolanként valtozhat, de mindenféleképpen kovetelmény, hogy fejezze ki a
tanul¢ 4ltal teljesitendé feladatot (példaul: kistandr lehet irdnyito vagy facilitdtor
névvel illetett stb.).

»Kistandr”: Feladata, hogy megbizonyosodjon arrdl, hogy mindenki érti-e a
teljesitendd feladatot a csoporton beliil. O irdnyitja a csoport munkajat, és a fel-
adat megoldasaban bekovetkezett akadaly esetén 6 kérheti a tanar segitségét.
O sarkallja munkara a csoport tagjait, érdeklédik, hogy van-e épitd gondolata
mindenkinek a feladat sikeres megoldasahoz. A kistanar statusnoveld szerep.
Irdnyitani, megmondani, hogy ki mit csindljon, kinek mi a feladata a csoporton
beliil, tekintélyt kovetel. A kistandr szerep er6s kommunikdacidfejleszt6 hatdssal
bir. A gyengébb képességli vagy alulteljesité tanulok olykor kisebb aktivitassal
toltik be a szerepet, és tobb segitséget kérnek tarsaiktol vagy a pedagogustdl,
amely segitségkérés jelentésége a probléma kérdés formajaban torténé megfo-
galmazasanak kényszerében rejlik.

»Beszdmold”: Feladata a csoport munkaja végeztével az osztaly tajékoztatdsa a
koz6s munkarol. A beszamolo szerep lehetdséget ad a gondolatok kerek megfo-
galmazasara, a beszédkészség fejlesztésére. A tapasztalat azt mutatja, hogy a
gyermekek a gyakori beszamolas eredményeképpen jo el6adokka valnak, igy az
altalanos iskola elhagyasaval nyelvi kifejezokészségiik megfeleld. Mivel a besza-
mol¢ feladata a csoport kozosen elkészitett munkajanak a bemutatdsa, igy sze-
rencsés, ha a ,,Jegyzeteld” szerepet is a beszamol6 tanuld tolti be, mivel a sajat
kézirassal készitett feljegyzésben konnyebben kiigazodik. A jegyzetel6 feljegy-
zéseket készit a csoportvitakrol, osszefoglalja és Osszeallitja a csoport irasbeli
munkajat.

»Anyagfelel6s”: Biztositja az Osszes eszkozt a csoport munkéjahoz, és kiegé-
szit6 forrasanyagot gyujt (szotar, folydirat, enciklopédia stb.). Ellenérzi, segiti az
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eszkozok felhasznalasat. Bevonja a csoport tagjait az eszk6zok, segédanyagok
kezelésébe, a munka utani rendrakasba. A pedagogus tehermentesitésében ezen
a téren jelentds a feladata.

»Rendfelelds”: Segiti a csoport kommunikacidjat. Segiti megoldani a csopor-
ton beliili konfliktusokat. Tapasztalataink szerint a Komplex Instrukciés Prog-
ram alapjan szervezett 6rakon a fegyelmezési problémak megsziinnek, a felada-
tok megoldasa a csoportmunkara jellemzé munkazaj mellett folyik.

A szerepek szdma nem fiigg a csoportlétszamtdl. Esetenként egy tanuldnak
lehet t6bb szerepe is, illetve a fentieken kiviil mas szerepek is el6fordulhatnak
(pl. idéfelelds, konfliktuskezeld/rendfelelds stb.). A szerepek roticidja fontos
kovetelmény, mivel a kiilonbo6z6 szerepeken keresztiil mindenkinek meg kell ta-
nulnia a munka irdnyitdsét, a beszamolast, a helyes, z6kkend- és balesetmentes
munkavégzést, végeztetést, amely a sikeres csoportmunka egyik feltétele. Segit-
ségével a szocidlis interakcio fejlédik, magas szinten szervezddik, amely végso
soron a feln6tté vélas egyik kovetelménye is lesz.

A szerep mindig a feladat tipusatdl és a csoport létszamatol fiigg (az idealis
csoportlétszam 4-5 6). A szerepeket a csoport tagjainak el kell fogadniuk, betol-
tésitk kozben ki kell alakitani azokat a készségeket, amelyek alkalmassa teszik
Oket a szerep fenntartdsara. A poziciot betolté személynek szerepe teljesitése
kozben gyakorolnia kell azokat a jogait, amelyek alapjan bizonyos viselkedéseket
elvarhat a csoport tagjaitol. A csoport teljesitménye pedig attdl fiigg, hogy a cso-
port tagjai egyetértenek-e azokkal a szabalyokkal, amelyek megszabjak, hogy
mit varhatnak el egymast6l. Az egyiittmiikodési normak és szerepek fontos fel-
adata egy olyan helyzet l1étrehozasa, amelyben a didkok megértik a veliik szem-
ben tdmasztott elvarasokat, és képesek tanari feliigyelet nélkiil is dolgozni.

A, kistandr” mint statusnoveld szerep

Erdemes megvizsgalni, hogy mit értiink a kifejezés alatt, miszerint a kistanar
statusnoveld szerep. A kérdés megvalaszoldsara nézzitk meg azt, hogy a ,kista-
nar” (irdnyit6) szerep milyen hatdssal van a szerepet betolté alacsony statusa
gyermekek szereplésére.

Szereplés alatt értjiik a beszélgetéstevékenységet, vagyis a segitségadast és se-
gitségkérést, a kistanari szerephez kot6do beszélgetést, a feladattal és a nem fel-
adattal kapcsolatos beszélgetést.

» Hasonlitsuk 6ssze az alacsony statusu ,,kistanarok” tevékenységének gya-
korisagat a nem kistanar alacsony statusu, egyéb szerepet bet6lt6 gyerme-
kek tevékenységének gyakorisagaval! Az eredmény azt feltételezi (sig =
0), hogy a ,kistanar” szerep pozitiv hatdssal van az alacsony statusd,
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benne a szociokulturalisan hatranyos helyzet( tehetséges gyermekek sze-
replésének gyakorisagara* (1. dbra).

@ Kistanar szerep
(66%)

1.dbra. A kistanar”és az egyéb szerepet betoltd alacsony statusu tanuldk szereplésének
gyakorisaga és szazalékos megoszlasa

o Vizsgaljuk meg, hogy a ,kistanar” szerep gyakoribb munkavégzést von-e
maga utan, mint az egyéb szerep.

- Megallapitjuk, hogy a csoportmunka soran a tanuldk egyenld arany-
ban vesznek részt a feladatmegoldasban, a k6z6s munkaban, amely
végs6 soron a csoportmunka — és egyuttal a statuskezelés — egyik
célja.

« Hasonlitsuk 0ssze a magas és az alacsony statusu tanuldk segitségadasi
gyakorisagat!®

- A mérési eredménybdl arra kovetkeztetiink, hogy a magas statusu
—feltételezheten jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkezé - tanulé-
kat tobbszor kérik a segitségadasra, illetve 6k maguk is nagyobb kész-
tetést éreznek e tevékenység adasdra, szem el6tt tartva a program egyik
alapelvét, amely szerint , koteles vagy segitséget adni annak, aki kéri”
(2. dbra).

4 Méréseink alapjan az alacsony statusd ,kistandrok” szereplésének gyakorisaga a vizsgalt 3 per-
ces idSintervallum alatt 1,13, mig ugyanez a vizsgalt tevékenység a nem kistandr alacsony statust
gyermekeknél 0,58, vagyis ha egy (alacsony statusu) tanul6 irdnyito szerepet tolt be, akkor szerep-
lésének gyakorisaga 1,9-szeresére, azaz majdnem dupléjara emelkedik.

> Az eredmények azt mutatjak, hogy a ,kistanar” szerepet betolté gyermekeknek a tarsaikkal
végzett munka gyakorisaganak atlaga 3,81, a nem kistanaroké pedig 3,84.

6 Az eredmények azt mutatjak, hogy az alacsony statusu ,kistanarok” segitségadds-tevékenységé-
nek atlaga 0,21, mig a magas statustiaké 0,56, vagyis 2,7-szeres.
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B Alacsony statusu ta-
nulé (27%)

m Magas statusu
tanulé (73%)

2.dbra. A kistanar”segitségadasanak gyakorisdga és szazalékos megoszlasa a csoport-
munka soran

A ,kistanar” szerep nagy jelentGséggel bir a tanulok statusanak megvaltoztata-
saban. A ,kistanar” mint vezetd helyzetben 1év6 tanulé tevékenysége pozitiv
hatast valt ki a tanuldk kozotti interakcidra. Ha a tandr atadja az iranyitoi tevé-
kenységet, akkor a tanuldk fels6bb iranyitas iranti igénye, vagyis a tanarra varas
csokken.

Figyelemre mélt6 az, hogy a ,kistanar” szerep pozitiv hatdst jelent az ala-
csony statusu gyermekek szereplésére. A kistanar vezetd szerep. Megmondani
masoknak, hogy mit tegyenek, valdsziniileg fontos szerepet jitszik a csoporton
beliili egytittmikodésben. A beszéd mértéke informaciot szolgaltatott arrdl,
hogy mi tarsul a szerephez. Valészint, hogy a csoport tagjai ezeket a megnyilva-
nuldsokat a kompetencia jeleiként, vagy a magasabb status velejaréjaként érté-
kelik. Igy a csoport tagjai azt a kovetkeztetést vonjék le, hogy az alacsony stdtust
tanulok kistanar szerepe alkalmas a feladat sikeres elvégzéséhez. Ebben az eset-
ben a kistandr szerep az eszkoze a szerepet birtoklo, alacsony statusu tanulok
kompetencianovelésének.

Amikor a tanul6 tolti be a tanar szerepet (,,kistanar” lesz), akkor a tanar ira-
nyito szerepének atruhazasaval allunk szemben, a gyermek pontosan az iranyitd
felnott szerepét jatssza el. A két szerep azonban ellentétes hatast fejt ki a csoport-
munkadra: a didk segité szerepe pozitiv (tanulok kozotti egytittmiikodést ser-
kentd), a tanaré negativ (tanuldk kozotti egytittmikodést csokkentd) hatasu.
Amikor a tanar csokkenti beavatkozasat az éra menetébe, sziikségessé valik a
tanulok fokozottabb erdfeszitése munkajuk elvégzése érdekében. A ,kistanar”
szerep csoporton beliili rotacidja eldsegiti az egytittmiikodést a tanulok kozott,
amely idével a csoport tagjai kozotti fliggdség kialakuldsahoz vezethet.

A fenti gondolatsor meggy6z0 érv arra, hogy miért van sziikség a tanuléi sze-
repek kotelezd rotaciojara.

[1a1
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Személyre szabott, differencialt egyéni feladatok

A csoportmunka az o6ra 45 percének a felét teszi ki a beszamolassal egyiitt. Az
Ora tovabbi részében a csoportmunkara épiilé differencialt egyéni feladatok
megoldasa kovetkezik.

A differencialt, névre sz016 egyéni feladatok kovetelménye, hogy felhasznal-
ja a csoportmunka eredményét. A differencialt képességre szabott feladatok a
tehetséggondozas kivalo eszkozei.

Példa a differencidlt egyéni feladatokra. Példdnk a kordbban bemutatott nyilt
végii csoportfeladatok folytatdsa.

I. csoportfeladat:

A csoport minden tagja kiilon-kiilon ondlloan irjon egy tetszéleges bovitett
mondatot a sajdt lapjdra! Kérlek Benneteket, hogy ezt ondlléan tegyétek
meg!

A leirt mondatokat olvassdtok fel, és alkossatok egy szoveget, melyben
mindegyik mondatot felhaszndljdtok! Természetesen nyelvtanilag és nyelv-
helyességi szempontbdl alakithattok az eredeti mondatokon.

A kész szovegben vizsgdljdatok meg a szovegkohéziot! Milyen elemek bizto-
sitjdk az Osszetartozdst?

A rendelkezésetekre dllo id6 13 perc.

A csoportmunka eredményét felhaszndlo személyre sz6l6 egyéni feladatok:

Fogalmazd meg, hogy mi a kommunikdcids célja a szovegeteknek!

A kommunikdcios helyzet szerint milyen csoportba sorolhaté a szovegetek?
Vilaszod indokold!

Keresd meg a szovegetek tételmondatdt!

A sajat mondatodat a szoveg melyik szerkezeti egységébe tudtditok beépi-
teni?

IL. csoportfeladat:
Mobiltelefonotokon az aldbbi csengéhangok hallhatok egymds utdn: mentd-
auto sziréndja, delfin hangja, 16 nyeritése, kakas kukorékoldsa, spanyol zene.

Alkossatok szoveget 1igy, hogy a csengbhangok sorrendjét tartsdtok meg!
Vizsgaljatok meg benne a szovegkohéziot!
Milyen elemekkel biztositottdtok az dsszefiiggést?
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Egyéni feladat:
» Fogalmazd meg, hogy a szovegetek milyen kommunikdcios célt szolgal!
» Fogalmazd meg a szovegetek témdjdt!
o Vizsgald meg, hogy a szovegetek befejezd része eleget tesz-e a funkcidjanak!
Vilaszod indokold!
o Milyen szerkezeti felépités jellemzi a szovegeket?

I1I. csoportfeladat:
Egy boritékbdl a mellékelt fénykép keriilt eld.
o Vajon mirdl szél az a levél, amely mellette volt?
» Fogalmazzdtok meg, a levélirds szabdlyait figyelembe véve!

Egyéni feladat:
o Fogalmazd meg a leveletek témdjt!
o Véleményed szerint mennyire tiikrozi leveletek tartalma a kép mondaniva-
l6jat?
o Vilassz ki a szovegetekbdl ot szot, amelyek a témdval kapcsolatosak, és irj
hozzdjuk szinonimdkat!
o Vizsgdld meg, milyen eszkiozokkel biztositottdtok a szovegosszefiiggeést!

IV. csoportfeladat:
Tamdsi Aron: Abel a rengetegben cimii regényének egyik cselekményrészletét

felhaszndlva, alkossatok egy szoveget, amely megfelel az aldbbi szempontok-
nak:

o Kommunikdcios helyzet szerint sajtészoveg.
o Kommunikdciés célja szerint tdjékoztatd szoveg.

Egyéni feladat:

o Fogalmazd meg a szovegetek témdjdt!

» Milyen kulcsszavakat taldlsz a szovegetekben?

o Keresd meg a szovegetek tételmondatdt! Ha nincs, alkoss egyet!

o Hogyan viltozna a szovegetek, ha kommunikdcios helyzet szerint magan-
életi szoveget alkotndl?

» Hogyan viltozna a szovegetek, ha a kommunikdcié célja szerint elsésorban
érzelmeket kellene kifejezned?

A Komplex Instrukciés Programban az érai munka soran kizarélag a csoport-
munka eredményeit felhaszndlva nyilik lehetdség az egyéni feladatok megolda-
sara. A fenti egyéni feladatok kozott nincs egyetlen olyan sem, amelyik nem
igényli a kozosen elkészitett csoportmunka eredményét. Amennyiben ettdl a



| K. Nagy Emese

144

kovetelménytdl eltekintenénk, hamar leszoktatnank a gyermekeket arrél, hogy
aktivan vegyenek részt a csoportmunkaban.

Az 6rai munka soran fontos a tanari utasitds, beavatkozds visszaszoritdsa, a
gyermekek 6ndllo, a kiosztott tanuldi szerepeknek megfelel6 munkavégzésének
erGsitése, a szerepek orarol orara torténd rotacidja, amely rotacio a kiilonbozé
helyzetekben val6 megfelelést, az eltéré képességek kibontakoztatasat biztositja.
A program altal javasolt, érdekes, tobb megoldast kinald, sok 6nall6 munkat
igényl6 feladatok innovativ problémamegoldast, alkoté gondolkodast, lelemé-
nyességet, esetleg mtivészi (zene, drama, tanc, rajz stb.) képességet igényelnek.
Ezek a feladatok eszkozok (szotarak, lexikonok, televizio, vided, fotd, diagram,
tablazat stb.), de nem specialis eszkozok széles skaldjat igénylik. A feladatok
tobbféle megoldast kindlnak, nyitott végiiek, amelyek el6segitik a gyermekek
egymas kozotti interakciodjat, és egy kozponti téma koré csoportosulnak. A cél
a feladatok osszeallitasanal a gondolkodas fejlesztése, egy téma tobb oldalrdl
torténé megkozelitése, megértése, feldolgozasa, a kozos munka végzése. A prog-
ram elengedhetetlen része a tanuldi statuskezelés (K. Nagy 2012).

A tanar allanddan erdsiti a csoport tagjaiban azt a tudatot, hogy mind az
egyén, mind a csoport képes a feladat sikeres véghezvitelére, és arra, hogy a
feladatok megoldasahoz torténd egyéni hozzdjarulas a csoport sikerének zaloga.
Csak akkor szdl bele a munkaba, ha az elkeriilhetetlen, viszont gyakran 6sztonzi
a tanulokat gondolkodasra és egytittmitikodésre. A tanulok kozott kialakult kii-
lonbségeket azzal probalja meg kezelni, hogy olyan feladatokat valaszt, amelyek
lehet6vé teszik a csoporttagok egyenrangu szerepvallalasat a munkéban, amely
munkardl két csatornan érkezik visszajelzés: a csoportfeladatok és az egyéni fel-
adatok utjan.

A tanar munkadja soran szakit a rutin dontéshozatallal, reagalasa attol fiigg,
hogy a csoport milyen aton hajtja végre a feladatot, és a tanulok kozott 1évé tel-
jesitménybeli kiilonbség milyen jelleg(i beavatkozast igényel. A feladatok jellege
megkivanja, hogy uj és differencidlt feladatokat és modszereket alkalmazzon,
ezzel késztetve absztrakt gondolkodasra a tanuldkat.

A Komplex Instrukciés Program soran a tandr drai szerepe megvaltozik:

« Szakit a rutin dontéshozatallal.

« A tanuldknak a szabélyokon keresztiil nyujt segitséget.

» Megtanulta a hatalom megosztasat.

+ A tanodra direkt irdnyitdsa minimalis lett.

Nézziik meg, hogy miért igényel tobb felkésziilést egy ilyen tanitasi 6ranak az
Osszeallitasa! Ha egy osztalyon beliil 6t csoport tevékenykedik csoportonként
4-5 fovel, akkor ez azt jelenti, hogy az 6rai munka 6t eltérd csoportmunkan ala-
pul, és mindegyik tanul6 a csoportmunkara tdmaszkodé egyéni feladatot kap
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sajat képességeinek megfelelden. Az egyéni feladatot pedig minden esetben ugy
kell meghatarozni, hogy a didknak sziiksége legyen a csoportfeladat eredmé-
nyére, vagyis maris jelentkezik annak igénye, hogy a k6z6s csoportfeladat elvég-
zése megfeleld szinvonalu legyen az egyéni tovabbhaladas érdekében.
Az 6ra feladatainak az 6sszedllitasa elStt tegyiik fel magunknak az alabbi kér-
déseket:
+ Melyek az elsajatitandé legfontosabb fogalmak?
« Mit kell a gyermekeknek mindenféleképpen megérteniiik, megtanul-
niuk?
» Melyek azok a fogalmak, amelyekre folyamatosan hivatkozunk a tanterv
teljesitése soran?
o Melyek az elsajatitand6 kulcsfogalmak?
+ Nem keriilok-e a kérdések béségének zavaraba?

A programban a csoporttevékenység az osztalytermi munka magja, de nem ki-
zardlagosan a csoporttevékenység igazodik a tananyaghoz. Alkalmazasara lehe-
téség van tobbek kozott egy anyagrész dsszefoglaldsandl, egy 4j tananyagrész
el6készitésénél, de vj ismeret szerzésére és feldolgozasara is alkalmat adhat. Ezt a
korisag lehetévé teszi, hogy a csoporttagok kelldképpen meggy6z6djenek az al-
taluk elsajatitott viselkedés helyességérdl vagy helytelenségérdl, valamint alkal-
muk adddik képet formdlni arrol, hogy a szerepiik teljesitésének értelmezése
egybevag-e a tobbiek elvarasaival.

A Komplex Instrukcios Program szerint dsszeallitott tanitasi 6ra akkor felel meg
a kovetelményeknek, ha
« azoratartalma egy kozponti téma koré épiil,
« arahangolas korosztalyhoz és érdeklddéshez igazitott,
« acsoportmunka nem lépi at a tanitasi 6ra kb. felét,
 acsoportfeladatok nyilt végtiek, ezzel teret engednek a tanulok kozotti vi-
tanak,
+ azadott témaban minden csoport mas feladatot kap,
« atanuldknak lehetdségiik van az egytittmitikodésre,
« atanuldknak lehetdségiik van kozosen megoldani a csoportfeladatot,
« minden gyermeknek alkalma van részt venni a feladat megoldasaban,
« atanuldknak vitatkozniuk kell a feladaton,
o atanuldk kiilonbozd szerepeket toltenek be,
« atanuldk betartjak a szabalyokat,
« acsoportfeladat a szébeli vitan kiviil igényli mas képességek felhasznala-
sdt is,
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« atanuldk figyelnek a csoportbeszamolodra,

« a differencialt, egyéni feladatok a csoportmunka eredményét felhasznal-
jak,

+ atanuldk segitséget adnak egymasnak az egyéni feladatmegoldasban,

« atanuldknak lehetdségiik van egyéni feladataik bemutatasara,

 apedagogus személyre szabott értékelést ad,

» a pedagogus 6sztondzi a csoportot arra, hogy a figyelmen kiviil hagyott
tanulo is részt vegyen a munkaban,

» apedagogus arra kéri a gyermekeket, hogy indokoljak dontéseiket,

+ pedagdgus rakérdez a feladat megoldasanak a stratégiajara,

 apedagogus Ora kozben feljegyzéseket készit a gyermekekrol,

o sziikség esetén a gyermekeknek lehet6ségiik van id6kitoltd feladatok vég-
rehajtasara,

 agyermekek kommunikacidja megfelel szinvonald és gyakorisagu.

Az altalanos iskola elsddleges feladatai az alapkészségek kialakitasa, a tanulasi
képességek, a fantazia fejlesztése, a tanulds megszerettetése, az 6nallé gondol-
kodasra és kreativitasra nevelés, a gyermek jellemének formalasa, a praktikus
ismeretek atadasa. A Komplex Instrukcids Program ezeket a célkittizéseket
megvalosito nevelési-oktatasi eljaras.
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3. AKOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM
ALKALMAZASANAK EREDMENYESSEGET SEGITO
TARSAS INTERAKCIO ES TANULAS

A tanul6 sajat viselkedésének a szabalyozasa, 6nkontrollja

Az iskola épit Vigotszkij (1978) elméletére, aki a tanulast a szocialis interakcio-
val, tarsas kapcsolattal hozta 0sszefiiggésbe. Megallapitasabol, miszerint a tanu-
las a tudasban magasabb szinten 4ll6, érettebb tdrssal torténd egytittmiikodés
kozben jon létre, az iskola pedagdgusai elényt kovacsolnak. A heterogén 6ssze-
tételi csoportban a feladat megoldasa kozben létrejott kapcsolatban az alultel-
jesitéknek lehet6ségiik nyilik érettebb tarsaik megfigyelésére, mint mintat uta-
nozzak azt, igy tevékenyen vesznek részt a feladatok megoldasaban, amelynek
kovetkeztében egyben gyakorlottakka valnak a folyamat soran. Ez a haladas
segiti el az alulteljesitok fejlddését, a tehetség kibontakozasat, és ekkor nem
torténik mas, mint a kiilsé szabalyozottsagbdl az 6nszabalyozasra, sajat viselke-
désiik iranyitasara vald attérés. Az iskolaban alkalmazott Komplex Instrukcios
Program a kommunikacid, a beszéd a kognitiv fejlddés legfontosabb kozvetitdje.
Mikozben a gyermekek mindegyikének alkalma van a csoport munkajanak az
irdnyitdsara, megtanulnak utasitasokat adni, és fokozatosan elsajatitjak az on-
szabalyozast, mikozben belsé beszédiik, gondolataik fejlédnek. Ez a fejlédés az,
amelynek eredményeképpen alkalmassa valnak a kiilonbozé tevékenységek el-
végzésére. Gondolkodasuk egyre magasabb szintre emelkedik a szocialis iizene-
tek feldolgozasa kovetkeztében, mikozben fejlédésiik, tudasuk gyarapodasa
szinte észrevétleniil kovetkezik be.

A tanulok aktiv részvétele az ismeretelsajatitas folyamataban

//////

dében szakit a kész ismereteken, ténymegallapitasokon, verbalis és irasbeli koz-
lemények passziv befogadasan és megdrzésén alapulé hagyomanyos oktatassal.
Amellett érvelnek, hogy a tanuldknak aktivan kell részt venniiik a tanulas folya-
mataban, azaz a jelenségek elemzésében, sajitos jegyek feltarasaban, mikodési
elvek felismerésében, tények megallapitdsaban, torvényszertiségek felfedezé-
sében. A pedagogusok fontos didaktikai elvnek tekintik a hatékony nevelésben a
tanulasnak a tanulék megvaltozott igényeihez igazitott médjat. Munkajuk soran
arra tamaszkodnak, hogy értelmi fejlédés a gyermekek megismerd, alkalmaz-
kodo, feladatmegoldo tevékenységei — megismerés, vizsgalodas, problémameg-
oldas, kisérletezés, tanulas, cselekvés és ellendrzés, mérlegelés és kovetkeztetés —
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folyaman megy végbe. Ez a folyamat teszi lehetévé az iskola szdmara a sikeres
szocializaciot, a kornyezethez alkalmazkodas megtanulasat, a kozosségbe valo
beilleszkedést.

Az iskola szakit a tanar hagyomanyos szerepével. Az drai munka sordn a pe-
dagdgusok uj szerepet véllalnak fel, mert tapasztalatbdl tudjak, hogy sokszor 6k
egy részében az utasitd, a tanuldkat dllanddan kijavitd helyzetbdl szervezo, meg-
tigyelG szerepbe 1épnek at, amelyben a tanulok munkajanak el6készitése, szerve-
zése a kozponti feladat. Hej6kereszturon olyan iskolat hoztak 1étre, amely alkal-
mat nyujt a gyermekek onalld, tanartdl fiiggetlen, aktiv tevékenységére. Tanari
iranyit6 szerepiiket atruhazzak a gyermekeknek, akiknek lehetdségiik adodik a
tanartol fiiggetlen, egyiittes munkavégzésre. A tananyag iranti érdeklédés ilyen
moédon torténd felkeltése elGsegiti a tanartdl fiiggetlen ismeretelsajatitast, az on-
allo munkat, a kisérletet, probalgatast, az 6nallé gondolatmenet kovetését. Az
iskola célja olyan gyermekek nevelése, akik kornyezetitknek nem automatikus
madsoloi, hanem kreativ formaldi.

A Komplex Instrukciés Programban a pedagdgusok

o 0nallo feladatmegoldasra, tevékenységre 6sztonzik a tanuldkat,

« atanulok kozotti interakcidra 6sztonoznek,

» agyermekekkel az egyenléség elve alapjan kommunikalnak,

« atanitast jatékos kontextusba helyezik,

« agyermekek valaszai felé elfogad¢ attitlid6t mutatnak, mindig a pozitivu-

mot, a megerdsitésre alkalmas lehetdséget keresik,

« modszeriik harmonizal a tananyaggal,

« a tanitds sordn a tartalmat és az ismeretelsajatitas folyamatat egyarant

fontosnak tekintik.

A viselkedés tanulasa

A Komplex Instrukcids Programban a szereptanulds a szereptanitas fogalmaval
szorosan Osszefiiggd olyan folyamat, amelyben mindenki lehet tanité és tanuld
egyarant. Ebben a szocializacids folyamatban a gyermekek olyan tudasra tesz-
nek szert, amelynek eredményeként olyan képességeket és készségeket sajatita-
nak el, amelyek hatasara megmutathatjak innovativ gondolkodasi képességiiket.

Az iskola arra szamit, hogy a tanitasi 6ran a gyermekek készségeket sajatita-
nak el a megfigyelés és az utanzas alkalmaval, vagyis egymast figyelve tanulnak.
Ilyenkor viselkedési normakat tanulnak egymastdl, egymas reakcioit, tevékeny-
ségét befolyasoljak. Amit az egyik gyermek tud és teljesitményében mutat, azt a

masik megprdbalja megismételni, utanozni.
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A tanitdsi rakon a csoportmunka alatt a gyermekek tudatosan figyelnek a
koriilottiik zajlo eseményekre. A szocialis tanulasi folyamatban a tanulok tuda-
tossaganak egyik jele, hogy figyelmiiket fokozottabban azokra a kdrnyezetiik-
ben zajlo eseményekre forditjak, amelyek lehetévé teszik sajat teljesitményiik
megitélését, de arra is lehetGséget ad, hogy észrevegyék, kornyezetiik, a tanitasi
ora, a csoport tobbi tagja milyen viselkedést vér el egy-egy tanul6tol. Az 6ran a
gyermekek egymast figyelve tanulnak, ami nem jelenti feltétleniil azt, hogy uta-
nozzak is egymast. Utanozni éltaldban azokat fogjak, akik a csoporton beliil
szocialisan népszertibbek. Ez azt a felismerést eredményezte, hogy a pedagdgu-
soknak lehetéséget kell teremteniiik az utanzasra, a helyes viselkedés és tevé-
kenység ,,lemasolasara”. A folyamatban fontos szerepet kap a csoporttagok elva-
rasa, a felajanlott modellek. Ez viszonyitdsi alapot jelent az alulszocializalt
gyermekeknek viselkedésiik formalasahoz.

Csoportmunka

A csoportmunka soran a heterogén tanuléi csoport tagjai kozotti tarsas kapcso-
latok erésitésével eredményeket lehet elérni a csoport minden tagjanak a fejlesz-
tése terén. A hagyomanyos tanitas a tarsas kapcsolat fejlesztését nem teszi lehe-
tové, mig a gyermekek kozos munkajara alapozott tanitas ennek ellentétét
eredményezi. A k6z6s munka az ismeretelsajatitas eldsegit6je. A tarsaktol valo
tanulds, a csoporton belill a tevékenységek sszehangolasa jobban strukturalt
kognitiv teljesitményt eredményeznek, mint azok a helyzetek, amikor a tanulé a
tarsaktol elkiiloniilve, egyediil hajtja végre a feladatokat. A tanult viselkedés el-
raktarozodik, és sziikség esetén aktivalni tudjak, akar olyan helyzetekben is,
amikor a csoport tagjai kozott nincs azonos status. A hatranyos helyzetii vagy
sajatos nevelési igényli gyermekeknél, tehetségeknél a teljesitmény a csoportos
munkavégzésben jobban kibontakozik. A csoportok atjarhatéak, minden eset-
ben tudasban és a tanulok szocializaltsagdban heterogén, nem allando 6sszetéte-
laek.

Az 6nallé tanulas feltételei

A csoportmunka soran mikozben a gyermekek ismereteikben, tudasukban gaz-
dagodnak, lehetdségiik adodik eltéré képességeik, tehetségiik megmutatasara,
de olykor a csoport tagjai kozotti vita generaldsara is. A Komplex Instrukcios
Programban a vita kézponti helyet foglal el a tanulok tudasanak elésegitésében.
A pozitiv vita innovativ gondolatokat ébreszt, amelybdl a pedagégusnak elényt
kell kovacsolnia. A hejokeresztariak ugy vélik, hogy a vitdnak, az épit6é gondola-
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tok megfogalmazasanak olykor a pedagdgus az akadalya az allandé iranyitasa-
val, a gondolatok egyetlen lehetséges irdanyba torténd terelésével.

Mindségében kiilonbozik egy olyan dra, ahol a pedagdgus iranyitd szerepet
tolt be, attol, ahol jelen van, de a szervezé szerepet vallalja fel. A tanar iranyit6
munkdjanak csokkenésével, s6t megsziinésével a gyermekek felszabadultabbak,
jatékosabbak, kivancsibbak és gondolataikban innovativabbak lesznek. A peda-
goégusok épitenek a jatékos kivancsisagra, amely az ujfajta, kreativ probléma-
megoldasnak az elémozditoja.

A Komplex Instrukcios Programnak az egymastol tanulas az egyik alapgon-
dolata. A baratok, osztalytarsak kozotti egytittmikodés serkentéleg hat a felfe-
dezd-, kutatdémunkadra és az otletek megfogalmazasara, mikozben egymas felé
észrevétlen tisztelet alakul ki. A tanuldk szeretnek egyiitt dolgozni, érvelni, egy-
mast sajat igazukrél meggy6zni. A tapasztalat azt mutatja, hogy képesek, tudnak
és szeretnek logikus érveket felsorakoztatni, fejtegetésekbe bocsatkozni, és ki-
sebb-nagyobb problémakat megoldani.

Sok pedagogus nehezen éli meg, hogy a tarsaktol torténd tanulas kittinéen
miikodik a pedagoégus allandé iranyitdsa nélkiil. A vita, a dolgok, problémak
felderitése, megértése, a magyarazatok megtalalasa, az egyiittmtikodés a tarsak-
kal, tudasvagyat ébreszt a tanulokban. Mindez remekiil megy a pedagoégusok
altal nem befolydsolt folyamatban. Ebben a folyamatban az aktiv tanulas lehe-
téséget nyujt a gyermekek szamara a problémamegold6 gondolkodasra, esz-
kozok hasznalatara, dilemmak, kérdések megfogalmazasara, valaszok keresé-
sére. Nincs kihivobb egy tandr szamara, mint e kovetelmények szerint szervezni
o6rai munkajat, tevékenységét. A tanulok tudasanak gyarapoddsa érdekében le-
hetévé kell tennie a tanuldk szamara az 6nall6 gondolkodast és munkavégzést,
ezzel jarulva hozza az ismeretelsajatitashoz. A titok egy része a feladatokban
rejlik. A tanulok szamara elkészitett nyilt végi feladatoknak kell alkalmasnak
lenniiik a tanuldk kozotti vita generalasara, a problémak megfogalmazasara,
az innovativ gondolatok meginditdsara és a tanuldk kozotti egytittmikodés
eldsegitésére.
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4. A KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAMOT ALKALMAZO
HEJOKERESZTURI ISKOLA BEMUTATASA

A Hej6keresztari IV. Béla Altaldnos Iskola vonzaskorzete Hejokeresztur, Hej6-
szalonta és Szakald kozségek. Az iskola tanuléi 1étszama mar évek 6ta 230 koriil
mozog, viszont a roma és nem roma tanulék ardnyaban fokozatos valtozas
tigyelhet6 meg, amelynek egyik jele, hogy az 1990-es évek 27%-o0s romatanulo-
aranya mara 55%-ra emelkedett. Jellemzd tovabba, hogy a tanuldk 70%-a hat-
ranyos helyzet(i, 8%-a allami gondozott és 7%-a sajatos nevelési igényti. A ta-
nulék 68%-a bejard tanuld.

Az iskola nagy hangsulyt fektet a tanuldk képességének kibontakoztatasara,
amelynek célja a didkok kulcskompetencidinak fejlesztése a nevel6-oktatd
munka soran. Tevékenységiik alapgondolata, hogy a mindennapi munkat multi-
kulturalis tartalom t6ltse meg. Az iskola a Miskolci Egyetem bazisintézménye, a
Géniusz Tehetségpont, a Nemzedékek Tudasa Tankonyvkiadé mintaiskoldja és a
Komplex Instrukciés Program vezetd iskoldja.

Az intézmény f6 célkitlizései kozott szerepel a sziilokkel valo kapcsolat dpo-
lasa, szorosabba tétele, amelynek egyik ttja, hogy az iskola olyan programokat
kinaljon, ahol a diak-sziil6-pedagdgus harmas harmonikus egyiittléte biztosit-
hatd, és amely kozos élmények a csaldadok és az iskola kozotti kapesolatot erdsi-
tik, és a kiilonboz6 generacidkat kozelebb hozzak egymashoz. Feladatuknak
tekintik tanul6ik iskolai sikerhez juttatasat, ezzel alapozva meg azt a torekvésii-
ket, hogy az életben boldogulni tudd, sikeres didkokat bocsassanak ki az iskola
falai koziil. Az egészséges sikerorientaltsag, céltudatossag, amely nem fajul kar-
rierizmussa, képessé teszi a gyermekeket a kudarcok elviselésére, s6t a negativ
tapasztalatokon edzdédve, azon feliilkerekedve tovabbi eredmények elérésére
sarkall. A harmonikus személyiség kialakitasanak nélkiilozhetetlen feltétele a
belsé harmonia, az egészséges lelki élet, ezért torekszenek a szubjektiv életmi-
ndség-érzésének javitasara.

Az intézmény az alabbi programok koré szervezi tevékenységét. A Komplex
Instrukciés Program olyan specialis kooperativ tanitasi modszer, amely lehe-
tové teszi a tanarok szamara a magas szintli csoportmunka szervezését olyan
osztalyokban, ahol a tanulok kozotti tudasbeli kiillonbség és kifejezOkészség tag
hatarok kozott mozog. A moédszer célja, hogy minden gyermek tudasszintje
emelkedjen, és része legyen sikerélményben az osztdlymunka sordn. A prog-
ram alkalmazasakor el6térbe keriil az eltérd szociokulturalis hattérrel rendel-
kez6 gyermekek egytittnevelése, a tobbségi kultura, viselkedésnorma elsajati-
tasa, az agresszid visszaszoritdsa.

Az iskolara jellemzd, hogy a sziilék aktiv szerepet vallalnak az iskola éle-
tében, cserébe az iskola olyan szolgéltatasokat nyujt, amelyeket nemcsak a dia-
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kok, hanem a sziil6k is igénybe vehetnek. Ennek az egytittmtikodésnek egyik
megvalositéja a Generaciok Kozotti Parbeszéd Program. A foglalkozasok a
gyermekek és a sziil6k kolcsonds tanorai egyiittmiikodésén alapulnak.

Az iskola egyre novekvé mértékben kivan teret adni a kozos élményszerzés-
nek, amelynek egyik hatékony eszkoze a logikai és tablajaték-foglalkozas. Az is-
koldban bevezetett, kotelez6en valaszthaté tanorai és nem kotelezd, tandran
kiviili logikai és tablajaték-foglalkozasok f6 célkittizései kozott szerepel a gyer-
mekek értelmi képességének fejlesztése, a szabadidd igényes, tartalmas eltoltése,
a tarsas élet, a szociabilitds erdsitése, a rendszeres megmeérettetés, versenyzés és a
hagyomanyapolas. A logikai jatékok jol hasznalhatéak a konfliktushelyzet keze-
1ésénél, az agresszio visszaszoritasaban a gyermekek kozott zajlo folyamatokban,
amelyben érdekek, értékek, nézetek, szandékok keriilnek egymdssal szembe
nyilt - tevékenységekben is megnyilvanulé - vagy rejtett — tudati, érzelmi szint
- formaban. Segitenek a kozosségi normarendszer értékrendjének, és ezzel 6sz-
szefiiggésben a személyiség kibontakoztatasanak, harmonikus fejlédésének op-
timalis fejlesztésében, mikozben magatartasuk, a kornyezetiikhoz valé viszo-
nyuk harmonikussa valik. A tablajaték alkalmazasdnak egyik nagy hozadéka a
csapatmunkara valo6 alkalmassag kifejlesztése, amelyben elsdsorban a kommu-
nikdcios és elemzokészség kap helyet.

Nevelési céljuk, hogy biztonsagos, derts légkorben, egyéni képességeiknek
megfelelGen fejlesszék a gyermekeket az életkoruknak legmegfelel6bb eszko-
zokkel. Emellett konkrét céljuk, hogy az alapoktatds befejezésével a gyermekek
legyenek életkoruknak megfeleléen onalldak, magabiztosak, képesek legyenek
gondolataikat érthet6en kozolni, tudjanak a kozosség elvarasaihoz alkalmaz-
kodni, érzelmeiket szocializalt formaban kifejezésre juttatni. Legyenek deri-
sek, bizakoddak, egymast elfogaddak. Mindezt a tevékenységet segiti a diffe-
rencialt oktatas.

Az iskola gy szervezi meg a tanitasi ordit, hogy azok 20%-dban alkalmazza
a statuskezel6 Komplex Instrukciés Program specidlis csoportmunkat, amely
jelent6s valtozast idéz eld a tanuldk viselkedésében. Az iskola dltal alkalmazott
programok koziill nagyrészt ennek tudhaté be az iskola eredményessége.
A fennmarad6 80%-ban a pedagdgus dont arrdl, hogy frontalis 6raszervezést,
differencialt egyéni munkaformat, esetleg sima kooperativ technikat alkalmaz.
A Komplex Instrukciés Program szerinti draszervezés indoka az, hogy a méd-
szer kivaldan alkalmas a tanuldk viselkedésének pozitiv irdnyba torténd terelé-
sére, az alulteljesitok képességeinek és tehetségeinek a megmutatasara.
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5. MUNKA TUDASBAN HETEROGEN TANULOI
CSOPORTBAN

Néhanyan attol tartanak, hogy a tanuléi populacidban fellelheté nagyfoka tu-
dasbeli heterogenitdst hathatosan kezelni képtelenség. Aggodalmuk részben
abbdl a feltevésbdl ered, hogy mindségi oktatast szervezni, a tudasban és a szo-
cializaltsagban heterogén osztalyban eredményt elérni, kiilonosen a tehetség-
gondozas terén, szinte lehetetlen. A nehézséget a tanuldk tudas- és képességbeli
eltérése, valamint az eltéré tanul6i motivacié okozza. Sok sziil6 attdl fél, hogy
azok a gyermekek, akik konnyebben veszik az akadélyokat az iskoldban, nem
kapnak tudasszintjiiknek megfelelé képzést, nem megfeleléen motivaltak, és
ezért veszélybe kerill a fejlédésiik, igy sokszor ,kimenekitik” gyermekeiket a
heterogén tanuléi osszetételli iskoldkbol. Az ilyen megkozelités az iskola egész
miukodésére hatdssal van, de gatolja az iskolaban maradd, kiillondsen az alultelje-
sit6 tehetséges tanulok elérehaladasat is. Az ilyen félelmekbdl adodé egyik ko-
vetkeztetés és igény a homogén 0sszetétell osztalyok létrehozasa, ahol a hasonld
képességti tanulok egyiitt jutnak el a tudas kovetkezd szintjére. Az ilyen homo-
gén csoportokban a tanuldk kozotti kiillonbséget, amely akadalyt jelenthet az
oktatasban és a tudasbeli gyarapodasban, minimalisra csokkentik. Természete-
sen a homogén osztaly is heterogénné valik egy id6 utan, legtobbszor azért, mert
a statusukban egy masik iskolaban fent elhelyezkedd tanuldk 4j, homogénnek
tlind kornyezetiikben mar lentebb helyezkednek el, ami demotivaléan hathat
teljesitménytikre.

A fentiekkel ellentétben vannak, akik azt valljak, hogy a képességbeli hete-
rogenitas pozitiv jelenség, amelynek el6nyeit, ha felismerik és kihasznaljak,
minden tanuld el6rehaladasat szolgalja, a gyengékét éppen gy, mint a jo ké-
pességliekét, és amellyel a gyermekek tarsasviselkedés-tanulasanak egyik alap-
vetd feltételét teremtik meg. Ez az alulteljesitd, a hatranyos helyzet( és a sajatos
nevelési igényt gyermekek teljesitményére pozitiv hatassal lehet.

A homogenitas megsziintetése és a heterogén osztalyok létrehozasa termé-
szetesen nem elég a probléma megoldasahoz. Megfelel6 eljarasok alkalmazasa és
feltételek biztositasa segiti el6 azt, hogy a szintbeli eltérésbdl a pedagdogusok
olyan el6nyt kovacsoljanak, amely tudasbeli gyarapodashoz vezet. A szocialis
interakcion és az egyén 6nallosagan keresztiil kell megteremteni a fejlédéshez
sziikséges feltételeket, vagyis teret kell adni a k6zos és egyéni munkavégzés har-
monikus kapcsolatanak a megvalosulasahoz. A heterogén csoportban az egyiitt-
mikodo tanulodk teljesitménye az adott tantargyban, muveltségi, tevékenységi
teriileten eltérd. Ebben a csoporttipusban a kozos feladatmegoldashoz kapcsolo-
ddan a gyengébb vagy alulteljesité tanulok sikeresebb tarsaiktél probléma-
megkozelitési modot, feladatmegoldasi stratégiat is tanulhatnak. Ugyanakkor a
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heterogén csoportban érvényesiilhet a gyengébbek segitésébdl adodo sajatos
kooperacio, amely a szocialis képességek és ezen keresztiil a kognitiv képességek
fejlesztésében jotékony hatast lehet. Amennyiben a gyengébb képességtiek ilyen
moddon lehetéséget kapnak a felzarkdztatasra, a pedagdgus a jobb képességtiek
és a tehetségesek szamara elényt kovacsolhat abbdl, hogy figyelmét fokozottab-
ban fordithatja tehetséges tanuldira.

Vannak iskoldk, és szerencsére ezek vannak tobbségben, amelyek helyzetiik-
nél fogva heterogén tanuloi osszetételti gyermekcsoportokkal dolgoznak. A ki-
hivast az jelenti, hogy az iskolai munka sordan minden gyermek szamara biztosi-
tani kell a szellemi képességek kibontakoztatasanak lehetdségét. A heterogén
Osszetételd, hierarchikusan felépitett osztalyokban ez nagy kihivast jelent a tanar
szdmadra.

A pedagégusok kérdések soraval talaljak szembe magukat.

Ha atlagos szintt feladatok végrehajtasat kérik az osztalytdl, akkor szinte
biztosak lehetnek abban, hogy azt nem minden tanul6 tudja maradéktalanul
értelmezni vagy végrehajtani. Ennek oka az lehet, hogy sok gyermeknél megér-
tési nehézségek, és az eldadasnal, felelésnél szokincsbeli hianyossagok tapasz-
talhatok. Ha a tandr azt a megoldast valasztja, hogy konnyit a feladatokon,
akkor a tantervben el6irt kovetelmények teljesitése keriil veszélybe. Emellett
a kozépréteghez tartozo sziildk is — jogosan - azt varjak el az iskolatdl, hogy a
tantervben foglaltak maradéktalan teljesitése megtorténjen. A tehetséggondo-
zas szintén veszélybe keriilhet. A pedagdgusok hagyomanyos tanitasi technika-
kat alkalmazva nem képesek egyazon idében megoldani a tanulasban lemarad-
tak, az alulteljesitok és a tehetségek hatékony kezelését.

Eppen ezért van sziikség az iskolai és az osztdlytermi munka sokszin(iségére,
mert a jelenlegi tananyag és tanitas sok tekintetben figyelmen kiviil hagyja az
osztalyban a leszakadokat vagy a tehetségeseket, és leginkabb az atlagos képes-
ségli tanuldknak szol. Olyan elsajatitandé ismereteket is fel kell kinalni, ame-
lyek a feladatok sokféleségét teszik lehetévé, biztositjak a leszakadok felzarkoz-
tatasat, a tehetségek gondozasat, szines, életszer, tobb oldalrol megkozelitheto,
kreativ gondolkodasra késztetnek és a legfontosabb, hogy minden tanulét si-
kerélményhez juttatnak.

Az a tapasztalat, hogy a tanarok néhany tanul6t minden feladat elvégzésére
alkalmasnak tartanak, egyes tanulokrol pedig éppen az ellenkezdjét feltételezik.
Ha ezen a téren a pedagogusok szemléletében valtozas kovetkezik be, akkor
maris lépések torténnek az esélyegyenldség megteremtésére, a leszakadok fel-
zarkoztatasara, az alulteljesit6 tehetségek gondozasara, és elkeriilhetévé valik,
hogy csak néhdny tanulét tartsanak alkalmasnak a feladatok (kivalo) elvégzé-
sére. A legnagyobb problémat az jelenti, hogy ha egy tanul6 az 6rai munkaban
kevésbé vesz részt, akkor a tananyag elsajatitdsa is alacsonyabb szinti lesz, kii-



[Il. A heterogén tanul6i csoportok kezelése |

l6nésen azoknal a feladatoknal, ahol magasabb gondolkodasi képességre van
sziikség, amire egyébként a gyermek képes lenne. A Komplex Instrukciés Prog-
ram azonban kikiiszoboli ezt a hidnyossagot, és a csoport nagyobb aranyu ki-
egyenlitettségét eredményezi.

A heterogén csoport jellemzdi

A pedagégusoknak problémat jelent, hogy a legjobb szervezés mellett is nehéz a
megfeleld szinvonalat differencidlas nélkiil tartani az osztalytermekben, hiszen a
csoporton beliil mindig vannak olyan tanuldk, akik szarnyalni szeretnének, de
vannak olyanok is, akiknek a feladatok megértéséhez kiilon magyardzatra van
sziikségiik. A jol szervezett csoportmunka sordn a tanulok egy olyan heterogén
Osszetételli munkacsoport tagjai, ahol vannak olyanok, akik a feladatokat alkal-
mazas szintjén hajtjak végre, és olyanok is, akik gondolkodva, uj megoldasokat
keresve, magas szinten teljesitenek.

A csoportmunka eredményességét a gyermekek kozotti egytittmiikodés és a
tudasanyag elsajatitasanak szintje jelzi. Mindkett6 egyarant fontos mind az
egyén, mind a csoport szamara. Ez a munkaszervezés természetesnek tartja,
hogy a tanulok egymastol segitséget kérjenek, és egymasnak segitséget adjanak.
Az egyiittmiikodés tullép a hagyomanyos értelemben vett interakcional, amely-
hez azonban sziikség van a tanuldsban lemaradt vagy alulteljesité tanulé maga-
rél alkotott, negativ véleményének megvaltoztatasara, és arra is, hogy tarsainak
a vele szemben fennall¢ elditélete megsz{injon.

A pedagogus feladata, hogy minél szorosabb egyiittmiikodésre és maximalis
teljesitményre 0sztonozze a tanulokat, a gyermekekben ki kell alakitania az
egyéni és a csoport fejlddéséhez sziikséges ismeretszerzési eljarasokat, és azon
kell munkélkodnia, hogy mind a csoport egészét, mind a csoport tagjait egyen-
ként elldssa munkaval a foglalkozas alatt. J6 alkalom adddik a tanulok teljesitmé-
nyének nyomon kovetésére akkor, amikor a csoport tobb ,,nyitott végt” felada-
ton dolgozik, amely nyitottvégliség minden esetben azt jelenti, hogy nem csak
egyetlen j6 megoldasa van a feladatnak.

Természetesen kezdetben a csoportmunka nem minden tanuld egyéniségé-
nek megfelel6 tanulasi forma. A tanév elején a pedagdgus feladata a csoport-
munka szabalyainak, kovetelményeinek kialakitdsa, és a tanuldk ilyen iranyu
igényének erdsitése, kifejlesztése. Eréfeszitést kivan a tanuldktol és a tanartdl
egyarant az uj szabalyok elsajatitasa, biztonsagos alkalmazasa és alkalmazasuk
el6nyeinek felismerése.

A feladatokat ugy allitjak 6ssze, hogy mindenkinek alkalma legyen képessé-
geinek a kibontakoztatasara, a csoportmunkaban val6 aktiv részvételre: ezért az
alkalmazott mddszer kozéppontjaban, a pedagdgus szervezOmunkajanak ered-
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ményeképpen, az egyenlé munkavégzés elve all. A foglalkozas sordn az eltérd
képességet megmozgat6 feladatok azt eredményezik, hogy az osztilyrangsor
aljan elhelyezkedd, az alulteljesitd, a tehetséges és a sajatos nevelési igényt tanu-
16k is tevékenyen vesznek részt az drai munkaban.

A tehetséges gyermekek helye a tudasban heterogén tanuloéi
csoportban

A komplex instrukcids ora szerint osszeallitott feladatok minden tanulé sza-
mara, beleértve a tehetségeseket is, kihivast jelentenek. A csoportmunka elvei-
nek és modszereinek érvényesitése és betartasa érdekében a gyermekek - a te-
hetségesek is — tudjak, hogy minden tanul6 segitségére sziikség van a feladatok
idoben torténé megoldasahoz, a sikeres munkavégzéshez.

A feladatok sikeres teljesitése minden tanulétol megkivanja képességei mo-
bilizalasat, amelynek soran az alulteljesit6 vagy tehetséges tanuloknak is alkal-
muk lehet tehetségiik megmutatasara. Sok feladat vizualis, térbeli tajékozodasi
képességet, kéziigyességet kivan, amely kihivast jelenthet az egyébként irdsban,
olvasdsban, szdmoldsban kival6 tanulok szamadra is. Mégis, a jobb tanuloknak
legtobbszor azt a legnehezebb megtanulniuk, hogy a tandr igényének kielégi-
tése mellett tarsaik munkajara is figyelmet forditsanak. Ez az oka annak, hogy a
program szabalyai, normai kozott az egyiittmiikodésen alapulo tarsas tanulas
egyik elémozditdja, a segitségadasi kotelezettség is szerepel.

Néhany sziil6 attol tart, hogy a gyengébb tanulmanyi eredményt felmutaté
gyermekek gyakoribb szerephez jutiasa csokkentheti sajat gyermekiik drai
munkaban valé részvételét, teljesitményét. A Komplex Instrukciés Program-
ban azonban ettd]l nem kell tartani, mivel a feladatok mindenkinek szélnak, le-
hetévé téve az eltérd képességti gyermek aktiv részvételét a munkaban. A tehet-
séges tanulok invenciézusabb kezdeményezései, sokoldalubb érdeklédése,
intenzivebb tanuldsi motivéltsaga — a csoporttorténések belsé dinamikdja ko-
vetkeztében - a tanuldsban lemaradtakra éppen ugy, mint a tehetségesekre,
serkentdleg hatnak. A kivalésagot nem valamiféle kivéltsagként, hanem a gyen-
gébbekkel valo torédés, egylittmikodés kotelezettségeként kell értelmezni,
amely a kooperativ ismeretelsajatitas egyik segitje.

A Komplex Instrukcids Program szerint szervezett tanitasi 6rakon a hetero-
gén csoportban dolgozd jo képességti, tehetséges gyermekek szamara a fejlodés
utjat a kihivast jelenté csoportmunka, valamint a differencialt, személyre sza-
bott egyéni feladatok jelentik.
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6. ATANULOK SZEMELYRE SZABOTT
DIFFERENCIALASANAK LEHETSEGES MODJAI

Ma az egyik legnagyobb kihivast az jelenti a pedagdgusok szamara, hogyan
szervezzék meg az oktatdst a tudasban heterogén tanuléi csoportokban, ho-
gyan igazitsak hozza azt a gyermekek egyre valtozo igényeihez, és hogyan fa-
ragjak le az egyéni teljesitményeket jelentdsen befolyasolo, a szocialis hatrany-
bél addédoé lemaradasokat. A pedagdgusoknak fel kell ismerniiik, hogy a
személyre szabott oktatas, a differencialas,hatékony modja az egyéni teljesit-
mények kibontakoztatasanak, amelyhez az sziikséges, hogy a tanitas és tanulas
kozéppontjaban a tanuldk élljanak. Alkalmazott differencialasi technikdik
célja, hogy motivaljdk a gyermekeket az ismeretelsajatitasra, bevonva 6ket a
képességeiknek leginkabb megfeleld tevékenységekbe. A személyre szabott
oktatassal a pedagogusok a tanulasi kedv novelésére, az egyéni érdeklédés ki-
elégitésére torekszenek. Vannak, akiknek a hagyomanyos, frontalis oktatas a
megfeleld, masok a csoportmunkaban jeleskednek, de vannak olyanok is, akik
az egyéni fejlesztés, differencialds segitségével teljesitenek a legjobban. Amel-
lett érveliink, hogy a sikeres ismeretelsajatitasnak nincs egyetlen és kizarola-
gos modja. A gyermekek eltéré ismeretelsajatitasi technikakat igényelnek,
amely igények kielégitése egyéni sikeriik zaloga.

Személyre szabott differencialas

A hej6kereszturi iskola nagy hangsulyt fektet a tanulok egyéni sziikségleteinek
kielégitésére, a személyre szabott fejlesztésre, amelyet a tanuldi Osszetételhez
igazitva valtozatos formaban valdsitanak meg a pedagdgusok. Az alkalmazott
modszerek kozott talalhatoak az integraciés matrixban 6tvozott Gardner-féle
intelligencidk és a Bloom-féle taxonémia gondolatisaganak a kovetése, valamint
a Komplex Instrukciés Program részeként az egyéni képességekhez mért, diffe-
rencialt, személyre szabott feladatok megjelolése. A kovetkez6kben a Gardner-
téle intelligenciak és a Bloom-féle taxondmia gondolatisagara épiilé differencia-
lasi technika alkalmazasanak a bemutatasara véllalkozunk.

Integracids matrix

Gondoljunk egy osztalyteremre, ahol 25 gyermek iil, mindegyik eltérd képes-
séggel és ismeretelsajatitasitechnika-igénnyel! Hogyan lehetséges minden ta-
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valo erével birjon?
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Mindannyian tudjuk, hogy egy frontélis osztalymunka nem alkalmas min-
den gyermek megszolitasara: vagy a legtehetségesebbeket, vagy az alulteljesit6-
ket, a tanuldsban lemaradtakat, esetleg az atlagos képességtlieket célozza meg.
Megoldasnak téinhet, ha a pedagogus az egyéni differencialas céljabol min-
denkinek kiilon feladatot kinal fel tehetségéhez, tudasszintjéhez mérten,
amely rogton felveti azt a gondolatot is, hogy ez szinte kivitelezhetetlen. Példaul
egy matematikadran a 25 gyermek részére legalabb 100-150 feladatot kellene
oOsszeallitani, hiszen minimum négyet-6t6t mindenkinek illik megoldania. Bar
pedagdgusaink olykor ezt a megoldast valasztjak, nem gyakran teszik, mivel az
el6késziilet és a kivitelezés rengeteg energiat kivan téliik. A pedagégus nem lehet
egyszerre ott minden gyermeknél, hogy feliigyelje a megoldas menetét, hogy re-
agaljon a felmeriilt kérdésekre, és azonnali segitséget nydjtson. A megoldast az
alabbi differencialasi technikak alkalmazasaban latjuk:

+ Gardner-féle intelligencia szerinti draszervezés, ahol a tudas eltérd szint-
jén dllva, érdeklédési tertilet szerinti homogén csoportokban tevékeny-
kednek a gyermekek (3. melléklet).

+ Bloom-féle taxonomia szerinti 6raszervezés, ahol a tudas fejléddési szint-
jei szerint készitlink feladatokat a tanuldk szamara, a személyiségfejlesz-
tés kognitiv-értelmi teriileteire koncentralva.

+ Integracios matrix szerinti feladatmegjelolés, amelynek soran a Gard-
ner-féle intelligencidk és a gondolkodasi szinteknek megfelel$ feladatok
egyidejliségét alkalmazzuk (4. melléklet).

+ A Komplex Instrukcids Program szerinti 6raszervezés, nyitott végli cso-
portmunkara épiil6 differencialt egyéni feladatok kijelolésével.

Gardner-féle intelligencia szerinti 6raszervezés

Ahhoz, hogy az osztalyban mindenkit megfeleld6 médon motivaljunk, sziikség
van annak ismeretére, hogy melyik gyermeknek mi az érdeklédési teriilete.
Ennek kideritéséhez a Gardner-féle intelligenciatesztet hasznaljuk (2. melléklet).
A kérdések nyolc érdeklddési (intelligencia) tertilet koré csoportosulnak: nyelvi-
verbalis, logikai-matematikai, térbeli, testi-mozgasos, zenei, interperszonalis,
intraperszonalis, természeti. A mérblap a gyermekek nyelvezetéhez igazitott,
amelynek kitoltése utan iranymutatast kapunk arra vonatkozéan, hogy az egyes
tantargyakon beliil milyen feladatokat jeloljiink ki a gyermekek érdeklédési ko-
rének megfelelen. J6 iranymutatast kapunk példaul arra vonatkozéan, hogy
amennyiben egy tanulé matematikai intelligenciaval rendelkezik, milyen felada-
tokon keresztiil tehetjitkk szamara élvezetessé az irodalom- vagy az angolorat.
Ugyanez érvényesiil mas tantdrgyak esetében is. Egy-egy intelligenciateriilet
nem kizarélagos érvényességli. A gyermekek tobbsége kevert intelligenciaval
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tivalo lehet egy-egy tanul6 szamara (2. melléklet).

A kovetkezékben egy negyedik osztalyosoknak késziilt olvasasoratervet”
mutatunk be, amely a Gardner-féle intelligenciak koziil hat tényez6 figyelembe-
vételével késziilt. A 45 perces 6ra a mesék témakorben A kiskakas gyémdnt fél-
krajcdrja feldolgozasat tiizi ki célul. A pedagdgus 20 percben hatdrozta meg
az eltérd intelligenciacsoportokban dolgozé gyermekek munkaidejét, amelyet
ugyanennyi iddintervallumra tervezett csoportmunka-bemutaté/beszamolo
kovet. Az dra keretét a hasonlo cim rajzfilm egy részletének a bemutatasa, a ra-
hangolas és zarasként a tanuldi csoportok teljesitményének az értékelése adja.

Az 6ra az erre a célra kialakitott tobbszoros intelligencia-teremben (TI-te-
rem) zajlik, ahol a kiillonb6z6 intelligencia-tipusoknak megfelel6en tanuléi sar-
kokat, bokszokat alakitottunk ki. A ,nyelvi sarokban” szétarak, lexikonok,
nyelvi, nyelvtani és irodalmi segédletek talalhatok egy polcon. A térbeli intelli-
genciajuaknak rajzasztalok és rajzeszkozok allnak a rendelkezésiikre. Az 6rok-
mozgoknak orids babzsdkok, babok, mozgashoz sziikséges eszkozok hasznélata
engedélyezett. A masik sarokban internetelérhetdségli szamitogépek, mig a har-
madikban magné, CD-k, DVD-k taldlhaték. Ez utébbiak arra 6sztonzik a gyer-
mekeket, hogy akik a zenét szeretik, azok zeneszamok kozétt kutathatnak vagy
akar énekelhetnek is. Az intraperszonalis er6sségii tanuld felvételeket készithet
egy kameraval, vagy fényképezogéppel fotdzhat. A ,,matematikusok” szamolo-
gépeket, vonalzokat, sikidomokat stb. hasznalhatnak. Az egyes kis csoportok
zavartalan munkajat a paravanokkal valo térhatarolas biztositja.

Feladatok®:
1. Nyelvi alkalmazds
Szerkesszetek egy tobbnyelvii képes szotdrt a mese jellegzetes szokészletébdl
(angol, német, tdjnyelvi, szleng, 1ij keletti stb.)!

2. Vizudlis alkalmazds
Készitsetek kiilonbozé technikdkkal hattérvazlatokat a mese egy-egy jelene-
téhez!

3. Interperszonidlis, testi elemzés
Badbok segitségével készitsetek interjiikat a csdszdrral, a gazdasszonnyal és a
kiskakassal, miutdn kiiiriilt a kincseskamra, kiilonos tekintettel arra, ho-
gyan élik meg a szerepl6k az anyagi helyzetiik megvdltozdsat!

7 Intézmény: Hejékeresztiri IV. Béla Altaldnos Iskola.
8 Részlet az dratervbol. Készitette: Toth Jozsefné magyar-konyvtar-drama—foldrajz szakos tandr.
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4. Intraperszondlis Gsszegzés
Készits felvételeket a csoportok munkdjardl, és az dltalad valasztott tech-
nika alkalmazdsdval mutasd be a felkésziilésiiket!

5. Zenei alkalmazads, elemzés
Keressetek a mese babeléaddsdanak egyes jeleneteihez aldfesté zenéket!
vagy
Alkossdtok meg a kiskakas notdjat! Vegyétek figyelembe helyzetét, vagyait,
elszdantsdgat stb.! Adjdtok eld!

6. Matematikai-logikai - térbeli elemzés
Képzeljétek el, hogy az elmiilt egy hénapban hogyan vdltozott a csdszdr
kincstaraban levé vagyon! Készitsetek errdl tablazatot, majd dbrdzoljdtok
grafikonon 1gy, hogy a mese kulcsfontossdgii eseményei jol lathatok legye-
nek!
Tegyetek fel kérdéseket a grafikonotok alapjdan! Alkossatok véleményt az
eseményekril a grafikonotok alapjin!

Ennek a differencialasi moédnak nagy elénye, hogy a gyermekek érdekl6déséhez
mértek a feladatok. Bar egy-egy csoportban a tudas eltéré szintjén allnak a tanu-
16k, az érdekl6dési teriilet, intelligencia 6sszekoti Gket, és ennek kovetkezmé-
nyeként kivaldan teljesitenek.

A Bloom-féle taxondémia helye a differencidldsban

Tudjuk, hogy a gyermekek ismeretei eltéré szinten allnak. Vannak, akik gyen-
gébben, vannak, akik jobban teljesitenek. A kérdés szamunkra az, hogy mit je-
lent a ,,gyenge” és mit jelent a ,,jé” teljesitmény. Ebben a tekintetben Bloom taxo-
némidja ad kivalé utmutatast szamunkra. Szerinte az ismeretek elsajatitasa, azok
alkalmazdsa tobb szinten megy végbe, nevezetesen az ismeret szintjétdl — amely-
ben fontos szerepet jatszik az emlékezés, felismerés, fogalmak, szabalyok, elmé-
letek rendszere stb. — az értékelés szintjéig, amely utobbi birtokaban a tanuld
képes a kiilonboz6 nézetek Osszevetésére, az elemzésre, az 6nalld véleményalko-
tasra és itélkezésre. A két szint kozott vannak még egymasra épiild, egymast fel-
tételezo fokozatok.

Megértés szintjén all a tanuld, ha képes az osszefiiggések értelmezésére, azok
sajat szavakkal torténd leirasara. Az alkalmazds szintje fejlettebb gondolkodast
feltételez az el6bbinél. Birtokdban a gyermek képes a probléma felismerésére, a
megoldas keresésére és azok végrehajtdsara. Analizis szintjén az elemz6 gondol-
kodason kiviil magyarazatok adasara is képes a tanulo, vagyis tudasanak ossze-
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hasonlit6 és értékeld részei is vannak. Amennyiben a gyermek képes meglévo
ismereteinek a birtokaban 0j eredmény létrehozasara is, ugy elérte az utolso
el6tti, vagyis a szintézis szintjét. A szintek egymasra épiilnek, lépcséfokot ki-
hagyni nem lehet, minden kovetkezd szint az el6z6 fliggvénye. A gyermek tu-
dasszintjét a fent emlitett szintek Osszessége adja. A kovetkezdkben hat gyermek
egyéni differencialasat célzo, a Bloom-féle taxondmia figyelembevételével ké-
sziilt feladatsort mutatunk be (3. melléklet).

Evfolyam: 3. osztély

Tantdrgy: Kornyezetismeret

Tananyag: A zoldteriiletek élévilaga, osszefoglalas
Az 6ra tipusa: Osszefoglald/rendszerez

Az 6ra célja: A tanultak 6sszefoglaldsa, rendszerezése

TUDAS MEGERTES ALKALMAZAS ELEMZES ERTEKELES SZINTEZIS
Milyen mas, Mondj el egy | Tarts kisel6- Tarts megbe- Ertékeld és Készits képze-
népi elnevezé- | olyan mesét, adast arrol, szélést a kornye- | vezess le egy | letbeli interjut
sei vannak amiben nagy | hogy milyen zetvédelem vitat arrdl, egy erdében
a vetemény- szerepe van csoportokba témakorében! hogy miért él6 és egy va-
babnak? a babnak! sorolhatjuk Mik veszélyez- kell vagy rosba szorult

(Az égig éré anovényeket! | tetik a nové- veszélyes a mokussal!
paszuly) (Illusztracio: nyeket, és ho- rovarirtas!

3 szokartya: gyan védhetjik | (Ervek pré és

FA, CSERJE, 6ket? kontra.)

LAGY SZARU)

A fenti feladatok az ismeretek egyes szintjeinek figyelembevételével (Bloom-féle
taxonomia), de az eltérd intelligenciatertiletek figyelembevétele nélkiil (Gard-
ner-féle intelligencia) késziiltek.

Integrdciés mdtrix mint a Gardner-féle elmélet és a Bloom-féle taxonomia otvozdje

Az integraciés matrix a gyermekek érdeklédésének, intelligencidjanak, tudasa-
nak figyelembevételére, 6sszekapcsolasara alkalmas tablazat, amelyben akar egy
tanitdsi 6ran minden tanuldt elhelyezhetiink a pillanatnyi teljesitményének
megfelel6 helyen. A tanuldk ismeret-elsajatitasuknak megfeleléen egyre feljebb
haladhatnak, ami gondolkodasuk fejlédését mutatja szamunkra.

Az aldbbiakban egy, az integracids matrix tartalmi egységeinek megteleld,
egy kisebb (13 f8) tanuloi csoport részére készitett dravazlatot mutatunk be.
A matrix alkalmazasaval a tanitasi 6ran lehetdség adddik akar az osztaly dsszes
tanuldjanak egyazon idében torténd differencialdsara is.
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Tantargy: Koérnyezetismeret 1. osztaly
Tananyag: Fak, bokrok lakoéi

Intelligencia- I Megértés Alkalmazas | Elemzés Ertékelés Szintézis
. Tudas szintje o o s . L
tipusok szintje szintje szintje szintje szintje

Vizualis Szinezd ki a Nagysaguk | Rajzolj két

képek kozl szerint halmazt!
azokat, akik novekvd Legyen ko-
a fak, bokrok sorrendben | zOs része is.
kozelében rajzold le Az egyikbe
élnek! a fak, bokrok | afak,
lakait és amasikba
azok taplalé- | a bokrok la-
kait! koit rajzold!
A halmazon
kivilre is raj-
zolj allatot!

Logikai Hasonlitsd Vélassz ki

Ossze egy olyan

a tlicskok- élélényt,

hangyédk és | amely fan

a mokusok él, és egy

- cinkék olyat, amely

lakdhelyét, a bokrokon,

nagysaguk | vagy bokor

szerint, tovében! In-

acsalad dokold meg,

nagysaga hogy miért

ésaz élelem | fontos, miért

szerint! kedvezé
szamara az
a lakohely!

Verbalis Helyezd Egy éllatkert
az éllatok igazgatdja
székartyait vagy, ésa
a megfeleld gyermeke-
helyre a fa ket vezesd
és bokor végig a
képén! rovarhazon,

a madarha-
zon! Mutasd
be nekik a
fak, bokrok
lakait!
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Intelligencia- « ... | Megértés Alkalmazas | Elemzés Ertékelés Szintézis
. Tudas szintje L - - . -
tipusok szintje szintje szintje szintje szintje

Testi Formdzz

meg all6-
képben né-
hény dllatot,
amely a fan
él, és néha-
nyat, amely
a bokrokon,
vagy azok
tovében. (Az
alloképet
érintéssel mi,
szemlélék
majd elindit-
juk, és
kérdéseket
feltéve
megprobal-
juk kitalalni,
hogy melyik
allat volt az.
Csak olyan
kérdést
lehet fel-
tenni, amire
nem lehet
igennel vagy
nemmel va-
laszolni! Pl.:
Mit eszel?)

Zenei Gy(jtsd 6sz- frj(atok) egy
sze azoknak dalt egy fan,
az allatoknak vagy bokron
a nevét, 1évé allatrol!
akikrél tudsz Legyen
egy éneket! benne

valameny-
nyi fontos
dolog, amit
arrdl az allat-
rol tudsz!

Interperszo- Keressetek Jatsszatok

nélis még olyan el atlicsok

allatokat az és a hangya
emlitette- torténeté-
ken kivil, nek nyari
akik a fak epizddjat!
és bokrok Mit tesz
kozelében a tlicsok, mit
laknak! a hangya?
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Megértés Alkalmazas | Elemzés Ertékelés Szintézis
szintje szintje szintje szintje szintje

Intelligencia-

tipusok Tudas szintje

Intraperszo- Csopor-
nalis tositsd az
allatokat
aszerint,
hogy hol
laknak!
Készits hal-
mazokat! Kik
azok, akik
mindkét no-
vényfajtan
megtalal-
haték?

Mindennapi munkank célja a gyermekek motivalasa a meglévé képességeiket
megmozgatd, fejlesztd feladatokon keresztiil. Oktatasunk egyik fontos alapelve,
hogy minden gyermek szamara biztositott legyen a magas szinvonalu képzés,
amelynek alapja a kivalé elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkezd peda-
goégusok munkaja. Iskolank tanuldi heterogenitasanak a névekedése egyre szi-
nesebb, magasabb szinti mddszertani ismereteket kivan, amely arra késztet
minket, hogy maximalis teljesitményt nyujtva szervezziik meg a tanitasi 6rakat.

Mivel elvarasként jelenik meg a szocialis és kulturalis sokszintiség kezelése,
pedagogusainknak elkotelezettséget kell mutatniuk a tarsadalmi integracio
mellett, osztalytermi munkajuk soran képesnek kell lenniiik kezelni a tanuléi
sokszintiséget, és igazodniuk kell a tanuldk egyéni igényeihez. Tudniuk kell,
hogyan biztositsak a tanuldk egyenjogusagat az osztalytermen beliil, a tan-
anyaghoz vald egyenrangi hozzaférést, ezzel jarulva hozza a sziikebb demokra-
tikus tarsadalom épitéséhez.
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7. AKOOPERATIV MUNKA ELONYE

A kooperativ tanulasi eljards tobb lehetéséget ad a tanuldk szamara tudasuk
gyarapitdsara, mint a hagyomanyos tanitdsi forma. A mérések azt tamasztjak
ala (Cohen 1994), hogy a csoportmunkaban dolgozék tobb mint 60%-anal ta-
nulmanyi elérehaladds mutathaté ki. Azoknak a tanuldéknak azonban, akik
egyediil dolgoznak, versenybe kell szallniuk tarsaikkal, hogy elismerést, dicsé-
retet szerezzenek. Azt is tudjuk ellenben, hogy az ilyen tipust munkaszervezés-
ben csak kevesek lehetnek nyertesek. A kooperativ munka soran azonban tébb
nyertes lehet, mert a sikerbél mindenki részesiilhet. Jellemzd, hogy az alultelje-
sité tanulok nagyobb eréfeszitést tesznek, hogy megfeleljenek a magasabb telje-
sitményt felmutato tarsaiknak.

A kooperativ tanulas lehetdséget ad mind a kiilénb6z6 szocialis viselkedés-
formak, mind a kognitiv képességek fejlesztésére. A gyermekek megtanuljak a
kockazatvallalast, és dicséretet kapnak munkajukért, az egytittmikodésért. Le-
hetdségiik adodik a dolgok mas néz8pontbdl torténé megkozelitésére, amely
nem lenne lehetséges, ha egyediil dolgoznanak. Ez a jutalom az, ami a tanulds
és az iskola elfogadasara készteti a gyermekeket. A gyermekek kiilonb6z6 ké-
pességbeli tulajdonsaggal, kulturalis hattérrel, indittatassal és személyes tulaj-
donsaggal rendelkeznek egy csoporton belill. Ez a kiilonbség 0sztonzi ket
arra, hogy megoldjak a konfliktusokat és egyiitt dolgozzanak. A szocialis
egyiittmikodés fejleszti a kommunikdcids készséget, amely végsd soron a tar-
sadalom miikodésének egyik sziikséges eleme. A nagyvallalatoknal mar isme-
rik a csoportban végzett munka hatékonysagat. Az iskoldknak fel kell készite-
niitk a gyermekeket erre, a munkaerdpiac altal tdimasztott kovetelményre.

A kooperativ tanulasban a tanar munkaja meghatarozé. A pedagégusnak
ismernie kell tanitvanyait, hisz a csoportalakitas nehéz feladat, amit koriiltekin-
téen kell végezni. Figyelembe kell venni az eltérd tanuldsi képességeket, a tanu-
1ok kulturdlis hatterét, személyi tulajdonsagaikat, s6t olykor még a tanuld
nemét is. A kooperativ tanulds gondosabb el6késziiletet igényel, mint a hagyo-
manyos 6rai munka. A tanar feladata nem az iranyitas, hanem a munka szerve-
zése, segitése. Az a tandr, aki jartas a kooperativ munka szervezésében, tanitja a
gyermekeket és képzi 6nmagat. Az egymas segitségére utalt csoporttagok egy-
mastol tanulnak, mikézben megtanuljak, hogy kevesebb segitséget varjanak a
pedagégustol.
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8. OSZTALYRANGSOR

Az osztalyrangsor kialakitasat tobb tényezé befolyasolhatja. Ilyen példaul a
tudas, az anyagi helyzet, az er6, a kiils6é megjelenés, vagy az etnikai hovatartozas.
Ezek a tulajdonsagok egyeseket magasabb, masokat alacsonyabb statusba he-
lyeznek. Nagy Joézsef (1996, 101. o.) szerint hierarchikus egyensily esetén a
rangsorban lejjebb elhelyezkeddk elfogadjak a fenndllé rangsort, kiszolgaljak
a naluk fentebb elhelyezkeddket, mig az ellentétes réteg elismerést és engedel-
mességet var el. Az egyensulyban valtozas kovetkezik be abban a pillanatban,
amikor az alacsonyabb statustiak reményt latnak a rangsor megvaltoztatasara. A
rangsorképzési hajlam igen nagy energidkat képes mozgodsitani, ami az egyén, a
kozosség és végs6 soron a tarsadalom fejlédésének egyik fontos motorja, és
amely rangsorképzési hajlamot nem korlatozni, hanem szocializalni kell. Ennek
a rangsorképzésnek az alapja pedig a specialis kompetencia, mert a rangsorban
mindenkinek megadatik az el6bbre jutas lehet6sége eredményei és teljesitménye
alapjan.

Buzas Laszl6 szerint (1980) a hierarchia élén azok a tanuldk allnak, akikkel
nagy lehetéség van az interakcidra, amely a tanuld tarsas és intellektudlis vona-
sainak fejlettségével fiigg 6ssze. A magas statust élvez6k nagymértékben kifeje-
zik a csoport értékeit. Altalanos tapasztalat, hogy minél inkdbb megfelel a tanul6
a kozosségi igényeknek, annal feljebb helyezkedik el a rangsorban. A szociomet-
riai statust jelentGsen befolyasolja, hogy az osztaly normait hogyan fogadja el
egy tanulo.

A heterogén Osszetételd, hierarchikusan rétegzett iskolai osztalyokban a ta-
nuldk eltéré tudasszintjének kiegyenlitése fontos feladata a pedagdgusoknak.
A cél elérése megkivanja azoknak a hatasoknak a vizsgalatat, amelyek ezt a szint-
beli eltérést eldidézik, és az okok feltdrasa maga utdn vonja az egyenl6tlenség
felszamoldsara valo torekvést is.

Az iskola tanuléi populdcidja nem egységes, ami nemcsak a tanulmanyi telje-
sitmény, hanem a mar emlitett neveltetési szint (szocialis, etnikai, nevelési hatas-
rendszer) miatt is kialakul. Mivel a tarsadalmi hattér befolyassal van a tanulma-
nyi elémenetelre, a kiillonboz6 tarsadalmi rétegbdl érkezé gyermekek kozott
mind kulturaltsagi, mind tudasszintben eltérés mutatkozik. Az alsébb rétegbdl
érkez6k tanulmanyi eredménye konzekvensen rosszabb.

A Komplex Instrukciés Program olyan tanulasi program, amely 4ltal lehe-
tdség nyilik az osztalyrangsor megvaltoztatasara, mivel a képességek kibonta-
koztatasat célzé eljaras csokkenti a csaladi hattérb6l adodo lemaradasokat, és a
helyesen szervezett csoportmunka nagyban hozzdjarul az esélyegyenléség meg-
teremtéséhez.
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Ha a program a kiegyenlitettségre valé torekvés egyik eszkoze, akkor elszor
tisztazni kell, hogy mit jelent az osztalyon beliili kiegyenlitettség.

Az osztalyok kiegyenlitettsége tobbé-kevésbé minden esetben megvalosul.
Ha egyontetiiségrol beszéliink, akkor arra gondolunk, hogy a tanulok egy meg-
hatarozott kovetelményszintnek mindannyian eleget tesznek. A valdsagban
persze ez nem igy van, st ma inkabb ennek ellenkezdjét tapasztaljuk, vagyis a
kiilonbségek egyre nének a tanulok kozott, amely eltérés abbol adédik, hogy a
gyermekek nem tudnak lépést tartani az Uj kovetelményekkel. Ha figyelembe
vessziik hazankban a demografiai valtozast, az iskolaba keriil6k csaladi hatte-
rét, akkor a probléma maris a figyelem kozéppontjaba keriil. Egyre tobb az
olyan tanul6, akinek nem felel meg a hagyomanyos tanitasi mddszer, és a sza-
mara magas szintii kovetelményt — bizonyos okok miatt — nem tudja teljesiteni.
Varnagy Elemér (2000, 35. o.) hivja fel a figyelmet arra, hogy ,,a kdrnyezeti
és tarsadalmi okokbol nehezebben alkalmazkod¢ tanul6k rendszerint normali-
san fejlettek, csak nem érték el a megismer6 tevékenységnek azt a szintjét, ame-
lyet az iskolai nevelés-oktatés feltételez” Ugy véli, hogy ezen tanuldi csoport
esetében olyan mddon kell felszinre kell hozni a szunnyadé képességeket, hogy
az atlagos teljesitményt felmutato vagy jo képességti, tehetséges tanulok sza-
mara tovabbra is biztositott legyen a tudasbeli fejlédés minden tanérai foglal-
kozason.

Ezzel szemben a gyengébb tanulokbol allé csoport tagjai, amelyet nagy rész-
ben hétranyos helyzet(i gyermekek alkotnak, gyakran nem tudjidk kévetni az
orai eseményeket, ezért nekik esélyt kell adni a lépéstartasra, felzarkozasra, a
leszakadas elkeriilésére.

Az iskolakra ma a hatrdnyos helyzet( tanulok aranyanak és ezzel parhuza-
mosan a nyelvi kifejez6készséggel kiiszkodok szamanak emelkedése a jellemzd,
amely az osztalyon beliili heterogenitast még inkabb el6idézi. A gyermekeknek
a csaladi hattérbol ad6do kulturaltsaga, fogalmi kifejezékészsége eltérd, és ez is
hozzajarul az osztélyon beliili jelentds differencidltsdghoz. Ez a hatrany akkor
valik el6nnyé, ha a pedagogus az osztalyon beliil a kiilonb6z6 kultarak pozitiv
egymasra hatasat el6 tudja segiteni.

Babosik Istvan (2000) ugy véli, hogy az iskolai kirekesztéstdl szenveddk elsé
csoportja az iskolai tevékenységrendszerben betoltott szerepiik szerint katego-
rizalt csoport, amely a tanulmanyi, 6nkormanyzati, 6nkiszolgalé és kulturalis
feladatrendszerrel kapcsolatban nem all6, megbizassal, tisztséggel nem rendel-
kez6 tanuldkat foglalja magaban. A kovetkez6 csoportot a csaladi szerkezeti
hattér alapjan jeloli meg. Ezek a tanulok sériilt szerkezetl csalddban nevelt
gyermekek. A csalad értékkozvetitd sajatossagai szerinti csoportot a gyermek-
kel nem t6r6dé csaladban, az erkolcsileg kifogasolhaté életviteld, a kulturalis
szempontbol igénytelen, a szabadjara engedo, a tulzottan biintetd és testi fenyi-
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tést alkalmazo, az elkényeztetd, a munkat nem végeztetd és az iskolaval szem-
ben all6 csaladban nevelt gyermekek alkotjak. Figyelemre mélté csoport a ta-
nulmadnyi teljesitéképesség alapjan torténé besorolds szerint az alacsony
teljesit6képességli, a valamely specialis képességiitkben elmaradt fejlettségi
szintli és az egyetlen teriileten sem kimagaslé teljesitményii tanuldk kore. Es
végiil a tarsadalmi helyzetiik szerinti besorolas alapjan valamely tarsadalmi ki-
sebbséghez, illetve agyagilag szamottevéen hatranyos helyzetben 1év6 réteghez
tartozo tanulok csoportja is iskolai hatranyt szenved.

A besorolas azt mutatja, hogy a tanuldk jelent6sebb tomegeit fenyegeti a ki-
rekeszt6dés mint iskolai artalom, ha érvényesiilését tudatos pedagogiai beavat-
kozasokkal nem akadélyozzdk meg. Az alacsonyabb iskolazottsdggal rendel-
kez6 sziil6k gyermekei gyengébb teljesitményt nyujtanak, mint azok, akiknek a
sziilei magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az altalanos iskolakban a
ma hasznalatos tanterv nagyban hozzajarul a tanulok kozotti kiilonbség eldidé-
zéséhez, erdsitéséhez. A tarsadalom kozéprétegeibdl érkezd gyermekek sza-
mara a jelenlegi tanterv sokkal alkalmasabb az ismeret-elsajatitasra, mint azok-
nak, akik az alsébb tarsadalmi rétegekbdl érkeznek. A jelenleg meglévd
tantervek ugyanis feltételezik azoknak a képességeknek a meglétét, amelyek a
tananyag-elsajatitas kiindulo kovetelményei, és ezzel figyelmen kiviil hagyjak
az alsobb tarsadalmi rétegbdl érkezé gyermekekben szunnyadé képességeket.
A probléma akkor jelentkezik, amikor mintegy el6itéletet alkotva, elfogadjak
lemaraddsukat, és nem tesznek kelld erdfeszitést kikiiszobolésiikre. Veliik
szemben ,kialakulnak azok a preferalt tanulodi rétegek, amelyek folyamatosan
feladatokhoz jutnak, mintegy birtokoljédk a tevékenység lehetdségének mono-
poliumat, mig mas rétegek a feladatrendszer elosztasanak soran folytonosan
hattérbe szorulnak, mell6zo6tté valnak” - erdsiti meg a fentieket Babosik Istvan
(2000, 12. 0.). A hatranyos helyzetli gyermekek lemaradasanak gyakori oka,
hogy a pedagdgusok olyan eszkozoket alkalmaznak, amelyek szandékaik elle-
nére sem vezetnek hatranyaik felszamolasahoz, s6t, olykor novelik vagy tartd-
sitjak azokat.

A csoportmunka egyik jellemzdje, hogy a tanulok kozos cél, munka érde-
kében egyiitt dolgoznak, amelynek sordn a csoport minden tagja felel6sséggel
tartozik a csoport munkajaért. De nem minden csoport tud egyiittmiikodni.
Azért, mert csoportokat alakitunk, és egy osztalyteremben helyezziik el dket,
nem jelenti azt, hogy csoportmunkarél beszéliink. Ahhoz, hogy egyiitt-tanu-
lasrol beszéljiink, az alabbi elemeknek teljesiilnie kell.

A kozos cél elérése érdekében torténé munka kozben a csoportmunkahoz
szitkség van a tagok kozott 1étrejott kolcsonos fiigghségre, hiszen ha az egyik
csoporttag nem teljesiti a feladatat, az egész csoport munkaja veszélybe kertiil.
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A csoport tagjai kozott 1étrejott kozvetlen kapcsolat is elengedhetetlen,
mivel a siker zdloga az egymas becsiilése, 0sztonzése, tamogatasa vagy segitése.
Egyéni elszamoltathatdsag értelmében minden csoporttagnak szamot kell
adnia végzett munkajardl, hogy hianyossag esetén elkeriilhetetlenné valjon a
csoport masik tagjanak a hibaztatasa.

A vezet6i készség, dontésképesség erdsitése a csoportmunka alkalmazdsa
soran kitiinéen fejleszthetd, amely tulajdonsagok segitik a k6z6s munka elvég-
zését.

A csoportban észlelhetd folyamatok lehetéséget adnak a tanuldknak és a ta-
narnak a csoporton beliil észlelt problémak megoldasara. Lehetdség van arra,
hogy véleményt nyilvanitsanak mindazokrdl a folyamatokrol, amelyek a cso-
port szdmara eldnyosek, illetve elonytelenek, amely véleménynyilvanitas célja,
hogy kisziirjék a nemkivanatos viselkedési formakat, és oriiljenek a csoport
elért sikereinek.
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9. A KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM
ALKALMAZASANAK INDOKA

A heterogén Osszetételli diakcsoportokban statusproblémaval talaljuk szembe
magunkat. A tanulok statusat tekintve a szocializaltsagban és tudasban hetero-
gén csoportokban olyan helyzet alakul ki, ahol a népszer(i didkok aktivabban
vesznek részt az 6rai munkaban, és nagyobb hatast gyakorolnak a csoportra,
mint a tanulasban alulteljesité tarsaik vagy a szocialisan izolaltak.

Gyakran szembesiiliink azzal, hogy par didk uralja a csoportot, vagy éppen
ellenkezdleg, par tanuld teljesen kivonja magat a munka aldl. Kutatasok ta-
masztjdk ala (K. Nagy 2012; Cohen 1994), hogy szignifikans pozitiv kapcsolat
mutathaté ki a tanuldk beszélgetése, kozos munkdja és az ismeretszerzés ko-
zott. A vizsgalatok eredménye alapjan az okosabbnak, népszertibbnek vélt,
magas statusu ,,jo tanulok” gyakrabban szerepelnek a csoportban, mint a gyen-
gébbnek tartott, a kevésbé népszert didkok: a Komplex Instrukciés Program-
mal dolgozé osztalyokban folytatott megfigyelések azt mutatjak, hogy azok a
tanuldk, akik jobb tanulmanyi eredményt mutatnak fel, és akik az osztilyban
népszeriibbek - vagyis magasabb statusszal rendelkeznek -, azok tobbet be-
nulas lehetdsége és a kozos munka gyakoribb tanérai szerepléshez és jobb ta-
nulmdnyi eredményhez vezet, mivel a jo tanuldknak tobb lehetéségiik adodik
arra, hogy az ismeretelsajatitis magasabb fokdra 1épjenek, mint alulteljesité
vagy szocidlisan hatranyos helyzet tarsaiknak. Ellentétben ezzel, az alacsony
statusu, legtobbszor passziv tanuldk lehet, hogy elébbre jutnak, de nem tesznek
szert annyi tapasztalatra, mint aktivabb tarsaik. A Komplex Instrukcidés Prog-
ram alkalmazasa soran a mddszer elveinek megfeleléen szervezett csoport-
munka lehetdséget ad mindkét statushoz tartozd tanuldcsoportnak a gyako-
ribb orai szereplésre, és ezéltal az ismeretszerzés magasabb szintjére lépésnek,
de mig a frontalis osztalytanitas jobban kedvez a statusukban fent elhelyezkedd
tanuloknak, addig a csoportmunka - bar szintén tobb lehetdséget nyujt a
magas statusu tehetségeseknek — csokkenti a két ellentétes pdlus kozotti tavol-
sagot, és teret enged az alulteljesité tehetségek kibontakoztatasahoz.

A programban a tanulok heterogén csoportban dolgoznak. Minden cso-
portnak statusukban eltérd tanuldk a tagjai, vagyis az osztaly heterogenitasa
miatt a csoporton beliil heterogén statushelyzet jon létre, amelyet a tanuldk jol
ismernek, rendelkezésiikre all egymasrdl az osszes statusinformacio, és eldon-
tik, hogy ki alkalmas egy-egy feladat ellatasara. Az egyiittmtikodés segitséget
nydjt a didkcsoportok heterogenitasanak kezelésében. Az egyiittmiikodés
rendszere normakbdl, szabalyokbodl tevédik Ossze, amelyen keresztiil a tandr
hatalmat atruhdazhatja a didkokra. A szabalyok és szerepek olyan helyzetet te-
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remtenek, amelyben a didkok megértik a veliik szemben tdmasztott elvardso-
kat, és képesek tanari feliigyelet nélkiil kozosen dolgozni. Azok a normak,
amelyeket a didkok az egylittmikodés sordn sajatitanak el, egész viselkedésso-
rozatot inditanak el, olyan viselkedést aktivalnak, amely egy szokasos 6ra kere-
tében nem nyilvanul meg. Ha az egyiittmtikodés rendszere megfeleléen funk-
ciondl, a tanar feladatainak egy részét maguk a didkok végzik el. A tanuldra
bizott feladat a szerep, amelyet a kapott autoritas® biztosit neki ahhoz, hogy el-
végezze azt a feladatot, amely maskor a tanaré. Az eredmények azt mutatjak,
hogy az egyiittmiikodés szabélyainak bevezetésével sikeriil elkeriilni azt, hogy
egy személy uralja a csoportot, és a szabalyoknak koszonhetéen mindenki agy
érzi, hogy egy olyan csapatnak a tagja, amelynek munkajahoz 6 is alkotd
modon jarul hozza. A szabalyok megfelel6 kombindcidjaval és a ,,kistanar” sze-
repével, a didkokat felhatalmazzuk arra, hogy ellenérzést gyakoroljanak egy-
mas viselkedésére.

Az iskolai munka soran a tanulék kozott tobbfajta rangsor alakul ki. Az
egyik rangsor a tudas alapjan dllithato fel, amelyben az egyént tanulmanyi telje-
sitménye szerint {télik meg tarsai. A masik, a szerepek alapjan kialakult rangsor
ugyanolyan hatdssal lehet a csoportmunkara, mint a tudas altal kialakult status.
Szoros kapcsolat van a statusnoveld ,,kistanar” szerep alkalmazasanak gyakori-
saga és az ismeretelsajatitas kozott, mivel ez a szerep 6sztonzi leginkabb a tanu-
lokat a problémamegoldé gondolkodasra. A ,kistanar” szerepben a tanulok
vonzobbnak tlinnek tarsaik szemében, amely kihat a tanuldk iskolai teljesitmé-
nyére. A szerepeknek a tanulok kozotti kotelezo rotacidja éppen azért fon-
tos, mert a statusnoveld ,,kistanar” szerep egyenlé mértéki birtoklasa nem
engedi, hogy a hatranyos helyzetii tanulok mell6z6tté valjanak és izolalod-
janak. A jol szervezett csoportmunka soran az egytittmikodést gyakorld hely-
zetek és a szerepek bevezetése megel6zheti azt, hogy az alulteljesité tanulok ki-
maradjanak a tevékenységbdl, vagyis az egyiittmiikodésen alapulé mddszernek
koszonhetden nagyobb az esély arra, hogy mindenki részt vesz a munkaban.
A szerepeknek tehdt a csoportdinamikaban nagy jelentdsége van.

A tanulok kozotti egytittmtikodés, a kooperacio befolyasolja a statuskezeld
munka eredményességét. A tandr iranyitd tevékenységének hattérbe szoruldsa,
a tanuldk kozotti kozvetlen kapcsolat és a szerepek alkalmazasa gyakoribba
teszi a didkok kozotti interakcidt, és noveli a tanuldk tanodrai teljesitményét.
A nyitott végl feladatok megoldasa kozben alkalmazott szerepek hasznalata
segiti, a kdzvetlen tanari iranyitas pedig csokkenti a tanuldk kozotti egyiittmi-
kodést. Ha a tanar csokkenti direkt iranyit6 tevékenységét, akkor a tanuldk ko-

9 Autoritds alatt a megosztott hatalmat értjiik a tandr és a tanul6 kozott.
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zOtti 6nalld, tanartol fiiggetlen munkavégzés fokozodik, mikozben a didkok
egyre gyakorlottabba valnak a kijelolt szerep teljesitésére. A program el6rehala-
dasaval a kompetenciakkal szembeni elvarasok megvaltozhatnak. Az alacsony
statussal rendelkezd, szociokulturalisan hatranyos helyzet(i tehetséges diakok is
megtanuljak, hogy vannak olyan képességek, amelyeknek birtokaban lehetdsé-
giik adodik a kijelolt feladat sikeres teljesitésére, és észreveszik azt is, hogy a
tobbiek elismerik a csoportmunkaban végzett tevékenységiiket.

Az elméleti fejtegetés a kovetkezo feltevéshez vezet: a csoporttevékenység
soran a magas statusu tanuldk aktivabbak, mint az alacsony statustiak. Amikor
nyitott végu feladattal dolgozik a csoport, azok a tanuldk, akik jobb tanulmanyi
eredménnyel rendelkeznek, és népszertibbek a csoporttagok korében, aktivab-
bak, mint azok, akik népszertisége alacsony, és gyenge tanulmanyi eredmény-
nyel rendelkeznek, vagyis alacsony statusuak. Abban az esetben, amikor a cso-
portban a hatranyos helyzeti tanulok sikeresen hajtjak végre a feladatot,
statusukban kozelebb keriilhetnek a statusukban magasabb helyet betolté ta-
nulékhoz, vagyis statushelyzet-kozeledés johet létre. Ennek az allapotnak az
elérését segiti, hogy minden tanulé figyelembe veszi az 0j statusinformdciokat
elvarasai megfogalmazasanal. Ez a kombinaloképesség dontd jelentéségi a sta-
tusprobléma kezelésében.

A tanuldk esetében a statushelyzetet befolydsold tényezk kozott tartjuk
szamon a hatranyos helyzethez tartozast. Mivel a nem hatranyos helyzet{ ta-
nuldk aktivabbak hatranyos helyzetd tarsaikndl, ezért feladatvégzés kozbeni
szobeli megnyilvanulasuk szignifikinsan magasabb. Az 6rai munka sordn a
kiillonboz6 statushoz tartozd tanulok nem egyenlé mértékben vesznek részt
a munkaban, emiatt a tanulasban valo részvételiik is egyenldtlen lesz, ezért feltéte-
lezziik, hogy a frontalis osztalymunkahoz képest az alacsonyabb statust tanulok
gyakoribb csoportmunka-szereplési lehetdsége csokkenti az eltérd képességii ta-
nulék kozotti statuskiilonbséget. Ez a kiilonbségcesokkentés, feltételezésiink
szerint, a csoporton beliili egyenl6tlenség mérsékléséhez, és bizonyos mérték-
ben a hierarchikus rend megvaltoztatdsahoz vezet. Ennek ismeretében a peda-
goégus célja ugy meghatdrozni a feladatokat, hogy az osztalyban kialakult tanu-
16i rangsor és a szereplés gyakorisaga kozotti kapcsolatot lazitsak, mivel a
hagyomanyos mddszer egyértelmtien azt mutatja, hogy azok a tanulok, akik az
osztalyrangsorban feljebb helyezkednek el, a feladatmegoldasok ismertetése
sordn gyakrabban jutnak szerepléshez. Eppen ezért a csoportmunka sikeressé-
gének két legfontosabb mutatdja az, hogy vajon a csoport hany szazaléka jarul
aktiv részvétellel hozza a k6z6s munkahoz, illetve az, hogy a pedagégus milyen
modszereket alkalmaz a statusproblémak kezelésében.

A magas és az alacsony status kolcsonos kapcsolatot mutat a hatranyos hely-
zettel. Ha a tanulé alacsony statusu a tanuldsban, akkor ha nem hatranyos hely-
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zet(, statusaban magasabb helyet foglal el tarsai kozott, mintha hatranyos hely-
zetli lenne. A hatranyos helyzetl vagy szociokulturalisan hatranyos helyzet(i
tehetséges tanuld szenved a statusproblématol.

A programban a tobbféle képesség, a szerepek és a szabalyok alkalmazasa a
munkdban val6 részvételt és a tanulok kozotti kapcsolat kiépitését segiti, és
megakadalyozza az alacsony statusu gyermekek kizarasat a feladatok megolda-
sabol, vagy az eszk6zok hasznalatabol. Bar a kozos munka eredményeként a ta-
nulok kozotti kapcesolat és egyiittmiikodés javul, ennek ellenére a tanuldk ko-
zott elfoglalt statushelyzet még mindig a csoportfeladatban vald részvétel
szignifikdans meghatarozoja.

A statuskezel6 csoportmunka hatasa

A kiscsoportos foglalkozas soran az 6rai munka szervezése kiilonbozik a ha-
gyomanyos osztalytermi munka szervezésétdl, amelynek egyik oka, hogy a
tandr- és a didkszerep megvaltozik. A tandr az irdnyitas atadasaval atruhazza
hatalmat a diakokra, megbizza a csoportot, a csoport tagjait a feladat végrehaj-
tasaval, amelynek jellemzdje, hogy a didkok feleldssé valnak kozos teljesitmé-
nyiikért. Amikor a didkok kozdsen dolgoznak, nem a tanar all tobbé a kozép-
pontban, nem 6 az egyetlen informdciéforras, nincs kozvetleniil hatassal a
diakok viselkedésére és tanulasara. Sok tanar nehezen tudja Gjraértékelni meg-
valtozott szerepét. Néhanyan szenvednek attél, hogy nem 6k allnak tobbé a ko-
zéppontban, masok attdl tartanak, hogy allando¢ feliigyeletiik nélkiil az osztaly-
ban szervezetleniil folyik a munka, a tanuldk tal sokat hibaznak, és képtelenek
teladatuk teljesitésére.

Amikor a tanar atadja az irdnyitast, a tanulok megbeszélik a feladatot, és
egylitt hatarozzak meg, hogy mit var el télitkk a pedagogus, és ezt az elvarast ho-
gyan teljesitsék. A gyermekek a feladatok megoldasa kozben annadl tobbet ta-
nulnak, minél tobbet kommunikalnak és tevékenykednek egyritt.

A sikeres csoportmunka zaloga a jol sszeallitott feladat, amelynek fontos
kritériuma a nyitottvégiliség, a tobbféle képesség alkalmazasa, az egymasra-
utaltsag, de egyéni felelsség, valamint a kozponti téma koriiltekinté megfogal-
mazasa.

A munka szociologiai hattere

A csoportmunka soran a tanuldk kozott a kolcsonos egymastol valo fiiggés ered-
ményeként dsszehangolt egylittmtikodés alakult ki. A csoportmunka alkalma-
zasa soran az egyittmuikodésnek ezt a ,,melléktermékét”, ezt a pozitiv csoport-
szellemet hasznalta ki a tandr, hogy megtanitsa a szociokulturalisan hatranyos
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helyzetli diakoknak a viselkedési szabalyokat. A jol szervezett csoportmunka
eredményeként a kompetenciaval kapcsolatos elvarasok megvaltozhatnak, az
alacsony statusszal rendelkez6k megtanulhatjak, hogy vannak bizonyos képes-
ségek, amelyekben jol teljesitenek, és amely kompetencidkat a tobbiek elismer-
nek.

A tanar iranyito szerepe és a tanul6k egymas kozotti
munkavégzésének kapcsolata

A modszerben az osztalytermi munka sikere a tanulok egyiittmtikodésének
mértékében és szinvonalaban rejlik. Szoros 6sszefiiggés mutathato6 ki a tanar
beavatkozasanak gyakorisaga és a tanulok csoportos munkdja kozott (K. Nagy
2006).

A gyermekek masként viselkednek egy olyan szituacioban, ahol a tanar ira-
nyitd szerepet tolt be, és mashogy, ahol jelen van, de iranyit6 szerepét atadja.
A tanar iranyité munkdjanak csokkenésével, illetve megsziinésével - és ezzel
egy id6ben szervezd szerepének erésodésével — a gyermekek felszabadultab-
bak, jatékosabbak, kivancsibbak és gondolkoddbbak lesznek, mikozben megfe-
ledkeznek arrél, hogy tanulnak. Ez a jatékos kivancsisag az elémozditéja az Gj-
fajta, kreativ problémamegoldasnak.

Az iranyité szerep atruhazasa kiilonos jelentdséggel bir. A tanulok kozos
munkavégzése felszinre hozza az eltéré képességeket, konfliktusokat idéz el és
vitakat general. Ez a konfrontdlas tolti be a kozponti helyet a tanulok tudasanak
gyarapodasdban, a tanarnak pedig meg kell ragadnia az alkalmat arra, hogy ezt
kihasznalja. Ezért azokat a tényezdket, amelyek a képességek kibontakoztatasat
akadalyoztak, korlatoztak, vagy gatat szabtak a tanuldk vitdjanak, el kellett ta-
volitani. A felnétt (a tanar) irdnyitasa, feliigyelete ebben a folyamatban akada-
lyozo tényezdként jelentkezik. A gyermekek masként viselkedtek egy olyan szi-
tudcidban, ahol a tandr irdnyitd szerepet tolt be, és mashogy, ahol jelen van, de
iranyit6 szerepét atadja.

A direkt tanari irdnyitas a tanulok egytittmiikodését hatranyosan befolya-
solja. A folyamatos tandri utasitas, iranyitas, beavatkozas eredményeként a ta-
nulok k6zos munkaja a csoporton beliil ritkdbba valik, illetve elmarad, mivel a
kozvetlen iranyitas csokkenti a tanuloknak azt a torekvését, hogy egymasra ta-
maszkodva, egymast kérdezve, vitaba bocsatkozva dolgozzak fel a feladatot, és
jussanak el a megoldasig. Ha a pedagdgus azt tartja fontosnak, hogy a tanulék
6nallé munkajat folyamatosan iranyitsa, akkor a tanulok nem térekednek az
egytttmiikodésre. Minél gyakoribb a tanari beavatkozas az 6rai munka soran,
anndl hajlamosabbak a gyermekek a k6z6s munka felfiiggesztésére. Ezzel ellen-
tétben, minél inkabb 4tadja a tandr irdnyité szerepét a tanuloknak, anndl in-
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kabb egyiitt dolgozik a tanuldi csoport. A cél ebbdl adodoéan a tandr irdnyito
szerepének csokkentése, és ezzel egy idében a tanuldk kozotti minél gyakoribb
interakcid elésegitése. Az a pedagogus, aki a tanulok munkajat a hagyomanyos
modszer szerint akarja szervezni, akaratlanul hatraltatja a kivant eredmény el-
érését. Eredményrdl a modszer alkalmazasa soran akkor beszélhetiink, ha 1é-
nyegesen csokken a tanar iranyit6 tevékenysége, és ezzel egy idében erésodik a
kapcsolat, az egymasrautaltsdg a tanulok kozott. A hagyomanyos tanari maga-
tartast (utasitas, magyarazat, segités, iranyitas stb.) tehat tudatosan vissza kell
szoritani, mivel az hatréltatja a tanulok kozos munkajat és a végsé cél elérését,
vagyis a tanuldk kozotti hierarchikus rend megvaltoztatasat.

Az osztalytermi munka szervezése donté a statuskezelé munka sikerességé-
ben. A tanuléok munkdjat nagyban befolyasolja a feladatok sokfélesége és
komplexitasa. Ha a tanulok absztrakt tudast koveteld, kreativ feladatot kapnak,
akkor valaszuk Osszetett, sokrétii lesz. Méréseink alapjan azt feltételezziik, hogy
az Osszetett feladatok hatdsdra a tandri utasitds hattérbe szorul, és a tanulok
kozotti kommunikécié fokozodik. A tanuléi kommunikacié segiti a csoport
tagjait abban, hogy egymast forrasként hasznaljak a feladatmegoldas soran:
kérdéseket tesznek fel, allitasokat fogalmaznak meg, értelmezik azokat, meg-
probalnak segitséget adni és kapni, amelynek célja az informaciohiany csok-
kentése, eredménye pedig az egymas kozotti interakcio novelése. Egy csopor-
ton beliil a komolyabb munka akkor kezdédik, amikor a csoport tagjai eljutnak
arra a felismerésre, hogy egymasra tamaszkodjanak, egymastol segitséget kér-
jenek.

A tandrnak az osztalyban végzett munkajarol, viselkedésérdl a rendszeres
visszajelzés rendkiviili jelentéséggel bir, mivel ez segiti 6t a felmeriil6 problé-
mak elemzésében és megoldasaban. Az elemz§ visszajelzés egyik legfontosabb
jellemzdje a kritériumok és szabalyok vilagos megfogalmazasa. Az eredmény
egyik sarkalatos pontja az, hogy a tanarok megértsék az 4j tanari szerep és az
osztalytermi statuskezeld munka fontossagat.

A csoportfeladattal tevékenykedé tanulok a feladat sikeres megoldasa ér-
dekében sziikségét érzik a feladat egymas kozotti felosztasanak, a segitségkérés-
nek és segitségadasnak. A Komplex Instrukcids Program egyik lényeges pontja
ennek a vezetési, szervezési, munkamegosztasi jartassagnak a kifejlesztése volt.
A tanuldknak meg kellett tanulniuk, hogyan oldjanak meg kozosen egy isme-
retlen feladatot ugy, hogy kozben a csoport minden tagja cselekvéen, haszno-
san vegyen részt a munkaban. A tanarnak viszonzasul meg kellett tanulnia, ho-
gyan kertilje el a folyamatos irdnyitast, utasitast, beavatkozast a csoportmunka
soran.

A statuskezelés sikere abban olt testet, hogy mind a magas, mind az alacsony
statusu tanul6é magat és tarsait is Gj karakterisztikummal ruhazza fel. Amikor
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ezek az 4j jellemvondsok a régi statusbeli jellemvondsokkal 6tvézédnek, akkor
a magas statusu tanuldnak kevesebb elére elképzelt eldnye lesz az alacsonyabb
statusu szemében, mint ami a tudatos csoportmunka alkalmazasa nélkiil lett
volna. A csoportfeladathoz kapcsolodé kozvetlen hatdsa miatt pedig az 4j sta-
tuskarakterisztikumoknak erds befolyasa lesz a csoportfeladat elvarasaira.

A statuskezel6 technika elsajatitasanak hatasa a tanulok
statusproblémajanak kezelésében

A Komplex Instrukcids Programban a statuskezelésre iranyuld segitségadas
pozitivan hat a tanarok 6rai munkajara és a statusproblémak kezelésének elsa-
jatitasara. A tandrok szakmai fejlodését segiti a program elméleti és gyakorlati
ismereteinek elsajatitasa, a program osztalytermi alkalmazasaban vald jartas-
sag fejlesztése, és az drai munkarol torténd visszajelzés.

A hatranyos helyzetl tehetséges tanulok sikeres statuskezelése érdekében a
sokoldald tanuldi képességek kiakndzasa fontos kovetelmény. A statuskezelés
el6segitéséhez a tanaroknak el kell sajatitaniuk a sokféle képesség felhasznala-
sat igénylo feladatok osszedllitdsanak technikajat. A pedagégusoknak meg kell
tanulniuk, hogyan hivjdk életre a didkoknak azon képességeit, amelyekre az
osszetett feladatok megoldasa soran sziikségiik lesz. Figyelniiik kellett az ala-
csony statusu tanuldk orai megnyilvanulasara, el kellett sajatitaniuk a sokrétti
tanuldi képességek felismerését, és kiaknazasukhoz elemezniiik kellett az ala-
csony és a magas statushoz kapcsolodo tanuloi viselkedési formakat. Az drai
munka folyaman a tanar folyamatosan felhivta a tanulok figyelmét a sokféle
képesség alkalmazasara, hangot adott azon elvarasanak, hogy kivétel nélkiil
mindenkitél megkivan bizonyos hozzaértést.

A tandrok szemléletében valtozasnak kell 1étrejonnie, killonosen azokéban,
akik a gyermekek képességeit az intelligencia ,egydimenzionalitdsa” oldalarol
kozelitik meg, és az okos-buta skalat valljak.

A Komplex Instrukciés Program olyan tanitdsi mddszer, amelynek célja,
hogy mindenki szamara megfelel6 esélyeket teremtsen a képességek szerinti
kibontakozashoz, kiilonos tekintettel a tarsadalmilag hatranyos csoporthoz
tartozo gyermekekre. Szoros Osszefiiggés mutathato ki a tandr tevékenysége és a
statusprobléma sikeres kezelése kozott.

Fontos, hogy
 atanar pozitiv, 0sztonzd attitiidjének nagy jelentdsége van az eredmények
elérésében,
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» a megfelel tanitasi modszer és stratégia megvalasztasa segiti a tanulok
egyéni képességeinek kibontakoztatasat, és annak felismerését, hogy
melyik tanul6 miben tehetséges.

Osszességében a Komplex Instrukcids Programban az elméleti ismeretek bovi-
tésén keresztiil torténd segitségadas az egyik lényeges pontja a tandri kompeten-
cia fejlesztésének. Véleményiink szerint a tandroknak id6re van sziikségiik az uj
tanari attitid elsajatitasara. A mddszer adaptacidja, bevezetése hosszu folyamat:
mind a tanulékndl, mind a tanarnal id6t vesz igénybe a megszokottol eltéré tan-
orai szerep elsajatitasa. A gyermekeknek szokatlan a hatalom megosztasa, az
egyiittmiikodés uj formaja, a szabalyok és szerepek alkalmazasa, és nem utolso-
sorban a statusproblémak kezelése. Ennek a technikanak, tanitasi médszernek
az alkalmazasa sok er6t vesz igénybe, nagy kihivast jelent a tanar szamara.

A hatranyos helyzet(i, a tanuldsi zavarral és a magatartasproblémak-
kal kiizd6 tanuldk eredményében bekovetkezett valtozas

A Komplex Instrukciés Program alkalmazdsanak egyik fontos eredménye az
osztaly tagjai kozotti statusbeli kiilonbség kiegyenlitése, a tanulok kozotti kii-
lonbségek mérséklése, és annak biztositasa, hogy mindenki jusson el a sajat
adottsagainak, motivaltsaganak és céljainak megfelel6 legmagasabb szintre.

A munka soran a szocidlis készségek fejlesztése lehetGséget ad arra, hogy
képessé tegye a tanulokat kittizott céljaik elérésére olyan mdédon, hogy az szoci-
alisan elfogadhato legyen. A csoportmunkaban kozosek az etikai normak és a
cselekvési modellek, amelyeknek motivalo hatasa jelentds. A kialakult norma-
rendszer felgyorsitja a személyiség fejlddését, a helyes elvek és magatartasi for-
mak kialakulasat és megszilardulasat. A tanuldk aktiv részvétele a munkaban, a
tobbféle képesség felhaszndlasa, a tanorai egyiittmiikodés, a tarsaktol torténd
tanulds, az egyének kozotti versenyeztetés megsziintetése, valamint az azonos-
sagok és a kiilonbozoségek felismertetése a sikeres munka zéloga. A siker moti-
val, a motivacié pedig pozitiv élmény, hosszu tavon hatdsos 6sztonzd erd, amely
segiti a kudarec, a sikertelenség, a negativ élmények elkeriilését.

A modszer nagy erénye, hogy alkalmat nyujt a hatékony kommunikacios
készségek fejlesztésére. Ha a tanulok jartassagra tesznek szert a kommunikativ
szabélyrendszerek ismeretében, akkor valészintleg hatékonyak lesznek emberi
kapcsolataikban is.

A kommunikacids készségek fejlesztésén beliil fokozott figyelmet kap a be-
szédkészség fejlesztése, hiszen az a tanuld, akinek nincsenek nyelvi nehézségei,
sikeresebbé valik a tanulasban. A beszédkészség javitasa kihivast jelent az in-
gerszegény kornyezetbdl jovo tanuldk esetében, akiknek a szokincse elmarad a
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kozosségétdl. Fejlesztésiik legeredményesebb moddszere a cselekvéssel egy id6-
ben torténd beszéltetés.

A tanulok kozos tevékenysége, kooperaciodja kivaléan alkalmas a kozosségi
nevelésre. Az eredmények kozott tartjuk szamon, hogy a csoportmunkaban
tevékenykedo didkok a rendszeres munka eredményeként nagyobb mértékben
képesek elfogadni, toleralni, értékelni a hatranyos helyzetd tarsaikat, ezért e
munkaforma a kiilonboz6 tudasszint(i és szocializalt osztalyokban jél alkal-
mazhaté. A didkok mintaként szolgalnak egymas szamadra, k6zos munkajuk
segiti 6ket a tanuldsban, ezért a csoportmunka fontos el6relépés az egytittmi-
kodés kialakitasdban. A folyamat soran a gyermekek viselkedését a csoport vi-
selkedési kultiraja hatja at, amely viselkedési kultura elsajatitasa a csoportos
tanuldsnak az egyik sarkalatos pontja, igénye. A kdzos munka egyrészt élmény-
ben részesiti a tanuldkat, masrészt mdodot nyujt olyan tapasztalatok szerzésére,
amelyek megkonnyitik a tdrsadalomba valé majdani beilleszkedést.

A program egyik velejardja, hogy a statusrangsorban feliil és alul elhelyez-
kedd tehetséges tanulok egyforman részesiilnek a mddszer pozitiv hatdsabol.
Onbizalmuk erdsddése és tudasuk gyarapodasa mellett lehetdségiik nyilik a
csoportmunkan keresztiil azon viselkedési normaknak, szerepeknek a begya-
korlasara, amelyeket a tarsadalom felnétt tagjaiként — esetleg vezet6ként — gya-
korolnak majd.

A Komplex Instrukciés Program egy olyan sokrétii munkaszervezési forma,
amely a tanuldsszervezés, tanuldsiranyitas sordn az osztaly dsszes interakcios
lehet&ségét, kommunikacids csatorndjat figyelembe veszi a tanulasi és a neve-
1ési célok megvaldsitasanak érdekében, nem sztikitve azt le egy adott munka-
forma egyoldald hasznalatara. A nem megfelel6 és alkalmatlan nevelési-okta-
tasi modszerek megnehezitik a cél elérését, amelyhez gyakran kapcsolédik az
osztalytermen beliili szervezetlenség, a tanarok rugalmatlanséga és az oktatas-
hoz hasznalt eszkozok szegényessége. Jelenleg a kozoktatasban hasznalatos
tantervekben a mennyiségi, a lexikalis tudas halmozasa a jellemz6, azonban az
eltérd, sokféle képesség egyidejli fejlesztésére a nevel Sk kisebb hangsulyt fektet-
nek. Mivel a tanulok kozott kialakult rangsor elsésorban a képességek fiiggvé-
nye, az iskola feladata, hogy olyan tanitasi modszert alkalmazzon, amely a fenti
problémara megoldast kinal.

Eredmények felmutatasahoz az oktatas reformjara van sziikség, ezért at kell
gondolni a kiillénbo6z6, jol bevalt tantervek adaptacidjanak lehetségét, kiilonos
tekintettel a kooperativ tanuldsi modszerek alkalmazasara. A csoportmunkan
alapul6 tanitdsi modszer egy olyan nevelési, szocializacids folyamat segitdje,
amely - a tanuldkat és tevékenységrendszeriik fejlesztését helyezve a kozép-
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pontba - hozzajarul a tanuldk szocialis kirekesztédésének megakadalyoza-
sara.

Az iskola feladata, hogy a gyermekeket felkészitse a felnétt életre, a felnott
tarsadalom kultdrajanak ismeretére, amelynek elsajatitasa azonban nem egyéni
uton torténik, hanem kozosségben. Az egyén a kozosséggel valo egyiittélés
soran valik értékes, alkotomunkat végz6 személyiséggé. Mig a frontalis tanitasi
o6ran a nevel6é a kozponti szerep, addig a csoportmunka a tanuldknak nyujt le-
het6éséget az aktiv munkavégzésre, a tanulasi folyamatba torténd tevékeny be-
kapcsolddasra, az egylittmikodési normak elsajatitasara. A csoportmunka al-
kalmazasan keresztiil az iskola kozelit azokhoz a munkaformakhoz, amelyek
minden gyermek szamara lehet6vé teszik fejlddésiik biztositasahoz a legmegfe-
lel6bb tevékenység megvalasztasat. A jol szervezett csoport lehetdséget ad a
személyes és az altalanos érdekek iitkoztetésére, és egyidejlileg felszamolja az
egoista hajlamokat, valamint olyan célrendszert alakit ki, amelyben a személyes
és csoportérdek kozott harmodnia van.

A csoportmunka azonban nem lehet kizarolagos modszer az ismeretelsa-
jatitas folyamataban. A mddszer alkalmazasa mellett tovabbra is 1étjogosult-
saga van a frontdlis osztalytanitasnak, a parban és egyénileg végzett munkanak.

Az, hogy az eredmények milyen mértékben jelentkeznek, attél fiigg, hogy a
pedagégusok mennyire értik meg a jol felépitett csoportmunka lényegét és
annak alkalmazasi feltételeit. A Komplex Instrukcidés Programban az osztaly-
termi munka célja minden tanuld sikerélményhez juttatasa, amelynek egyik
eszkoze a tanulok tevékeny részvételének eldmozditasa. A tanarok ujfajta gon-
dolkodasmddot és uj mddszereket sajatitanak el, mikdzben megtanulnak ,,szo-
ciolégusként gondolkodni’, és ezaltal megértik, hogy egy didk viselkedését ho-
gyan befolyasoljak tarsai elvarasai, és hogy milyen mdédon lehet megvaltoztatni
ezeket az elvarasokat. Mivel a pedagdgus valasztja ki az 6ra témdjat, 6 hatarozza
meg az Ora felépitését, menetét és az értékelési rendszert, ezért az 6 feladata az
elmélet gyakorlattd alakitdsa. A tandrnak tudataban kell lennie annak, hogy a
hierarchia fennmaradasat a feladat allandésaga konzervalja, ellenben ha az al-
landésag megvaltozik, a hierarchia strukturajaban véltozas allhat be.

Bar a tanulok felzarkdztatasara, a statusprobléma kezelésére torekvd, atgon-
dolt munkaszervezést kivan6 program megoldast kinal, mégis naiv dolog lenne
azt remélni, hogy a modszer hasznalataval a statusprobléma megsziinik: a sta-

7o

tusprobléma egy allandéan jelen 1év6, ismétlodoé jelenség.
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1. MELLEKLET

Komplex Instrukcios Program szerinti ravazlat

Tantdrgy: Magyar nyelv és kommunikaci6

Tanitdsi egység:  Szovegelemzés

Az ora tipusa:  Gyakorldora

Nagy gondolat: ~ Alkossunk és elemezziink!

Osztdly: 8. osztaly 18 f6 (négy 4-5 f6s csoport)

Az Ora szerkezete

1. Alapelvek, szerepek attekintése, tanari motivacié 3 perc
2. Csoportalakitas, szerepek kijel6lése 2 perc
Szerepek: kistanar

irnok

beszdmolo, el6add

idofelel6s

rendfelel6s, hangulatjavitd
Csoportmunka 13 perc
Csoportok beszamoldja 10 perc
Egyéni feladatok 5 perc
Egyéni beszamolok 10 perc
Az Ora értékelése 2 perc

N W

Felhasznalt eszk6zok:
sajat fiizet, irdeszkoz
Felhasznalt ismeretek:
o szovegalkotds szabdlya
o szovegfajtak a kommunikacios helyzet és cél szerint
o szovegértés maddja, szovegkohézid
Fejlesztendo teriiletek:
o szovegalkotds, kommunikacids készség fejlesztése
o irasbeli készség fejlesztése
« gondolkodas fejlesztése: animalas
Forrasanyag:
Tamasi Aron: Abel a rengetegben cimii regénye
a csoport munkajahoz 1 db fénykép
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Alkossunk és elemezziink!

Nyitott fiillel jarva a vilagban ti is hallhatjatok, hogy az emberek egyre érthe-
tetlenebbiil beszélnek, mert nem 6sszeillé mondatokkal fogalmazzik meg
gondolataikat.

Mutassatok meg, hogy ti a kiillonb6zébdl is tudtok hasonlot, dsszefiiggdt csi-
nalni!

I. csoportfeladat:

» A csoport minden tagja kiilon-kiilon 6nélléan irjon egy tetszéleges b6vi-
tett mondatot a sajat lapjara! Kérlek Benneteket, hogy ezt 6nalldan tegyé-
tek meg!

« A leirt mondatokat olvassatok fel, és alkossatok egy szoveget, melyben
mindegyik mondatot felhaszndljatok! Természetesen nyelvtanilag és
nyelvhelyességi szempontbdl alakithattok az eredeti mondatokon.

o A kész szovegben vizsgaljatok meg a szovegkohéziét! Milyen elemek biz-
tositjak az Osszetartozast?

A rendelkezésetekre all6 id6 13 perc.

Egyéni feladat:

1. Miakommunikacios célja a szovegeteknek?

2. A kommunikacios helyzet szerint milyen csoportba sorolhaté a szovegetek?
Indokold!

3. Keresd meg a szovegetek tételmondatat!

4. A sajat mondatodat a szoveg melyik szerkezeti egységébe tudtatok beépiteni?

I1. csoportfeladat:

« Mobiltelefonotokon az alabbi cseng6hangok hallhatok egymas utan: mentd-
auto sziréndja, delfin hangja, 16 nyeritése, kakas kukorékolasa, spanyol zene.

 Alkossatok szoveget ugy, hogy a cseng6hangok sorrendjét tartsatok meg!

 Vizsgaljatok meg benne a szovegkohéziot!

« Milyen elemekkel biztositottatok az osszefiiggést?

Egyéni feladat:

1. A szovegetek milyen kommunikécids célt szolgal?

Fogalmazd meg a szovegetek témajat!

. Vizsgald meg, hogy a sz6vegetek befejezs része eleget tesz-e a funkcidjanak!
Milyen szerkezeti felépités jellemzi a szovegeket?

SRS
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III. csoportfeladat:

Egy boritékbdl a mellékelt fénykép keriilt el6. Vajon mirdl szdl az a levél,
amely mellette volt? Fogalmazzatok meg, a levéliras szabalyait figyelembe
véve!

Egyéni feladat:

1.

Fogalmazd meg a leveletek témajat!

2. Véleményed szerint mennyire titkrozi leveletek tartalma a kép mondanivals-
jat?

3. Valassz ki a szovegetekbdl ot szot, amelyek a témaval kapcsolatosak, és irj
hozzajuk szinonimakat!

4. Vizsgald meg, milyen eszkozokkel biztositottatok a szovegosszefiiggést!

IV. csoportfeladat:

o Tamési Aron: Abel a rengetegben cimii regényének egyik cselekményrészletét
felhaszndlva, alkossatok egy szoveget, amely megfelel az alabbi szempontok-
nak:

- kommunikacids helyzet szerint sajtoszoveg,
- kommunikacids célja szerint tajékoztatd szoveg.

Egyéni feladat:

1. Fogalmazd meg a szovegetek témajat!

2. Milyen kulcsszavakat taldlsz a szovegetekben?

3. Keresd meg a szovegetek tételmondatat! Ha nincs, alkoss egyet!

4. Hogyan valtozna a szovegetek, ha a kommunikacios helyzet szerint magan-
életi szoveget alkotnal?

5. Hogyan véltozna a szovegetek, ha a kommunikacié célja szerint elsésorban

érzelmeket kellene kifejezned?
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2. MELLEKLET

Ez érdekel
Az allitasok koziil pipald ki azokat, melyek igazak Rad!

Szamomra nagyon fontosak a konyvek.

Hallom a szavakat a fejemben, még miel6tt elolvasnam, leirndm vagy ki-
mondandm Oket.

Radio, illetve CD hallgatasabol tobbet profitalok, mint tévézésbdl vagy fil-
mekbdl.

Kedvelem a bettjatékokat, mint amilyen pl. az Anagrams vagy Password.
Szivesen szorakoztatom magamat és masokat is nyelvtorékkel, rimekkel és
szojatékokkal.

A nyelvi tantargyak és a torténelem jobban mennek, mint a természettudo-
manyi tantargyak.

Beszélgetések soran gyakran utalok altalam olvasott vagy hallott dolgokra.

o4O o OO o o goge

Mostanaban irtam valamit, amire rendkiviil biiszke vagyok, és/vagy amivel
kivivtam a tobbiek elismerését.

Koénnyen szamolok fejben.

A matematika és/vagy természettudomanyos targyak a kedvenceim.
Szeretek logikus gondolkodast igényl jatékokban részt venni, vagy fejtoro-
ket megoldani.

Szeretek ,Mi torténik, ha..” kisérleteket végezni (pl. Mi torténik, ha meg-
dupldzom a rézsabokornak adott viz mennyiségét minden héten?).
Sémakat, szabalyossagot, logikus rendet keresek a dolgokban.

Erdekelnek a tudomény 4j vivmanyai.

Szeretek logikai hibakat talalni az emberek mondanivaléjaban.

OOoOOo4O O oogRe

Jobban érzem magam, ha a dolgok mérve, kategorizalva vannak.
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Gyakran latok tiszta, vilagos képeket, amikor becsukom a szememet.
Erzékeny vagyok a szinekre.

Gyakran hasznalom a fényképezbégépet vagy a videokamerat, hogy megoro-
kitsem, amit magam koriil latok.

Szeretem a kirakos jatékokat, atvesztéket és mas vizudlis fejtordket.

Alvas kozben élénk almaim vannak.

Altaldban kénnyedén tdjékozédom ismeretlen helyen.

Szeretek rajzolni vagy firkalgatni.

Suliban a geometria jobban megy, mint az algebra.

Kénnyedén el tudom képzelni, hogy mi hogyan nézhet ki madartavlatbdl.
A gazdagon illusztralt olvasnivalét kedvelem.

Legalabb egy sportot vagy fizikai tevékenységet rendszeresen tizok.

Nehéz sokdig egy helyben iilnom.

Szeretem a kézmives tevékenységeket, mint amilyen példaul a varras, sz6-
vés, faragas, asztalosmunka, modellépités.

A legjobb otleteim séta vagy kocogas kozben sziiletnek, vagy mas egyéb fi-
zikai tevékenység soran.

Gyakran t6ltom szabadidémet a szabadban.

Gyakran gesztikulalok, vagy hasznalom a testbeszéd mas formait beszélge-
tés kozben.

Ahhoz, hogy tobbet megtudjak a dolgokrol, sziikségét érzem megfogni,
megtapogatni 6ket.

Imadom a hajmeresztd utazasokat a vidampark kiilonb6z6 jaratain.
Osszerendezettnek tartom magam.

Egy 4j tevékenységet a gyakorlatban is ki kell probalnom, nem elég latni
vagy olvasni réla.

Kellemes énekhangom van.
Meg tudom 4éllapitani, ha egy hang hamis.
Gyakran hallgatok zenét.
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Hangszeren jatszom.

Zene nélkiil szegényebb lenne az életem.

Gyakran azon kapom magam séta kozben, hogy dallamok cikdznak a fejem-
ben.

Egyszer( ités hangszerrel konnyedén tudom kisérni a zenei muveket.

Sok dal vagy zenemi dallamat ismerem.

Ha egy dallamot egyszer vagy kétszer hallok, 4ltalaban elég pontosan vissza
tudom énekelni.

Gyakran dobolok az ujjammal, vagy énekelek tanulas kozben.

Az a fajta ember vagyok, akihez tanacsért fordulnak.

Jobban szeretem a csapatsportokat, mint a tollas-, roplabda stb., az egyéni
sportagaknal, mint amilyen az szds vagy a futas.

Ha problémam van, inkabb segitségért folyamodom, mint hogy megprébal-
jam egyediil megoldani.

Legalabb harom kozeli baratom van.

Jobban kedvelem a tarsas id6toltéseket (pl. kartya), mint a maganyos jatéko-
kat (pl. videojatékok).

Szeretem a kihivast, hogy megtanitsak masoknak valamit, amit tudok.
Vezet6 tipus vagyok, vagy masok tartanak annak.

Szeretek kozéppontban lenni.

Szivesen veszek részt kozosségi dsszejoveteleken.

Inkabb egy buliba megyek, mint hogy otthon tdltsem az estémet.

Gyakran t6ltom egyediil az id6t, meditalva az élet fontos kérdéseirdl.

Van egy hobbim, amit egyediil tzok.

Van néhany fontos célja az életemnek, amelyekrdl gyakran gondolkozom.
Redlisnak latom a pozitivumaimat és negativumaimat (megerdsitve masok
altal is).

Szivesebben tolteném a hétvégémet egyediil, mint egy mend, zstfolt nyara-
16helyen.

Erds akarattnak, illetve szabad szellemiinek tartom magam.

185
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Erdekelnek a természetrdl sz6l6 filmek.

Szeretem a természetben zajlé folyamatokat figyelni.

Szeretem az allatokat.

Szeretek a kertben lenni.

Kovet/viragot/bogarat/stb. gytijtok, megfigyelem és megprobalom megérte-
ni Oket.

Gyakran osztalyozom a hasonldsagokat, a kiilonbségeket a novényfélék, al-
latfajtak és asvanyok vilagaban.

Az iskolaban a kornyezetismeret, a bioldgia, a foldrajz és a tobbi természet-
tudomanyos targy az erésségem.
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3. MELLEKLET

Csoportfeladatok a Gardner-féle tobbszoros intelligencia (TI) alapjan

Tananyag: Biblia — Oszdvetség — Jozsef és testvérei

1. Verbalis, nyelvi intelligencia:
Készitsetek keresztrejtvényt Jozsef torténetéhez! Legalabb 10 meghatarozast ké-
szitsetek!

2. Vizualis, térbeli intelligencia
Tervezzetek diszleteket Jozsef torténetének egyes helyszineihez!

vagy
Abrézoljatok a szerepl8k egymashoz valé viszonyat egy kapcsolati térképen!

3. Logikai, matematikai intelligencia

Ehség van Kénaénban. Jékobnak és csalddjanak fogytdn a gabondja. Jakob el-
kiildi a fiait Egyiptomba.

Allitsatok 6ssze az utazashoz szitkséges dolgok listajat, rendeljetek hozz4 meny-
nyiségeket, figyelembe véve az Gt hosszat és az utazdk szamat!

4. Zenei intelligencia
Gondolkodjatok azon, hogy egy Jozsef életérdl sz6l6 PPT-bemutato egyes jele-
neteihez milyen héttérzenéket valogatnatok!

vagy
[rjatok rigmust egy ismert dallamra Jézsefhez kapcsolddéan!

5. Testi, kinesztézias intelligencia
Vajon hogyan jutnak el Jozsef testvérei a testvérgyilkossag gondolataig? Milyen
érzelmek dulnak benniik? Jelenitsétek meg pantomimmal az egyes fazisokat!

6. Intraperszonalis intelligencia

Jozsef a farad utan masodik ember Egyiptomban. Testvérei nem ismerik fel.
Vajon mi jarhatott Jozsef fejében, amikor azon gondolkodott, mikor van itt az ideje
a leleplezésnek? Ird le a gondolatait! Voltal-e mar te is olyan helyzetben, amikor
nagyon alaposan meg kellett fontolnod, mit tegyél? Mi segitett a dontésben?

7. Interperszonalis intelligencia

A Baldzs-show mai vendége Potifar. Jozsef bortonbe zarasa utan vagyunk. Mi-
lyen kérdéseket tennétek fel Potifarnak?

Es ki van a fal mogott? Szembesitsétek a vendégetekkel!
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A csoportok beszamoldja:
A torténet idérendjének megfelelen: 5. csoport, 3. csoport, 7. csoport, 6. cso-
port, 1. csoport, 2. csoport, 4. csoport.

Segédanyag minden csoportnak:
Térképvazlat, torténetvazlat.
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4. MELLEKLET

Integracids matrix
Tantargy:

Tananyag:
Tudas Megértés Alkalmazas | Elemzés Osszegzés | Ertékelés
mondd el, helyezd el, mutasd be, hasonlitsd allitsd 6ssze, | itéld meg,
sorold be, magyarazd, | szerkeszd ossze, allitsd | allits fel joésold meg,
hatérozd azonositsd, | meg, ellentétbe, 5 hipotézist, | igazold, be-
meg, jelold, | irdle, tudd- | jegyezd fel, osztalyozd, tervezd, for- | csild meg,
jegyezd sits rola, tar- | abrazold birdld, oldd | mézd meg, rangsorold,
meg, gyald meg, | diagramon, | meg, vezesd | készitsd el, hatarozd
ismételd, ellendrizd, modositsd, le, vizsgald talald fel, meg, valaszd
valaszd ki, dolgozd at, illusztrald, meg, fejleszd ki, ki, értékeld,
nevezd meg, | fejtsd ki, szemléltesd, | kiilonboz- finomitsd, mérlegeld
jegyezd fel, ismételd, dramatizald, | tesd meg, allitsd eld,
toltsd ki, mutasd szervezd, kisérletezd alakitsd at
idézd fel, be, vazold, forditsd le, ki, kérdezz
viszonyits korvonalazd, | alkalmazd, ra, nézz
ird Gjra kutasd, utana, cso-
szamitsd ki, | portositsd,
hasznald, bizonyitsd
modellezd,
rendezd,
mutasd be,
teljesitsd,
sorold be,
integrald,
egyesitsd
valamivel
Térbeli-
vizualis
Matemati-
kai-logikai
Verbalis
Testi-kinesz-
tézias
Zenei
Interperszo-
nalis
Intraperszo-
nalis
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6. osztaly

Tananyag: Arany Janos, Toldi

Tudas Megértés Alkalmazas | Elemzés Ertékelés Szintézis
Verbalis/ Mondd el, irdle Kutasd fel Vizsgald Ervelés - Formald
nyelvi melyik rész | korabeli és mutasd meg Gyorgy | Miklés vad- | dtaz egyik
tetszett a Ujsagiroként | be Nagy viselkedé- és védo- szerepld
legjobban? | a parbaj Lajos kirdly [ sét! (idézet, | beszéd jellemét, és
menetét! udvarat! tettek, ird le, hogyan
reakciok, valtoztak
jellemzék) volna az
események
ennek kovet-
keztében!
Vizualis/ Mutasd be Modellald, Fészerepld
térbeli kapcsolati abréazold vizudlis be-
térképen a a lovagkiraly mutatasa
szereplok udvarat!
viszonyait!
Logikai- Rogzitsd Rajzold Bizonyitsd Tablazatban
matema- Helyszin meg az abran - mutasd be
tikai -idé6 - események Lajos igazsa- a hasonlé-
szerepl6k idérendjét! gos és bolcs sagokat és
tablazat kiraly! kilénbsége-
készitése ket Miklds és
a népmesei
hésok kozott!
Testi/ Add elé a Készitsetek
kinesztézias | kedvenc koreogra-
részedet! fidt Miklos
csardabeli
tancéhoz!
Adjatok eld!
Interperszo- Hasonlitsd Mi lett volna,
nalis 0ssze egy ha?
tarsaddal Talaljatok ki
a mivet Uj befejezést!
aJanos Ok-okozati
vitézzel! Osszefiig-
gésekkel
tarjatok fel
ajellemek és

cselekedetek
kozotti 0ssze-
fliggéseket!
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Tudas

Megértés

Alkalmazas

Elemzés

Ertékelés

Szintézis

Intraper-
szonalis

rj naplét
valamelyik
szerepld
nevében!

Hasonlitsd
Ossze Miklos
gyilkossa-
gait!

Zenei

Keress olyan
népdalokat,
amelyek
illenek a
mUhoz!

Praktikus

Készits
kiallitast!

GyUjts - ha
Miklés ma
élne, ilyen
eszkozoket
hasznélna
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ZARO GONDOLATOK

A tanitas még a legegyszerlibb esetekben is az elképzelhetd egyik legdsszetet-
tebb feladat, hiszen a 25-30 f6s osztalyokban a pedagdgusnak a tanmenethez
igazodva, a tanulok egyéni képességeit figyelembe véve kell eredményt felmu-
tatnia. Nehéz és bonyolult feladat ezt egy eltérd szellemi képességii csoportban
megszervezni, és a legtobb pedagdgus még nem késziilt fel ra.

A pedagdgusnak meg kell vizsgalnia munkaja eredményét, értékelnie kell
alkalmazott stratégidit, és Gjabb alternativakat kell alkalmaznia a siker elérésé-
hez. Az iskolaban a hatranyos helyzet(i tanulok sikeres oktatasahoz az osztaly-
munka Ujragondolasara van sziikség. Az innovativ pedagdgiai modszerek a he-
terogén Osszetétell osztalyokban, ahol a didkoknak segitségre van sziikségiik
ahhoz, hogy kritikai gondolkodast és j6 problémamegold6 készséget koveteld
csoportmunkaban dolgozzanak, még nagyobb jelentéséggel birnak.

A fiatalok nem tesznek szert ezekre a készségekre, ha az iskoldban soha nem
kérik 6ket hasonl¢ feladatok elvégzésére, és csak gy tanulhatnak meg embe-
rekkel egyiittmikodni, ha azt hosszt hénapokig, sét évekig tanuljak. A cso-
portmunka alapvetd fontossagu ennek elérésében, de mas célra is alkalmas: sok
diak szamara konnyiti meg a késébbi el6bbre jutas lehetoségét azzal, hogy meg-
tanuljak, hogyan vegyenek részt egyenrangu félként a munkafolyamatokban.

Most, amikor a tarsadalom megkoveteli, hogy ne csak néhany, hanem az is-
kolabol kikeriild osszes diak rendelkezzen az emlitett képességekkel, a pedagd-
gusoknak jartassagot kell szerezniiik abban, hogyan tanitsak meg a didkoknak
ezeket a sokkal Osszetettebb készségeket. A hagyomanyos oktatasi folyamat
azonban ehhez nem elegendd. Azokra a didkokra pedig kiilondsen nagy figyel-
met kell forditaniuk, akiknek nem felel meg a hagyomanyos oktatasi forma, ta-
nulasi nehézségekkel kiiszkodnek, nyelvi kulturaltsaguk és szocializaltsaguk
kiilonbozik az iskolai normatdl.

A hagyomanyos pedagogia egyeduralma - kiiléndsen a szociokulturalisan
hatranyos helyzetti tehetségek tekintetében — megkérddjelezhetd. Mivel tarsa-
dalmunk és gazdasagunk egyre Osszetettebbé valik, a fiataloknak meg kell ta-
nulniuk, hogyan oldjak meg a problémakat, és hogyan dolgozzanak egyiitt ma-
sokkal. A ,holnap munkapiacan” nem a korabbrdl ismert, szokdsos, masok
altal megtervezett rutinmunkat kell majd végezniiik, hanem a legtobben olyan
elméleti ismereteket igényl6 elfoglaltsagot talalnak majd, ahol meg kell tervez-
nilik munkajukat, csapatmunkaban kell dolgozniuk, és folyamatosan tjabb és
ujabb készségeket és munkatechnikéakat kell elsajatitaniuk.

Az orszag jovéjének meghatarozo szerepldi azok a fiatalok, akik ma az isko-
lapadokban iilnek. Nem mindegy, hogy ezek a fiatalok az iskolat elhagyva, a
gazdasagi élet szerepl6iként mennyire lesznek felkésziiltek, és mennyi tudéssal
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rendelkeznek. Ahhoz, hogy hazank, mint az Eurépai Uni6 tagallama, hosszu
tavon versenyképes legyen, a human eréforras fejlesztésére kiemelt figyelmet
kell forditania. Mivel az emberi téke Magyarorszag legjelent6sebb tékéje, min-
dent meg kell tenni azért, hogy javuljon az oktatas szinvonala.
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