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MARTA VAL IHOROVA

. v by v
K PROBLEMU MDTIVACIE UCEBNEJ CINNOSTI ZIAKOV

Medzi ucitel'mi sa udomdcnil poznatok, ze v&kon v uteni Je v
preva;nej miere dan} stcinom §iak0vych schopnosti a motivdcie. Motivacia
predstavuje sily, ktoré udrfujd ufiaceho sa v aktivite a usmernujd jeho
innost'. Motivdcia udenia vzdy sdvisi s dévodmi, pre ktoré sa Fiaci
utia.

Psychologickd literatdira uZz od 20.rokov, ale najmid v poslednom obdobi
zverejfiuje vyslekdy vyskumov, ktoré dokazujd mnchostranny vplyv motivécie
na dinnost' a spravania. Proces motivacie nemozrno oddelit' od prezivania
a s nim sdvisiacich tendencii ako sd snaha, priania, tizby a pod.
Motivdcia Jje vyslovne vnitornym procesom, no ten moze byt' navoden9 ako
vnﬁtornymi tak vonkajéﬁmi pohndtkami-motivmi. Motivy tvoria motiva%n§
zdklad sprdvania. Nevystupujid izolovani, ale hromadne a ako vndtorné
tinitele povzbudzuji Cloveka k uréitej dinnosti a sprdvaniu. V tomto
zmysle jasne vystupuje do popredia spojenie motivdcie a emdcii.

Dole%itym zdrojom uéebnej motivdcie si potreby, sivisiace s rozvojom
Yiakovho poznania, s jeho socidlnym zaradenim, vykonom a aépiréciami. Z.
Helus upozorﬁuje, Ze "... kazdé situdcia, v ktorej mo%ﬁo dosiahnat'
hodnotitel'né vysledky, moze aktualizovat' dve dal'Sie potreby, ktoré s
fou pOvodne nestviseli: potrebu ﬂspegného v§k0nu a potrebd vyhnidt'sa
nedspechu"  (Helus, Z., 1979. str. 73.). Nie zanedbatel'nou je v
stvislostiach ziakovho ufenia aj zrelost’ Ziaka.

A.N. Leont'jev vysvetl'uje, ako sa vekom (rozSirovanim okruhu
%ivotnych skisenosti) meni motivdcia Yiaka k uCeniu. Uvddza: "Skimanie
vedlicich motivov uéebnej cinnonti v $kolskom veku umo%ﬁuje rozdelit'
v&vin do troch etdp:

a./ na etapu motivov, plynicich priamo z uéenia, prve] objektivne
vyznamnej a spoloCensky hodnotenej Sinnosti diet'at'a,
b./ na etapu motivov plynicich priamo zo $kolského givota,zo vzdjomnych

vzt'ahov vo vnidtri kolektivu triedy a ékoly,
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c./ na etapu motivov plynicich z okolitéhoz ¥ivota, budiceho povolania a
%ivotnych perspektiv" (Leont'jev A.N., 1966. str. 354.).

Za zvlast' dolezitd pokladime v uCeni motvéciu na zéklade vinitornych
zaujmov, t. j. zdujmov citovo nathenych. Prave tieto vpl§vajﬁ na
spokojnost’ Yiaka s dosiahnutym v§sledkomnm, izkosyvisia s agpiréciami a
zé%itkami Uspechu. Spokojnost' a udspech predstavuijd 7471 tkové kvality,
ktoré sd silne individudlne podienené. Napriklad znamka, ktord Ziak
dostane v urcitom predmete, hoci sa triede bude javit' ako Gspech, nemusi
byt' tspechom z hl'adiska préve danéhoz Ziaka.

Vv udtent najma stargich Ziakov nadobdda v}znam ciel'ovd motivdcia ako
druh sekunddrnej motivdcie. Na je) vyznamné postavenie poukdzal u% L.S.
Vygotskij, ktor§ Ju spojil s orientdciou na zénu najbli%gieho v§vinu.
Pritorm zdoraznil,%e v reguldcii sprévsania mbre byt' prit‘a%livé a
podnecujica orientdcia iba na  také perspektivnie ciele, ktorych
dosiahnutie je v moznostiach jednotlivca (Vygotskij, L.S., 1976., str.
313.).

V procese riadeného ucenia patri k zdkladnym tlohdm wWitel'a nielen
mnohostranne motivovat' cinnost' %iakov,ale zabezpeéit' ucinnd motivéciu,
ktord Co najviac podnieti k uCebnej Cinnosit. Ufitel' by mal v motvécii
uCenia zohl'adnovat' nielen osobnbnost' Ziaka, ale aj podmienky a ciele
£koly a spolocnosti. V nich dnes osobitne zdﬁrazﬁujeme rozvi janie
aktivity utiaceho sa.

Prechod od motivdcie k samotnej aktivite ziaka v ufent zabezpeéujﬂ
aktivizujice metddy. Pritom aktivita Yiaka moze mat' rOzne podoby, je
rozdiel medzi  aktivitou pri poédvani valadu, pri reprodikovani
nauéeného, pri cvicent manudlnych zrutnost! a pri aktivnej objavne]
tvorive) éinnosti, ktorou sa 7iak sam snazi preniknit' do podstaty javov.
"Aktivita v plnom zmysle slova sa realizuje, kea je Ziak podnieteny k
tomu, aby sa stal schopnym zitastriovat' sa na tvorbe poznatkov a ich
uplatneny ... ktoré od neho vy%aduje osobne tvorivé badatel'ské idsilie"
(R. Gal: 04 en est la pédagogie, V Enseignement en France, Leningrad,
1970. str. 35.). Podl'a R.Gala len takd aktivita dovol'uje %iakom
"...zmerat' si sily a osvojit' si prinosnejéie spasoby prdce a
objavovania, ptretoze poskytujd prostrieky na vzdeldvanie a na samostatné
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riedenie novych problémov " (R. Gal, c.d.).

Motivacia v udeni sa obyCajne spaja s motivacnym vyufitim pozndvacich
zaujmov, s pochopenim poterby ucit' sa, s radost'ou z objavovania nového
(primdrna motivdcia), s dspechom, s posobenim incentiv.

Motivdciu nemozno chdpat' ako jednordvozy dej. Je nevyhnutné poznat'
Ziaka tak, aby sme vedeli kedy, kol'ko a akych motivaénych podhetov
potrebuje. Uroven pracovnej motivdcie Ziaka po celd vyugovaciu hodinu
udrfiava u¥itel' priebefflym podnecovanim, ktoré sa zakladd na uZ
spominane] éirokej Skale motivov - podnetov k uEeniu, odmien a trestov.

fasto sa zdbraznuje, ze Ykola samotnd uz svojou organizaciou a
systémom prace vytvdra zdkladné podmienky pre motivdciu udenia sa Ziakov.

Pre vzdeldvaciu pracu je zvld5t' doleZité rozvijat' citlivost' Ziaka
na ubebné motivy, Jje to vlastne sitast' socidlneho ufenia. Ziak sa v
Skole nauli chdpat' motivacnd platnost' podnetov, ako mimika, gesto, hlas
ugitel'a, prestdavky v reti a nauli sa riadit' motivacnou dcinnost'ou
problémov (pravda na inej drovii), ktoré prind$a zvladnutie uCiva.

V rade motivaénych ginitel'ov ufenia sa Fiakov nadobuda aj skifanie
hodnotenie a klasifikdcia pod vplyvom ékolskych skdsenosti osobitnd
motivadnd  Gdinnost'. Dosiahnuty vysledok - zndmka ako ukazovatel'
dspeénosti a nedspeénosti, stdva sa motivom uéebnej aktivity ziaka, a to
bud v smere pzitivnom, t.3j. tak, ze Yiaka k uCeniu podnecuje, alebo
negativnom, teda tak, Ze Yiaka od utenia odvadza.

Vo . v, . R . LY.
Skidsanie a hodnotenie ako cinitele motivédcie a rozvoja osobnosti ziaka

Kaid§ zésah dovychovno-vzdeldvacieho procesu sa v podmienkach nasej
gkoly uskutoéﬁuje z hl'adiska dstredného ciel'a - harmonicke]
v .V : : . Voo
vsestrannosti Cloveka. Pritom si uvedomujeme, ze ide o proces
individuélne podmienen§, 7e harmonickd  vsestramnost' —neznamend
uniformitu, ani popretie individuality (Cép J., 1980. str. 46.). Préve
. . . . ! .
ptero sa otdzky utvdrania osobnosti vo vychovno-vzdeldavacom procese
stdvaji stdle viac predmetom psychologickych vyskumov. To stvisi s ich
zloZitou podmienenost'ou, zdvislost'ou od ssmotného formuj'ceho sa
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subjektu. Hvozdik v sivislosti s tym zdﬁrazﬁuje, ié "...k realizéicii
ndrocnych ciel'ov vSestranného rozvoja osobnosti treba pristipit' dnes v
kvalitativne novej rovine, ktora predovgﬁtkym tkvie v poznani, odkryti a
vyuZivani zdrojov rozvoja osobnosti, zacielenych na podchytenie vinitornej
;iakovej aktivity, na mobiliziciu cele) kognitivno—motivaénej sféry jeho
osobnosti a jeho z&Zitkového sveta "(Hvozdik J., 1980. str. 345.).

Do v}chovno—vzdelévacieho procesu vstupuje ziak ako potencialna
osocbnost'. V kontrétnych podmienkach vichovno—vzdelévacich situdcii
postupne nadobldda tdto osobnost' viac relativne stdlych rysov,
vlastnost{, postojov, vytvdra si hodnotovd orientdciu, voli si vzory a
idedly. Uvedené zmeny nemozno oddelit' od fiakovej aktivity vo vychovno-
vzdeldvacom procese, od toho,éo od tohto procesu ziak ogakéva, ako sa v
fiom vyrovndva so spoloéenskymi ndrokmi na seba, ako sa v ramci v&chovno-
vzdeldvacieho poscbenia orientuje na plenia (dosahovanie) stdle
néroénejéich ciel'ov. Hvozdik pri rozbore motivégno—regulativnych
aspektov osobnosti Yiaka pripnomina, Ze hodnotenie stupﬁa osobnostného
rozvoja ziaka sa obvykle uvddza do vzt'ahu s jeho uéebnym vykonom dnes
okrem klasickych motvaénych prostriedkov odmeny, trestu, ndtlaku na ¥iaka
a mnohych daléich, kladieme stéle viac ddraz na potrebu vniternej
zainteresovanosti ziaka na uteni, lebo len fou  mozeme zabezpeéit'
pozitivny vzt'ah Ziaka k ¥kole a k ufeniu vobec, a teda aj to, ze ufeniu
bude plnit' svoju fugéiu v rozvoji ziakovej osobnosti (Hvozdik J., 1980.
str. 345.).

Vo chhovno—vzdelévaco, procese sa skisanie. Hodnotenie a
klasifikdcia ziakov stdvaji prostriedkom formovania osobnosti ziaka i v
tom zmysle, ze ufiaci sa sam preberd uznané normy hodnotenia a uplatﬁhje
ich vo vzt'ahu k sebe samému i k inym. Nielen pre Skolsky postup, ale i
pre osobnostny rozvoj md teda spdtnd vazba, kontrola, skiska mimoriadny
vyznam. Neznamend len urcenie vykonu, ale v uréitom zmysle i rozvo]
uvedomeného poznania.

Poznanie samo nadobida v stvislostiach vzdeldvacieho procesu osobitnu
motivacnd funkeciu. Umo%ﬁhje, aby sa ka;d§ jedinec dokdzal uvedomene,
samostatne a sprdvne orientovat' v zlofitych otdzkach {ivuta, aby
uvedomene reagoval na sploéenské potreby a situdcie. "Uvedomenie
neznamend len nieco vediet'. Je to dey aktivny vzt'ah k okoliu, v ktrom
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Jje vyjadreny osobny postoj" (Hudegek, 1982. str. 160.).

Osobnostny rozvoj ;iaka, ktroy sa usilujeme objasnit' z hl'adiska
motivacného Ginku skdéky, hodnotenie a klasifikécie, nemozno vysvetlit'
bez prihliadnutia k socidlnym podmienkam. fiak sa s Ulohami vyrovndva ako
clen uréitej skupiny, kolektivu, triedy atd. Dosahovan& Skolsky dspech ho
socidlne zaraéuje. A s tym sivisi aj mnozstvo dal'sich motivov uéebnej
Einnosti: potreba ziskavat' nové poznatky, potreba presadit' sa, poznat'
svoje miesto v kolektive, potreba overit' si dosah svojich mo%nosti,
potreba socidlneho kontaktu, hlavne s rovesnikmi, identifikicia so
vzorom, socidlna ochrana, ldska, altruizmus, porozumenie, ale aj dspech,
ziskavanie, disciplina. Uéénym sa teda rozvija aj socidlna aktivita Ziaka
a Jeho mwnchostranné uvedomene, zodpovedné konanie. Tento proces nie Je
hladk§, bezproblémovy, naopak, neustdle ndti ziaka medit' a
prisposchobat' sa. V procese prisposobovania navodeného udenim, rozvija
sa aj Yiakova spbsobilost' rozhodovat' a kontrolovat' sa, hodnotit' a
hodnotit' sa, a tieto Cinnosti samy nadobiddajd motivacnd Gcinnost' a
tvoria zdklad pracovnej a spoloﬁenskej sebareguléacie Ziakovho sprdavania.
V tomto zmysle aj Leont'jev zdbraznuje, Ze zéklad osobnosti Gloveka nie
je v jeho genmetickych programoch, v dispozicidch, ba ani v zyskan§ch
ndvykoch, vedomostiach a spasobilostiach, ale v systéme Einnosti, ktoré
sa t}mito vedomost'ami a spbsobilost'ami realizujd (Leont'jev, 1978. str.
135.).

Hovorili sme, ze ziak do procesu ucenia vstupuje ako potencidlna
osobnost'. Ak sa ulenfm t4to osobnost' mehi a rozvija,neznamend to
ukongenie osobnostného v§vinp, ale posunutie na vyggiu droven a nové
perspektivy dal'sieho potené%lneho osobnostného rozvoja. Aké gradovanie
bude mat' tento proces, vo vel'ke] miere zdvisi od toho, ako bude Yiak
pre éal'gi rozvoj motivovan§, aké ciele, potreby a hodnoty sa stand pre
neho prit'a%liv§mi, stand sa predmetom jeho osobnich agpirécii.

Spoloén}m znakom rgznych psychologyckych definicii motivdcie ostdvajid
dve zdkladné vsastnosti, a to smerovost, a ciel'ovost,' konania.
Motivacia ufenia predstavuje zZlozitu sdstavu podnetov, ktoré Ziaka vedd k
ufeniu. Podl'a Pardela mnohé z uéebnych motivov vypl&vajd priamo z
organizdcie §kolskej préce, Jjej systematiéhosty, vychovného Stylu gkoly,
problémove] metody uéenia, systému kontroly, hodnotenia a inych (Pardel
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T., 1967. str. 320.).

SkdSanie (kontrola vedomosti) a hodnotenie sa v pﬁsobeni na Yiaka
vzdjomne doplnajy. Skusanie informuje Yiaka o vysledkoch jeho utenia,
kontroluje Fiskowu dinnost' s usmerfuje jeho dal'Siu aktivitu. Ziak sa
dozvedd, éi jeho udpoved (dstna alebo pisomnd), riesenie zadane} Ulchy je
sprdvne alebo nie. Skiidka posobi ako spdtnd vizba, ako spitnd informicia
0 vySledkoch innosti yiaka. Jej motivabny udinok zdvisf od toho, ako si
ziak uvedomi vyskedky spatnej infromdcie. I napriek vyhradam,ktoré vofi
stiCasnému systému kontroly {iakovej prace, skusok, dosial' existujd, sd
skdéky priamym reguldtorom fiakovej ¢innosti. Skianie samo o sebe, a
zvl4st' v stvislostiach so Ekolskym hodnotendam a klasifikdciou, mad preto
nesporn§ motivéEnQ icinok na Ziaka.

Hodnotenie moZno pova%ovat' za socidlny akt, ktory predovsetkym
formuje Ziakov postoj k predmetu,k ufeniu a ku $kole vobec. Motivéény
atinok tohto procesu vo vel'kej miere zdvisi od toho, ako sa sam Ziak s
nim stotozﬁuje, £i ho pova%uje za spravodlivé, alebo he subjektivne
pocit'uje ako krivdu. Ak ziak hodnotenie a Jeho v§sledny efekt - znamku
pova%uje za spravodliveé, motivacne silne %timuluje jeho dal'$iu 5&nnost‘.

Suhrnne  mozeme uviest', Ze v procese kolskéha ucenia Jje doleZité
vyu{ivat' motivaénu, ale i formativnu stranku skdfania a hodnotenia, a
vytvdrat' pre ich pasobenie spravne podmienki: volit' vhodnd metodiku ich
realizéacie, uskutoéﬁﬁvat' ich previdelne, systematicky, zohl'adnovat'
osobnost ' ziaka pri plnom regpektovani spologenksych noriem hodnotenia.
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