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KIRALY GYULA

A GYAKORLATI KEPZES ELMELETEBIL

A médositott fo6ikolai Tantervl

tobb vdltozdst hozott a tandrképzésben.
A vdltozdsok egyik lényeges eleme a pedagdgiai felkészitésben a hallgatdk
gyakorlati képzésének intezivebbé tétele. Ennek dtfogd értékelése termé-
szetszerien legaldbb négyéves szisztematikus vizsgdlat, a gyakorlatok
nyomonkovetése alapjdn lehetséges. Ugyanakkor mdsfél év tapasztalatai mar
nydjtanak olyan ismereteket, amelyeket a felfutdsi folyamatban is érdemes
szemiigyre venni. Erre tesz kisérletet a jelenlegi, valamint Fehérné dr.
Villdnyi Judit2 és dr. Nahdczkyné Ludanyi Agnes3 szorosan a témahoz
kapcsolodd tanulménya.

Jelen dttekintésben nem szerepelhet a tanarképzésben meghonositott
gyakorlati képzés egésze. Nem tartoznak ide a szaktdrgyi felkészitéssel,
valamint a tanitdssal kapcsolatos gyakorlatok, de azok a csoportos hospi-
taldsok sem, amelyek az elméleti képzés szemindriumi vagy egyéb keretei
kizdtt zajlanak. A tandrképzés kialakult rendszerében azok sajdtos terve-
zési, komplex tartalmi és lebonyolitdsi meggondoldsokat igényelnek még
akor is, ha nyilvdnvald @sszefliggésilk van -- és kell hogy legyen -- a
tobbi gyakorlattal.

Az aldbbiakat tekintjik &t: az 5 féléves pedagdgiai - pszicholdgiai gya-
korlat, az egy féléves uttdrégyakorlat, valamint a két nydri tabori neve-
1ési gyakorlat problematikajdt.

Az emlitett gyakorlatok bevezetésének -- vagy inkdbb, mivel ezek,
vagy elemeik kordbban is voltak: mddositdsdnak, dtrendezésének -- elméle-
ti meggondoldsai vitathatatlanul megalapozottak. A pedagdgiai - pszicho-
légiai felkészités komplexebb mddja, a hallglatdk nevelési folyamat gya-
korlati tennivaldira vald orientdldsdnak célzata tandrképzésiink korszeri
torekveése.
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HAGYOMANYGS VAGY UJ?

Egyik tanulmdnydban dr. Kovdcs Sdndor a pedagdgiai képességek fej-
lesztésének eddigi stratégidit tekinti 4t. A felvdzolt fobb utak, straté-
giai koncepcidk latdsa elengedhetetlen a tantervkészitési, s foleg az in-
tézményl szintd tervezéshez, s igy ez az dttekintés alapvetd és konkrét
segitséget nydjt mindkettdhtz. A tanulmdny hdrom eddigi stratégidt emlit,
és rajzolja is meg azokat; egyet konkrétan elemezve (a) "hagyomdnyos", a
masik kettdt inkabb 1leirdssal, amelyeket taldn (b) "laboratériumi" és a

(c) "jelenlegi" fogalmakkal illethetnénk.

A leirt gondolatok minderképpen eléremutatd jelentdséglek. Elméleti, ér-
tékelési szempontok azonban tovdbbgondoldsra serkentenek. Vajon a vdzolt
torténeti szakaszban valéban 3 stratégidrdl beszélhetiink-e, vagy inkdbb
csak kettdr6l? A hagyomdnyosnak nevezett a neveloképzési 'célok" tiikrében
kozelitette meg az 1970-es években a gyakorlati feladatokat. Vagyis egy
sor pozitiv tulajdonsag, mint kovetelmény kitGzését jelentette, amikhez
adaptdlédtak a gyakorlati képzés feladatai. A mdsodik stratégidn tulaj-
donképpen a kiscsoportos, mintegy "laboratériumi" korilmények kozott vé-
gezhetd, neveldi képességfejlesztd tréningek rendszerét lehet felfedezni.
Noha természetesen, van e stratégidnak is 1étjogosultsdga, de a tandrkép-
zésben csak kuriézumként, esetlegesen alakalmazhatd a nagy hallgatdi
1létszdm és a szikds feltételek miatt.

A jelzett harmadik stratégianak nincs elnevezése. A lényeg azonban -- ami
vezérli a most meghonositott gyakorlati képzést --, hogy a hallgatdk mi-
nél tobb és tobboldald élethelyzetben keriiljenek kapcsolatba a nevelési
folyamattal, a gyermeki személyiséggel, s az igy szerzett tapasztalatok
-- parosulva az elmélettel -- alakitsanak neveldi képességeket, pedagdgi-
al szemelyiséget..

A harom stratégia 1lényegében csak kettdre "csokken". Az elsd és a
harmadik ugyanaz. Azért, mert az 1970-es években folyd nevelési gyakorla-
tok ugyanigy torekedtek a nevelési folyamat slrdjébe vezérelni a hallga-
tokat, lehetfséget kindlva-keresve a természetes élethelyezetekbn valé
tapasztalatszerzésre.

Az ‘"eszményi neveld"-vel kapcsolatos "célok", tulajdonsdgok szem el6tt
tartdsa akkor is redlis volt, mert azok akkor is ténylegesen a tdrsadalom
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konkrét elvdrdsaibol fakadtak. Ezek a kivanalmak ma sem vdltoztak. A hi-

vatdsérzet, a hivatdstudat, a pedagdgiai felkésziiltség, a pdrtossdg, a
vildgnézeti stabilitds, a tdrsadalmi, kozéleti aktivitds; a kiilonbozs (és
elég sok!) képességek (kommunikativ, szervezd, beleérzd); a pedagdgiai
alkotGképesség és batorsdg ... stb. kifejlesztése ma is célunk és felada-
tunk. Még csak a helyzet sem forditott: nem csak a folyamat végen nézzik
meg, vajon a kivdnatos képességek koziil melyek alakultak ki? Itt sem biz-
hatjuk a képességfejlesztési folyamatot a véletlenre. El6re megtervezett
célokat akarunk elérni az dtalakitott gyakorlatok rendszerével. Mi hit a
kiildnbség a két stratégia kozott?

A stratégidk elvi meggondoldsai kozétt semmi. Ugyanannak a koncepcid-
nak tovdbbérlelésérdl, a pedagdgusképzéssel szembeni tdrsadalmi kovetel-
mények korunkra komolyabbd vételér6l, s ezen beliil a gyakorlatra orien-
tdlt képzés intenzivebbé tételérdl van sz6. Realitdsat dontden az adja,
hogy az 4ltaldnos iskolai és tandrképzést fejleszid torekvések idoben is
egybeesnek.

Ha kiilonbséget kereslink, azt a gyakorlatra forditott id6 mennyiségében,
beosztésdban, ennek nyomdn pedig az adédd tartalmi-médszertani megolda-
sokban tehetjik.

Ezt az bsszefiiggést mindenképpen érdemes figyelembe venni, illetve a
stragéidt értelmezni. Hamis illiziod alakulna ki ugyanis a koztudatban a
kiilonbség élezése kivetkeztében. Vagyis nem lenne térténetileg és pedagé-
giailag sem helytdllé, ha az un. hagyomdnyosnak aposztrofdlt stratégiai
modellt maradi, vagy dogmatikus izlnek értelmeznénk. Az eltelt mdsfél év-
tized természetes és lidvizolhetd fejlodési kovetkezménye a képzésbeli to-
vabblépés: ugyanannak a koncepcidnak tovabbfejlesztése. Nem jelenti vi-
szont a "két" stratégia ilyen felfogdsa a Jjelenlegi megoldds lebecsiilé-

sét, vagy ez elorelépések tagaddsdt, sem pedig a "hagyomdnyos" védelmét.

A KEPZES KONCEPCIOJAHDZ

A jelenlegi megoldds rendje, formdja, annak elméleti meggondoldsai
mindenképpen korszerlek, tdbb eredménnyel kecsegtetnek. J6l érzekelteti
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és indokolja ezt tanulménydban Kovdcs Sandor, s hasonldan Vastagh Zoltdn
is.

"Egyre drémaibb a kdvetelés: a tanuldéveket dgy kellene hasznositani,
hogy arra késziiljenek, amire az iskoldban sziikség van. (4; 377. o.)
Keriiljenek a hallgaték minél tobb olyan objektiv "kényszerhélyzetbe" (u.
0.), ahol a tandri munka tartépillérei (gyermekmunka irényitésa, befolya-
soldsa, dontések stb.) ténylegesen -- s nem csak imitdlva -- atélhetok,
esetleg gyakorolhaték. Ez nem csupdn "elsajdtitdsa" valami modellezett
tandri munkdnak, hanem tényleges tandri, pedagogusi viszonyok &télése,
pedagdgiai produkcié. (v.o:u.o.) Vastagh Zoltdn megfogalmazdsdban: "A
tantervi eldirds arra OGsztondz, hogy @ személyiséglélektan tanulmdnyozd-
sakor egyes gyerekek mély megismerése, a szocidlpszicholdgiai elBaddsokon
a személykozi kapcsolatok feltdrdsa, a pedagdgiai tdrgyak folyamatos meg-
ismerésekor pedig a szervezett és spontdn viszonyok diagnosztizdldsa és
tervszerG befolydsoldsa torténjen meg." (5, 623. 0.)

Az elméleti oktatds és a gyakorlati tapasztalatszerzés komplex mddon
kapcsolddjék tehadt egymdshoz, illetve kiegészitse egymdst. A tankonyvek
mellé a gyakorlat mdsik "tankonyvként" szerepel jen.

Elgondolasunkban ennek igen fontos jelentdsége van. A gyakorlattdl nem
egyszerden a szakirodalmi elmélet afféle "illusztrdcidjat", annak "igazo-
ldsat" varjuk. Ezt mdr csak azért sem lehet, mert barmilyen komplex tana-
nyagtervezés esetén sem vdrhatd, hogy példdul egy-egy elfadds anyagdhoz
kozvetlen, vagy akar bizonyos késéssel is, de kivetkezetesen parosul jon
valamilyen ‘"nevelési helyzet". Ehhez igen szoros dltaldnos iskolai szer-
vezés kellene. Ez pedig lehetetlen. A komplexitds jegyében arra kell szda-
mitani, hogy maga a gyakorlat, az &télt, olykor csak késdbb -- taldn évek
milva! -- tudatosuld élethelyzetek, tapasztalatok, a mér-mdr emlékek is
fognak jelenteni értékes ismereteket, egyben alapképességeket, de minden-
képpen hasznosithatd (kovetendd vagy éppen elvetendd) gondolatokat.

A GYAKORLATOK SZERVEZEST SZEMPONTJIAIBOL

A tanterv a gyakorlatok konkrét megtervezését az egyes fGiskoldkra
bizza. A fbiskoldk objektiv korililményei eltérbek. Nyilvénvaldan tdbbet és
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hatékonyabban lehet tervezni ott, ahol nem tdl magas a hallgatdi 1létszam,
ahol nincsenek tanteremgondok, a j6 dérarendek szabaddd tehetik a hallga-
tok délutanjait; ahol konnyebb vagy egydltaldn lehetséges a hallgatdk d4l-
taldnos iskoldkkal vald idbegyeztetése; kiegyensilyozottabb, stressmentes
és élvezetes, mondjuk meg: hatékony a gyskorlat. Fdiskoldnk sajnos, nem
oriilthet e tekintetben, a legjobb torekvések ellenére sem.

Az is sziikséges, hogy az intézmény megfeleld viszonyban legyen az 4ltald-
nos iskoldkkal: olyan munkakapcsolat jgjjon létre, hogy mindenitt szive-
sen fogadjdk a hallgatdékat, vdllalkozzanak a neveldk a veliik vald foglal-
kozasra stb. Eger iskoldi és nevel@i évtizedek dta szinte munkatdrsai a
foiskoldnak, tiszteletreméltd az a lelkiismeretes torekvés, amivel kiilon-
boz6 madokon kozremikddnek a tandrképzésben. Valdszind, hogy a sziikséges
feltételek kazott mds fOiskoldnak 1is elsbsorban e "feltétele" adott a
képzd munkdhoz!

A képzés megszervezéseénél a tomegesség okoz elsOsorban gondot. Gyer-
mekded porblémdnak 1dtszik, mégis mélyen pedagdgiai, de nem kis mértékben
politikai kérdés is. Kozel félezernyi létszdmi évfolyamokat milyen rend-
szerben iranyitsunk gyakorlatra az dltaldnos iskoldkba? Milyen legyen a
"vezérlés": milyen legyen a beszabdlyozottsdg? Ilyen ttmeg bekapcsoldsa
az 4ltaldnos iskolai nevelési folyamatba idében mikor tdrténjen, hiszen
egyetlen délutdn nincs, amikoris egy-egy csoport, vagy netan tobb is
Osszevonhatg; lenne-e értéke valamiféle tomegméretld elbaddsnak, kozos
"hospitdldsnak", csupdn szemlélodésnek? Trencsényi Ldsz10 Irja: "A peda-
gégusi tevékenységek, a neveldk pedagégiai interakcidi... két nagy részre

tagolddnak: az &dltaldnos iskolai pedagdégus szakemberi és kiozosségi teve-

kenységei révén lép pedagdgia helyzetbe" (7; 17. o.) Mindkettd kollektiv
és egyéni bdndsmédot, konkrét interakcids gyakorlatot, rutint feltételez
eés igényel. Ehhez gyakorld kozosseg kell.

A szabdlyozottsdg €s az oldottsdg dialektikdjat lehet alkalmazni az
irdnyitdsban. Azt jelenti ez, hogy a csoportalakitdsok, azok iskolai el-
helyezése, a vezetdk csoportok €lére dllitdsa szabdlyozhatd, a gyakorlat
kiilonbtzd feladatainak végzése azonban mdr esetleges: az iskola és a gye-
rekek, valamint a hallgatdk egyéni koordindcidjatél figg. A részletek nem
szabdlyozhatok.

Tartalmilag pedig: a feladatok félévre (késobb, a II. évfolyamon mdr
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egész évre) programozhatok, s a teljesitmények érdemben csak a félévek
végén értékelhetok.

Ez a szervezés objektiv oldala.

Dont6 fontossdgu azonban a szervezésben is a szubjektiv oldal. Vagyis az,
hogyan torténik a gyakorlat egészének: értelmének, a feladatoknak, azok
madjdnak, az ellendrzésnek, értékelésnek, stb. megismertetése. A motiva-
cid itt kilonds jelentOséget kap. Motivacid nélkiil ez a gyakorlat kétes
értéekivé vdlhat, vagy egyértelmien formdlis lesz. A program és az egész
gyakorlat hallgatdkkal valé megismertetésén, annak médjan, bangulatan
vonzovd tételén milik annak sikere. A rideg "eldirds", a "szabdlyok", a
"tantervi" kovetelmények egyszerd ismertetése kevés és riasztd. Az év
kdzben elGdlld idGegyeztetési nehézségek, a gyerekekkel wvald taldlkozds
idénkénti nehézségei, a hallgatcok elfoglaltsdgai, az iskoldk fdoiskoldatdl
valé tdvolsdga, olykor programvéltozdsok a gyakorlat folyamatdban is zar-
latot okozhatnak, kidbrdnditdlag hatnak a hallgatdk szdmdra.

Az iskolai nevelési folyamat zavartalansdga, ill. annak figyelembe

vétele is ugyanilyen fontos szempont a tervezésnél. A gyermek is élménye-
ket, benyomdsokat €1 4t a vele kapcsolatot tarté hallgatdval, az 6 gyer-
meki élete is meglehetdsen zsidfolt, pozitiv élményeket vdr a "kistandrné-
nit6l-bacsital". A hallgatdi gyakorlat szervezetlensége, vagy motivdlat-
lan "kényszerjellege" a gyermek személyiségére is negativ hatdssal van. S
ha még ehhez kapcsol juk, hogy gyermektdmegek és rajtuk keresztiil csaladok
vdlnak részesévé a tandrképzés e mozzanatdnak -- miris tdrsadalmi, (nem
tilzds: politikai) kérdéssé vdlik. Tomegméreteinél és tartalmdndl fogva
4tlépi a politikai kiiszobot.
Nem tagadhatd le, és nem kerillhetd ki az intézmények kockdzatvdllaldsa, a
pedagégiai és politikai bd4torsdga sem. A fdiskoldk székhelyein hallga-
t6i tomegeket -~ koztiik eldszdr tdjékozddd elsdéveseket és "haladdkat" --
kozlekedtetiink, . bepillantdsra Osztokéljik oOket az iskolai, csalddi és
kozéleti folyamatokba. A hallgatdk didkmivoltuk mellett ©ndlléd, felndtt-
kord magdnemberek is, sokfajta felfogds és viselkedés, kovetkezésképpen
konfliktusok lehet@ségének hordozdi is. Az intézmény bétorsdgdt éppen a
hallgatdkkal szemben tanisitott bizalom jelenti, aminek d6tnd biztosité-
ka a feladatrendszer motivdlt és sokoldald megismertetése.

Nem lebecsiilendd mutatd, hogy az eddigi mdsfél évben ilyen jellegl konf-
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liktusok a gyakorlatokkal kapcsolatban nem keletkeztek.

A gyakorlatok megszervezése tehat messze nem csak mechanikus "intézkedés"
kérdése, hanem igen sok pedagdgiai-poltikai meggondolnivalét hordoz, ko-
moly feleldsséggel jar.

Eppen ezért kiziigy az intézmény székhelyén, messze tobb, mint egy foisko-
lai oktatéi "intézkedés". Sziikségessé és gyakorlattd is valt a félévek
inditdsakor a vdros dllami, tirsadalmi szerveivel, az iskoldk tantestiile-
teivel vald megbeszélés, de a sziil6i munkakdzosségek is foglalkoznak a
gyakorlat kérdéseivel.

A vdlasztolt szervezési forma:
Egy évfolyamos hallgatdi csoport egy V. osztdlyos tanuldcsoporttal kezd
ot féléves kapcsolatot, minden hallgatd pedig az osztdly 1-2 tanuldjdval.
Az egylittmiikodést az osztdlyfonck és egy foiskolai oktatd koordindlja.
A gyerekekkel egyéni iddbeosztdssal a hallgatdk tartjdk a személyes kap-
csolatot a heti elvi 1 (félévi 15) ordnyi idbkeretben. Az egyiittmikodés
modjdra, tartalmdra és formdira a hallgatok javaslatokat, ttleteket és
tematikus felkészitést kapnak, de "egyéni menetrend" szerint valdsitjak
meg. .
A szabdlyozottsdg - oldottsdg dialektikédja éppen ebben érvényesil. A koz-
ponti -- fdiskolai -- irdnyitds nem lenne képes a kozel félezernyi lét-
szami évfolyamok tagjainak egyéni munkdjdt nyomon kidvetni (3 év utdn mar
mintegy 1.500 hallgato végzi pedagdiai-pszicholdgiai gyakorlatdt!). Fel-
tétlen szémitani kell a hallgatdi ontevékenységre! S mem lebecsiilendd eb-
ben a hallgatdi erdfeszités sem: "gyermekpartnere" ideje is zsufolt, id6-
egyeztetéseket igényel, azaz szervezési gondokkal jar.

A FELADATALKOTAS MEGGONDOLASAIBGL

A féiskolai Tantervben eldirt gyakorlati feladatok Gsszesitve tartal-
mazzdk a szikséges, kialakitandd képességeket. A Tanterv azonban csak a
tudomédnyos szempontokat veheti -- és veszi -- figyelembe, nem lehet te-
kintettel az intézményi korilményekre, a helységek viszonyaira. A felada-
tok konkrét osszedllitdsa, azok 6t félévre vald elosztdsa azonban tovébbi
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megmunkdldst: bontdsckat, csoportositdsockat, vdlogatdst, rangsorolést,
idébeli elosztast igényelnek. Kiilon elméleti munkdt jelent azokbdl olyan
vdlogatds, hogy mely feladatok kapcsolhatdék a szemindriumi munkdhoz, me-
lyekre lehet az el6addsokon esetleg mar utalni, melyekre utélag hivatkoz-
ni, melyek igényelnek konkrét elﬁkészitést; stb. Az dltaldnos iskolai
élet objektive folyik, annak rendjét vajmi kevéssé lehet "csupan" a fois-
kolai munka-, s f6leg a hallgaték egyéni életrendjéhez, id6- és feladat-
beosztdsdhoz igazitani. Enélkil pedig irredlis minden kisérletezés a szo-
ros, "preciz programozdsra'.

Mindebb6dl az kovetkezik, hogy a f6iskolai Tanterv eléirta feladatok
dltaldnos keretprogramnak mindenképpen jok. Csupan attdél kell oGvakodni,
hogy mechanikus mddon, kériiltekintés, a lehetOségek végiggondoldsa nélkiil
azok maximalista kovetelményrendszerré alakul janak a hallgatdk gyakorlati
programjdhan. A gyakorlatokkal -- és az iskoldkkal -- kapcsolatos "biza-

lom" azt is kell, hogy jelentse, hogy bizonyos kidvetelményelk bar "ldtva-
nyosan", kiemelten, "értékelheten" taldn nem jelentkeznek a hallgatdi
tel jesitményekben, valamilyen fokd 4télésiikre, az azokkal vald kapcsolat-
ba keriilésre mindenképp szdmitanunk kell.

Fontos ezt igy szemlélni, mert kdnnyen a liberalizmus csapddjdba es-

hetiink, vagy teljesithetetlennek mingsitjik a Tanterv egyébként megalapo-
zott el6irdsait. Pedig mindkettd veszélye fenndll.
Felstoktatdsunkban ugyanis a jél kiszabott feladatok hallgatéi teljesité-
sének objektiv mérése és értékelése domindl, s még szinte Gjdonsdg szdmba
megy az ezen (pl. az osztdlyozdsokon) tuli "migé-gondolds", a vizsgdkndl
nem a szemlélhetd, de joggal feltételezhetd transzfer hatds.

Mds oldalrél pedig a mindent teljesittetni akard lelkiismeret veszt-
heti el hitét a feladatok mennyiségének, ezzel a tantervi eldirdsoknak
realitdsdban.

A gyakorlat tartalmi felvdzoldsa természetesen csak hozzdvetdleges
lehet a pedagdguskutatds eredményei, valamint a tdrsadalmi kdvetelmények
ismeretének birtokdban is. A +teljesség lehetetlen, mivel dhatatlanul
irredlisséd vdlna a sok -- egyébként bizonydra megalapzott -- kdvetelmény,
megcélzott kisebb-nagyobb jelentdségli pedagdgusi képesség felsoroldsa,
azoknak valamiféle kategdridkba vald gydindszilése.

Az 1is kiszdmithatatlan, hogy az dltaldnos- és foiskolai élet hdny
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hallgatdnak mennyi és milyen €lethelyzeteket nydjt, s a megcélzott (és
meg nem "célzott") képességek milyen kombindciodkban, milyen dsszefiiggé-
sekben és mértékben alakulhatnak?

"Le kell mondani arrdl a teljesen lehetetlen kivansagrél, hogy a pe-
dagdguskeépzd intézet az iskolakban eldforduld minden funkcidra egyforman
felkészitsen... ...jobban kell bizni az iskolai, munkahelyi vezetf és
testiilet segit6-neveld erejében, az egyén rugalmassagdban és tovabbképzt-
dési szdndékaban, a helyi igényekhez és lehetdségekhez alkalmazkodd ere-
jében" (5; 176.0.)

A tantervi eldirdsok gyakorlati feladatokkd vdéltdsa kiilon folyamat. A
kialakitandd képességeket a kivetkezd kategdridkban csoportositottuk:

1./ Egyéni, személyi pedagdgiai képességek:

Unelemzés, onértékelés, matekommunikdcié, beszédtechnika, beleérzd
képesség, kapcsolatfelvevd-fenntartd, egyiittgondolkoddsra, egyiitimi-
kodésre valdé képesség, esetlleges egyéni sajdtos keépességek mozgasba
hozédsa (sport, kulturdlis stb.)

2./ A gyermeki személyiség megismerésére irdnyuld képességek:

Pszicholdgiai megfigyeld, elemzd, oknyomozd, diagnosztizald, tobb té-
nyezot is egyszerre figyelembe vevd képességek egyes gyerekek és ki-
zosségek reldcidjaban.

3./ EgyszerG nevelési eljdrdsok, pedagdgiai interakcidk &télése, esetleg

megvaldsitdsa:

Esetelemzések, egyes gyerekekkel, kis kozdsségekkel kisebb programok:
korrepetdlds, leckében segités, segités a kiilonbdz6 iskolai vagy is-
koldn kiviili tanulmdnyi, kulturdlis és egyéb versenyekre vald felké-
sziilésben, otthoni hobbiban, jatékban; részvétel kozos kirdnduldso-
kon...

4./ Az oktatdsi folyamatba vald betekintés, annak elemeivel vald kapcso-

lat, tapasztalatszerzés:

A kotetlen, szemlélddd hospitdldstol, a neveltkkel vald beszélgetés-
t61 kezdve tanmenetek, neveldi felkésziilések, szertarkezelések, okta-
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tdsi eszkdzok gyakori 14dtdsdn, esetleg olykori kezelésén a4t az dran
kivili oktatdsi formdkban valé részvételig igen széles lehet a skdla.

Az 6érdn  kiviili neveldmunka nydjtja a legttbb témdt az élmény- és

tapasztalatszerzésre:

Az osztdlyfonoki tevékenyseég szinte dtfoghatatlannak tGng feladat-

rendszere is kibontakozhat a hallgatdk elftt. Az osztalyfonoki érak
tervezésétol, megszervezésétdtl kezdve, az osztdlyra vonatkozd egyéb
dokumentdcidkba valé betekintésen, a kisbb-nagyobb palyavédlasztédsi,
egyéb kiozosségi akcidkon, az egyes gyermekek kozosségi vonatkozdsu
szitudcidinak, esetleg konfliktusainak kezelésén-megolddsan at a ki-
lonleges nevelési proglémdkig igen sok tapasztalatszerzési lehetdség
nyilik.

Az (ttorbszervezetben, a gyermeki kiozéletben vald tevékenység koré-

ben: dltaldnos szervezeti és tartalmi tdjékozottsdg, legaldbb az évi
uttordoprogramokban vald részvétel, a gyermeki dnkormdnyzat, a vezetd
forumok mikodésének megismerése, azok iranyitdsdnak mdédjai; program-
alakitdsokban és kiilonbozd foglalkozasokon vald kdzremikodeés. ..

A napkiozi otthon életének, ottani programjdnak, tevékenységének meg-

ismerése a gyermeken keresztiil: a napkdzi programja, tanuldssal kap-

csolatos, szabadidds tevékenység, a neveldi munka...

Az iskolai kizélet elemeibfl: a tantestiileti élet (munkarend, neveldi

egyéniségek, az irdnyitds rendszere, a demokratizmus szintje, meg-
nyilvanuldsi formdi; neveldi, nevelési gondok, tantestiileti szokdsok
stb.); a tervezések rendszere; az iskolai tdrsadalmi szervezetek éle-
te; az iskola és korzetének viszonya; az iskola kapcsolatai lizemek-
kel, konyvtdrakkal, mizeumokkal...

A tomegkommunikdcié €s a nevelés Osszefiiggése: észrevenni, hogyan

kapcsolddik a tomegkommunikdcid a nevelési-oktatdsi folyamatba, spon-
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tdn és tervezett médon; annak hatdsai a gyermekekre, a televizid, a
film, a foly6iratok alkalmazdsa, felhaszndldsa...

A csaldddal, a sziilokkel vald egyiitimOkodés keretében nem csak a
fobb, ismert kapcsolattartdsi formdkban van szikség és lehetdség a
tapasztaldsokra (csalddldtogatds, sziil6i értekezlet, fogadd odra
stb.), hanem éppen a gyermekekkel vald egyiittmikidés sorén az egyiitt-
gondolkodds, a gyermekszemponti vélemény-, illetve gendolatcsere,
annak logikdja, a kiegyenstlyozotl viszonyok keresése, fenntartdsa
Jelenthet érteékes tapasztalatokat.

Korunkban gyQjtonéven a szocialista értelmiségre nevelés fogalma s-

riti wmagdba azokat a kivénalmakat, amelyeket koradbban pedagdgusi ko-
zéletiség, pdrtossdg, stb. fogalmakkal részleteztiink. Noha semmi-
lyen elméleti vagy gyakorlati képzési formdban "direkt" mddon nem
irhatdk elé e feladat kdvetelnényei, mégis szdmitanunk kell ennek
alakuldsdra. Az 4télt pedagdgiai sziltdcidk schasem drnmagukban, csupan
szOk, kbzeli dioptrids, csak neveld-ndvendék pedagdgiai-pszicho-
16giai dOsszefiiggésekben Jjelentkeznek, hanem jelen vannak azokban a
tdgabb tdrsadalmni dsszefiiggések 1is -- évkodzben, tabori kdrdlmények
kozott egyardnt. A tdrsadalmi, politikai Gsszefiiggésekben is torténd
pedagdgiai dontések, helyzetmegolddsok mar dnmagukban is hordozzak --
tobbszir gyakorolva pedig fejlesztik -- az "értelmiségi" szinvonald
gondolkoddst, mentalitdst, magatartdst. S ha bizunk dltaldnos isko-
ldinkban -- mirpedig joggal bizhaturk --, fel kell tételezniink, hogy
a pedagdgiai folyamatok, az azok soran hozott dontések érdemben a re-
4lis ‘tdrsadalmi-politikai Osszefiiggések figyelembevételével tortén-
nek, s gy kindlkoznak a hallgatdk szdmdra kGvetendd modellként.

Ezt a feladatot —- a szocialista értelmiségivé nevelést -- a gya-
korlatok Onmagukban természetesen nem cldhatjdk meg, még az elméleti
komplex felkészitéssel egylitt sem. A foiskolai életrend egésze és
ezen tUli tdrsadalmi hatdsok egybeesése is szilkséges ennek pozitiv
értékd kifejlodéséhez. Szdamitanunk kell arra, hogy ennek elemei is
alakulnak a hallgatdkban.
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A felvazolt kialakitandd képességek voltaképpen a tantervi eldirdso-

kat tartalmazzdk, ezuttal a '"gyakorlat nyelvére" leforditva. Ebben a for-
maban kapcsolhatdk a nevelési szinterek, tevékenységformdk az dltaldnos
iskolai élethez. Méghozza gy, hogy a hallgatdk munkdja ne csak sajdt ma-
guk, hanem az iskolai nevelés, a gyermekek nevelése érdekében is valahol
hasznot eredményezzen.
A hallgaték szdmara ezek olyan javaslatok, amelyeket érdemes megszivliel-
ni, érdemes keresni a lehetdseget "kiprdbaldsukra" sajdt elbatdrozasukbdl
is. Konkrét félévekre méretezett ellendrzendd feladatok, tevékenységek
megalkotdsa azonban ezek nyomdn lehetséges. Ennek tapasztalatait tekinti
4t a mar emlitett két tanulmdny (v.o. 2,3.)

TABORI NEVELEST GYAKORLATOK

A tdborozdsok komplex kiegészitfi az évkozi gyskorlatnak, hatdsukndl
fogva pedig a legintezivebb gyakorldsi formdnak, képzési folyamatnak te-
kinthetdk. Mig az évkizi gyakorlatok sordn a tervezett (vagy inkdbb el-
képzelt) lehetséges élethelyzetek tényleges dtélése esetleges, a tdborok-
ban ezek nagyobb szdzaléka és nagyobb bizonyossdggal bekovetkezik. Ott a
"véletlenekt5l" fiigg, hdnyszor keriilnek a hallgatdk tényleges irdnyitodi,
dontési helyzetekbe. A tdborokban viszont eleve vezetdi funkciot visel-
nek, eleve a nevelési folyamat irdanyitdsdnak kényszerhelyzetében vannk. A
koriilmények tehat torvényszerlen az irdnyitdsi, befolydsoldsi funkcidk, a
nevelési mozzanatok valdésdgos végzését serkentik.

A tadbori gyakorlatok problematikdjdval ardnylag gazdag irodalom fog-
lalkozik. Azok pedagdgiai eredményeit, hatdsait feltdrd frdsok alapul ve-
hetdk a Jjelenlegi tantervi eldirdsok elképzeléseihez is. Mds szdval: az
eddigi évek sordn tapasztalt eredmények vdrhatdk a jelenlegi elképzelé-
sekben is. A tdborozast a hallgatdk kedvelik. Nincs sziikség a tdborozds
nevelOképz0 erejének feliilvizsgdlatdra, at-, vagy djraértelemezésére. Be-
valt "mGfaj", az egyik leghatékonyabb tandrképzési gyakorldterep, s jogo-
san kap helyet a jelenlegi tandrképzési rendszerben.

Anndl inkdbb hidnyzik a hallgatck tabori (nydri) gyakorlatdnak ird-

nyitdsi, szervezési "mddszertana". Ldtszatra valdban egyszerG, csupdn
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"adminisztdrcids" feladatnak tdnik -- és pedagdgidtlan kezeléssel valdban
azzd 1is vdlhat. Mert mi sem egyszer(bb, mint utasitdsba adni a tabori
részvételt, hogy mivel tantervi eldirdsként kotelezd, a hallgatd dolga,
taldl-e, s hol tdborozdsi lehetfséget, s csak az a lényeg, hogy a részvé-
telr6l {rasos igazoldst hozzon. Cstkkentheti hatdsdt az is, ha a tdboro-
zds komplex hatdsrendszerét egész feladattomeg elGirdsdval, tidlszabdlyo-
zott értékelésekkel, megszdmldlhatatlan rész-mindsitésekkel kivanjuk a
hallgatdkban "tetten érni", -- rdaddsul senki dltal nem egyeztetett ér-
tékrendszerlG minds{tok meg{télései alapjan.

Az orszagban sokféle tdbortipus létezik, koztlik sok olyan is, ahol

nem gyerekek, még csak nem is az if ji korosztdlybeliek vesznek részt.
Mely tdbortipusok alkalmasak, melyeket és milyen meggondoldssal tartha-
tunk alkalmasnak az elvdrhatd dltaldnos iskolai pedagdgusi képességfe]-
lesztéshez megfeleld kozegnek?
Az azért mégsem elfogadhatd, hogy mindegy, kik a résztvevdk, mit csindl
ott a hallgatd, csak tdbor legyen a neve. Az épitdtdbor -- és valamennyi
-~ nyilvdnvaldan értékes mifaj, de almaszeddként vagy hdzépitd fiatal
munkdsként a hallgatdénak mégsem elsOsorban a pedagdgiai-pszicholdgiai ké-
pességei fejlGdnek. S ha azt is hozzd vessziik, hogy -- noha az egységes
tandrképzés idedja eldttink lebeg -- mégiscsak elsOsorban a gyermekkor-
osztdly szémdra képeznek a fOiskoldk pedagdgusokat, valamiféle -- &tgon-
dolt s nem "dtfilozofdlt" -- elvi rendszert rogziteni kell a tdbortipusok
kozdtt, melyek alkalmasak, s milyen meggondoldsokkal a kivdnt neveldi ké-
pességek fejlesztésére.

fgy elsdsorban azok a taborok megfeleldek a hallgatdi gyakorlatokra,
ahol &dltaldanos iskolds gyermekek vannak, és ahol a hallgatdk neveldi, ve-
zetdi feladatot ldtmak el. Ilyenek az (ttortd csapat- illetve képzd ta-
borok, a napkizis tdborok (de nem azonosak az évkozi napkdzi otthoni k-
riilményekkel és programokkal), a SZOT és egyéb (pl. lizemi) gyermekiidiilok,
a kozmlvelbdési és mds gyermek szaktdborok.
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Az ifjui korosztdly tdborai (épitbrdbor, FEB tdbor, egyéb tanfolyamve-
zetések, sporttdborok, stb.) tekintetében kett6s gondolatmenet vezérel-
het: egyrészt fontosak és alkalmasak e tdborok a gyakorlatra, hiszen az
ifji korosztdly irdnyitdsdban is hasznos és sziikséges tapasztalatokat
nydjthatnak, vezetdi, neveldi Jellegl beosztds esetén. Ugyanakkor nem
lenne szerencsés, ha a gyermekkorosztdly tdbordban vald élményszerzés ki-
maradna a hallgatok gyakorlatdbdl. Lelkiismeretes irdnyitds sordn gyakran
komoly tOprengést, olykor erds vitdkat véalt ki a szaktdrgyi, termelési
gyakorlatok, valamint a felndtt (pl. mGvészeti) tdborokban, tdristacso-
portokban stb. vald részvétel "dtértelmezése", azok nevelési gyakorlattd
valé minGsitése. Ezekben irdnymutatdé a dontéshez egyértelmlen az lehet,
milyen pedagégiai folyamatirdnyité szerepet lathat el ott a hallgats?

Az ©nkéntes hallgatéi Gttordvezetdi tdbor nem szerepel a tantervi
eléirdsok kozott (pl. Zdnkdn, Csillebércen, megyei tdborokban). Az Gttd-
roszovetség ad ehhez lehetdséget azon hallgatok szédmdra, akik az dttoro-
mozgalom irént mélyebben érdeklddnek, azzal intenzivebben foglalkoznak. A
képzési folyamatban azonban mégis egyeztetni kell a tobbi tdbori gyakor-
lattal, tartalmi, mGfaji, szervezési tekintetben egyarant.

Ez a tdbor tobb és kevesebb is a tantervben el8irt tdborokndl. Tobb
annyiban, amennyiben -- kiilon érdekl16d6 hallgaték lévén a résztvevok -
elmélyiiltebb és koncentrdltabb, s foleg a mozgalommal kapcsolatos a tdbor
programja. Viszont gyermekek nem lévén ott, tényleges pedagégiai folyama-
tok ott nem lehetségesek. Ez esetben szinte hallgatdnkénti, egyéni életit
kérdése, hogy a részvétel helyettesiti-e a tantervben eldirottat, vagy
marad egyéni tobbletvdllalds. Miutdn azonban e tdbor résztvevoi féleg
volt if jivezetdk, a gyermekvildg életébdl vannak bizonyos tapasztalataik,
igy indokolt lehet egy kotelezd nydri gyakorlat aldl vald "mentesitésik".

Komoly pedagégiai meggondoldsokat igényel a zdnkai hdromhetes (ko-
rébban négyhetes) gyermek vezetdképzésben vald részvétel. A Balatoni Ut-
torévdros neveldi 1étszamgondjainak enyhitése céljdbdl honosodott meg az
a -- Mivelddési Minisztérium dltal is elfogadott, de a fGiskoldkon nem
til lelkesen kezelt -- rendszer, hogy az Uttordviros dltal kért keret-
szdmban hallgaték onként vesznek részt a zankai gvermekképzésben. A féis-
kolai koztudat -- ha lelkiismeretesen aggddik is a hallgatdk fdiskolai
képzési folyamatbdél vald 3 hetes "kiesése" miatt -- még nem ismerte fel e
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részvétel igen nagy neveldképzd erejét. A hiaromhetes ‘"egylittélés" a
gyermekkozosseéggel, az iskolaindl oldottabb gyermeki személyes és kbzts-
ségi kapcsolatok, tényleges és sok akcid lebonyolitdsa, folyamatok vezér-
lése; a korszer(inek ismert "egésznapos iskolai" nevelési-oktatdsi rend-
szerben vald kozremikodés mind iddében, mind tartalomban tobb és mélyebb
élményeket nydjt a hallgatéknak, mint a fdiskolai gyakorlatok.

A hallgatdk kedvelik, szivesen jelentkeznek. Teljesitményeikrél, neveldi
fejlodésiikrdl elismerd vélemények hangzanak el.

A tdbori gyakorlat szoros egyéni beszabdlyozdsa lehetetlen és folos-
leges tirekvés lenne. Azt kell feladatként elfogadnunk, amit az adott ta-
bor a hallgat6tol megkdvetel. Barmilyen szintd vezetdi funkcid elldtdsa
sziikségszerQien pedagdgiai gondolkoddst, tobbfajta vezetési mozzanatot (e-
16készités, dintés, végrehajtds, elemzés, értékelés stb.) igényel. Atte-
kinthetetlenil gazdag (pedagdgiai, pszicholdgisi, tdrsadalmi stb.) vi-
szonyrendszer nydjt élményeket, tapasztalatokat, sikereketl és kudarcokat
egyardnt. S ezeknek valamennyi hatdsa a leendd neveld sajdtja marad, 6t-
viozodik a egyébb ismeretekkel, tapasztalatokkal.
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