NAGY DEZSO

A kozépiskolai etikatanitas lehetséges modszereirdol

A rendszervaltas utan, az 1990-es években tobb forumon felmertilt az igény,
hogy az etika oktatdsa valjék a kozoktatas részévé. Ez a gyakorlatban azt jelen-
tette, hogy az altalanos iskoldban ¢és a kézépiskolaban a tanulok ismerkedjenek
meg a legfontosabb etikai értékekkel, alapelvekkel, és igy valaszt tudjanak adni
az Oket foglalkoztatd kérdésekre:

—  Miért kell tisztelni a masik embert?

— A kozosségi érdek miért el6zi meg az egyéni érdeket?

—  Etikai szemszdgbdl nézve elfogadhato-e a haboru, az abortusz, a klono-

zas, az euthanazia?

Az 1995-ben eldszor kiadott — azota tobbszor modositott — Nemzeti alaptan-
terv (a tovabbiakban: NAT) szerint az Ember és tarsadalom miiveltségi tertiletén
beliil szerepelt az Emberismeret tantargy.

A 2000-ben kiadott Kerettanterv pedig a 7. és a 11. osztalyban eldirta a tan-
targy bevezetését ,,Etika, ember ¢s tarsadalomismeret”, illetve ,,Emberismeret és
etika” néven. (Mind a NAT, mind a Kerettanterv megtalalhaté az Oktatasi €s
Kulturalis Minisztérium honlapjan.) Ezeknek az allam altal kiadott eléirasoknak,
utmutatasoknak megfeleléen etika tankonyvek jelentek meg. A kozoktatdsban
hasznalhaté etika tankonyvekrél Homor Tivadar irt nagyon részletes ismerte-
tést.'

Ezzel 6sszhangban a fdiskolai-egyetemi oktatdsban akkreditaltak az etika ok-
tatasat, el6szor mint szakiranyu tovabbképzést, késdbb mint alapszakot.

Az igazsag kedvéért azt is el kell mondani, hogy az iskoldk vezet6i és a tana-
rok sem mind lelkesedtek a tantargy bevezetéséért. Ezt a maguk szempontjabol
meg is tudtdk indokolni, mondvéan: még nagyon kevés a szakképzett tanar, a
didkok amugy is éppen eléggé til vannak terhelve.

Az 1d6 még nem érett meg arra, hogy a tantargyat oktassuk, és vannak ennél
fontosabb, azaz ,,hasznosabb” targyak is.

Am azok is, akik hasonléan vélekednek, bizonyosan tudjak, hogy a tarsada-
lom egésze sokat veszitene azzal, ha ezt a targyat nem, vagy nem megfeleléen
oktatnank. A demokratikus, sz¢éls6ségektdl mentes tarsadalmi élethez értékekre

! Homor Tivadar: Az etikatanitas helyzete a tankonyvek tiikrében, Iskolakultura, 2005./1.
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van sziikség. Ennek hidnya megmutatkozik a politikai, gazdasagi és kulturalis
¢letben egyarant.

Végiil a Kerettantervben megmaradt, 0sszesen heti egy oraban, raadasul mas
tantargyakkal Osszevonhat6 ,,modulként” szerepel a 7. évfolyamon az ,Etika,
ember-¢s tarsadalomismeret”, a 11. évfolyamon pedig ugyancsak heti egy ora-
ban 6nall6 tantargyként az ,,Emberismeret és etika”, valamint az ,,Ember-¢és tar-
sadalomismeret”.

A hivatalos minimum szerint ennyi jar és jut. Az iskoldknak ugyan van arra
lehetdségiik, hogy olyan helyi tantervet készitsenek, amelyben akar az els6tdl a
tizenkettedikig szerepel az emberismeret, de még olyan iskola is csak ritkan
akad, amelyben a dobbenetesen alacsony kdotelezd oraszam kétszeresében ter-
veznék tanitani ezt a targyat. Marpedig a mai tizenéveseknek hatarozott igényiik
van arra, hogy vitatkozzanak moralis, filozofiai kérdésekrol.

Mi is valdjaban az etika? Hogyan tanitsuk, és mit tanitsunk? Lehet-e tanitani,
vagy csupan egy-egy utat mutathatunk, lehetdségeket, mert a konkrét dontéseket
mindenkinek maganak kell meghoznia.

Az etika nem az a targy, amelyet ,,be kell magolni”, hiszen az emberi cselek-
vések helyességének megitélése az alapja. Ahhoz, hogy barmirdl el tudjuk don-
teni, hogy jo vagy rossz, legalabb két ember viszonya sziikséges, mert az etika
alapvetd kérdéseinek centrumaban a LJO” all, amely az ember cselekvését és
magatartasat hivatott meghatarozni.

Tehat az a kérdés, mi az €ésszerti, a helyes, értelmes cselekvés a tarsas kapcso-
latokban. Ennek tobbféle vetiilete is van, amelyben megjelennek az egyéni és a
kozosségi érdekek, legtobbszor kolecsondsen hatva egymasra.

Ezek szemléltetéséhez, bemutatasdhoz jelentenek nagy segitséget a kiillonbo-
z0 pedagdgiai modszerek, amelyek koziil kettét — a kooperativ tanitast-tanulast
¢s a projektmddszert — szeretnék ismertetni.

Miel6tt ezekre ratérnék, feltétlentil sz6lnom kell a tantervi kovetelményekrol
¢s a kompetencia alapu oktatasrol.

A kerettantervi kovetelményekhez igazodva tehat heti egy oraban tanitjuk az
etika , tantargyat”.?

Az etika oktatasanak célja, hogy megismertesse a tanuldkat a jo és rossz cse-
lekedetekrol valo gondolkodassal, a helyes magatartassal, a jo dontés alapelvei-
vel, az erényekkel és értékekkel, a fontosabb etikai nézetekkel, az emberi
egylittélés szabalyaival, a felelosség kérdésével, tehat magaval az erkolcstannal.

Betekintést nyujt az intézményrendszer, gazdasag, jog, politika miikodésébe.
Fejleszti az onismeretet és az altalanos miiveltséget.

Mindegyik évfolyamon — 7. és 11. — &s iskolatipusonként is mas a targy neve: ebben is célszerl
lenne hamarosan konszenzusra jutni, kiilonben csak n6 a félreértések lehetdsége, amely kiilono-
sen a beldle érettségizni szdndékozo didkokat érintheti kellemetlentil.
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A vilagszemlélet ¢€s az erkolcsi értékrend formalasa, a humanizmus, az eldité-
let-mentesség, a tolerancia, az empdtia, a demokratizmus iranti elkotelezettség
kialakitasa a feladata.

Az Etika, ember- ¢és tarsadalomismeret tantargy alapkovetelménye a gimna-
zium 7. évfolyaman:

1.) Az emberrel, tarsadalommal ¢és az erkdlccsel kapcsolatos ismeretszerzési
és -feldolgozasi képességek kialakitasa. Onallo informacioszerzés, tény-
megallapitas, elemzés, Osszefliggések felismerése.

2.) Etikai témakorokrdl a tanuld legyen képes kifejteni a véleményét, és ér-
telmezze azokat.

3.) Ismerje fel az alapvetd erkolcsi értékeket. Tudjon kiilonbséget tenni jo és
a rossz, az igaz €s a hamis kozott.

4.) Legyen tisztaban az alapvetod egyéni és kozosségi értékekkel, allampolgari
jogokkal ¢és kotelezettségekkel.

5.) Legyen egyéni elgondolasa, 6nallé véleménye az adott témarol, tudjon ér-
velni allaspontja mellett. A hétkoznapi életbdl vett témakkal érveit ald
tudja tamasztani.

6.) Hétkoznapi élményeibol, tapasztalataibol tudjon kovetkeztetéseket levon-
ni, fogalmakat megvilagitani.

7.) Tudjon megjeleniteni, dramatizalni ¢lethelyzeteket, egy dolgot tobb meg-
kozelitésben megvilagitani.

8.) Eredetiség, kreativitas, helyes onreflexio, amely az igényes teljesitmény
mércéje.

Az Emberismeret €s etika tantargy alapkovetelménye a 11. évfolyamon:

1.) A tanul6 ismerje a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait és a Magyar
Koztarsasag intézményrendszerét.

2.) Legyen képes a tarsadalmi konfliktusok €s erkdlcsi dilemmak felismerésé-
re, értelmezésére és megvitatasara.

3.) Ismerje az etikai alapfogalmak jelentését.
jéért.

5.) Legyen képes szembesiteni onértékelését masok véleményével.

6.) Esetelemzések soran legyen képes kiillonb6zo etikai tartalmak hétkdznapi
illusztralasan tal azok irodalmi, miivészeti, torténelmi bemutatasara.

Ezeknek a kovetelményeknek nagy szerepe van mind a helyi tanterv, mind az
éves munkat irdnyitdé tanmenet Osszedllitdsdban, nem is beszélve az érettségire
valo felkészitésrol. (Az érettségi vizsga tartalmi kovetelményeinek ismertetése, a
rd val6 felkészités kiilon tanulmanyt érdemel.)

Manapsag egyre nagyobb szerepet kap a tanitdsban a kompetencia alapt ok-
tatas, amelynek Iényege, hogy nem elsdsorban targyi tudast adunk a didkoknak,
hanem mintegy a tanulas irdnyitéiként, szervezdiként képességeket, készségeket
fejlesztiink.
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Mi is a kompetencia? A kompetencia latin eredetli sz6, alkalmassagot, ligyes-
séget jelent. A kompetencia alapt oktatas alapvetd jellemzdje, hogy a tanulok
olyan tudashoz jussanak hozza az oktatasban, amit az ¢életben, a mindennapok-
ban hasznositani tudnak. A mai oktatasban nem elég mar az ismeretek egyoldala
atadasa, nem elégséges a frontalis osztdlymunka, hiszen a didkoknak olyan tu-
dast kell biztositani, amivel megalljak a helytiket a tdrsadalomban. A kompeten-
cia alapu oktatas alapvetd és kovetendd eurdpai oktatasi forma, ezért ez adja a
NAT vazanak az alapjat.

A NAT igy kilenc kulcskompetencidra alapoz: anyanyelvi kommunikécio,
idegen nyelvi kommunikéacid, matematikai kompetencia, természettudoményos
kompetencia, digitalis kompetencia, haté¢kony, 6nallé tanulas, szocialis és allam-
polgari kompetencia, kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia, vala-
mint az esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezoképesség.

Ezen beliil a NAT megfogalmaz kiemelt fejlesztési feladatokat: énkép, Onis-
meret; hon- és népismeret; europai azonossagtudat — egyetemes kulttra; aktiv
allampolgarsagra, demokraciara nevelés; gazdasagi nevelés; kornyezettudatos-
sadgra nevelés; a tanulas tanitdsa; testi €s lelki egészség; felkésziilés a felndtt 1€t
szerepeire. A NAT-ban az etikaoktatdsra vonatkozik az ember és tarsadalom
elnevezésti miiveltségi teriilet.

Mivel az etika, ember- és tarsadalomismeret targykor témajat tekintve na-
gyon szerteagazo, ¢s éppen azt segiti eld, hogy a tanuldk eligazodjanak a tarsa-
dalomban, ezért nagyon alkalmas arra, hogy a kompetencia alapti képzést meg
tudja valdsitani. Az etikatanarnak nagyon sokrétii a feladata, hiszen a kiilonb6z6
erkolcsi kérdések felmertiilése soran segitséget kell nyujtania az eligazodasban.

Homor Tivadar alapvetd tanulmanyaban az ehhez sziikséges tanari kompe-
tenciakat is megfogalmazza.’ Ezek kozott az elvek kozott megfogalmazodnak
altalanos pedagodgiai feladatok is, de olyanok is, amelyek kifejezetten az etika
oktatasahoz jarulnak hozza. Kiemelten fontosnak tartom ezek koziil, hogy az
etikatanar képes legyen a korszeri tudat- és szemléletformalasra, hasznaljon
minél tobb iskolan kiviili 6nmiivelési csatornat, hiszen ezzel is nyiltabba teszi az
iskolai kereteket.

Fontos tehat, hogy az etikadran a tanar a didkokkal konkrét élethelyzeteket
beszéljen meg, esetelemzéseket végezzenek, részt kapjon az oran az ¢lménybe-
szamolo, a diakok kozti kommunikacio, a kulturalt vita.

Ez megvalosulhat 6nall6 munkaban, kooperativ munkaban, vagy valamiféle
kutatasban, projekt készitésében. Az etikaoktatdsban nagyon fontos, és a civil,
demokratikus tarsadalomba valé beilleszkedéshez elengedhetetlen feltétel, hogy
a didk rendelkezzen egyfajta realis 6nismerettel, €s megteremtsék neki a leheto-

3 Homor Tivadar: Hogyan tanitom az etikat?, Uj Pedagégiai Szemle, 2002. julius-augusztus, p.
91-98.
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séget arra, hogy a vitakészségét fejlessze, megtanuljon kiallni sajat véleménye
mellett, de emellett tolerans tudjon maradni a tarsai nézépontjaval szemben is.

Kovesi Gyorgyi: Emberismeret 6rak osztalykeretben, 7—10. osztalyban cimi
tanulmanya® sok segitséget nyujthat a tanaroknak abban, hogy olyan orakat tud-
janak megvalositani, amelyekben érvényesiilnek a kompetencia alapi oktatas
feltételei.

Példaul a ,,Csalad, 6sok, kitél mit 6rokoltem™ (7. osztaly) témakort a kovet-
kez6képpen dolgoztak fel: az érdeklédést a tanar egy csaladfa megrajzoltatasaval
keltette fol. Ez j6 motivacié lehet, hiszen minden ember kivancsi az Oseire, a
kutatast fokozott izgalom 6vezheti, hogy vajon milyen eddig nem ismert 6sokre,
rokonokra bukkanhat r4 az adott tanul6. Ezt kovetden a csaladfa alapjan a tanu-
16k be tudjak mutatni egymasnak egy-egy rokonukat (kiils6é, belsd tulajdonsa-
gok, a hozzajuk valo hasonlosag alapjan).

Emellett a didkok egy rovid fogalmazast is irtak a kovetkezd vélaszthat6 ci-
mekkel: Biiszke vagyok ra, vagy Egy kiilonés ember az 6seim koziil. Ebben a
témakdrben keriil arra sor, hogy a sziilok értékrendjét megbeszéljék a tanulok.
Erre a feladatra Kovesi Gyorgyi egy otthon elolvasandé bibliai részletet ajanl
(Ezsau és Jakob torténete). A torténet feldolgozasahoz a csoportos munkat része-
siti eldnyben. A négy csoport a szovegben megjelend négy szerepld (Izsak, Re-
beka, Ezsau és Jakob) maszkjat 6ltik magukra, s egymas sorsarol és érzelmeirdl
nyilatkozva vitat generalnak egymas kozott.

Kovesi Gyorgyi ilyen és ehhez hasonlod példakat mutat be tanulmanyaban,
amelyek mindegyike nagyon interaktiv, hiszen képességiiktdl fiiggetleniil min-
den didkot bevon az 6rai munkaba, mikozben kiilonb6zo etikai kérdésekre és
problémakra irdnyitja a figyelmet. Szovegében minden egyes témahoz szakiro-
dalmat is megad, a konnyebb eligazodas, 6nallo felkésziilés kedvéért.

A kompetencia alapu etikaoktatas 1ényegének révid vazoléasa utan a koopera-
tiv modszerrdl és a projektmodszerrdl, ezeknek az etika tanitasdban betdlten-
dé/betdlthetd helyérdl, szerepérdl szeretnék néhany szot szolni.

A jelenlegi oktatési intézményekben nagyrészt még mindig a hagyomanyos,
poroszos modszerekkel folyik az oktatas. Ez a tanitasi folyamat azonban, ame-
lyet a tanar ural, nem teszi lehetové sok gyermek szamara, hogy a felnétt élethez
sziikséges szocializacios készségeket elsajatitsa.

A tanar és didkok nem keriilnek a képességeket sokoldaliian fejlesztd interak-
tiv kapcsolatba. A tanitasi 6rak tobbségén a pedagogus frontalis eldadasa az
egyetlen mod, amelynek segitségével a didk felkésziilhet az adott anyagbdl, és
kozben képességei kihasznalatlanul, kiaknazatlanul maradnak. Ebben a ,.kon-
cepcidban” vajmi kevés szerepe van a gyermeki személyiségnek.

Sét, a pedagodgiai feladatok formalis, szakmai és etikai szempontbodl egyre in-
kabb kifogasolhatd teljesitése kifejezetten gatolja a személyiség harmonikus

* yoww.oki.hu/cikk. php?kod=emberismeret-emberismeret-orak. html
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fejlodését. A gondolkodas, a szandékok kolcsondssége egy magasabb pedagogi-
al mindséget feltételez, a partnerség elemeit, azt, hogy a munkéban a tanar tarsa-
nak fogadja el a didkot, a didkok pedig egymast. A tanuld szamara is (1j mindség
jelenik meg. Szabad gondolkodnia, véleményt mondania, vitatkoznia, kockéazat
nélkiil hibaznia, a hibdjat a megértés szintjén javitania. Nagyon fontos, hogy a
tanuldk a tanulasi folyamatoknak ne csak szemlél6i, hanem egylittgondolkodo,
cselekvo, interaktiv partnerei legyenek. Csak interaktiv partnerként kaphatnak
lehetdséget ismereteik gyakorlati alkalmazasara. A mai felgyorsult, nap mint nap
Uj kihivasokat hozo6 informacioés tarsadalmunkban mar nem biztos, hogy a meg-
szerzett lexikalis tudas segitségével képesek vagyunk boldogulni. Meg kell ta-
nulni az 0 kihivasokra adand6 valaszképességeket, és erre az iskoldnak kell
felkészitenie a didkot. Mindezt eldsegitheti a kooperativ tanulds alkalmazésa az
oktatasi intézményekben. Néhany gondolat a kooperativ tanuldsrol:a kooperativ
tanulas segitségével a didk megtanulja, hogy egy szoveget, feladatot hanyféle-
képpen lehet értelmezni, megtanul varni, amig tarsa elkésziil a feladataval, azaz
fejlodik a szocialis készsége. A kooperativ tanulas olyan modszereket tartalmaz,
amelyek egyarant alkalmazhatok a tanuldsban és a tandran kiviili tevékenyseé-
gekben is. Az ember tarsas 1ény. A kisgyerek az iskolazas els6 éveiben inkabb
kornyezetének kiszolgaltatott, mintakovetd. A kolyok, a kamasz szaméra a tar-
sakkal vald jo viszony érzelmi biztonsdganak egyik fo forrasa. A kooperativ
tanulas mindennek a figyelembevételét jelenti.

A gyerek ilyenkor nem ugy tanul, mintha csak a tanar lenne a tudas forrasa
(frontélis oktatas), hanem a csoport valamennyi tagjanak érdeke, hogy valamit
megtanuljanak. Mivel tanulas kozben kolcsondsen fliggnek egymastol, egyiitt-
mukodési képességeik biztosan fejlodnek, barati viszonyok alakulnak ki koztiik.
Szaknyelven szo6lva: motivaltak kozos célok elérésére, s kozben fejlodnek kom-
munikacios képességeik, technikaik. Az oktatas egyik legnemesebb célkitiizése,
hogy a didkokat olyan tapasztalatokkal lassa el, amelyek lehetové teszik szamuk-
ra, hogy pozitiv moédon formaljak tarsadalmi és fizikai kdrnyezetiiket, tartsak
természetesnek az €lethosszig tartdé dnnevelést. Cél, hogy a didkok minél rugal-
masabbak legyenek. Attdl fliggden, hogy mit kivan a helyzet, legyenek koopera-
tivak, versengdk vagy éppen teljesen onalldak. Rendelkezzenek a lehetd leggaz-
dagabb tanulasi tapasztalatokkal. Ebbdl kovetkezik, hogy a kooperativ modszer
nem kizarolagos, hanem megfeleld egészséges egyensuly sziikséges a koopera-
tiv, kompetitiv és az individualis tanulasszervezés kozott, olyan kombinacio,
amely a legmegfelelobben késziti fel a didkokat a Iehetd legtobb ¢élethelyzetre.
Ezek fontosak a tantargyak elsajatitasa kapcsan is, foleg az etika tanitasanal,
hiszen az etika mint tdrgy a mindennapi ¢élet dolgaival is foglalkozik, ezért ezt a
targyat érdemesebb ilyen moddszerrel tanitani. (Manapsag nehéz elképzelni olyan
munkahelyet, ahol ne keriilne az ember kooperativ interakciokba masokkal.)
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A kooperativ tanulas modszerének alkalmazasa kiilonosen hatékony le-
het az etika tanitasaban.

Az aldbbiakban a kooperativ tanulasi mdodszer néhany elemét mutatom be ro-
viden, és ennek hatasat az etika oktatasara.

A kooperativ tanulasi modszer négy alapelvre épiil:

1.) Epitd egymaésrautaltsag
2.) Egyéni feleldsség
3.) Egyenlo részvétel
4.) Parhuzamos interakciok
Ha négy alapfeltétel koziil valamelyik nem érvényesiil, akkor csoportmunka-
6l beszélhetiink.

Az epito egymasrautaltsag értelmezése:

Az egyének, csoportok fejlédése pozitivan korrelal, vagyis kolcsonds vi-
szonyban van. Egyik didk fejlédéséhez tarsul a masik diak fejlodése. Egyik cso-
port sikere fligg és/ vagy tarsul a masik csoportéhoz.

A parhuzamos interakciok értelmezese:

A kooperativ tanulas soran a tanulok kozott egyidejii interakciok zajlanak. A
diakok parokban, csoportokban aktiv kommunikaciot, munkat folytatnak, nem
tanari eldadas passziv befogaddi. A hagyomanyos tandran altaldban csak egy
ember beszél: legtobbszor a tanar, az egy diakra esé aktiv részvételi arany na-
gyon alacsony. Egymas utan szolitja fel a diakokat, egy diakra nagyon kevés id6
jut nagy létszamu osztalyban, van, akire semmi. Nem csoda, ha a didk egy i1d6
utan unatkozni fog, esetleg rendetlenkedik. Péld4ul, ha a tanuldkat parban dol-
goztatjuk, egyszerre beszélhet az osztaly fele.

Az egyéni felelosseg értelmezése:

A csoport egyes tagjainak teljesitménye a csoportmunka értékét befolyasolja.
Az egyén érdekelt abban, hogy feladatat a tdle telhetd legjobban elvégezze.

Az egyenlo aranyu részvétel értelmezése:
A hagyomanyos frontalis oktatdsnal egyenldtlen a részvétel. Az egyenld
részvétel biztosithatd szereposztassal, munkamegosztassal.

A kooperativ tanulas sarkalatos pontja a fanulasszervezés. Ez azt jelenti, hogy
ugy kell elékésziteni, megszervezni az 6rdkat, hogy mindenkinek legyen felada-
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ta, minden diak figyelme le legyen kotve. Sok tanar masodik természetévé valt,
hogy energidja jelentds részét arra forditja, hogy didkjai kizérolag ra vagy a szo-
vegre Osszpontositsak a figyelmiiket, raadasul mindezt siri csendben is tegyék.
Elfelejtik, hogy azt tiltjak meg didkjaiknak, amit azok legjobban szeretnének: a
tarsaikkal val6 interakciot. Nem csoda, ha a hagyomanyos tanorak végére a tana-
rok kimeriilnek.

A kooperativ tanulas 6ridsi ereje éppen abban rejlik, hogy a didkok természe-
tes megnyilvanuldsait nem visszafojtja, hanem tanulmanyi és tarsas fejlodésiik
szolgalataba allitja.

Néhany gondolat a csoportok alakitasarol:

Az idealis kooperativ tanuldcsoport tartosan ugyanabbol a négy fobol all,
erds pozitiv dsszetartozas-tudattal rendelkezik, a csoporttagok ismerik, elfogad-
jak és tamogatjak egymast.

Osszedllitasanak leggyakoribb szempontja a heterogenitds. Kedvezd feltéte-
leket kell teremteniink ahhoz, hogy egyikiik tanitsa a masikat. Az eltérd képes-
ségek szerinti keveredés pedig meglepden javitja a tanulok kozotti kapcesolato-
kat.

Az idealis csoportlétszdm a négy 6. Példaul haromfds csoportnal haromféle
lehetséges part alakithatunk, egy f6 kimarad a parbol. Unatkozhat. Négyfos cso-
portnal hatféle lehetséges part alkothatnak, nem unatkozik egyik sem. Ha nem
oszthato néggyel a l1étszam, otddiknek oda iiltessiink tanulot, amelyik csoportnal
véleménylink szerint a legtobbet tanulhat.

Az osztalyozas nem a legcélravezetdbb a kooperativ modszer alkalmazasénal.
Leghasznosabb a szoveges értékelés a didkok onmaga fejlodéséhez mért ponto-
zasos rendszerrel. Alapja nem az elmarasztalas, hanem a dicséret, a hibak kijavi-
tasdhoz valo segitségnyujtas. Ha osztadlyozunk, a csoportban a jobb tanul6 arra a
kovetkeztetésre fog jutni, hogy hidba segitett a gyengébbnek, az csak kettes ma-
radt, nem javult a csoport teljesitménye. De ha 6nmagahoz mérten fejlodott egy
picit a gyengébb tarsa, és ezért pontokat szerzett, ndtt a csoport teljesitménye is.
A csoportok teljesitményét sem egymashoz mérjiik, hanem énmagukhoz.

A kooperativ tanulas altalanos hatasa:

— A kooperativ tanulas egylittmiikodo tanulast jelent, amely nem egyenld a
hagyomanyosan hasznalt csoportosan végzett munka kifejezéssel.

— A kooperativ tanulas egyenld esélyt biztosit a hatranyos helyzetli
¢s/vagy lassabban haladoknak is a munkéban valo részvételre.

— A kooperativ tanulas toleranciara, elfogadasra és egymas segitésére ne-
vel, s mint ilyen, hattérbe helyezi a versengést, egymas legy6zését, ki-
szoritasat.
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A kooperativ tanulds négy alapelve: az egyenld részvétel, az épitd egy-
masrautaltsag, a parhuzamos interakciok és az egyéni felel6sség minden
feladattipusndl be van épitve a rendszerbe.

A kooperativ tanulds 6rommel €s kedvvel végzett munkat, aktiv tanulast
eredményez.

A kooperativ tanulés feltétele a nyitott, elfogado, tolerans pedagdgiai at-
titiid, amely az alkalmazas soran egyre jobban jellemz6jévé valik a pe-
dagogusnak.

A kooperativ tanulas elengedhetetlen sziikséglet a késébbi munkara valéd
felkészitésben, hiszen olyan, feltétleniil fontos és elengedhetetlen képes-
sé¢geket fejleszt a didkokban, mint a figyelem, empatia, felelésségvalla-
las, onzetlen segités, kommunikacio, szervezdkészség, tolerancia.

A kooperativ tanulas alkalmas az iskolai kudarcok nagymértékii csok-
kentésére, a tanuldsi kedv és sikerélmény és eredményesség biztositasa-
ra.

A kooperativ tanulds olyan modszereket tartalmaz, amelyek egyarant al-
kalmazhatok a tanulasban és a tanoran kiviili tevékenységekben is.

A modszernek a résztvevo pedagogusokra és iskolakra gyakorolt hatasa:

A pedagogusok megismerkednek a kooperativ tanulas alapmodszereivel.
Az optimalis, kooperativ tanulds programjat ismerd, annak gyakorlati
alkalmazasara felkésziilt pedagdégusok képessé¢ valnak a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii, eltérd képességekkel és kiilonbozo ta-
nulasi késziiltséggel rendelkez6 gyerekek sikeres tanitasara.

A résztvevo iskolakban modszertani megujulas és szemléletbeli valtozas
jon létre, a tantestiileti elkotelezettség nd a kozos munka irant, ennek
eredményeképpen né az Osszetartds, a szemléletbeli hasonlosag.

A pedagogusok Onbecsiilése, a hatranyos gyerekekkel végzett munka
iranti motivaltsadga munkajuk sikere alapjan né.

A moddszernek a didkokra gyakorolt hatdsa:

Megsziinik, de mindenképpen csdkken a tanuldsszervezési hianyossa-
gokbol fakado lemaradas, bukas, a specialis iskolaba keriilés egyedi
esetté, a normal intelligenciaszint alatti vagy sériilt értelmii gyerekek
esetéve valik.

A kiilonbségekre figyeld tanuldsszervezés csokkenti azokat a kényszere-
ket, amelyek a gyermekek természetes életkorbol adodo életsziikséglete-
it korlatozzak. Ezaltal csdkken a szorongas, a kompenzalo viselkedés, €s
a gyerekek ¢s sziileik szamara elfogadhatobba valik az iskola szabaly-
rendszere.

A fentiek a gyermekek ¢életkoranak megfeleld, aktivitast igényld és biz-
tositd, az alternativ iskolak gyakorlatdban mar bevalt tevékenységrend-
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szer noveli a tanulds élményszerliségét, s ez a gyerekek egész iskolai
¢letére kihatd motivalo tényezo.

A program tevékenységrendszerével, megfeleld tanuldsszervezéssel a
résztvevd pedagdgusok valamennyi tanitvanya elsajatitja a kooperativ
tanulashoz sziikséges készségeket: egylittmikodési készség, figyelem,
elfogadas, megfeleld6 kommunikacids készség, tolerancia egymas irant.
Segitokészség, figyelem, egymasért és dnmagaért valo felelosségérzet,
felelosségvallalas csokkentve ezaltal a lemorzsolodas esélyét.

A gyerekek egységes ¢és eltérd sziikségleteire figyeld tanulasszervezési
modszerek lehetdveé teszik €s szolgéljak az egyéni fejlédést, melynek
kovetkeztében csokken a teljesitménykudarc, és a kovetkezményeként
fellépd viselkedés- és magatartaszavarok.

A diadkok tanulasi koriilményeinek javuldsa mellett a tanoran kiviili te-
vékenységiik is szinesebbé valik, csoportfejlesztd, kommunikaciofejlesz-
t6 és gondolkodésfejlesztd hatasa az életiik egyéb tertiletén is érezteti ha-
tasat.

Célkitiizések, értékek, elméletek:
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A modszer a hagyomanyos iskolakhoz képest nagyobb figyelmet fordit a
gyerekek szocializaciojara. E kompetenciak fejlesztéséhez felhasznalja a
csoportdinamika torvényszeriiségeit, kiegyenliti az egyiittmtikodés és a
versengés folyamatait.

Ezen kiviil a tarsadalom altal elvart viselkedés fejlesztését is tartalmazza
(segitségnyujtas, elfogadas, empatia, kolcsonos tisztelet, szervezésira-
nyitas, értékelés, onellendrzés, érzelmi intelligencia) a tantargyi ismere-
tek mellett.

A tanitas helyett inkabb a tapasztalati tanulasra helyezddik a hangstly. A
tudas forrasa kib6oviil a komplex nevelési helyzetekkel. A csoport érték-
rendje, dinamikaja jelentds szerepet jatszik az egyéni és a személykdzi
viszonyok kibontakozasaban.

A tanterv (curriculum) figyelembe veszi a didaktikai szempontokat, és
alkalmazkodik olyan tényez6khoz is, mint a gyerekek természetes é€let-
rendje.

A tantargyak logikai rendszerét a gyerekhez kozelebb 4llo, életszeriibb
projektekbe integralja. A taneszkozok teljes mértékben tevékenység-
kozpontaak. A tanterv egyarant tartalmazza a szocialis, emocionalis,
motoros €s a percepcios tanulds tervét.

A Kkiscsoportos szervezet biztonsagot nyujt minden didk szamara. Ki-
szamithato folyamatok kozott torténik a tanulas.



— A folépitett értékrend, a tarsas kornyezet, a targyi kultara, a tanterv mind
azt kivanjak megcélozni, hogy bizonyos id6 eltelte utan ontevékeny és
felelosségteljes diakcsoportok alakuljanak ki.

Fontos momentumok, szervezoerok — csoportalakitas, csoportdinamika:

— A csoportok Onkéntesen €s tanari segitséggel is szervezOdhetnek. Az
egyetlen megszoritas a csoport 1étszamat érinti. Mindossze harom-6t 6
tilhet egy csoportban. A kotott 1étszamra feltétleniil sziikkség van, mert ez
teszi lehetdévé a tagok aktivalasat. Ha mar hat ember van, gyakran el6-
fordul az a jelenség, hogy egyesek kiszorulnak, vagy a csoport kisebb
egységekre bomlik. A diakok intenziv egyiittléte oGnmagéban is kedvezo
lehetdséget teremt a kdlcsonhatasokra.

— Az 0n. ,,vandorlds” azonban mindenképpen fontos, hiszen igy megy
végbe az 0j tapasztalatgytjtés, az (1j kompetenciak megszerzése.

Az ido felhasznalasa:

Mint ahogyan a természetes kornyezetiinkben, a nevelési folyamatokban is
ismeriink ritmikus valtozasokat. A hagyomanyos tanitdsban ennek megfelelnek a
kovetkezo elemek: csongetés, felelés, ) anyag, gyakorlas, hazi feladat.

A kooperativ modszerekben is vannak ilyen momentumok, amelyek feltétle-
niil sziikségesek a természetes és biztonsagot nyujtd idéegységek kialakitasdhoz.
A tandrak helyett ebben az esetben tevékenységekrdl beszEliink. A tevékenysé-
geknek van elejiik és végiik, am a hagyomanyos munkaformak helyett itt beme-
legitési, elmélyiilési, elfaradasi és levalasi szakaszokrol beszéliink.

A tér elrendezése:

A gyakorlat azt mutatja, hogy az iskoldban elt6ltott 1d6 tilnyomo részében
tanitas folyik. A kooperativ nevelési modszer abban tér el, hogy elsésorban a
tanulast és a tanulasszervezést helyezi el6térbe. Ezt kell tiikroznie a tér elrende-
zésének is, ha ilyen formaban kivanunk tevékenykedni és tevékenykedtetni.

A kooperativ tanulas sziikségességérol:

A pedagogianak a f6 alapelve a gyermekkozpontusag fogalomkorében
rejlik. Ez az osszetett szé kifejezi mindazt, amely motivalé eroként kell,
hogy hajtson mindenkit, ha olyan palyara lépett, hogy gyerekekkel foglal-
kozik.

Mindenképpen gy kell nevelni, hogy az a didkoknak a legjobb ¢és legcélsze-
ribb célokat szolgalja. Ezek mellett meg kell emliteni az egyre gyorsabb iitem-
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ben valtoz6 informacid-bazist csucstechnologiai korszakot, amelynek szemtanui
¢s megéldi vagyunk. Az alabbiakban egy kiilfoldi (Spencer Kagan) és egy hazai
(Falus Ivan) szaktekintélynek a kooperativ tanulasrol vallott nézeteit szeretném
ismertetni.

Spencer Kagan konyvében® bemutatja, hogyan fejlesztheti az iskola a tanitas
folyamataban az egyes tarsas készségeket, mint példaul: megkdszonni tudas,
segitségkérés, meghallgatni tudas, biztatas. A gyerekek megtanulnak egymasra
hangoloddni, kialakulhat benniik a munkamegosztasi készség, empatia, és a tole-
rancia magasabb szintje. A Kagan-féle kooperativ tanulas modszereinek gytjte-
ménye nem pszichoanalitikus szemléleti. Nem tér ki példaul az egyes térsas
képességek lelki vagy személyiségbeli okaira. Az a mély meggy6zddés vezérli,
hogyha az egylittmiikodés alapjait kis kortdl rendszeresen fejlesztjiik, eredményt
ériink el. A behavioristanak nevezheté modszerek, technikak és elnevezési javas-
latok ebbdl a kiindulasbol mar nem is latszanak olyan magukért valonak, erdlte-
tettnek vagy muvinek. Kagan konyve szerint az informacioszerzésen tul legin-
kabb a gondolkodasi készségekre, a tarsas, kooperativ készségekre, valamint a
kommunikacios készségekre alapoz. E készségek kialakuldsat segitik a konyv-
ben leirt modszerek, amelyek koziil némelyek — példaul a Mestermodszerek ci-
mu fejezetben leirtak — univerzalisak, vagyis egyszerre sok-sok készséget fej-
lesztenek. Az iskolai oktatas elsddleges célja kell legyen, hogy az életben legin-
kabb sziikséges készségeket fejlessze, erdsitse meg a tanulokban. A XXI. szazad
elején a munkahelyeken egyre inkabb elotérbe keriil a csapatmunka, tehat az
iskolaban erre is fel kell készitenie a tanulokat. A verseny- €s egyénkozpontisag
mellett egyre fontosabba valik a kooperativ interakcid. Spencer Kagan sorra
veszi, melyek azok a tényezok, amelyeknek megjelenése mai vildgunkban val-
toztatasokra kényszeriti az oktatdsi rendszert ¢s modszereket. Ilyen példaul a
megvaltozott szocializacidé. Ennek hatterében a hagyomdényos csaladszerkezet,
csaladfunkci6 valtozasa htizoédik. Manapsag mar elfogadott, hogy mindkét sziild
pénzkeresd. Ezt leginkabb a gyerek sinyli meg. A kétsziilés csaladmodell sem
teljesen jellemzd ma mar. A csaladok kicsik és zartak lettek, a gyerekek ugy
noének fel, hogy a korabbi generaciokhoz képest joval kevesebb kapcsolatuk van
a nagysziilokkel, rokonokkal, akik torédni tudnanak veliik. Egyfajta szocializa-
cios tir alakul ki a gyerekek koriil. Ezt a szocializacios tirt sok esetben a televizid
vagy az internet tolti be. A gyerekek egyre nagyobb része tolti szabad idejét a
televizio/szamitogép elott. Az antiszocialis tartalmat tekintve szinte lehetetlen
olyan idészakot taldlni, amikor valamelyik tévécsatornan ne lenne valamilyen
erdszakos misor, silany, értéktelen kinalat, nem is beszélve a vilaghalo kinalta
korlatlan lehetéségekrdl. A hirdetések akarva, akaratlanul sugalljdk a gyerekek
szamara az elérhetetlen almok vilagat, amelyek altal minden tizenéves didk idea-
lis testalkatra vagyik, a legdivatosabb markas ruhakra és igy tovabb. A televizid

> Spencer Kagan: Kooperativ tanulas, Onkonet Kft.,Bp., 2001.
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nézés/internetezés alapvetden maganyos tevékenység, a legritkabb esetekben
segiti eld a csaladtagok kozotti kommunikacio 1étrejottét, fejlodéseét. A szociali-
zacios urnek komoly kovetkezményei lesznek. A gyerekek alapvetd tarsas ké-
pességei, kotddései elsorvadnak. Nem alakulnak ki azon alapok, amelyek segit-
ségével kiegyensulyozott, harmonikus kapcsolatokat tudnanak kiépiteni tarsaik-
kal. Nem lesznek képesek hatékony problémamegolddsra, mert nem tanultak
meg a kooperativ lehetdségeket.

Ezt a kialakuld szocializacids turt az iskolanak kellene betdltenie. Azonban,
ha az iskolaban a hagyomanyos moédszereket alkalmazzak, a didkok versengok
lesznek, ami nem fogja eldsegiteni a mindennapi ¢€letben valdé boldogulasukat.
Az indusztrialis tarsadalom kommunikécié-informacié alapuva valt, ) kihivaso-
kat tamasztva a leendd felnéttek elé. Még elképzelni sem lehet, milyen tudasra,
szakmara lesz sziikségiik az atalakulds gyors iitemében az embereknek. Az isko-
la alapvetd feladata erre az 01j rendszerre vald felkészités. Ehhez pedig alkalmat-
lan a hagyomdanyos frontalis, lexikalis tudasra épit6 oktatasi médszer. Az infor-
macids bazis rohamosan novekszik, mire a didkok elvégzik az iskolat, a megta-
nult adatok, ismeretek egy része mar elavult lesz. Az iskoldnak a gyorsan valto-
70 tarsadalmi ¢és gazdasagi helyzetre kell felkészitenie, ehhez pedig a képesség-
szintll oktatasra kell a hangsulyt fektetni. Szomoru tapasztalat, hogy az iskolak-
ban évek ota csokken a tanulok teljesitménye. Ennek hatterében allhat a hagyo-
manyos versenyeztetd tanitasi modell. Ebben a modellben a jo képességli tanu-
16k uraljak az orat, mikdzben a kiilonb6zo hatranyokkal indulo diakok — példaul
batortalansag, lassabb reagélas, a problémak és Osszefiiggések atlatdsanak ne-
hézségei miatt — kimaradnak az 6rai munkabol és az ehhez tartozd pozitiv él-
ménybol. Hatranyuk, mivel nem kapcsolédnak be a versenyeztetd szerepbe,
folyamatosan novekszik. Megmutatkozik ez a tanulési teljesitmény romlasaban,
illetve a jovOre nézve eldrevetiti, hogy ezek a gyerekek nem sajatitanak el olyan
képességeket, amelyek segitségével késébb megfelelden tudnanak boldogulni az
¢letben. Nem lesznek egylittmiikoddk, hiszen semmilyen pozitiv élmény nem
serkentett a kooperativ munka irdnti igény ¢és készség kialakitasara.

Napjaink égetd problémaja az etnikai, nemzetiségi kérdés is. Az iskolaban az
integralt oktatds megvaldsulasa az els6 1épés lehet csak a massag megismerésére
és elfogadasara. Am attol, hogy egy osztalyba, iskolaba jarnak a tobbségi tarsa-
dalom és a nemzetei, etnikai kisebbségek gyerekei, még nem lesznek toleran-
sabbak, megértobbek egymassal szemben. A megfeleld tananyag elsajatitasa
mellett az oktatasi mddszerek azok, amelyek segithetnek az elditéletek, illetve
ezek hatterében huzodo sztereotipidk csokkentésében, akar eltiintetésében.
Amennyiben nem Iépiink ebben a kérdésben, az iskolatol indulva az egész tarsa-
dalomban fokozatosan ndni fog a fesziiltség a kiillonb6z6 érdekii, hovatartozas-
tudata emberek kozott. Az etnikai és nemzeti kisebbségeknek nem lesz modjuk a
demokratikus tdrsadalmakba vald integralodasra. A madassag elfogadasara, az
alapveté emberi értékek megtaldlasara a masik emberben csak akkor nyilik lehe-
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toség, ha az ehhez vezeto utat az iskolakban a kiilonb6zo tanitasi modszereken
keresztiil megmutatjuk a gyerekeknek. Ennek egyik hatékony eszkdze lehet a
kooperativ tanulés.

Az interakciok soran elkeriilhetetleniil kapcsolatba 1épnek egymassal, sziik-
ségiik van egymas segitségére, tudasara, tevékenységére. A folyamat altal szinte
észrevétleniil rogzdédik a tanuldkban a csoportmunka igénye, illetve, hogy min-
denki lehet hasznos, értékes tagja egy- egy kozosségnek. Az igy elsajatitott tu-
dast, készséget viszik tovabb felnétt életiikbe, ahol mar kevésbé fog gondot
okozni egy etnika kisebbséghez tartozd emberrel valo egyiittmiikodés, mintha
azt még soha nem probalta volna.

Megfigyelhetd a tanulok korében a nyelvi kifejezOkészség romlasa is. Ennek
hatterében is allhat, részben, a tarsas interakciok hianya. A gyerekek egyre keve-
sebbet olvasnak, beszélgetnek egymassal. Mindezen tevékenységeket nem biz-
tos, hogy teljesen jol helyettesithetik a kiilonb6z6 multimédias eszk6zok.

A kooperativ tanulas soran a didkok beszélgethetnek egymassal a tananyag-
rol, igy jobban el tudjak sajatitani azt, illetve nd a szokincsiik is.

Amennyiben nem torténnek a kélcsonos interakcion alapuld oktatasi modsze-
rek iranyaba lépések, az iskolak tobbsége képtelen lesz megtartani a tobbséghez
tartoz6 didkokat. Ki fognak alakulni az elit €s népi iskoldk, vagy inkabb mar a
meglévo elit és népi oktatas kdzott hatarozottabb lesz a valasztovonal. Noveked-
ni fog a kiilonb6z6 kisebbségekhez tartozd csoportok elszigetelddése, kirekesz-
tése a tarsadalombol, ami hozz4ajarul a tarsadalmi fesziiltségek feler6sodéséhez.

Falus Ivan az altala szerkesztett és részben irt alapvetd didaktikai miivében® a
kooperativ tanulast négy valtozatra osztotta:

1.) Csoportos tanulas, egyéni teljesitmény: négyfOs heterogén csoportban
dolgoznak a gyerekek. Arra torekszenek, hogy a csoport minden tagja alaposan
felkésziiljon az egyéni beszdmoldkra, amely a kozés munkat koveti. Az egyes
tagok teljesitményének Osszege a csoport teljesitménye. Ez a modszer elsdsor-
ban a pontosan meghatarozott, egyetlen helyes megoldast igényld feladatoknal
eredményes.

2.) Csoportos tanulas, egyéni vetélkedo: az értékelés modjaban tér el az elo-
z06tol. A csoportmunka utdn minden csoport egy-egy tagja vetélkedik egymassal.
A leggyengébb tanul6 is maximalis pontszammal jarulhat hozz4 a csoport telje-
sitményéhez, ha a vele egy szinvonalon 1év0 tarsdval szemben jol szerepel.
Ezeknek a modszereknek az a sajatossaga, hogy a csoport csak akkor éri el a
céljat, ha a csoport minden tagja eléri a kittizott célokat.

3.) Mozaiktanulas: ebben az esetben hatfds csoportokrdl van sz6. Minden
tagja elolvassa a feladatbol ra es6 részt. Ezutan sszetilnek a kiilonb6z6 csopor-
tokbol azonos részfeladatot végzo tagok, megvitatjak egymassal az olvasottakat,

6 Falus Ivan(szerkesztette): Didaktika, Nemzeti Tankonyvkiado, Bp., 2003., p. 282-283.
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majd visszatérnek csoportjukhoz, és megtanitjadk nekik az altaluk feldolgozott
anyagrészt.

4.) Csoportkutatas: a tanulok 2-6 fos csoportokat alkotnak, majd k6zos kuta-
tast végeznek. Az egész osztily kap egy témat, amelyet részfeladatokra bonta-
nak, ezekbdl vélasztanak a csoportok, majd ezt tovabb bontjak egyéni szintekre.
A kutatas elvégzése utan Osszedllitjdk a csoportbeszamolot, amelyet eléadnak az
osztalynak.

A kooperativ tanulassal kapcsolatban gyakran elhangzott az a vad, hogy
csokken benne a tanar szerepe. Ez igy nem lehet igaz, mert csupan ismeretkdz-
16bdl atalakul tevékenységszervezdové. Barmikor beavatkozhat, soét, be is kell
avatkoznia, hiszen még mindig 6 marad az ismeretek forrdsa, csupan a gyerekek
tevékenysége valtozik meg passzivbol aktivva. Egy masik vad ezzel kapcsolat-
ban az, hogy a kooperativ tanulds fel akarja valtani a hagyomanyos, frontalis
osztalymunkat. Ez a vad sem lehet igaz, ugyanis a kooperativ médszer nem fel-
valtja, hanem csak szinesiti a hagyomanyos munkat. Nem is lehet minden eset-
ben alkalmazni. A kooperativ tanulas elsddleges szerepldje a gyerek, Iényeges
eleme a képességfejlesztés. Koriiltekintd a tanuldsszervezésben €s az értékelés-
ben egyarant. A rendszer és egyes elemei mélyen athatottak a humanista peda-
gogia alapelveivel. Jellemzdje, hogy olyan megtanulhat6, logikus rendbe szedett
stratégidk, olyan modszerek egylittese, amelyben a szemléleten van a hangsuly.
Enélkiil nem lehet megtanulni és alkalmazni sem. A kooperativ tanulashoz nem
kell pluszpénz: elég egy lelkes pedagdgus, aki szeretné, hogy a gyerekek mind-
egyike hasznosabban, jobb kedviien, egyiittmikodve toltse ideje egy részét a
foglalkozasokon. Elég egy tanar, aki ugy érzi: a frontalis, versenyezteté modszer
sokszor akadalyozza abban, hogy a tanulokat megismerje, hogy humanus képes-
ségeiket fejlessze, segitdé egymasrautaltsagukat kialakitsa, toleranciajukat novel-
je. Elég egy pedagdgus, aki kész arra, hogy néhany honapos intenziv felkészii-
Iéssel 1) tavlatokat nyisson osztalyaban. Néhany kulcsfogalom sziikséges a ko-
operativ tanulds szakszeru alkalmazashoz és eredményességéhez:

1.) Csoportok (megfeleld csoportok kialakitasa: véletlenszerti, vegyes, azonos

érdeklodésti; csoporton beliil kiilon szerepek, parok kialakitasa).

2.) Szervezés (megfeleld 1égkor kialakitasa; osztalyterem, szabalyok kialaki-
tasa, kotelezettségek megbeszélése).

3.) Egyiittmiikodési szandék (el kell érni, meg kell tartani kooperativ felada-
tokkal és jutalmazasi-értékelési rendszer alkalmazasaval).

4.) Egyiittmiikodési készség (ki kell alakitani, fejleszteni: figyeljenek egy-
masra, az adott munkdra, ne kalandozzon el a figyelmiik, pl. szerepkijelo-
1éssel).

5.) A kooperativ tanulas négy alapelve: az egyenlo részvétel, az épitd egy-
masrautaltsag, a parhuzamos interakciok és az egyéni feleldsség minden
feladattipusnal be vannak épitve a rendszerébe. Ha a négy alapfeltétel ko-
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ziil valamelyik nem érvényesiil, akkor nem beszélhetiink kooperativ tanu-
lasrol-ebben az esetben csoportmunkarol lehet szo.

A kooperativ tanulas nemcsak modszer, hanem annal sokkal tobb: életszem-
1¢let. A kooperativ életszemlélet kolcsonos tiszteletre épiil, kolcsonos egyiittmii-
kodést jelent, a tanulok egyéni teljesitményét allitja elotérbe. Nem a versenyzést,
a versenyszellem kialakuldsat hangsulyozza, a tanulok nem akarjak egymast
legy6zni, tulszarnyalni. A kooperativ modszerek alkalmazasahoz sok felkészii-
1és, elokészités sziikséges, valamint nagy odafigyelést kivan. Hosszu tavon
azonban megtériil az idobefektetés, mert csokken a didkok idegenkedése a tan-
targyakkal szemben, a gyengébb tanuldk szohoz jutnak, aktivabba valnak, és a
tanuldk olyan képességeket fedeznek fel 6nmagukban, melyek korabban rejtve
maradtak.

Ebben a valtozasban olyan készségeket kell fejleszteniink a diakokban, ame-
lyek a vilagban val6 boldogulasukhoz leginkabb sziikségesek. Ahhoz, hogy fon-
tos és hasznos tagjai legyenek a tarsadalomnak, mindenképpen szemiigyre kell
venni a tarsadalom gazdasagi és szocidlis viszonyait, csak ezek bevonasaval
torténhet a nevelési szemszogbol torténd megitélés. Napjainkban egyre tobbet
hallani annak fontossagarol, hogy az iskolaknak a mindennapi, j6l hasznosithatd
tudast kell kozvetitenie. Az oktatasi intézményekben az egyiranyt ismeretkozlés
helyett a tanulasi folyamat megszervezésére, tamogatasara, a didkok aktiv rész-
vételére helyez6dott a hangsuly. Erre az 0j kihivasra valasz példaul a projekt
modszer alkalmazésa. (Nem is szolva arrél, hogy az Emberismeret és etika targy
érettségi vizsgdjanak egyik f6 kdvetelménye a tanuldi projektkészités.) A koope-
rativ tanulas ismertetését kovetden tehat a projektmddszerrdl szeretnék néhany
sz6t sz0lni.

A projekt kifejezés a latin terv, tervezet szobol ered. A projekt az oktatdsban
olyan sajatos tanulasi egység, amelyben az egyes tanulok vagy tanulocsoportok
onalldan, a tudomanyos kutatast modellezve sajatitjak el a tananyagot.

A projektmddszer ellentéte a tudomanykozponta tanitds. A projektmodszer
soran a diakok a hagyomanyos passziv befogado és feldolgozd magatartas he-
lyett 0j vagy sajat meglévo képességeiket probalhatjak ki. A hangsuly magan a
munkafolyamaton van. A projektmodszer olyan ismeretszerzési folyamat,
amelynek lényege nem csak az, hogy a diakok egy problémara megoldast talal-
janak, hanem az, hogy a lehetd legtobb Osszefiiggését €s koriilményét tarjak fel
az adott problémanak.

A projektmunka fazisai
1. Témavalasztas, célkitiizés: A projektek kozpontjadban mindig valamilyen
valosagos probléma vagy megoldatlan feladat van, amely az élettel kdzvetlen

kapcsolatban all, és a tanulok életéhez, élményeihez, élettevékenységéhez kap-
csolodik, illetve mozgositja a tanulok élettapasztalatait. A projektek gyakran
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iranyulnak kornyezeti, tarsadalmi, szocialis, kulturalis problémak felismerésére,
a megoldasukban val6 részvételre. Integralt témakat dolgoz fel, mindig komplex
feladatok sorozata, interdiszciplinaris, konkrét és egyedi. Az etika oktatasaval
kapcsolatban el tudnék képzelni olyan projektfeladatokat fiatalabb korcsoport
esetében, ahol egy osztalynak példaul faliujsagot kellene készitenie egy megha-
tarozott témabol. Osszegylijtenék minden, a probléma megoldasaban segitséget
nyujté konyvet, vinnék be kartont, ragasztot, vastag filceket, képeket és cso-
portmunka keretében kozosen elkészitenénk a faliujsagot.

Amennyiben az iskola felszereltsége is megengedi, és be tudnank menni egy
szabad informatika terembe, végzds didkokkal egy adott témaval kapcsolatban
Power Point-os prezentacidkat is lehetne késziteni (mindenkit megkérnék még
el6zé oran, hogy hozzanak pendrive-ot, illetve az oran kikotném, hogy maxi-
mum hany didt készithetnek, hany képet és hany szdveges oldalt tartalmazhat a
dia), aztan az elkésziilt prezentacidkat kozdsen megnéznénk és értekelnénk.

Az is tanulsdgos lehetne, ha mondjuk minden csoport ugyanazt a témat dol-
gozna fel, és késobb kdzosen megnéznénk, ki mit talalt, és hogyan oldotta meg a
feladatot. Sokat tanulhatnank egymastol, és talan jobban lehetdséget is adna vita
kibontakozasahoz az adott etikai problémaval kapcsolatban.

2. Csoportszervezes: A csoportokat a pedagdgus jeldli ki, illetve a csoport-
alakitas torténhet véletlenszeriien is (minden csoportnak van egy jele, és ha a
didk azt huzza, a csoport tagja lesz). A csoportban minden didk sajat €lményei,
képességei €s tapasztalatai alapjan jarul hozza csoportja eredményességéhez.

A tanulok az egész részeként cselekedve csoportjuk hasznos tagjaiva valnak,
sajat képességeik kibontakoztatasaval a tarsadalmi életre is felkésziilnek, ezért
sokan a projektmddszert a demokratikus nevelés szempontjabol tartjdk fontos-
nak, véleményliik szerint olyan mddszer, amely a demokratikus attitiid alapja.

A csoportmunka abbdl a szempontbdl is pozitiv, hogy segit abban, hogy a ta-
nuldk jobban megismerjék egymast. A projektmddszer alkalmazasakor hierar-
chikus munkamegosztas helyett a csoportokban a kooperativitas, az egylittmii-
kodés kertil eldtérbe.

3. Tervkészités: A projektmodszer feladattervet, tudatos tervezést igényel.
Minden projektnek van egy jol meghatarozott szerkezete, struktirdja, ujjaszer-
vezi a tananyagot. A projekt mindig konkrét és egyedi. Meghataroz egy témat, a
helyszint, a résztvevok személyét... stb. A projekt idétartalma a téma jellegétol
fiigg, lehetnek projektnapok, projekthetek.

A tervezés folyamataban a pedagogus a felelds, de partnerként kell viselked-
nie.

4. Szervezés: Minden csoportnak odaadhatjuk a fenti a tablazatot, hogy
megtervezhessék, megoszthassak és megszervezhessék a munkajukat, és hogy
segitse Oket a késdbbiekben. A tanuldk szétosztjak egymas kozott, hogy ki mi-
ben jarul hozza a feladat megoldasahoz.
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5. Adatgyijtés: A didkok megkezdik az 6nall6 munkat, amely folyhat az
osztalyteremben, de elmehetnek az iskolakdnyvtarba, a gépterembe, ahol az
interneten kereshetnek a témajukhoz anyagot. Az anyaggytijtés folyaman a dia-
kok elsajatithatjak a hatékony informacioszerzést és feldolgozast.

6. A téma feldolgozasa: A csoportok tagjai ismét talalkoznak, hogy megbe-
sz¢ljék, ki milyen 0j ismeretekhez jutott. A problémamegoldas integrativ. A
felhasznalt j ismeretek nem szorithatéak tantargy keretek kozé. A didkok k6zo-
sen szelektalnak az 6sszegyiijtott anyagokbol.

7. A produktum oésszedllitasa bemutathato formaban: A diakok hozzakez-
denek a produktum 0Osszeallitdsahoz, amely lehet miivészeti vagy tudomanyos
alkotas, iskolaujsag, szindarab, iskolai rendezvény, amit a didkok késobb bemu-
tatnak.

8. A projekt értékelése, korrigalasa: A csoportok bemutatjak egymasnak az
elkésziilt produktumokat, beszamolnak arrdl, hogy milyen forrasokbdl dolgoz-
tak. A csoport minden tagja elmeséli, hogy mi volt a feladata, illetve milyen
nehézségekkel talalkozott a feladat végrehajtasa soran.

A csoportok beszamolnak arrél, hogy milyen mértékben sikeriilt 6sszehan-
golniuk munkajukat, milyen pozitiv és negativ ¢lményeket szereztek a kozos
munka sordn. Mi az, amin esetleg a kovetkezd projektmunka megoldasanal val-
toztatnanak. Ha a kész projektben valamilyen hiba van, azt a tanar €s a didkok
kozdsen kijavitjak.

9. A produktum nyilvanossa tétele: A produktumot most mar tagabb korben
is nyilvanossagra hozzak, példaul mas osztalyoknak vagy a sziiléknek is bemu-
tatjak.

10. Vegso ertékelés: irasbeli, szobeli, on- és kiilso értékelés: A tanar és a di-
akok végso értékelése, megbeszélik az eredményeket, Osszegzik az 11 ismerete-
ket, amihez jutottak, a didkok ¢és a tanar egyenként értékelik sajat és a csoportok
munkait. Levonjak a végso kovetkeztetéseket a témaval kapcsolatban.

Kétségkiviil rengeteg munkéval jar a pedagdgus szamara egy projektfoglal-
kozds megtervezése és lebonyolitasa (illetve rosszabb képességli osztilyban
esetleg sok buktatdval jarhat), azonban szerintem megéri a faradsagot, hiszen a
projektmunka soran a didkok olyan képességeket sajatithatnak el, mint a szolida-
ritas, egyiittmiikodés, felelosségvallalas, az onértékelés, informatikai készségek,
jobb szobeli kifejezokészség, az ismeretek onallo megszerzésének és felhaszna-
lasanak képessége, amelyek késobb mind hozzajarulhatnak a munkaerdpiacon
sikerességiikhdz és érvényesiilésiikhoz. Ugy vélem, ezek azok a kovetelmények
és modszerek, amelyeket szem elott kell tartanunk, illetve alkalmaznunk kell
ahhoz, hogy a didkok szamara hatékonyan és élményszertien tanitsuk az etikat,
valamint eredményesen felkészitsiik 6ket az érettségi vizsgara.
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