BODNAR GABRIELLA

TEHETSEGES EMBEREK ELETUTJAT BEFOLYASOLO
SZOCIOKULTURALIS KORNYEZET VIZSGALATA

ABSTRACT: | have been teaching an elective course in high ability
development at the Teachers Training College in Eger since 1986.
Parallel to mastering a certain amount of theoretical and practical
knowledge, my students were to conduct interviews with talented people
about their corse of life.

The basis of the presented material consisted of 60 interviews,
which | have analysed using the following approaches: textual analyses,
attiude scale, mathematical-statistical methods. | also worked out a
system of viewpoints and categories.

The main questions of the system of viewponts were as follows:
genealogy, situations in childhood and in the family, schooling, dwelling
places, occupations, further background information, and suggestions
concerning talent development. | divided the participants into two groups
according to age. | compared the (average 25 and the older) averaga age
50/ age-gropus in terms of social circumstances, ambitions, uobringing,
and human relationships. | have looked for correlations in several
categories. They are shown in the charts.

Bevezetés

Minden politikai rendszer vezet§ pozfcibba nem a legtehetségeseb-
beket helyezi, hanem szamara a legmegbizhatobbakat. A legmegbizha-
tobbak pedig nem feltétlentil a legtehetségesebbek. A legtehetségesebbek,
a zsenik ugyanis talsagosan nyugtalanok, megszallott Gtkeresék, ezért
nem szivesen fogadjak ket a kilonbozd iskolakban, munkahelyeken.
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Ahhoz, hogy a tehetség kibontakozzék és alkot6 személyiség legyen,
t6bb feltételt kell biztosftani szdmara: tarsadalmi, pszicholégiai, pedag6-
giai feltételeket. Jelenleg a tehetséggondozas és fejlesztés koncepci6ja
még nem elég hatirozott és még mindig tele van ambivalencidval.
Magyarorszagon a tehetséggondozis iigye elsGsorban a kiilénboz6
alapitvanyok, tarsasagok (Magyar Tehetséggondozé Tarsasdg, magansze-
mélyek) kezében vannak. Az oktatasi kormanyzat talan ugyanigy, mint
korabban, nem fordit ra megfelel§ gondot. o

Szakirodalmi attekintés

A szakirodalomban a tehetség nagyon sokféle definici6javal talal-
kozhatunk. Csoportositasuk, tobbféle szempont szerint torténik. A tehet-
ség definfcibja att6l fliggsen valtozik, hogy azt az intellektualis képessé-
gekkel vagy a kreativitassal azonositjak-e vagy sem. Feldhausen meghata-
rozasa szerint: "a gyermek- és serdiilGkorban a tehetség olyan pszichol6-
giai és testi adottsagokkal, prediszpozicibkat jelent, melyek lehet6vé
teszik a tanul6években a kiemelked6 ismeret elsajatitasat és teljesit-
ményt, feln6ttkorban pedig magas szintd teljesitményt alkot."

Ranschburg Jen6, Marland altal hasznélt két fogalom magyar megfe-
lelGjét hangsalyozza: vagyis "gifted", "talented", ami az altalanos és
specifikus tehetségfogalommal egyenértéka.

Gefferth Eva a tehetséget tobb Gsszetevére bontja:

-- a személyiségen beliili teriiletek csoportjara

-- szocialis mezdre (iskola, csalad, tarsak szerepe)
A személyiségen beluli tényezék:

-- képesség,

-- kreativitas,

-- motivacio.

Aszerint, hogy a képesség mely teriileteken nyilvanul meg, beszélhetiink:
-- intellektualis

-- mivészi

-- pszichomotoros

-- szocialis képességekrdl.
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Intellektualis képességek

-- a figyelem, az emlékezet, az absztrakci6 és a Iog:kus gondolkodas tar-
tozik ide

-- ezeknek kiemelked6 szintje sziikséges barmely tudomaényag teriiletén.

Mavészi képességek

-- rajzkészség, zenei képesség stb.

-- kénnyen felismerhetSk, latvanyosak, és kornyezet leginkabb ezeket a-
képességeket értékeli

Pszichomotoros képességek
-- testi tigyesség (pl. sport, tanc) és a kéziigyesség tartozik ebbe a téma-
kérbe

Szocialis képességek

- az ilyen irany( tehetségeseknél a tarsas kapcsolatok jatszanak fontos
szerepet pl. j6 kapcsolatokat tudnak kialakitani, érzékenyek masok
problémai irant, j6l tudnak irdnyitani, befolyasolni masokat.

Ranschburg Jend szerint a tehetség személyiségének jellemzdi kozil

harmat kell kiemelini

-- ingerekkel szembeni nyitottsag

-~ szocialis visetkedésiik, ftéleteik, attittdjeik fuggetlenek

-- énképiik hatarozott, identitasérzésiik erds.

Gondolkodasuk jellemzéi:
-- eredetiség, flexibilités, fluencia.
Gefferth Eva a tehetséges gyermekek nevelésében jelentkez6 nehéz-
ségként emliti meg a kovetkezdket:
-- sokoldalGsag-szétszortsag,
-- unalom
-- tarsaktol val6 elszigetelGdés
-- az egyenldGtlen fejlGdés
-- tirelmetlenség, az érdektelen feladatok elutasitasa
A tehetséges emberek felsorolt tulajdonsagai, személyiségjegyei --
Ranschurg Jené megallapitasai szerint -- nem kisér6 jelenségei a tehet-
ségnek, hanem megnyilvanulasi formai.
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A komyezet szerepe a tehetség fejlédésében

A tehetség kibontakozasat befolyasol6 tényezd, a szocialis mezg,
amelyet a csalad, az iskola és a tarsak jelentenek. Bloom amerikai
pszichol6gus tehetséges emberek életGtjanak vizsgélataval bizonyitotta,
hogy a fentieknek jelentSs szerepe van az egyediilall6 teljesitmények el-
érésében.

A csalad

A csalad részér6l legfontosabb a kiegyensalyozott, tamogat6, és biz-
tat6 légkor biztositdsa. Az emociondlis biztonsag rendkiviil nagy segitsé-
get jelent a gyermek szamara, a kudarcok elviselésére, problémamegol-
dasokban. A szil6 torekvése, a jelent6s emberi értékek felé torténd
orientdlasa mellett, a megfelel6 tekintéllyel iranyftott 6nall6sag kedve-
z6en alakitja, formalja a személyiséget. A kreativ gondolkodasi gyermek
fejlddése szempontjab6l, ha a sziilék neveldi attitGdje demokratikus, a
gyermek szdmara biztositja a személyi autonémiat és a hatékony azono-
sulasi moédokat.

Az iskola

A csalad mellett kiemelt szerepe van a tehetség kibontakozasaban
az iskolanak, f6leg korai felismerésében, annak tudatos céliranyos
fejlesztésében, szakmai segitségadasban.

Az iskola fontos teenddi, az egyéni képességek felismerése, 6nisme-
retre nevelése.

A tehetséges tanulok fejlesztését segiti el6, ha képességeiket Gssze-
mérhetik. Ez torténhet versenylehetGségek biztositasaval valamint
szakkorokon val6 részvétellel is. Kiemelkedd képességii tanul6csoportok-
bol szervezGdhetnek homogén osztalyok, ezéltal az iskola tehetségneve-
lési profilt alakithat ki. .

Igen sok szakember megemliti, hogy a kizarolag tehetségesekkel fog-
lalkoz6 iskolak hatranya az, ha a tanul6kat ezéltal megkilonboztetik és
ebbdl ad6dban bekovetkezhet egy nem éppen egészséges elkiilonuléstk.

A tehetségesek elinditasaban fontos szerepe van a pedag6gusoknak,
mert egy elfogad6, tamogat6, elismerd viszonyulds el6relenditheti az
esetleg kezdetben bizonytalan személyiséget. A jelenlegi oktatasi
koncepci6 nem foglalkozik a tehetséggondozas iigyével. Az oktatasi
kormanyzat nem fordit ra megfelelé gondot, csak az egyedi keményezé-

300



sek figyelnek fel problémaikra. Dolgoze;tomban olyan tehetséges emberek
életatjaval foglalkozom, akik szellemi, emberi értékeik altal valtak
ismertté szdk kérnyezetiikben, az orszaghatéron innen és tal.

Hipotézis

Feltételezésem szerint a tehetséges emberek életGtjat kilénbozé
szocialpszicholébgiai tényezék befolyasoljak.
Osszefiiggések mutathatok ki az egyes valtozok kozétt, valamint a
fiatalabb és idGsebb tehetségesek életatjat alakit6 tényezék kozott. A
vizsgalat médszerei: mélyinterji, kategbria-rendszer dsszeallitasa, attitdad
skala, matematikai statisztikai eljarasok. Az interjdalanyok szama: 60 f6
az orszag kilonb6zs részeibdl. Az interjaalanyok életkor szerint megosz-
tasra keriiltek:
I. csoportba  18-34 évesek
Il.csoportba 35-60 évesek tartoznak.

Az interjGalanyok kivalasztasanal a kérnyezeti visszajelzések és a
tomegkommunikaci6s informaciok segitettek.

Az interjaosszeillitas szempontjai

Egyéni jellemz6k: nem, kor, szarmazas, foglalkozas

Csaladi hatasok: csaladi légkor, sziilok szerepe a tehetséggondozésban

stb.

Iskolai hatasok: élmények, kapcsolatok, énékelés stb.

Az interji szempontjai alapjan kategé6riarendszer keriilt kidolgo-
zasra.

A kateg6riak a mellékletben talalhatok:

A vizsgalati anyag 6sszegzése:
Hipotéziseim a kapott eredmények alapjan beigazolodtak:

-- Els6 esetben az Osszmintara vonatkoz6an megallapithat6, hogy a
szarmazas, kulturalis hattér, foglalkozas, csaladi légkor, lakohely, at,
iskolai befolyas, tekintély, iskolai és munkahelyi kézérzet és az elis-
mertség-azok a szocidlpszichologiai tényezdk, amelyek hatassal vol-
tak a tehetség kibontakozasara, alkot6képességére.
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-- Masodik feltételezésem, miszerint az osszmintara vonatkozéban az
egyes valtozok kozott is kimutathatok az Gsszefliggések, szintén igaz.
Killonosen szoros az &sszefiiggés a kulturélis hattér és az iskolai telje-
sitmény kozott. Hasonl6 korrelacios Gsszefiiggés fedezhet6 fel a kultu-
ralis hattér és az iskolai befolyas mértéke esetében is. A gyermekkori
csaladi légkort meghatérozza az apa tekintélye, valamint a csaladi
légkor a kapcsolatok alakulasat. Nincs korrelacios osszefiiggés a csa-
ladi légkor és csalad tehetséggondoz6 szerepe kozott. A lakohely at-
nak viszont fontos szerepe van a jelenlegi kozérzet, teljesitmény ese-
tében. Igen jelent6snek talaljak a jelenlegi teljesitmény, kozérzet,
népszer(iség kapcsolatat az elismertséggel és a fontos kapcsolatok
alakulasaval.

-- Harmadik feltételezésemkor az életkor szerinti csoportositasb6l indul-
tam ki. A két csoport 1. (18--34 évesek), Ii. (35--60 évesek) életatjaban
sok a kiilonboz6 és a kozos vonas is egyszerre.

A legszorosabb Gsszefiiggést az 1--1l. csoportok kozott a kovetkezd
kateg6riakban talaltam: kapcsolat a pedagbgusokkal és segitségadas a te-
hetséggondozasban. A csalad szerepe a ll. csoportban hangsilyosabb,
mint az |-ben. Val6szind ez a mai magyar csaladok alapvetd problémai-
b6l adodik.

Amikor a pedagbgusokra kérdeztem, szerencsére mindegyik interji-
alanyom hivatkozni tudott egy pedagbégusra, aki meghatarozé volt
életében, segitette, iranyitotta, foglalkozott vele.

Az |. csoportban szorosabb osszefiiggést fedeztem fel a jelenlegi el-
ismertség kozott, mint a Il. csoportban. A 1l. csoport korrelaciés hatar
alatti értéke, mint az interjakbol kitinik, a mell6zottséggel magyarazhaté.

Az idGsebb korosztaly (vizsgalatomban) tobb sérelmet élt &, kapott
kornyezetétSl mint a fiatalabb. Ez a megélt életattal, de a szocialista
nevelési elvekkel is magyarazhat6. "A mindenoldaltan képzett személyi-
ség" -- mint azt a korabbi évek pedagobgisja vallotta, elfeledkezett a
differencialt képességfejlesztésrél.

Az interjaalanyok politikai és tarsadalmi attitGidje, ahogyan a megfo-
galmazasokbol kideriil, igen kritikus. Véleményiik szerint (a rendszerval-
tas el6tt) a "tarsadalom tehetségtelen” volt, mert nem rendelkezett kell6
toleranciaval és intelligenciaval a tehetségesek iranyaban. Nem tdrte,
hogy a killonbek keriiljenek megfelelé helyre, félt minden "massagtol".
fgy sokkal tobben tiintek el (keriiltek kalfoldre, vonultak vissza), mint
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amennyien a felszinen tudtak maradni. Tisztazatlan értékviszonyok
dominancija jellemezte a magyar szocialista tarsadalmat.

A rendszervaltas utani idSszak pedig igen kevés ahhoz, hogy konkrét
hatasokrél lehetne beszélni. Jelenleg a lehetSségek szfnes skaldja ad
kiugrasi esélyt a tehetség felszinre keriiléséhez. Ez azonban korantsem
az oktatasi kormanyzat munkéajanak eredményeként kovetkezhet be.

A tehetséges emberek javaslataként, elsGsorban a kiilonbsz6 iskola-
tfpusban kell gondolkodni, valamint gondot kell fordftani arra, hogy a
fels6fokG intézményekben megfelelen és minél szélesebb korben
toérténjen a tehetséggondozasra valé felkészités.-
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MELLEKLET

KATEGORIA RENDSZER
1. Nem
2. Kor
3. Szarmazas: értelmiségi
munkas
mez6gazd. munkas
betanftott munkas
segédmunkas
alkalmazott
4. Kulturalis hattér, iskolazottsagi szint:
altalanos iskola
szakmunkasképzé kozépiskola
fels6foka intézmény
5. Foglalkozasi at: pedagb6gus
mivész
kutat6, feltalalo.
sportol6
egyéb (radi6riporter, Gjsagir6, polgarmester, stb.)
. Gyermekkori csaladi légkor
. Szul6i tekintély (apa, anya, nagysziil6)
. Mas személyek befolyasa
9. Kedvelt tevékenységek gyermekkorban
10. Lakéhely at: falu, varos, tanya, kilfold
11.1skolai teljesitmények értékelése
12. Iskolai tekintély mértéke
13. Népszeriség, kapcsolat az osztalytarsakkal
14. Iskolai kozérzet megitélése
15. Kapcsolat a pedagogusokkal
16. A tehetség elismerése
17. Segitségadas a tehetséggondozasban
18. A jelenlegi teljesitmény onértékelése
19. Munkahelyi, alkot6i kozérzet
20. Munkahelyi tekintély mértéke
21. Népszeriség, kapcsolat a munkatarsakkal
22. Fontos kapcsolatok

O N O
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23. Az elismerés mértéke

Csaladi légkor a két csoportban

035-60
Wi18-34

[135-60
M 1834

Kapcsolat a pedagégusokkal

alt.iskola szakmunk. gimnazium foiskola,
képz6 egyetem
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