BALAZSNE CSUHA MARIA

SZEMELYISEGFEJLESZTO CSOPORTMUNKA
TAPASZTALATAI A PEDAGOGUSKEPZESBEN
A LEARY-FELE INTERPERSZONALIS LISTA ALAPJAN

ABSTRACT: (Erfahrungen der personentwickelnden Gruppenarbeit in der
Lehrerausbildung aufgrund der Leary-Interantionalen  Listen) Der
Psychologische ~ Lehrstuhl  unserer  Hochshule  hatte  einen
Forschungsauftrag von 1989 bis 1991 mit dem Titel "Die
Berufssozialisierung in der Pidagogenbildung".

Die Aufgabe der Forschung war in drei Semestern mit der
personlichkeitsentwickelnden  Gruppenarbeit -  Gefiihlentwicklung,
Wertaufdecung,  Gordons  Training - die  Studentent  zur
Berufssozialisierung zu verhelfen.

Es wurde erwartet, daf sich nach dem entwickelnden Programm der
Anschpruch von der Selbsterkenntnis der Studenten und dessen Niveau
erhoht, die Studenten ein naheres und elastischeres Antwortrepertiorie
besitzen, sie zu den hoheren Niveau der interaktionischen Formen fahig
werden. Das erlebte Niveau und die Formen des interpersonalischen
Werhaltens haben wir mit der Anwendung der Interpersonalischen
Priifenden Liste von Leary verfolgt.

Wir haben das zweite und das fiinfte Niveau des diagnostischen
Systems von Leary angewandt. Nach unseren Ergebnissen spieit das
Experimentalprogramm eine wichtige, positive Rolle in dem ProzeR, der
die Studenten von der selbstunderwrfenden Haltung, von der
Fortbewegung zur Unsicherheit behiiten kann.
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Féiskolank Pszichologia Tanszéke! "Palyaszocializacié a pedagé-
gusképzésben" cimmel folytatott kutatasi programot 1989-t61 1991-ig. A
kutatas feladata 3 féléves személyiségfejleszté csoportmunkaval a hallga-
tok palyaszocializaci6janak segftése. Azt vartuk, hogy a fejleszté program
eredményeként a hallgaték onismereti igénye, ill. nfv6ja magasabba va-
lik, magasabb szintl interakcios formakra lesznek képesek, bdviil és ru-
galmasabba valik a személykézi magatartast jellemz6 egyéni valasz-
mintakészletiik. A viselkedésrepertoar bdviilését, a palyaelvarasokkal
adekvat személyiségjellemzsk beépitését célz6 fejlesztS program blokkjai
-- érzelem-fejleszt6 tréning, érntékfeltaras, Gordon TET. Az el§- és ered-
ményvizsgalatokban a Californiai Személyiség Tesztet (CPl), a Leary-féle
Interperszonalis Vizsgal6 Listat, a Super-féle "Munka-érték" kérdGivet al-
kalmaztuk. A jelen tanulmény a Leary-teszt alkalmazasanak tapasztalatait
Osszegzi.

A Leary-féle Interperszonalis Vizsgal6 Lista alkalmazasaval az inter-
perszonalis magatartas atélt szintjét és formait kovettiik. Leary diagnosz-
tikus rendszere a szocialis interakciok térvényszeriségeinek elemzésével,
a személykozi magatartasban megjelend kapcsoloédasi mintak ill. a ki-
valtott interperszonalis reflexek rogzitésével jellemzi a személyiséget, s
elkiloniti az interperszonalis kapcsolatok tipusos formait. Diagnosztikus
rendszerének 6t szintje leirja a nyflt kommunikacibban megfigyelhetd
interakci6s mintakat (objektiv self szintje); a tudatos kommunikaci6 én-
képben megjelend atélt formait (szubjektiv self); az egyéni szimb6lumal-
kotasi folyamatokban (alom, fantazia) megjelené interakciékat (tudat-
eldttes szintje); a tudattalan szintjének tendenciait; s az interperszonilis
magatartasra vonatkoz6, én-idealban megfogalmaz6do6 értékeket (idedlis
self szintje).

Leary szerint az interperszonalis magatartasban 16 alaptéma ismer-
heté fel.:

A: vezetb-iranyito,

B: ontorvényd-narcisztikus,

C: verseng6, masokat kizsakmanyol6,
D: buntetd, ellenséges,

E: agressziv, szadisztikus,

F: lazad6, nonkonformis,

1 Eszterhazy Kéroly Tanirképz6 Féiskola és az Oktatéaskutato Intézet kutatasi programija.
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G: bizalmatlan, kétkedd,

H: 6nbiintets, mazochisztikus,
I: gyenge, 6nalavetd,

J: kénnyen iranyfthat6,

K: fuggd, ragaszkodo,

L: kooperatfv,

M: szeretetteljes,

N: gondoskod6,
O: nagylelkd,
P: sikeres, csodalatot kelté magatartas,
E kategoriak mindegyike két tengely -- "dominancia-onalavetés” ill. a

"szeretet-gy(il6let" tengely -- mentén helyezhetS el, és négy f6csoportba
sorolhato: o

dominans-j6indulata

&nalavet6-j6indulati

onalavet6-gyalolk6ds

dominans-gyalotksds

Mindezek alapjan az interperszonalis magatartas nyolc osztalyat, t(-
pusat kuloniti el, régzitve azok adaptiv-normal és patol6gias-extrém
megjelenési formait.

Az interperszonalis magatartas nyolc tipusa az adaptiv jellemzdk ki-
emelésével:

AP: vezet6, autokratikus személyiség

- az interperszonilis magatartas er6teljes dominanciat sugaroz,
kompetens szervezettség jellemzi; fokozott 6nalavetést tulajdonit
a tarsaknak

- engedelmességet hiv el6 a tarsakbol (1 és J)

BC: versengd, narcisztikus személyiség

- onall6, fuggetlen, versengd attitid jellemzi, a szocialis statusz
fontos szerepet jatszik az onértékelésben i

- a szocialis kornyezetbdl G, H, |, J reakciokat valt ki

DE: agressziv, szadisztikus személyiség

- a tarsakban szorongast kelt6, bantudatot provokal6 attittid, a tar-
saknak tobb ellenségességet tulajdonit

- félelmet, vagy lazadast hiv el§ a tarsakbol (F, G, H)

FG: lazado, bizalmatlan személyiség
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- a konvencio6kat, a konformitast elutasitja, jellemzéje a kritika-6n-
kritika, a kooperaci6, egyetértés, intimitas szorongaskelté

- elutasftast, folényt valt ki (BC, DE)

HI: 6nmagat hattérbe szorfté6, mazochisztikus személyiség

- szerénység, igénytelen tart6zkodas, negativ 6nértékelés, szoron-
gas jellemzi

- segit6, tamogat6 (NO) vagy lekicsinylS, buntet6 reagalast (DE)
valt ki

JK: docilis, dependens személyiség

- dependens konformitas, a negatfv impulzusok héritasa jellemzi

- segitséget, iranyftast var és kap masoktol (NO)

LM: kooperativ, talkonvenciondlis személyiség

- harménikus, szivélyes kapcsolatok, baréatsagos affiliacié, rep-
resszios tipusa haritas jellemzi

- interperszonalis reflexe is LM

NO: felelGsségteljes, hipernormalis személyiség

- tamogat, segit, egyuttérez, ugyanakkor magabiztos fiiggetlenség,
konvenciok jellemzik, a szocialis kornyezet facilital6 hatasa
meghatarozo a teljesitményében

- hatasa fuggés és tisztelet (K, L) és JK attitGd.

EREDMENYEK

A kisérleti programban (els6 felvétel) 114 hallgat6 (78 fia, 36 lany)
vett részt. A masodik felvételben 83 f6 (21 fiG, 62 lany) vizsgalati anyaga
szerepel. 36 f6 tanulmanyi ill. egyéb okok miatt eltavozott a fGiskolar6l
vagy kilépett a programbol. A kisérleti programban 10 szakpar hallgat6i
vettek részt human és reél szakokrol egyarant. A kontrollcsoport 76 6 (31
fia, 45 lany) négy szakparr6l. A masodik felvételre a kontrollcsoport lét-
szama 58 fore (24 fia, 34 lany) csokkent.

Leary diagnosztikus rendszere alapjan a tudatos 6njellemzés (szub-
jektiv self) és az értékek (én-idedl) szintjével dolgoztunk, azaz a hallga-
toktol onjellemzést, illetve az én-ideél jellemzését kértik a tulajdonsag-
listan.

Az 1.sz. tdblazat tartalmazza a tipusonkénti megoszlasi értékeket.
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1.sz. tablazat

LEARY £RTEKEK GYAKORISAGI SZAZALEKBAN

1. felvétel

kfsérleti csoport

AP BC DE FG HI JK LM NO
Il szint 6 % 4 % 18% {14% | 1M1% | 25% | 12% | 10%
V.szint 1 37% | 20% | 9% 1% 0 % 1% 1% 31 %

kontrollcsoport

AP BC DE FG HI K LM NO
. szint 12% | 5% 14% 1 8% 4 % 20% | 20% | 17 %
V.szint 1 31% | 24% (6% 3% 0 % 3% 4 % 29 %

Figyelemre mélt6, hogy onjellemzésnél a kisérleti csoportban legna-
gyobb gyakorisaggal az 6nalavets-jéindulati féecsoportba tartozé JK kate-
goria (25 %), és a dominans-gydlolkads f6esoportba tartoz6 DE katego6ria
(18 %) szerepel.

A kontrollcsoportban legnagyobb szazalékban JK és az LM kategoria
szerepel.

Az érntékek szintjén mindkét csoportban az AP és az NO kategoria
emelkedik ki (37 % és 31 % ill. 31 % és 29 %).

Ertelmezésiink szerint a nyolc tipus koziil az AP, NO, LM kateg6riak
azok, amelyek problémamentesebb személykozi kapcsolatokat és alkal-
mazkodast biztositanak, és a palyaelvarasoknak leginkabb megfelelnek.

A kisérleti csoportnal a hallgaték 28 %-a, a kontrollcsoportb6l 49 %
énképe tartozik e harom kategoria valamelyikébe. Az én-ideal megfo-
galmazasanal ez az arany a kisérleti csoportban 69 %, a kontrollcsoport-
nal 64 %.

Tehat az énkép tekintetében a kontrollcsoport 4ltal mutatott ered-
mény kedvez6bb.

A fejlesztd program utani eredményeket a 2.sz. tablazat tartalmazza.
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2.sz. tablazat

LEARY ERTEKEK GYAKORISAGI SZAZALEKBAN

2. felvétel

Kisérleti csoport

AP BC DE FG HI JK LM NO

ll.szint | 10 % 8% 7% 28 8 % M% | 17% | 11 %
%
V.szint | 58 % 10% {12% | 0% | 1% 0% 2% 17 %

Kontrollcsoport

AP BC DE FG Hi K LM NO

Wszint | 16 % 3% 17 % 7% |12 21 % 9 % 16 %
%
V.szint | 54 % 12% {12% 0% 0% | 0% 0 % 22 %

A személyiségfejlesztd program utani masodik felvétel eredményei
lényeges valtozasokat mutatnak. Ezek szerint az altalunk preferaltnak te-
kintett kateg6ridkba tartozé hallgatok aranya a kisérleti csoportnal lénye-
gesen megemelkedett (az énkép tekintetében 10 %-kal, az én-ideal tekin-
tetében 8 %-kal), mig a kontrollcsoportba tartoz6 hallgatok onjellemzé-
sében ez az arany 9 %-kal csokkent.

Ha az értelmezésnél a kisérleti programban résztvevék ill. a kont-
rollcsoport 6sszatlagat vessziik figyelembe, az eredmények a kévetkezok:
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3. sz. tablazat

1. felvétel
KISERLETI KONT-
CSOPORT ROLLCSOP
ORT

D: 44.89 D: 48.97
HI  REALISEN 1M

L: 48.09 L: 54.59

D: 69.52 D:69.85
AP ENIDEAL AP

L: 54.36 L:55.19

A kisérleti csoport szubjektiv seifje Hl személyiséget ad, amiben
alapvonas az 6nalavetés, onalarendelés, tart6zkodas. Sajat igények meg-
fogalmazasaban és képviseletében gyenge, interperszonalis kapcsolatai-
ban alarendeld. Interperszonalis reflexként vagy segit6, tamogaté maga-
tartast ill. biintetd magatartast valthat ki.

A kontrollcsoport eredménye LM képet ad, amely szociabilis, j6
kapcsolatra torekvs, egyiittmiikods. Interperszonilis reflexként is hasonl6
magatartast valt ki.

A felsGoktatasra val6 alkalmassag és pélyaalkalmassag szempontja-
b6l egyarant jobb prognbzisa a kontrollcsoport mutatott képe, ugyanak-
kor a fejleszté program eredményeként vart nagyobb érzelmi stabilitas, a
kapcsolatteremtés biztonsaga, onelfogadas és annak vallalasa hipotézi-
stink szerint az onalavetés -- dominancia tengelye mentén (is) eredmé-
nyezhet valtozast.

Az éntékek szintjén mindkét csoport AP képet ad, ami elérevetithet
a szubjektiv self-eredményekbdl, s dominancia-konfliktust jelez. Megje-
gyezziik azonban, hogy az AP személyiség Leary szerint ezen a szinten
kulturalis-sztereot(p jelleggel is megjelenik, ill. a pedagbgus személyisé-
gével szemben tdmasztott elvarasok jelennek meg sajat belsé értékként
(kompetenciéra torekvés, iranyitas).
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4. sz. tablazat

1. felvétel
KISERLETI CSOPORT KONTROLL CSOPORT
FIOK LANYOK FIOK LANYOK
D: 48.25 D:43.34 D:52.41 D:46.60
FG K REALIS EN DE Ht
L: 37.88 1:52.80 1:46.41 1:60.22
D: 68.08 D: 70.19 D:67.38 D:71.55
AP/BC AP ENIDEAL AP AP
L: 47.16 L:57.72 L:51.41 1:57.80

A fitk és a lanyok eredményei kozotti kiilonbség mindkét csoport-
ban a szeretet-gydlolet tengely mentén értelmezhets. A tanyok fiiggs, ill.
Onalaveté magatartasa pozitivabb érzelmi szinezet( kapcsolatokkal tarsul
(interperszonalis reflex), ugyannakor a fik altal mutatott képek egyértel-
mien kapcsol6dasi nehézségre, kapcsolatteremtési, ill. kapcsolat fenntar-
tasi nehézségre utalnak (lazad6, kritikus, intimitas, érzelmeket fel nem
vallalé és kerild, ill. szorongast, bantudatot provokal6 attitid). Az érté-
kek szintjén nincs eltérés, a dominans, er6t, kompetenciat sugarz6
viselkedésstruktura a preferalt.

A fejlesztS program utani 2. felvétel eredménye

5.sz. tablazat

2. felvétel
KISERLETI CSOPORT KONTROLLCSOPORT
D: 45.24 D: 47.79
Hi REALIS EN HY
L: 46.79 L: 49.01
B: 70.68 D: 73.00
AP ENIDEAL AP
L: 53.90 L:53.72

A kisérleti csoport dsszességében mutatott szubjektiv selfje ugyan-
abban a személyiségképben maradt, mint az elsé felvételnél, ugyanakkor
a kontrollcsoport LM képbdl, a dominans-j6indulata f6csoportba tartoz6
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viselkedésstrukturarél Hi Igépre, viszonylag besz(kilt, onalarendelésen
alapul6, tart6zkodb6 viselkedésstrukturara valt.

6.sz. tablazat
2. felvétel
KISERLETI CSOPORT KONTROLLCSOPORT
FIOK LANYOK FIOK LANYOK
D:45.42  D:45.17 D: 55.66 D: 42.23
FG Hi REALIS EN BC/DE HYIK
L: 40.19 L: 49.02 L: 44.75 L: 52.01
D:68.76  D:71.32 D: 56.95 D: 84.32
AP AP ENIDEAL BC AP
L:53.04 L:54.18 ° L: 38.87 L: 64.20

A fitk-lanyok eredményei kézotti kilonbség tendencidja megmaradt
az elsé felvétel eredményeihez hasonléan. Az érntékek szintjén mutatko-
zik a valtozas, a kontrollcsoportba tartozé fitk esetében preferalt szemé-
lyiségképpé a versengd, fuggetlen, 6nallé (BC) kép valt, amit a pedag6-
guspalya szempontjabol elénytelennek tartunk dominans,
helyzetmeghataroz6, de érzelmileg kevésbé meleg, cdafordulé volta
miatt.

OSSZEGZES

A kutatasi programunkban szerepl§ vizsgalati modszerek koziil ki-
emeltilk a Leary-tesztet, amellyel a hallgatoknal a személyiségfejleszté
program hatasaként a személykozi magatartasban atélt az énképben ill.
én-idealban megjelend valtozasokat kivantunk kévetni.

Eredményeink azt mutatjak egyrészrdl, hogy a kisérletben résztvevs
hallgatok viselkedésstrukturajaba nagyobb mértékben épiiltek be a
palyaszocializacionak adekvat személyiségjellemzdk, masrészrl a sze-
mélyiségfejleszté program képes ellenstlyozni a jelenlegi képzési forma
negativ hatasait, azaz pozitiv szerepet jatszik abban a folyamatban,
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amely meg6vhatja a hallgatokat az elbizonytalanodas, onalavetd, tart6z-
kod6 magatartas felé haladastol.

Felhasznalt irodalom

Kulcsdr Zsuzsanna (1981): Leary-teszt Palyavalasztasi Tanacsad6 Mod-
szertani Fiizetek -- Budapest
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