KIRIPOLSZKY MARIA—NAHOCZKYNE LUDANYI AGNES

PALYASZOCIALIZACIO ES SZEREPTISZTAZAS HALLGATOI
CSOPORTMUNKAVAL A TANARKEPZESBEN
(TERVTANULMANY)

ABSTRACT: Teacher training should lay down the foundations of what we call
“traing students to become intellectuals” and also the professional competence of
would-be teachers. In this process it is very important to form abilities that the
teaching profession requires to generate interest in self-knowledge. At present
teacher training preserves the attitudes prevailent in childhood and adolescence.

The would-be teachers’ viets concerning their profession are based, on the
one hand, on traditional stereotypes that live in society, and on the other hand on
social roles they played daring their schooling and on social situations they were in
volved in.

These hide dangers in themselves which make it impossible to adopt child-
centred attitudes in teaching. If dealing with children, poying attention to children
becomes of secondary importance, the teacher will not be able to spot talent, to
develop talent.

In the 1988/89 academic year the Department of Psychology ot the
Teachers’ Training College in Eger worked aout a research project. Whe deal with
the student’s career adaptation and their coming to terms with their role as
teachers.

We are trying to develop their pedagogical abilities with group-work. 179
students participated in the project, out of them 114, in the experimental group 75
of them made the control group. The methods we used were the following in
interview was conducted with 30 randomly shosen students, then we applied the
attitude scale (Bogardus-Park, Thurston, Likert, Super, CPI, Leary). The above
mentioned are under mathematical and statistical analyses. The results of this port
of the programme is now under mathematical and statistical analyses. In the first
half of the programme we worked out programmes aimed to develop emotional life
and self-knowledge.

83



Tanulminyunkban vdzolni kivdnjuk azt a pszicholdgiai kutatémunkit, amely a
bels6 szelekci6 kidolgozdséra irdnyuld kutatdsba illeszkedik. Fejleszté programunk-
kal a haligaték pédlydval valé azonosuldsdt, a jobb bevéldst szeretnénk biztositani.
Ugyanakkor a program eredményeként remélhetdleg lathatévd vélnak mér a képzés

elsé felében azok a hallgatdk, akik a pédlydhoz inadekvit személyiségjellemzikkel
birnak.

A kutatis elméleti alapjai

A pedagdgusképzé intézményektdl jol kérvonalazott, kidolgozott elvardsrend-
szer kéri szdmon, hogy magas szinvonalon képzett, oktaté-nevelGmunkdra alkalmas
pedagdgusok keriiljenek a pdlydra. Azt is lefrja, hogy hogyan mikédjenek mint ér-
telmiségiek, s6t bizonyos személyiségjellemzdket is eldir. Ilyenek példdul: onfegye-
lem, alturizmus, kreativitds, dontési képesség stb. Mindezek mint szocializ4l6 hatd-
erdt festik meg az idedlis pedagdgus képét, aki hatékony és jol funkciondl a pé-
lyén.

A felsGoktatdsban végzett kutatdsok szerint a képzésben erre irdnyuld torek-
véseket nem sikeriilt letapogatni.

Milyen képzési forma tesz példdul értd, j6l kommunik4ld, autoném, kreativ
pedagégussd egy hallgat6t? Valéjdban a pédlya egyetlen részteriilete, az oktatémun-
kédra val6 felkészités jelenik meg a négyéves képzési rendben. Errdl ir S. Faragé
Magdolna, amikor megéllapitja, hogy "ha a képzési célok ismereti €s képességszin-
ten tobbé-kevésbé megvaldsulnak is, ez nem jelenti azt, hogy egyben automatiku-
san motivaciés eréként hatnak.”! Indokolt tehdt annak ismerete, hogy milyen pélya-
aspirdcidval indulnak hallgatéink a tandrképzé fGiskoldnkon. Ha ezeket ismerjiik,
akkor lehet6vé vdlik attitdjeik alakitdsa, esetleg korrigdldsa a képzés folyamén.
Tovébbd abbdl kell kiindulnunk, hogy a pdlyaképiik egyrészt azokon a konvencio-
ndlis sztereotipidkon alapulnak, melyek a tdrsadalomban élnek, mdsrészt sajit meg-
€lt szereptaldlkozdsaikon, melyekkel iskoldztatdsuk folyamdn szembesiiltek. A sajdt
aspirécid viselkedési szdndékként foghatd fel, mely szervezi a vélasztdsaikat, donté-
seiket. -

Eldvizsgdlataink szerint sok esetben sem a pdlyakép, sem a sajét elvirds —
mint a pélyaattitid két komponense — nem kedvez a képzési célok megvalGsitdsé-
nak. Abban az esetben sem, amikor a hallgat6 sajat dontése alapjdn keriil a féisko-
lara.

A pélyaattitid hierarchikus kognitiv-motivdciés struktirdjiban a szereppel va-
16 azonosulds elsé kezdeményei nem, vagy alig mutatkoznak meg. Gyakran sajit
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elvdrdsaik sincsenek, hiszen az 4tirdnyitds mds felsGoktatdsi intézménybdl csak a
tanulds lehet6ségét adja meg, de nem a sajdt vdlasztds megvalésuldsat.

Bdr a képzés a pdlyaszocializdcidéban csak egy kozbiilsé dllomds, mégis ma-
géra kell vennie az el6z0 €s a kovetkezd szakaszok szocializdcids terheit. Pdlyava-
laszt4si és pdlyaszocializdciés szempontbdl a mds intézményekbdl 4tirdnyitott hall-
gatcék éretlennek mindsithetdk, szdmukra nem elégséges az a képzési forma, amit a
palydra késziil6k kapnak. Mivel kétféle képzési méd megvaldsithatatlan €s irredlis
is, igy olyan megolddsi lehetdség keresése a cél, amelyben "mindkét” tdbor szemé-
lyiségéhez adekviét fejlesztési programot kap.

A cimben megfogalmazott szereptisztdzds €s pédlyaszocializdci kulon vélasz-
tdsa csak didaktikus, valéjdban barmelyiken van a hangsily a kutatds folyamdn,
egyben a mésik is vdltozik, elmozdul.

A szereptisztdzds meghatdrozdsakor Goffman szerep-definfci¢jdbol indulunk
ki, miszerint a "szerep az a tevékenység, amikor az egyén bizonyos poziciéban,
helyzetben a normativiknak megfeleléen €s ezek alapjan cselekszik”.2 Ezért tehdt,
ha elemezzilk a hallgaték képzésben elfoglalt pozicidjiét és helyzetét, amelyben
mikodnek, tevékenykednek (drdk, feladatok, oktat6tdl fiiggé helyzetek), akkor az
elézd iskolai évek sémdit fedezhetjiik fel. Nincs a féiskoldn sem mdsfajta helyzet-
rendszer, elvdrdsrendszer, amely a hagyoményos didkszerepet és annak Osszes tevé-
kenységformdjat dtsturkturdlnd. Ily mddon a képzésben eldirt helyzetilkk nem jelent
dtmenetet, tdjékozodasi pontok megismerését egy gyermek-feln6tt mezgvaltdshoz.

Az étsturkturdlds alapelve a passzivitdsb6l az aktivitdsra vdltds, aktivitdsra
késztetés. Jelenlegi képzési rendszeriink azonban nem kedvez ennek az elvnek, pe-
dig az az oktatéi "dtadds, amiben a befogadd passziv marad, deformdlja az isme-
retet”.3

Ha azt is elfogadjuk, hogy a szocializdcié olyan egyensilyteremtés, ahol az
idOsebbektol 4dtvett ismeret OtvozOodik a sajde felfedezéssel, akkor ezt is indokolt
beépiteni a képzésbe. Ebben az egységteremtésben a konformitds és kreativitds van
jelen. Véleményiink szerint a jelenlegi passziv befogadd hallgatéi szerep inkdbb a
konformitdsra predesztindl, mintsem a kreativitdsra. Munk4ba 4lldskor pedig mégis
az utébbit kérik szdmon a pedagdgustdl.

A spontdnnak érzett mindennapi viselkedés szocidlisan elGirt, meghatdrozott
normdk szerint zajlik. Ezeket a személyiségfejlodés sordn kell tanulni €s begyako-
rolni. Ennek megfeleléen a pedagdgus szerepviselkedés normdi is tanulhatdk, gya-
korolhaték csak tigy kell felépiteni a hallgaték kapcsolatrendszerét — amelyben él-
nek —, hogy az egyiirtmiikddés keretében tanuljanak meg kontaktus-drnyalatokat.
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Ebben a szocializdciés munkdban az oktaté feladata, hogy az egyiittmikodés
keretét megteremtse, €s ott tdmogatdja legyen az aktiv mdsiknak. Megfigyeléseink
szerint tehdt a jelenlegi képzés konzervdlja a gyermeki (dltaldnos iskolai) €s a ser-
diilékori (kozépiskolai) szerepmagatartds. Hasonlé mikodési sémdk dolgoznak és
szabdlyozzdk az oktat¢-hallgaté viszonyt is. (Fiiggés, drarend, befogadds, szankci-
6k, véleménynyilvanitds joga, jutalmazd rendszer stb.) A tandré itt is a kezdemé-
nyezés, a dontés, a véleménynyilvanitds joga. Korvonalazott az ismeretszerzés, a
teljesitmény szintje. Ugyanakkor a hallgaté személyis€gének mds dimenzidja leg-
tobbszor érintetlen marad. Természetes, hogy az dtmenet nélkiili valtds utdn a pd-
lydra keriilve olyan pedagégus-szerepmagatartdst hivnak eld, amit a szocializdcié-
juk folyamdn megéltek. Vagyis: oktatnak, dontenek a gyerek helyett is, 6k a kezde-
ményezok, véleménynyilvdniték stb. A pdlydval kapcsolatban soha ki nem prébdlt
viselkedés nem miikoddképes, csak a l4tott minta mentddik 4t. Nem valésul meg a
szerepkészlet kidolgoz4sa, megprébéldsa. Igy az sem lesz tanult, hogy énmagdban
€s tdrsas kornyezetében tudjon véltozdsokat kezdeményezni. Pedig a pdlyaszociali-
zé4cionak és a bevdldsnak is az igazi kritériuma éppen a sajit személyiség €s kor-
nyezet eredményes kezelése.

Ha az identitds szocidlis interakciGkon keresztiil alakul, €s azok teszik lehets-
vé fenntartdsat, akkor a gyermekszerepbd! ismert interakcidkat ismételve a szakmai
identitdsnak még az alapjit sem teremthetjiik meg. “Sem a kutatds, sem a tételes
pedagdgiai pszicholégia nem forditott elég figyelmet arra, hogy milyen a pedagé-
gus a redlis, mindennapos pedagégus-tanulé interakciéban. Hogyan nevel, hogyan
hat tanftvdnyaira, vagy hogy torzul el a pedagégusszereprdl alkotott felfogdsa kii-
16nboz6 munkahelyi 4rtalmak hatdsdra”.4

Munkdnk valGjdban ezeket a teriileteket célozza azzal a megjegyzéssel, hogy
szerintiink nem torzul a szerepfelfogds egyetlen munkahely hatdsdra sem, mivel azt
céltudatosan nem is alakitottak.

A pedagégusképzésnek célja kell, hogy legyen az én-azonossdg dimenzidinak
egyiittes tisztdzdsa. A tdrsadalmi csoportban elfoglalt hely és szerep nem m4s, mint
a szocidlis identitds, ezért rendkiviil fontosnak tartjuk a sziikebb és tdgabb értelem-
ben vett csoporttagsdg 4télését, az élmény tudatositdsdt, megfogalmazdsit. A di-
menzié mésik eleme - a személyes identitds - pedig a legegyénibb adottsdgok (ér-
zelem értelem stb.) egyiittese, ezért megismerésiikk mind az oktatd, mind a hallgaté
szdmdra elengedhetetlen a pilydra késziilés, illetve készftés szempontjdbdl.

Alaphipotézisiink szerint ha olyan keretet adunk a fejlesztd programokkal,
amikben a hallgaték megtanulhatjdk sajit személyiségiiket és a kornyezet (ebben a
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gyerek) alakitdsdnak mddjait, akkor a pdlyakovetelményeknek sikeresebben tehetnek
eleget.

Vagyis ha interakciés lehetdségeket kapnak, amelyek biztositjdk az dtkapcso-
lasokat, el6szor a "gyermek”-szerepbdl "didk”-szerepbe, majd a "didk”-szerepbdl
"felnétt” szerepbe, akkor ezzel egylitt a szakmadra is alkalmassd tehetd. Természete-
sen mindvégig hangilyozott a felnGtt-szerep elvdrds, mert csak abban jelenhet meg
a pedagdgus, mint egyik lehetséges felnott-miikddési forma.

A fejleszté program

1. Frzelemfejleszto tréning

Célja az érzékenységfejlesztés, ami olvashatévd teszi a mdsik felet, verbdlis
jelzések nélkiili, vagy azokon tuli informécick felismerését tanitja. Ezeken a foglal-
kozédsokon mdd nyilik a sajit érzelmek felfedezésére, azok kezelésére. A tars jelen-
létében megfigyelhetd viselkedés expressziv egységeinek szerepe az interakcidban
rendkiviil fontos. Ha szik ez a reflexrepertodr, akkor az interakciéban a mdsikban
komplementer magatartdst vélt ki. Ha ez a repertodr bdviil, akkor béviil a szocidlis
kornyezet is. Ezzel tehdt szintén a pdlyaalkalmassdgot célozhatjuk.

Az érzelemfejleszté program sordn vdrhat6an megjelenik a Piaget-féle szoci-
alizécids elmélet alapjdn az érzelem-hangsilyos korszak élmiénymaradvdnya. Sze-
rinte ugyanis a szocializdciét érzelmi, értelmi és szocidlis hangsiilyd szakaszok ad-
jak. Néla a szocializ4ci6 kritériuma a Mdsik. A mdsiktsl kell eljutnia egy hatdsnak
az egyénhez, €s az egyénnek kell valamilyen hatdst gyakorolnia a mdsikra. A fej-
lesztd program ezért indul ki az érzelmeket centrumba helyezé foglalkozdsok indi-
tdsdval. Egy modelldlt helyzetben tjra felelevenitjiikk a decentrdlds megtanuldsdnak,
beépitésének maodjdt &s eseileges korldtait.

A felndtt €let €s a pdlyaszocializdcid eredménye és feltétele a misik észrevé-
tele, a mésik szempontjdnak érvényesiilése. Véleményiink szerint az egocentrizmus
nem egy adott életkor sajdtja csak, sok esetben a felndtt korral is “dtmentddik” ma-
radvinya. Az érzelemfejlesztés ennek leromboldsdra irdnyul, illetve U szintézis
megteremtésén dolgozik.

2. Ertékfeltdr$ csoport-munka

Ez a Piaget szerinti kognitive hangsilyos szakasz modelldldsa.
Célja az €rtéktisztdzds, az autonémia-kompetencia-€lmény elérése.

87



A foglalkozdsokon elérendd, hogy a hallgaték felfedezzék sajét értékeiket,
melyek mentén dontenek, illetve olyan értékeket dolgozzanak ki, amelyek rutinsze-
riivé teszik a hasonl6 szitudciékban val$ eligazoddst. A foglalkozdst vezet6k szdm4-
ra kibontakozhat egy kognitfv-motivécids struktira, illetve annak véltoz4sai. Az 6n-
all6 4llasfoglalds, a konfrontdcidk szinvonala autonémiét, kompetencia-€lményt ad.

Feltételezésiink, hogy az eldzd félévi érzelemfejlesztés hatdsa ebben a sza-
kaszban megjelenik, és az értékfeltdrds-képesités munkdjiban a csoporttagok refe-

rencia-pontként szerepelnek egymds szdmdra, - megvaldsitja ezzel az autondmia-
homondmia egységet.

3. A Gordon-féle Tandri Eredményesség Tréning (TET)

A Piaget-féle szocializdciGs elmélet tdrsas-tdrsadalmi hangsilyi szakasza ez.

A félév feladata, hogy a hallgatdk el6zG két félévi érzelem- és értékfeltdré
foglalkozdsok intrapszichés jelenségeit Otvozve, tdrsas helyzetben érvényesithesse
azokat. C€l, hogy a tdrsas hatékonysdg novelése mellett, fejlédjon a kapcsolat-
teremtési-kezelési készsé€g. Rombolja le a Gordon elmélete alapjdn megfogalmazott
tandri szereppel kapcsolatos mitoszokat, és tegye ldthat6vd a személyes emberi ar-
culatot.

Ez a szakasz szintetizdlé jellegli, mert ha a fejleszt6 programok jol mukdd-
tek, akkor ennek eredményeképpen a pédlydn dolgozva a tandri-gyerek egyiittmiiko-
dés j6 lesz, mindkét fél sériilés nélkiil €li meg ezt a kapcsolatot. Stabil és tobbé-ke-
vésbé automatizédlédott megolddsi stratégidk biztositjdk majd az eredményes inter-
akcickat a gyermekkel, s nem fog bekovetkezni a reakcié mindségi formdldsa. A
“mitoszok” lényege ugyanis Gordon szerint, hogy a "J6 Tandrnak jobbnak, értelme-
sebbnek, tokéletesebbnek kell lennie az 4tlag embernél. Feliil kell kerekednie nap
mint nap emberi esenddségén, egyszéval tokéletesnek kell lennie.”>

A pedagdgusok a mitoszok 4ltal eldirt idealizdlt képpel vetik Ossze folyama-
tosan onmagukat. Ezt a mintdt cseréli fel a program egyik elérhetébbel, valésdégo-
sabbal, ami lehetové teszi, hogy a kordbbi szerepekt6l megfosztva képesek legye-
nek egy hatékonyabb pedagégusszerepnek megfelelni hallgatéink.

A kutatds eredményeinek felhasznilisa
Amennyiben a fejlesztd programok hatdsa egybe esik a céllal, a hipotézissel,
akkor a pedagdégusképzésbe vald beillesztés indokolttd vdlik.

Elképzeléseink szerint a program elvégzése utdn hdrom csoportba sorolhaték
a hallgatdk:
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1. A csoportvezetd 4ltal alkalmasak csoportjdba keriilnének azok a hallgatdk,
akik folytathatjak a "hagyomdnyos” képzési rendben a tanulmdnyaikat, de hasonld
szemléletd moédszertanosok €s gyakorldiskolai szakvezet6k mellett. Ez azt jelenti,
hogy a Gordon mdédszer iényegét ezek az oktatdk is 4téljék tovabbképzés formdja-
ban. (Nem sziikséges instruktorrd vélniuk, de sajit-€lmény csoportba valg részvéte-
liikket fontosnak tartjuk, mert hasonlé kommunikdcids szinvonaluk, szemléletiik stb.
eredményesebb egyiittmikodést biztosit.) .

2. A mésodik csoportot képezik azok a hallgatok, akik tovébbi fejleszté prog-
ramot nem igényelnek, pédlydra val6 alkalmassdguk valdszindlsithets, de valamilyen
aktudlis krizishelyzet, még tisztdzatlan bels6 torténés akaddlya lehet az alkalmas
csoportba keriilésre.

3. A harmadik csoportba keriilnének az alkalmatlannak mindsitett hallgatok.
Ok véltozatlanul olyan személyiségjellemzékkel birnak, amelyek a gyermekkel valé
egylittmiikodést lehetetlenné teszik, illetve a gyerek sériilésének lehetOségét vetitik
elére. Szdmukra egyeldre abban latjuk a megolddst, hogy vissztérnek a fejleszto
program elejére és tjra végig jarjék azt rgvidebb id6 alatt. A diploma megszerzé-
sének feltétele ndluk is a programban valé eredményes részvétel lenne.

A hipotézis alapjan elhanyagolhat6 lesz azoknak a szdma, akik kifejezetten
alkalmatlanok a pdlydra, illetve a képzésre. Vdrhatéan rdjuk mir a program inditd-
sakor, kordn felfigyelhetiink. Ok nem csindljék végig a programot, hanem szakren-
delésekre, héttérmentdlhigiénés gondozdkhoz keriilnek. Erre a vdrosban mikodé két
mentdlhigiénés intézmény, illetve csoport a fedezet.

A kutatécsoport munkdja a hdrom féléven keresztiil vezetett tréningekboél, az
elsé- és utdtesztelésekbd! 4ll, valamint vdllaljuk azt is, hogy folyamatosan biztosft-
juk a gyakorld iskolai tandrok €s féiskolai oktatdk tovabbképzését Gordon mdédsze-
re alapjan.

A hérom féléves fejleszt0 program anyagét a féiskolai hallgaték mellett keve-
sebb déraszdmban pdrhuzamosan kiprobédljuk miikodé pedagdgusokkal és kozépisko-
lai tanulékkal is. Az ott végzett munkdra vonatkozdan kidolgozott hipotéziseink
nincsenek, ezek a csoportok csak kontrollként mikodnek.

Tévolabbi célunk pedig az, hogy a kutatdsban résztvev) hallgaték bevéldsét is
nyomon kivdnjuk kovetni.

89



JEGYZET

1. S. Fara'gd Magdolna: Végz0s hallgatok kérddives vizsgdlata az értelmiségivé va-
14s folyamatdnak megismerésében. FelsGoktatdsi Kutatds. 1981—85.

2. Mérei Ferenc: A szocializdcié Piaget rendszerében. In.: Piaget emlékkdotet. Aka-
démiai K. Bp. 1985.

3. Mérei Ferenc: A szocializdcié Piaget rendszerében. In.: Piaget emlékkotet. Aka-
démiai K. Bp. 1985. '

4. Ungdrné Komoly Judit: A tanité személyiségének pedagégiai-pszicholdgiai vizs-
gdlata. Akadémiai K. Bp. 1978.

5. Gordon, Thomas: A tandri eredményesség tanitdsa. In.: A nevelési és pélyavé-
lasztési tandcsadds pszicholdgidja. Szem. Gyijt. I1. kot. Bp. 1988.

BIBLIOGRAFIA

Cohen, A. K.: A szubkultura 4ltaldnos elmélete. In.: Ifjisdgszocioldgia. Kozgazd.
és Jogi Kiadé Bp. 1969.

Gédbor Anna: Képmagnetofonos tréningcsoportok a pedagégusképzésben €s tovdbb-
képzésben. In.: A pedaglgiai képességek intenziv fejlesztésének
mdédszerei. Szerk.: Poér Ferenc TK. Bp. 1986.

Gordon, T.: A tanéri eredményesség tanitdsa. In.: A nevelési és pdlyavilasztdsi ta-
nécsadds pszicholdgidja. Szem. Gyiijt. II. kit. Bp. 1988.

Hegedis T. Andrés: A nevelGvé vdlds. Tankonyvkiadé 1988.

J. Szildgyi Kldra: A pdlyaszocializdcié folyamatdnak elemzése a felsGoktatdsban
végzett vizsgdlatok eredményei alapjin. In.: FelsGoktatdsi Kutatds
1981—85.

Kulcsdr Zsuzsa: Személyis€ég — Pszicholdgia. Tk. Bp. 1981.

Mérei Ferenc: A szocializdci6 Piaget rendszerében. In.: Piaget emlékkotet. Akadé-
miai K. 1985. .

Oldh Attila: Californiai Pszicholégiai Kérd6iv hazai alkalmazisdval kapcsolatos ta-
pasztalatok. In.: Pszichol6giai Tanulmdnyok XVI. Akadémia K. Bp.
1986.

90



Ungédrné Komoly Judit: A pedagdgiai képességek €s az Onismeret fejlesztése a cso-
portos pedagdgiai gyakorlatokon a tanitéképzé fdiskoldn. A pedagé-
giai képességek intenziv fejlesztésének mddszerei. Szerk.: Poor
Ferenc Tk. Bp. 1986.

Ungérné Komoly Judit: A tanité személyiségének pedagdgiai-pszicholégiai vizsgd-
lata. Akadémiai K. Bp. 1978.

S. Faragé Magdolna: Végzds hallgaték kérdéives vizsgdlata az értelmiségivé vélds
folyamatdnak megismerésé€ben. FelsGoktatdsi Kutatds. 1981—85.

Viériné Szildgyi Ibolya: Az ember a vildg €s az értékek vildga. Gondolat, 1987.

Viériné Szildgyi Ibolya: Azonos foglalkozdson beliili pdlyaattitidok véleményszintd
vizsgdlata. In.: Pszich. Tanulményok XVI. Akadémia K. 1986.

Volgyes P4l: A felsGoktatdsban tanuld hallgaték személyiségstruktirdjinak valtoz4-
sa a védlasztott pdlya kovetelményei fliggvényében. In.: Pszich. Tanul-
ményok XVI. Akadémia K. 1986.

Zakar Andrés: Pélyavélasztdsi elméletek. Tankonyvkiad6 Bp. 1988.

91



