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BEVEZETO

Kétetiink egy, az Eszterhazy Karoly Féiskola Neveléstudomanyi Tanszé-
kén lefolytatott kutatas' eredményeit tartalmazza. A kutatas arra vallalkozott,
hogy felmérje, mennyire hasznosnak itélik ma meg a képzésiinket azok a
volt hallgatdink, akik a kutatast megeldzd 6t évben, az intézménylinkben
nappali, esti és levelezod tagozaton tanar- és pedagogia szakon végeztek. Azt
is szerettilk volna megtudni, hogy a kdzoktatasban dolgozé volt hallgatdink
milyen pedagogusi kompetencidkat, képességeket hasznalnak leginkabb a
mindennapos iskolai gyakorlatukban, illetve melyek hianyat érzékelik a leg-
inkabb. Az adatok alapjan azonositott, szamitasba vett 10 424 hallgato koziil
reprezentativ mintavalasztassal 1687 fot (16%) levélben kerestiink meg. 263
6 (16%) jelezte, hogy szivesen részt vesz kutatasunkban. Koziiliik végiil
117, ma a kozoktatasban dolgozd volt hallgatonkkal sikeriilt 89 kérdésbol
allo kérdoiviinket kitoltetni (ezek feldolgozasat olvashatjuk Keller Magdolna
tanulmanyaban). A valaszoldk koziil tobben azt jelezték, hogy a kérdezés
idépontjaban nem dolgoztak iskolakban. igy lehetSségiink adodott arra, hogy
a kérdoiv egy roviditett, aktualizalt valtozatat postai Gton megkiildjiik nekik
is. gy arra a kérdésre is valaszt kereshettiink, hogy a képzés soran elsajati-
tott pedagogusi kompetenciak hasznosulnak-e valamilyen mértékben mas
palyakon. Tolik 50 kitoltott kérddiv érkezett vissza (ezeket dolgozta fel
Gadl Gabriella tanulmanyaban).

Vizsgalatunk nemcsak kutatasi, de fejlesztési célokat is szolgalt tanszé-
kiink munkatarsai szamara, hiszen a kutatas soran szembesiilhettiink mun-
kank valamiféle eredményességével’, reflektalhattunk munkankra. A tanéy
soran kiilonboz6 kurzusok keretében tobben hivatkoztunk felmérésiink
egyik-masik tanulsagara, és megtapasztalhattuk, hogy ez hallgatéink szama-
ra is ,,él6bbé”, hitelesebbé teszi tevékenységilinket. A kozos kutatas a szak-
mai egyiivé tartozas érzetét is fejlesztette, kiilondsen azokban az oktatdkban,
akik tevékenyen vettek részt a kutatds minden fazisaban. A kérdoiv 6sszeal-
litasaban ¢€s a probakérdezésben a tanszék minden munkatarsa részt vett. A

! A kutatas az MTA-OM ,,A koézoktatas fejlesztését szolgald kutatdsok™ c. palyazat tdmogatéasaval
késziilt, a 2004/2005-6s tanévben.

2 Kutatasunkat a 2005/06. tanévben egy sajat kezdeményezésii €s onerdbol lefolytatott un. Hallga-
toi  elégedettség-mérés  vizsgalattal —egészitettik ki, amelynek eredményeir6l lasd:
http://nevtud.ektf.hu/tudtev.htm



kérdoiv véleményezésébe a tanarképzésben részt vevod egyéb szakembereket
is bevontunk (moddszertanos kollégakat, a gyakorldiskola tanarait), ami az
egylittdolgozas 1j tavlatait is jelentheti a kés6bbiekben.

A lekérdezést tobbségében jelenlegi hallgatdink végezték. Kérdezodbiz-
tosként torténd bekapcesolasuk a kutatasba ugyan sok szervezési nehézséggel
jart, am szakmai hasznat nehéz lenne tulbecsiilni. Nemcsak tanszékiinkhéz
valo kotddéstik és hivatas iranti elkotelezettségiik erdsédott meg érezhetden,
de reflexioik, amelyeket a pedagdgusi kompetenciak valtozasaihoz fiiztek,
sok kiegészitd ismeretet is felszinre hoztak. Reflexioikat a kutatds szamara
fokuszesoportos interjuban rogzitettiik (feldolgozasukat lasd Mogyordsi
Zsolt tanulmanyaban). A lekérdezés soran tobb, a kérddivvel megkeresett
volt hallgatdnk is jelezte, hogy szivesen vallal videds interjat jelenlegi peda-
g6gusi munkajanak és iskolai kdrnyezetének bemutatasardl. Négy helyszi-
nen, elére meghatarozott forgatokdnyv alapjan készitettiink felvételt. A hely-
szinek kivalasztasaban arra torekedtiink, hogy a volt hallgatoink altal ma
betoltott pedagdgusi munkakorsket, valamint az igen eltéré iskolai feltétele-
ket érzékeltessiik. A videofilmek készitését Baldzs Sdandor koordinalta, ma-
gukat a filmeket pedig a f6iskolan miik6dé Liceum TV munkatarsai (opera-
tor: Toth Tibor) készitették el (1asd a Mellékletben csatolt DV D-t).

A kutatas els6 eredményeit bemutattuk a 2005. oktoberében megrendezett
V. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencian egy tudomanyos szimpdzium
keretében. A videos felvételeket oktatoi munkank soran, azdta tobb kurzus
keretében is felhasznaltuk (oktataselmélet, nevelésszocioldgia stb.). Azt ta-
pasztaltuk, hogy a gyakorlat vilagat — akarcsak filmek keretében — bemutato
orak a sokszor kényszerliségbdl tulzottan elmélet-orientalt képzésben uditd
szinfoltot jelentenek, hallgatdink érdeklddését, motivaltsagat és reflektivi-
tasukat erdsitik. Munkank egy gyiimolcs6z6 kapesolatot is elinditott a Lice-
um TV munkatarsaival. Részben sor keriilt a mellékelt filmek bemutatasara a
TV (nemcsak a foiskola hallgatoi és oktatdi, de a varos érdeklddd kdzvéle-
ménye altal is nézett) mlisoraban. Az egyes filmeket tanszékiink oktatoival,
illetve kiilsé szakemberekkel lefolytatott szakmai beszélgetések kisérték,
ami a tanari szakmaval, a tanarképzéssel kapcsolatos kdzbeszéd, laikus vé-
lemények kedvezo orientalasat is elosegitheti. Egy filmiinket (amelyben volt
hallgatonk egy fovarosi gyakorldiskola napkézis kisérletét is bemutatja) a
foiskola gyakorld iskolajanak napkoézis munkakozossége is feldolgozta. A
tanév soran — 6ner6bdl — Gjabb témakorokben megtervezett, szakmai forga-
tokonyvek segitségével elkészitett kisfilmeket is készitettiink, megteremtve
ezzel a tanar- és pedagogia szakos képzésiink egy 0jabb segédanyag-
gylijteményét, egy szakmai videotar alapjait.



Osszességében elmondhatjuk, hogy kutatasunk taldn legfontosabb ered-
ménye az, hogy a pedagdgusképzés €s a kdzoktatas, az oktatok és a hallga-
tok kozott ujfajta, fejlesztd jellegii egyiittmiikddést inditott el, amelynek
célja éppen a tanari kompetenciak korének sz€lesitése €s elmélyitése lehet.

Nagy Maria






NAGY MARIA

A PEDAGOGUSOK SZAKMAI KOMPETENCIAI

A tanarokkal kapcsolatos kutatidsokban, oktataspolitikai vitdkban, az
utdbbi években egyre gyakrabban hasznalt fogalom a szakmai kompetencia.
A fogalom gyors elterjedésére jellemz6 példaul, hogy mig az 1997-es Peda-
gogiai Lexikonban (Bdthory, Falus 1997) a kompetencia kifejezés nem sze-
repelt a tanari munkaval Osszefiiggésében, csaknem egy évtized multan a
pedagdgusképzés atalakulasaval kapcsolatos szakmai diskurzusok egyik
kozponti fogalmaként talalkozhatunk vele. A fogalom hasznalata alapvetden
a nemzetkozi szakirodalombdl terjedt el hazankban, ezt jol jelzi, hogy egy
friss szamitogépes gyorskeresés eredményeként 87 magyar nyelvi talalattal
szemben az idegen (angol) nyelvii talalatok szama 64 300. A forrasok — itt is,
ott is — vegyesek: az elemz0 szakcikkek kisebbségben vannak a gyakorlatias
jelleghh megkozelitésekkel szemben (kompetencialistak, standardok, kompe-
tenciatesztek). A fogalom ma mar (a vizsgalat lezarta utan bd egy évvel) a
tanarképzésre vonatkozo szabalyozasokban is megjelenik.

A kompetencia fogalmanak hasznalataval kapcsolatban természetesen
sokféle ellentmondassal is talalkozunk. Csapo Bend, a téma talan legszak-
avatottabb hazai szakértojének egy tanulmanyabdl a kovetkezd definiciokat
emelhetnénk ki: ,,a tudas velesziiletett eldzményei”; ,,pszichologiailag meg-
hatarozott rendszer... a fejlodés és a fejlesztés lehetdségei nagyrészt 6roklott
sémakon alapulnak™; ,.fejlodése nagyrészt természetes modon, a kornyezettel
valo spontan interakcio révén megy végbe”; ,,A kompetencidk ... leginkabb
természetes, interaktiv médon elsajatitva alakulnak ki” (Csapo 2002). Ezek
alapjan a fogalmat igencsak aggalyos lenne a tanari mesterséggel kapcsolat-
ban emlegetni, hiszen ezek a meghatarozasok azt feltételezik, hogy a tanari
mesterségre ,,sziiletni kell”, valamint hogy a tanari kompetencidk csak a
gyakorlas Gtjan sajatithatok el. Bar ilyesfajta nézetekkel a tanarokkal kapcso-
latos laikus vélekedésekben igen gyakran talalkozunk, a .tanari kompeten-
cia”-fogalmat ma mégis leggyakrabban a tanarképzésben hasznaljak minde-
niitt a vilagon, részben a képzésben elsajatitandé tartalmak, részben pedig a
képzés kovetelményeinek meghatarozasakor. Csapd Bend emlitett tanulma-
nyaban figyelmeztet is arra, hogy a vilagon mindeniitt tévesen terjedt el a
fogalom hasznélata.

A fogalom pontos definicidjat igy talan nem érdemes firtatnunk. Amit
hasznalataval kapcsolatban érdemes hangsulyoznunk, az az, hogy a tanari
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tudassal kapcsolatban is egyre elfogadottabba valik az a szemlélet, miszerint
a kognitiv tudas és ismeretek mellett meghatarozo a tanitassal, oktatassal,
neveléssel, az iskolai fejleszté munkaval, és végiil maganak a pedagdgus
személyiségének a fejlesztésével (Onfejlesztéssel) kapcsolatos készségek,
képességek fejlesztése. Ezt a szemléletet taplaljak a tanari hatékonysaggal
kapcsolatos vizsgalatok is, amelyek a tanulok eredményessége és az egyes
tanari jellemzok kozott keresik a kapcsolatot. Bar a szerteagazo kutatasok-
nak sokféle, és egymassal gyakran igencsak ellentmondasba keriil6 tanasagai
is vannak, az bizonyitottnak tlinik, hogy a tanuldk eredményességében vi-
szonylag kisebb szerepe van a tanar szaktargyi tudasanak, intelligenciaszint-
jének vagy éppen diplomaja fokozatanak, mint a mesterségbeli tudasanak.
Igy példaul egy, az USA 6tven allamara kiterjedd, tobbféle kutatasi adatbé-
zist felhasznalé munkéjaban egy amerikai kutatd kimutatta, hogy pozitiv
Osszefliggés van a didkok teljesitménye és a tanaroknak a képzésben — kiils-
ndsen a mesterségbeli kurzusokon — elért eredményei kozott, kivalt, ha az
eredménymérés nemcsak az elsajatitott ismeretekre, hanem a kialakult ké-
pességekre iranyul. Hasonld Gsszefiiggést talalt egyébként a tanarok néhany
személyes tulajdonsagaval kapcsolatban is (verbalis képességek, flexibilitas,
rugalmassag, adaptivitds, munkara orientalt viselkedés; tobbféle tanitasi
stratégia ismerete stb.), amelyek fejlesztése szintén a képzok feladata
(Darling-Hammond 2000).A hazai pedagogusképzés atalakulasanak leg-
ujabb fejleményei is jol jelzik ezt a felismerést. A hagyomanyosan tantervi,
tantargyi orientaltsagi képzést a kdzeljovoben varhatolag a képzés kimeneti
kovetelményeinek a meghatarozasa fogja a leginkabb orientalni, és ezek
kozott nagy sullyal jelenik meg azoknak a készségeknek, jartassagoknak,
.kompetencidk”-nak a meghatarozasa, amellyel a j6v0 tanarainak rendelkez-
niiik kell. A , kimeneti” kdvetelmények altal meghatarozott tartalmi és méd-
szertani fejlesztés ma nagyrészt még idegen a magyar pedagdgusképzési
gyakorlatban, am az ,.elsé [épések™, az elvart/elvarhatd pedagdgus kompe-
tenciak listajanak megfogalmazasa mar nalunk is megtortént.”

Ma mar szamos orszag tanarképzési rendszerében ezek a kdvetelmények
(az elvart szakmai kompetencidknak a leirasa, ,,listai”) jelentik a képzd in-
tézmények szamara a képzések tartalmanak, forrasainak és modszereinek
kialakitasaban a legmeghatarozobb tampontokat. Ezek a listak (a kezdd pe-
dagogustdl elvart tudas, készségek, jartassagok, beallitddasok lajstromai)
altalaban az érintettek széles korének (tanari szakmai szervezetek, munkalta-
tok, sziildi €és tanuldi érdekképviseletek, képzdk, oktataspolitikusok, szakér-

S A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szamu melléklete 8. A tanari szak képzési céljai, az elsajati-
tand6 szakmai kompetencidk cimi pontja kilenc ilyen kompetenciateriiletet ir le, amelyek elsaja-
titasat elvarja a pedagogusjeldltektol, illetve melyek elsajatittatasat a képzo intézmények felada-
tava teszi.



ték stb.) konszenzusaval alakulnak ki. Ma mar elindult egyfajta ,,nemzetek
feletti” gondolkodas is arrol, hogy a globalizalodé munkaer6-piacon milyen
altalanos kompetenciak varhatok el és kovetelhetok meg a tanitéi, tanari
szakmaban. llyen gondolkodast tiikréznek példaul az Eurdpai Bizottsag és az
Oktatasi Tanacs .,Oktatas és Képzés 2010” c. munkaprogramjanak keretei
kozott 1étrejott Eurdpai Unios munkabizottsag altal megfogalmazott ajanla-
sok a tanarok és oktatok kompetenciaira és végzettségére vonatkozd kozos
europai alapelvek kialakitasahoz. (Alabb egy részletet kézliink ezekbdl az
ajanlasokbol.)

»A koz6s europai elvek:

— felséfoku végzettségen alapulé szakma: a mindségi oktatasi
rendszer létrehozdsa megkoveteli, hogy minden tanar felséfoku
vagy ennek megfeleld szintli intézményben végezze tanulmanyait,
és hogy az oktatok magas szinten értsenek szakteriiletiikhdz, vala-
mint megfeleld pedagogiai képzettséggel rendelkezzenek. Minden
tanarnak és oktatonak lehetdséget kell biztositani arra, hogy a leg-
magasabb szintig folytathassa tanulmanyait, fejlesztve ezzel tanari
kompetenciait, ¢s megalapozva ezzel a szakman beliili elérelépést.
A tanar- és oktatoképzés multidiszciplinaris tertilet. A multi-
diszciplinaritas biztositja, hogy a tanarok és oktatok rendelkeznek:
1) szaktargyi tudassal; 2) pedagogia ismeretekkel; 3) megfeleld
készségekkel ¢s képességekkel ahhoz, hogy didkjaikat valoban se-
gitsék; 4) ismeretekkel az oktatas tarsadalmi és kulturalis dimenzi-
oir6l. Mindez lehetové teszi szamukra, hogy a tanuldk egyéni
sziikségleteit inkluziv modon kezeljék. A gyakorlati készségekre,
altalanos muveltségre, illetve szaktargyi tudasra 6sszpontositd kép-
z€s biztositja szamukra azt az onbizalmat és azokat a készségeket,
amelyek altal reflektiv szakemberekké, az informéacioval és a tu-
dassal jol bano gyakorlo tanarokka valhatnak.

— az egész életen at tartd tanulas kontextusaban miik6dé szakma:
a tanarok és oktatok szakmai fejlodésének folyamata az egyén
egész palyafutasat feldleli. A tanarok és oktatok tisztaban vannak
az Uj tudas elsajatitasanak fontossagaval, innovativ és tudomanyos
moddszerekkel teszik hatékonyabba munkajukat. Az egész életen at
tarto tanulas folyamatanak aktiv résztvevoi, képesek a tovabbfejlo-
désre, valamint az 1j helyzetekhez valo alkalmazkodasra egész pa-
lyajuk soran. A szakmai fejlédésben, megijulasban maguk is cse-
lekvo szerepet vallalnak, s ezt a fejlddést a nemzeti oktatasi rend-
szer elismeri és értékeli. A tanarok és oktatok tovabba hozzajarul-



nak ahhoz is, hogy a fiatalok €s a felnott tanulok autondém, egész
életen at tartd tanulokka valjanak.

— szakman beliili szabad mozgas: a mobilitas kdzponti komponen-
se a tanari €s oktatdi alap- és tovabbképzésnek. A tanarok és okta-
tok Gsztonzést kapnak arra, hogy szakmai célzattal mas europai or-
szagokban dolgozzanak hosszabb ideig. Azok, akik ezt megteszik,
azoknak a statuszat a fogadd orszagban elismerik, valamint az
anyaorszagban ezen tevékenységiik elismerésre és értékelésre ke-
rill. Az oktatasi €s képzési szektoron beliil a kiilonb6z6 oktatasi
szintek €s kiillonbodzo szakmak kozott lehetdség adodik a mobilitasra.

— partnerségen alapulo szakma: a tanar- és oktatoképzéssel foglal-
kozo intézmények partnerségben egyiittmiikodnek iskolakkal, gaz-
dasagi szereplokkel, és munkahelyi tovabbképzéseket fejlesztd
szervezetekkel. A tanarokat és oktatokat arra 6sztonzik, hogy nyo-
mon kovessék a jo gyakorlatokat, és hogy kivegyék résziiket a kur-
rens innovaciobol és kutatasbol annak érdekében, hogy 1épést tart-
sanak a fejl6do tudas-tarsadalommal. Tanulé szervezetekben dol-
goznak, ahol lehetéség nyilik sajat és masok jo gyakorlatainak
vizsgalatara és az azokbdl valo tanulasra, valamint mas k6zosségi
csoportosulasokkal és helyi érdekesoportokkal vald egyiittmiiks-
désre. Az oktatoknak lehetdségiik van a sajat agazatukon beliil, il-
letve a szélesebb értelemben vett szakmaban tovabbi tapasztalatok-
ra szert tenni. A felsboktatasi intézmények gondoskodnak arrdl,
hogy az oktatasba beépitsék a legfrissebb szakmai tapasztalatokat,
ismereteket. A tanar- €s oktatoképzés Gnmagaban is vizsgalat és
kutatas targyat képezi.” (Forras: Nagy 2005)

Az ajanlasok orientacioul szolgalnak a tagallamok oktatasi miniszterei,
tanarképzéssel foglalkozd szakpolitikusai és szakemberei szamara. Ugyan-
akkor azt is latni kell, hogy egyes orszagok — kiilondsképpen az angolszasz
oktatasi rendszerek — pedagogusképzésében mar mitkddnek ezek a kompe-
tenciaelvarasok, eszerint szervezddik a képzés, ezek orientaljak a hallgatok
eredményességének a mérését, valamint a tovabbképzések tematikajat. Igy
példaul az utobbi évtizedben radikalisan atszervezddd angliai tanarképzéEs-
ben informaciés fiizetek, internetes szakmai anyagok sokasaga informalja a
képzésbe belépd vagy az irant csak érdeklddo hallgatokat arrdl, hogy milyen
ismeretek, készségek és jartassagok kialakulasat varhatjak el a tanarképzo
kurzusok befejezésekor, illetve mit fognak majd toliik elvarni a végzéskor és
a munkahelyekre (iskolakba) vald belépéskor. Az alabbi Osszefoglalas a
tanarképzés koordinalasara létrehozott kormanyzati szerv, a Teacher
Training Agency honlapjan megjelent tajékoztatas osszefoglaloja. A tanar-
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képzésben fejlesztendd kompetencidkat a felsorolas 6t teriileten jeloli ki
(érdemes a sorrendre is figyelni!): a szakmai értékek és a gyakorlatias tudas;
az ismeretek; a tanari munka tervezésével, a tanari elvarasokkal és célokkal
kapcsolatos tudas; a tanitasi/tanulasi folyamatok monitorozasaval és értéke-
lésével kapcsolatos tudas; valamint az osztalytermi munka lebonyolitasaval,
menedzselésével kapcsolatos készségek, jartassagok.

,»A tanaroktol elvart kompetenciak:
Szakmai értékek és gyakorlat

— Magas elvaras a tanuldkkal szemben, tarsadalmi, kulturalis, nyelvi
és etnikai hatteriik tiszteletben tartasa.

— Kovetkezetesség, felelosségvallalas.

— Pouzitiv értékek, attitlidok és viselkedési mintak nyujtasa a tanuldk
szdmara.

— Ertd és érzé kommunikacio a sziilokkel.

— Egytittmikodés €s kozos feleldsségvallalas a tantestiiletben.

— A kiegészitd személyzet hozzajarulasanak megbecsiilése.

— A sajat munka folyamatos fejlesztése.

— A jogszabalyi keretek, el6irasok betartasa.

Ismeretek

— Tantargyi tudas

— A Nemzeti Tanterv értékeinek, céljainak ismerete.

— A megeldz0 és a kovetkezd iskolafokozatok elvarasainak ismerete.

— Annak ismerete, hogyan lehet a tanulok tudasat fizikai, szellemi,
kulturalis és érzelmi fejlesztésiik révén befolyasolni.

— Az IKT hatékony hasznalata.

— A kiilonleges tanulasi igények esetén megfeleld szakmai segitség
megtalalasahoz sziikséges ismeretek.

— Olyan stratégiai eszkoztar birtoklasa, amellyel a hatékony tanulas-
hoz sziikséges tanuldi fegyelem megteremtheto.

Tervezés, elvarasok és célok

—  Oszténzd tanitasi és tanulasi célok megfogalmazasa.

— Ezek alapjan oratervek, a tanuléi értékelések terveinek készitése.

— A tanuldk érdeklddésének, nyelvi és kulturalis hatterének megfelel6
tananyagok, taneszkdzok, esetleg a segité személyzet kivalasztasa.

— Team-munkaban vald egyiittm{ikddés.
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— Sziikséges esetekben az iskolan kiviili tanitds megtervezése, ma-
sokkal egytittmiik6désben.

Monitoring és értékelés

— A tanulok fejlodésének mérésére alkalmas monitoring €s értékelési
technikak ismerete és hasznalata.

— A tanuldk tanulasanak segitése értékelés segitségével.

— A tanuldknak a Nemzeti Tanterv célkitiizéseihez mért értékelése.

— A kiemelked6 és a tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldk azonosi-
tasa €s segitése.

— A nem anyanyelvii tanuldk tanulasanak segitése.

— A tanulok fejlodésének nyomon kovetése, az informaciok vissza-
csatolasa a sajat munkaba.

— Az adatok alapjan a tanuldi elérehaladas jelzése sziilok, szakértok
és diakok részére

Tanitas és az osztilytermi munka menedzselése

— Magas kovetelmények tamasztasa a tanuldkkal szemben, a tanuloi
kiilonbségeket szamba vevo tanulasi kdrnyezet megteremtése.

— A tanuldk szintjének megfeleld tudas, megértés és készségek at-
adasa.

— Vilagos felépitésii, a tanulok érdeklddését €s motivacidjat fenntarto
orak tartasa.

— A tanuldk igényeinek megfelel6 modszerek megvalasztisa, a ki-
emelked0 és az eltérd tanulasi igényi tanuldkra is tekintettel.

— A nem anyanyelvi, az eltéré kultiraja stb. tanulok segitése.

— Az IKT hatékony hasznalata.

— Egyiittmikodés kollégakkal és mas segitokkel.

— Hazi feladatok €s mas iskolan kiviili feladatokkal a tanulok 6nallo
munkajanak batoritasa.”™

JOI lathato, hogy az ilyen és az ehhez hasonld nemzeti tanari kompeten-
cia-listak szamos eleme az adott oktatasi kulturaban gyokerezik. A fenti lista
sok elemében példaul nehezen egyeztethetd Ossze a kontinentalis oktatasi
rendszerek (mint amilyen példaul a német hagyomanyokhoz jobban k&t6do
magyar iskolarendszer is) mindennapos gyakorlataval, tanarképzési hagyo-
manyaival. Az osztalytanitasban képzett tanarok példaul nehezen birkdznak

4 Forras: http://www.tta.gov.uk
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meg az egyéni tanuloi kiilonbségekre sokkal érzékenyebb angolszasz tipush
képzésben edzett kollégakra méretezett osztalytermi, tanulasszervezési és
értékelési elvarasokkal. Ugyanakkor az is lathatd, hogy sok olyan kozos
eleme van ezeknek a listaknak, amelyek ma egyetlen tanarképzési rendszer-
ben sem keriilhetok meg. Ilyen példaul a hatékony tanulési kdrnyezet meg-
szervezésével kapcsolatos, a tanulok motivalasara, érdeklodésiik fenntartasa-
ra iranyulo tanari készségek, a kiilonb6z6 kulturakbol érkezd tanuldk egyiitt-
nevelésére iranyuld kompetenciak, vagy éppen a tanar sajat szakmai fejlodé-
sében, fejlesztésében jatszott aktiv szerep iranti elvaras.

A tanari kompetenciakkal kapcsolatos nemzetkozi fejlemények, szakiro-
dalom és a tanarképzés aktualis valtozasainak tanulmanyozasa arra is fi-
gyelmeztet, hogy a kompetencialistak dsszeallitasahoz talan a legfontosabb
forrast maga az oktatasi gyakorlat, az iskolak mindennapos élményvilagaban
gyokerez0 tapasztalatok, a valtozo tanuloi, szilldi és munkaerd-piaci igények
jelzik. Tanulsagos példaul azoknak az internetes forrasoknak a tanulmanyo-
zasa, ahol egyes munkaltatok (egyes iskolak vezetdi) hatarozzak meg, mi-
lyen tanarokat latnanak szivesen iskolajukban. Egy japan, nemzetkézi beis-
kolazasu iskola példaul a kovetkezo ,.kompetencialistat™ fogalmazta meg az
oda jelentkezd tanarok szamara (érdemes figyelniink a sorrendre is!):

— A tanitas iranti szenvedélyes elkotelezettség
— Energikussag, lelkesedés, a tanulok megértése és képesség szellemi
kivancsisaguk folyamatos kielégitésére.

Kiegészitd elvardsok:
— Humorérzék
— Egyetemi végzettség
— Min. 3 év osztalytermi iskolai gyakorlat
— Elfogadhato mértékii szamitogépes tudas
— Készség a nemzetkozi tanulasi kdrnyezetben valé munkara
— Rugalmassag, kreativitas

(Forras: http://www.tokyois.com/content/contact/employment/profile.htm)

A magyarorszagi tanarképzésben a korabban emlitett OM-rendelet (lasd
6. sz. labjegyzetet) a kdvetkez6 kompetencia-teriileteket és -elvarasokat fo-
galmazza meg:

A tanar szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa, alap-
feladatainak ellatasa soran alkalmas:
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a tanuloi személyiség fejlesziésére.

az egyéni igényekre ¢s fejlodési feltételekre tekintettel eldsegiteni a
tanulok értelmi, érzelmi, testi, szocialis €s erkdlesi fejlodését, a
demokratikus tarsadalmi értékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok,
az eurdpai kulturalis és az egyetemes emberi értékek elsajatitasat;

tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitésére, fejlesztésére:
a tanuldi kozosségekben rejlé pedagogiai lehetéségek kihasznala-
sara, az egyének kozotti kiilonbségek megértésének eldsegitésére,
az interkulturalis nevelési programok alkalmazasara, az egyiittmii-
kodés készségeinek fejlesztésre;

a pedagogiai folyamat tervezésére:

pedagdgiai munkajat a feltételek arnyalt elemzése alapjan atfogoéan
és részletekbe menden megtervezni, tapasztalatait reflektiv mddon
elemezni és értékelni;

a szaktudomdnyi tudds felhaszndldsaval a tanulok miiveltségének,
készségeinek és képességeinek fejlesztésére:

az adott szakteriileten szerzett tudasat tantervi, miiveltségteriileti
Osszefiiggésekbe agyazni, ennek alapjan a tanulok tudomanyos fo-
galmainak, fogalomrendszereinek fejlddését eldsegiteni, az egyes
tudomanyteriiletek szemléletmodjat, értékeit, és kutatasi eljarasait
megismertetni, az elsajatitott tudas alkalmazasahoz sziikséges
készségeket kialakitani;

az egész életen dt tarto tanuldst megalapozo kompetencidk haté-
kony fejlesztésére:

a kereszttantervi kompetenciak, kiilonésen az olvasas-szovegértés,
informacidfeldolgozas, a tanulasi szokasok és készségek, az alap-
vetd gondolkodasi miiveletek, a problémamegoldd gondolkodas fo-
lyamatos fejlesztésére, a tanulok eldzetes tudasanak, iskolan kiviil
megszerzett ismereteinek és készségeinek, valamit az iskolaban el-
sajatitott tudasanak integralasara, az 6nallo tanulas képességeinek
megalapozasara, fejlesztésére;

a tanuldsi folyamat szervezésére és iranyitdsdara:

valtozatos tanitasi-tanulasi formak kialakitasara, a tudasforrasok
célszerl kivalasztasara, az (1 informéacios-kommunikacios techno-
l6giak alkalmazasara, hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasara;

a pedagogiai értékelés vdltozatos eszkozeinek alkalmazdsdra:
a tanuldk fejlddési folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és

ooz

személyiségfejlodésének elemzd értékelésére, a kiillonbozd értéke-



1ési formak és eszk6zok hasznalatara, az értékelés eredményeinek
hatékony alkalmazasara, az 6nértékelés fejlesztésére;

— szakmai egyiittmiikodésre és kommunikdciora:
a tanuldkkal, a sziilokkel, az iskolai kozosséggel és tarsszerveze-
tekkel torténd egyiittmiikodésre, a veliik vald hatékony kommuni-
kaciora;

— szakmai fejlodésben elkitelezettségre, onmiivelésre:
a munkajat segitd szakirodalom folyamatos kdvetésére, 6nalld is-
meretszerzésre, személyes tapasztalatainak tudomanyos keretekbe
integralasara, a neveléstudomanyi kutatasok fontosabb modszerei-
nek, elemzési eljarasainak alkalmazasara, sajat munkajanak tudo-
manyosan megalapozott eszk6zdket felhasznalo értékelésére.”

A lista eldirasszerlien vazolja, milyen tudas és készségek birtokaba kell
eljuttatniuk a képzd intézményeknek tanar szakos hallgatoikat a jovoben,
egyfajta ,.idealis” tanar képet vazol. Nemcsak azt nem tudjuk azonban pilla-
natnyilag, hogy mindez mennyiben fogja majd valdsagosan orientalni a kép-
z0ket, illetve, hogy a kompetencia alapa tanarképzésre vald atallasnak mi-
lyen feltételei alakulnak ki a kdzeljovoben, de igazan azt sem latjuk, hogy a
lista mennyire tiikr6zi az oktatastigy kiilonb6zd szerepléinek (diakok, szii-
16k, munkaltatok) elképzelésit a jovo nemzedékét oktatd, neveld pedagdgu-
sokrol, a jovo iskolairdl. Mint ahogy arrdl is viszonylag keveset tudunk,
hogy a mai, nagyon eltérd feltételekkel miik6do iskoldkban dolgozd pedagod-
gusok mennyire felelnek meg adott munkahelyiik kihivasaival, mennyire
érzik ugy, hogy a képzésben felkészitést kaptak ezekre a kihivasokra. Atfogé
vizsgalatokat ebben a témaban nem ismerlink. Egy-egy képzdintézmény
kisérletezik azzal, hogy idoérol-idére felmérje, végzett tanitvanyai milyen
hasznosithaté tudassal tavoztak az intézménybdl, és hogyan alljak meg he-
lyiiket a palyan, egyaltalan a palyara Iépnek-e a végzés utan (Lasd pl. Kocsis
2003). Az Eszterhazy Karoly Foiskolan, az MTA-OM palyazatanak tamoga-
tasaval 2004-2005-ben lefolytatott kutatasunk ezen vizsgalatok soraba il-
leszkedik. Az alabbiakban ennek a kutatasnak a modszertanat és egyes
eredményeit mutatjuk be.
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KELLER MAGDOLNA

GYAKORLO PEDAGOGUSOK UJ SZAKMAI
KOMPETENCIAI

A minta jellemzése

Az adatfelvétel soran 116 résztvevo valaszolt kérdéseinkre. Mivel a min-
tank a csekély egyiittmiik6dési kedv miatt nem nevezhetd reprezentativnak,
végiil figyelembe vettiik néhany, viszonylag régebben végzett hallgatd vala-
szait is. Ennek elonye, hogy igy némileg alkalmunk nyilt idébeli 6sszehason-
litasokra is.

Valaszadoink 8.8 szazaléka 1998 elott szerezte diplomajat a foiskolan, 55
szazaléka 1998 és 2001 kozott, 35%-a pedig 2001-2004 kozott, vagyis don-
téen a foiskolarol viszonylag friss tapasztalatokkal rendelkez6 volt hallgato-
inkat kérdeztiilk. Ami a tanari munkat illeti, ennél tapasztaltabb kollégakrol
van szd, hiszen csak 28%-uk volt nappali tagozatos hallgatd, vagyis a leg-
tobben koziiliikk munka mellett, esti vagy levelezo tagozaton tanultak nalunk
az utolsé néhany évben, valaszaddink 55%-a pedig a tanulas kdzben is dol-
gozott.

Ami a valaszadok jelenlegi munkajat illeti, a legtébben, 60,3%-uk altala-
nos iskolaban, 19-en kozépiskolaban (harman gimnazium, 12-en szakkzép-
iskolaban illetve négyen vegyes kozépiskolaban) tovabbi 17-en altalanos és
kozépiskolai programokat is miikodtetd iskolaban vannak alkalmazasban.
Figyelembe véve, hogy az utobbi csoportban minddssze harom olyan kolléga
van, aki csak a kozépiskolai programokban tanit, a tobbiek altalanos iskolai
osztalyokban (is) dolgoznak, a minta tobb mint kétharmada gyakorlatilag
altalanos iskolai tanarként dolgozik. Dontéen onkorményzati fenntartasi
iskolakban dolgoznak, két egyhazi és kilenc allami intézményben dolgozé
valaszaddnk volt (utébbiak nagy része az egri gyakorloiskolakbol keriilt ki).

A résztvevok munkahelye foldrajzi elhelyezkedés szerint jellegzetes ké-
pet mutat. Az Egerben végzettek tekintélyes hanyada (30,7 szazaléka) Heves
megyében dolgozik. Sokan helyezkedtek el az Eszak-Magyarorszagi régio-
ban illetve a szomszédos megyékben: Borsod-Abatj-Zemplénben (19,3%),
Négradban (6,1%) és Jasz-Nagykun-Szolnokban (4,4%), ez 6sszesen tovabbi
kozel 30 szazalék, azaz a Foiskola kdzvetlen kornyékén él jelenleg is a
résztvevok majd kétharmada. Ezen kiviil Budapesten és Pest megyében dol-
gozik (részben a kozelség, részben a kdzponti régid nyilvanvald vonzerejé-
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nek tulajdonithatéan) valaszadoink csaknem 20 szazaléka. A fennmarado kb.
20 szazaléknyi valaszadonk viszont szinte egyenletesen oszlik meg az or-
szagban: minden megyére, a Dunantilt is beleértve, jut egy-két volt hallga-
tonk. Ezek az adatok (azt is szem el6tt tartva, hogy a régiot elhagyo hallga-
tokat valdsziniileg kisebb eséllyel tudtuk utolérni) tobbek kozott arra utal-
nak, hogy a fOiskola elsdsorban regionalis igényeket elégit ki, ugyanakkor
azonban nem elhanyagolhat6 orszagos érdeklodésre is szamot tart.

A valaszaddok megoszlasa iskolajuk helye szerint (f6) n=116

B Budapest OPest megye

B Bacs-Kiskun OBaranya

HBékés OBAZ

B Csongrad OFejér

B Hajdu-Bihar B Heves
OJasz-Nagykun-Szolnok OKomarom-Esztergom

ONégrad O Somogy

B Szabocs-Szatmar-Bereg HETolna
BVeszprém

1. dbra: A vdlaszadok megoszildsa iskoldajuk helye szerint
A telepiiléstipusokat vizsgalva jellemzének talaltuk, hogy a volt hallgatok

tekintélyes hanyada (46 szazaléka) dolgozik jelenleg kozségi, kisteleptiilési
iskolakban (a tobbiek a hat budapesti mellett nagyjabdl fele-fele aranyban
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megyeszékhelyen illetve egyéb varosban). Ennek jelentésége, mint a késob-
biek folyaman latni fogjuk, tobbek kozott akkor valik nyilvanvalova, amikor
a telepiilési ..lejtd” o6tlik szembe olyan kérdésekben is, ahol nem szamitot-
tunk volna erre.

Munkatapasztalatok és tanulmanyok

Az altalunk megkérdezettek dontd tobbsége nem volt korabban munka-
nélkiili, a legtobben a diploma megszerzése utan azonnal talaltak munkahe-
lyet, vagy mar tanulmanyaik folytatasa kézben is dolgoztak. A valaszadok
kb. 30%-a dolgozott mas munkahelyen, mint a jelenlegi iskolaja, de 6k foleg
szintén iskolaban, vagy egyéb pedagodgiai munkakorben dolgoztak, 8 esetben
valaszoltak, hogy mas, nem pedagogiai munkakorben szereztek korabbi
munkatapasztalatot. Megkérdeztiik dket arrol, hogy tudtak-e valamit haszno-
sitani a foiskolan szerzett ismereteikbdl ezeken a munkahelyeken. Harman
nemmel valaszoltak. Egyikiik a (bioldgia) szakjaval kapcsolatos munkahe-
lyen dolgozott, s az itt szerzett tudasat .teljes egészében” hasznalta, egy
masik pedig korabbi munkahelyén, egy cég személyzeti osztalyan ,.tanulas-
sal, oktatassal kapcsolatos munkat™ végzett, ezért voltak hasznara a féiskolai
ismeretek. A tobbiek valaszai egy irdnyba mutattak: a kommunikacidban, a
kapcsolatteremtésben segitette munkajukat az itt szerzett tudasuk. Vagyis az
altalanos, kommunikativ készségek mellett egyes esetekben a nem pedago-
giai jellegli munkakdrékben is hasznat lattak specialis, szakjukhoz vagy a
tanari mesterséghez kapcsolodo ismereteknek.

Az esti és levelezd tagozaton végzettek magas aranyaval parhuzamosan
sokan, a résztvevok 54%-a rendelkezik korabbi felsdfoki végzettséggel.
Elsésorban ezek is pedagogiai, foleg tanitoi illetve altalanos iskolai tanari
szakos diplomakat jelentenek.

A valaszaddk 21%-a az egri diplomaszerzés utan is szerzett (ijabb felso-
foka végzettséget, valamint tovabbi 22 szazalékuk jelenleg is felsofoku ta-
nulmanyokat folytat. Ezek a képzések valtozatosabb képet mutatnak: részt-
vevdink jellemzoen egyik, ritkabb esetben mindkét szakjukbol egyetemi
szintil kiegészitd tanulmanyokat folytattak, néhanyan informatikai képzésben
vesznek illetve vettek részt, ezen kiviil azonban tizenketten altalanos vagy
specialis pedagogiai jellegli kiegészitd tanulmanyokat folytattak, illetve
hatan ilyen jellegli tanulmanyokat folytatnak jelenleg. Valaszaik kozott sze-
repelt tobbek kozott a pedagdgia szak, valamint, néhany példat kiemelve,
olyan specialis nevelési teriiletek, mint a nyelv- és beszédfejlesztés, tehet-
séggondozas, tanulasban akadalyozottakkal kapcsolatos képzések, egészség-
fejlesztés-mentalhigiénia, jaték- és szabadido-pedagogia. Egy-egy eset kivé-
telével mindnyajan esti illetve levelezd tagozaton szerezték-szerzik tijabb
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végzettségiiket. Ez a viszonylag nagyaranyu tovabbtanulas és a tovabbkép-
zéseken valo részvétel utal a szakmai fejlddés, onfejlesztés iranti elkStele-
zettség meglétére.

Nyelvismeret és szamitogép-hasznalat

A résztvevok csaknem mindegyike tudja hasznalni a szamitogépet, csu-
pan négyen (3,5%) valaszoltak, hogy nem értenek hozza, de 0k is tervezik,
hogy 1-2 éven beliil megtanuljak a hasznalatat. Ennél valamivel magasabb
azok szama, akik nem hasznalnak szamitogépet (5,3%), azaz nem mindenki
kamatoztatja ilyen irdnyt ismereteit, noha képes lenne ra. A szamitogépet
hasznaldok koziil minddssze harman vannak olyanok, akik az iskolai munka-
juk soran nem alkalmazzak informatikai tudasukat, a hasznalok dontd tobb-
sége iskolai munkajaban is segitségiil hivja a szamitdgépet.

Tanarok és kurzusok

Amikor a volt hallgatokat arrdl kérdeztiik, tanaraik koziil kire emlékez-
nek leginkabb és miért, elsdprd tobbségiik csakis szaktanszéki oktatdkat
nevezett meg, mindGssze kilencen mondtak, hogy pedagogiai, 6ten, hogy
pszichologiai targyat oktaté tanaraikra emlékeznek legélénkebben — Ok
azonban egyben pedagdgia szakos hallgatdk is voltak. Dont6en jo, pozitiv
emlékeket Oriznek, akiket megneveznek, azokra elmondasuk szerint Sraik
magas szinvonala miatt emlékeznek szivesen, gyakran a tanar személyiségé-
hez kapcsolodd pozitiv élményekkel egyiitt. Néha egészen meghatarozo
kapcsolatrol szamoltak be, néhanyan ugy emlékeznek egy-egy volt tanaruk-
ra, hogy 6 volt az, akinek készonhetden a tanari palyat valasztottak — azaz
még a felsdoktatasban sem elhanyagolhatd a tanaregyéniségek személyes
hatasa. Néhany elszort esetben emlitettek csak a valaszadok negativ tapasz-
talatokat, példaul gyenge szakmai teljesitményt, vagy igazsagtalansagot.
Figyelemreméltdnak talaltuk viszont, hogy, kiilondsen a nyelvszakos tanarok
koziil sokan emlékeznek korabbi szakmodszertani oktatdjukra, illetve a tani-
tasi gyakorlatukat vezetd tanarra, mint akitdl a legtébb hasznos dolgot tanul-
tak, illetve a legnagyobb hatassal volt palyavalasztasukra, fejlodésiikre.

Arra is rakérdeztiink, hogy megitélésiik szerint volt-e olyan kurzus a kép-
zésiikben, amelyet utdlag feleslegesnek tartottak. Viszonylag kevés pozitiv
valaszt kaptunk erre a kérdésre, legtbben, 34-en szaktargyi kurzust nevez-
tek meg, a képzés tanari mesterséghez kapcsolodo részére csak kevesen emlé-
keznek ugy, hogy valami felesleges lett volna beldle (5 pszichologia, 9 peda-
gogia). Erre az utdbbi kilenc valaszadora azonban késdbb még utalnunk kell.
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A gyakorlatban fejlesztett készségek

A fdiskolai képzésrdl alkotott vélemények soraba illeszkeddéen megkér-
deztiik a valaszaddkat arrdl, mennyire érezték magukat felkésziiltnek a tanari
munka néhany jellemzd, kézenfekvd részteriiletén. Arra kértiik dket, hogy
Otos skalan ,osztalyozzak™ felkésziiltségiiket arra az idére vonatkoztatva,
amikor elkezdtek tanitani, illetve a megkérdezés idejekor.

Leginkabb talan a két szempont szerinti értékek kozotti nagy kiilonbség
otlik az elemzd szemébe, azaz a gyakorld pedagdgusok elsoprd tobbsége
latja ugy, hogy a munkajaban jelenleg alkalmazott készségek, tudasok jelen-
t6s részét nem a képzEsbdl hozta, hanem a munkaban t6ltott évek alatt sze-
rezte (csak nehezen tudjuk szétvalasztani a gyakorlati munka soran, vagy az
idokdzben elvégzett tovabbképzéseken, mindenesetre inkabb az eldbbi té-
nyezot valdszindsitjiik a vélekedések hatterében). Csak néhany elszort esettel
talalkoztunk, amikor a valaszad6 a megkérdezéskor érzékelt felkésziiltségét
alacsonyabbnak itélte, mint a tanitds megkezdésekor, s ez minden alkalom-
mal a szaktargyi ismeretekre vonatkozott — azaz néhanyan ugy latjak, hogy
ezen a téren nemhogy fejlddtek volna, inkabb kopott, leértékelddott a tuda-
suk. Nem véletlen az sem, hogy az Gsszességében pozitiv valtozas mégis
ennél a kérdésnél a legkisebb mértékdi.

‘—o— amikor elkezdett tanitani —#— most ‘

2. dbra: A felkésziiltség megitélése a munkakezdéskor és a megkérdezéskor

Emellett feltiinik, hogy a jelenlegi felkésziiltséget Gsszességében (noha
ezek az atlagok jelentds szorast rejtenek) nagyon pozitivan itélik meg a
megkérdezettek, a legalacsonyabb érték is a négyes atlag foltt van. A mély-
pontokat és ,.cslicsokat” tekintve feltlinik, hogy a legkevésbé a . fegyelme-
7z¢s”, a ,sziilokkel vald kapesolat” €s az ,,adminisztracid” terén érezték ma-
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gukat felkésziiltnek a valaszadok a palyakezdésiikkor. Ezek a hiany- és prob-
lémateriiletek részben megmaradtak a munkaban eltltott évek soran is, de
nem egyenld mértékben, hiszen a megkérdezéskor érzékelt felkésziiltségnél
az Osszességében jo értékelések kozott a legalacsonyabb pontszam egy ]
teriileten, a differencialassal kapcsolatban mutatkozik, a legnagyobb fejlodés
pedig egyértelmiien a munka adminisztracios teriileteihez kapcsolododik.

Tovabbképzéseken valo részvétel és ezek értékelése

Varakozasainknak nem egészen felelt meg, hogy a valaszaddk meglepden
nagy hanyada, 35,3%-a még semmiféle tanartovabbképzésben nem vett
részt. Ez a nagy szam részben magyarazhato a csupan néhany, akar 1-2 éve
elsd diplomajukat szerzettek bevonasaval, ez azonban nem teljesen kielégitod
magyarazat, hiszen a valaszadoknak ez a rétege nincs ilyen nagy aranyban
képviselve a mintdban. A minta tovabbi 25%-a egy tovabbképzésen, a t6bbi
valaszado egynél t6bb tanartovabbképzésen vett részt. A képzések szervezo-
je jellemzden a megyei pedagogiai intézetek, illetve az Oktatasi Minisztéri-
um voltak, ezen kiviil szép szammal akadt azonban egyesiileti és alapitvanyi
szervezo, illetve néhany kdzhaszn( vallalkozas (KHT, iroda) is. Témajukat
tekintve (nyilvanvaldan kozrejatszott ebben a megkérdezés idépontja) a leg-
gyakoribb a kétszintl érettségire vald felkészitésben vald részvétel volt (a
kozépiskolakban tanitoknal), ezen kiviil a legtobben szakmoddszertani illetve
tanulas-moédszertani tudasukat fejlesztették. Ezen kiviil tébben tanultak még
szamitogép-kezelést, informatikat tovabbképzés formajaban. Ami az ettdl
eltéré képzéseket illeti, rendkiviil valtozatos valaszokkal talalkoztunk. Né-
hany jellemz6 példa ezek koziil: kornyezetvédelem, napkézis foglalkozasok
szervezése, konfliktuskezelés, tanulasi problémak felismerése, kezelése, stb.
Osszességében a megkérdezettek (elszort kivételektdl eltekintve) kozvetle-
niil a tanari munkahoz kapcsolodo, kimondottan a jobb pedagogusi teljesit-
ményt eldsegitd tovabbképzéseket valasztottak.

Megkérdeztilkk, mennyire tartottdk hasznosnak a tovabbképzésen részt
vettek az ott kapott ismereteket, és alkalmaztak-e mar azokat a munkajuk-
ban. A 75 valaszaddbdl, aki részt vett mar tovabbképzésen, mind6ssze Sten
allitottak, hogy a tovabbképzésen tanultakat nem alkalmaztak még iskolai
munkajuk soran, és nem is fogjak alkalmazni. Dont6 tobbségiik, 84 szazalé-
kuk mar alkalmazta azokat, és hét valaszadd, bar még nem tette, de tervezi,
hogy felhasznalja munkajaban a tovabbképzésen tanultakat. Ami pedig a
hasznossagrdl alkotott itéletet illeti, a valaszadok tobb mint fele nagyon
hasznosnak, 6sszességében 84%-uk nagyon hasznosnak vagy eléggé hasz-
nosnak tartotta a tovabbképzést, és csak tizen allitottak, hogy inkabb (vagy
teljesen) haszontalan volt a tovabbképzés.
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Hasznosnak tartotta-e a tovabbképzést? (f6) N=74

Oigen, nagyon
hasznosnak

Oeléggé hasznosnak

O néhany dolgot tud
hasznalni, de inkabb
haszontalan

B egyaltalan nem volt
hasznos

3. dbra: A tovabbképzések hasznossdga

igy kiilondsen fontos lehet, mit mondanak arrél, hogy vajon a tovabbkép-
zésen tanultakbol fontos, érdemes lenne-e megjeleniteni valamit az alapkép-
zésben. Kérdésiinket nyilt kérdésként, meglehetdsen altalanosan tettiik fol,
ennek megfelelden a valaszok is vegyes képet mutattak. A 75 valaszado
koziil 58-an valaszoltak igennel, (77,.3%), tizenheten pedig ugy latjak, hogy
a tovabbképzésen tanultaknak nem kellene szerepelniiitk az alapképzésben.
Ez 6sszességében arra utal, hogy a gyakorlat fel6l visszatekintve sok teriile-
ten érzik a hallgatok hianyosnak a képzéesiiket.

Nézziik, milyen valaszokat kaptunk! (Osszesen tobb kategorizalt valaszt
szamoltunk 6ssze, mint ahanyan valaszoltak erre a kérdésre, mivel egy va-
laszadé gyakran tobbféle valaszt is adott.). Az emlitett ismeretek egy része
(ezekkel itt nem all médunkban részletesen foglalkozni) specifikusabb, egy-
egy tantargyhoz kotddik, pl. haztartistan, tanc és drama, kisebb hanyada
pedig olyan igényrdl szamol be, amelyek véleményiink szerint nem tartoz-
nak az alapképzés illetékességébe, pl. a ,.kdvetelményrendszer ismertetése”
egy-egy konkrét targybol.

A hianyolt teriiletek nagyobb része azonban ténylegesen a pedagogiai
munka altalanos velejardja, indokolhato, hogy valéban minden tanar felké-
sziilt legyen ezekkel kapcsolatban. Ugy gondoljuk, hogy az emlitett teriile-
tekkel nagyobb részben a tanarképzésben érdemben foglalkozunk is — mégis,
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a gyakorlat felol visszatekintve a képzésre, a volt hallgatdk Ggy latjak, hogy
nem kaptak elégséges felkészitést egyes feladatokra. Az abran lathatéd kate-
goriak elnevezése tobbé-kevésbé Onkényes, hiszen mivel nyitott kérdésrol
volt szd, nem egyszer(i feladat a valaszokat egyértelmiien csoportokba ren-
dezni, illetve a kategoriakat lehatarolni (igy atfedések vannak pl. .,a tanulok
megismerése” és az ,.egyéni banasmod” kozott, stb. A tovabbiakban nézziik
részletesen, mit tartalmaznak az egyes valaszcsoportok.

A leggyakrabban emlitett valaszok Iényegében a képzés szerkezetének
egyfajta visszaigazolasat is jelentik, azonban egyszerre kritikat is magukban
foglalnak. Olyan teriiletekrdl van ugyanis szo, amelyek a tanarképzés gerin-
cét alkotjak, és nagyrészt a didaktika keretében talalkoztak veliik a hallgatok.
Ezért a szétvalasztas is itt-ott esetlegesnek mondhato, csak az egyméashoz
kozeli valaszok nagy szama miatt alkottunk kiilon kategdridkat. A legtobb
emlitést tartalmazo ,,mddszertan” valaszcsoportban részben konkrét tantar-
gyi, szakdidaktikai elemekkel talalkoztunk, masrészt a tanari munka altala-
nosabb eljarasaival, ugymint a differencialas, gyakorlatban alkalmazhato
munkaszervezési modok, stb. Az el6z6hoz kozel allo, ,tanulasmoddszertan™
néven Osszefoglalt kategoriaba soroltuk egyrészt magat a ,,cimadot”, melyet
tobben sz6 szerint, illetve a ,,tanulas tanitdsa” néven fogalmaztak meg. Mas-
részt ide tartozonak éreztiink olyan innovativ tanulasszervezési eljarasokat,
mint a tobbek altal emlitett kooperativ tanulast, vagy a projektmddszert.

Az altalunk ,.kommunikacio”-nak nevezett valaszcsoportban olyan vala-
szokat foglaltunk G6ssze, amelyek a tanitis soran felvetddd tarsas helyzetek
megoldasahoz kapcsolodnak. Ezek magukban foglaljak a kommunikacio
altalanos megfogalmazasa mellett a kapcsolatteremtést, konfliktuskezelést,
de olyan, inkabb mar magat a pedagogus személyiséget érintd kérdéseket is,
mint az 6nismeret, vagy az empatia (,,szemléletvaltas, nem csak én vagyok a
kozpontban™).

A tanulok megismerése” néven csoportositottuk azokat a valaszokat,
amelyek a képességek tantargytol fiiggetlen felismerésére, a tehetség, illetve
a tanulasi problémak, részképesség-zavarok felismerésére, diagnosztizalasa-
ra vonatkoznak. Néhanyan kozelebbi megjelolés nélkiil egyszertien .,tobb
gyakorlatot” igényelnének: ebbe a kategoriaba soroltuk az iskolai gyakorlat,
a tréning jellegli orak emlitését, és a ,.tobbet talalkozni a gyerekekkel” tipusi
valaszokat. Figyelemremélto lehet ugyanakkor, hogy minddssze egyetlen
valaszadd emlitett az iskolai élet tagabb kontextusahoz kapcsolodo, nem
kimondottan a tanitashoz-tanulashoz k&thetd gyakorlati kérdést (nevezetesen
a hazirendkészitést).
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A tovabbképzésen tanultakbdl mi jelenjen meg az
alapképzésben? (emlitések gyakorisaga)
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4. dbra: Legfontosabb tartalmak a tovabbképzésekben

Osszegezve milyen kovetkeztetéseket lehet levonni ezekbdl a valaszok-
bol? Volt hallgatoink egyrészt olyan teriileteket emlitettek, amelyekkel nyil-
vanvaldan talalkozniuk kellett alapképzésiik soran (pl. a didaktikai teriiletek
sokasaga, ellenérzés, értékelés, modszertani ismeretek), most azonban gy
emlékeznek, hogy ilyen ismereteket nem kaptak, vagy ugy érzik, hogy nem
kaptak kelld felkészitést ezeken a teriileteken. Masrészt olyan, vélhetden a
legtobbjiik szamara valdban j tudaselemekkel talalkoztak, és ismerték fel
ezek fontossagat, amelyekkel képzésiik soran tényleg csak érintblegesen,
esetlegesen kertiiltek kapcsolatba (pl. a tanulasi problémak diagnosztizalasa,
egyes innovativ tanitisi modszerek gyakorlati alkalmazasa). Mindenesetre ez
nemcsak a képzés tartalmi elemeinek megujitasara iranyitja a figyelmet,
hanem a hagyomanyosan a tanarképzés részét képezé kompetenciak hangsu-
lyosabb megjelenitésére is. Emellett egyfajta ,,hangulatjelentés” gyanant arra
is ramutat, hogy a kollégak a felismerik a szakmai koztudatban, a tudoma-
nyos kézvéleményben is kdzponti kérdéssé valo teriiletek fontossagat, sajat
gyakorlati pedagogiai készségeiket is ilyen iranyokban szeretnék fejleszteni.
Ez a kis minta is egyértelmlien azt mutatja, hogy a gyakorlo pedagdgusok-
ban az innovacid oriasi erdforrasa rejlik annak révén, hogy igen erds az igé-
nylik szakmai kompetencidik fejlesztésére, meghjitasara, €s ez az igény jel-
legében talalkozik azokkal a szempontokkal, amelyeket a kdzoktatds mind-
ségi megujitasaban kulcsfontossaginak tekintiink (mint az Onszabalyozo
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tanulas fejlesztése, a hatékony értékelési kultira, az egyéni igényekhez vald
minél teljesebb alkalmazkodas).

Szakmai elkitelezettség és jovokép

Szerettiink volna képet alkotni arrdl, hogyan keriiltek hallgatdink a tanari
palyara, mennyire elégedettek a valasztasukkal (mennyire érzik jol magukat
a jelenlegi munkahelyiikon), illetve hogyan képzelik el tovabbi szakmai kar-
rierjiiket. Arra a kérdésre, hogy a tovabbtanulasra vonatkozo déntéskor miért
éppen a tanari palyara esett a valasztasuk, a legtdbben (70.,2%) ugy valaszol-
tak, hogy tanarok akartak lenni. Tizenketten nyilatkoztak gy, hogy foiskolai
tanulmanyaik soran jott meg a kedvilk a tanari munkahoz (10,5%), de az
»egyéb” valaszok tartalmat vizsgalva kideriil, hogy ennél is tébben vannak,
akik hasonldé modon dontdttek a tanitas mellett.

Rakérdeztiink arra is, hogyan képzelik el sajat karrierjiik jovobeni alaku-
lasat. A ,,legnagyobb valdszinliséggel mit fog csinalni 6t év malva” kérdésre
a valaszadok csaknem kétharmada (72-en) vélte ugy, hogy ugyanabban az
iskolaban és ugyanabban a munkakorben fog dolgozni, mint amiben most.
Tovabbi 12 valaszad6 tanari munkakorben, de mas iskolaban latna magat
szivesen Ot év mulva, a tobbiek szorvanyosan mas, oktatasi munkateriileten,
oktatasiranyitasban, oktatasi szolgaltatasokban dolgoznanak nagy valdszinti-
séggel. A valaszadoknak kb. tizede azt tartja legvaldszinlibbnek, hogy mas,
nem oktatassal kapcsolatos munkat fog végezni, pl. 6nallo vallalkozoként.
Paran mar nyugdijba késziilnek, néhanyan pedig teljesen bizonytalannak
latjak sajat helyzetiiket, ezért ugy nyilatkoztak, hogy elképzelésiik sincs ar-
rol, mit hoz szamukra a kdvetkez6 néhany év. Ezek a valaszok azt mutatjak,
hogy valaszadoink kozott viszonylag kevés lehet a ,kiégett”, elégedetlen,
palyaelhagyason gondolkod6 tanar — a vartnal kisebb aranyban taldltunk
ilyeneket, természetesen arra is gondolunk kell, hogy az egyiittmikddést
elutasitok kozott valoszintileg tobben lennének, azaz a részvétel teljes 6n-
kéntességének torzitd hatasat figyelembe kell venniink. Igy nézve pedig a tiz
szazaléknyi kevéssé elkotelezettnek latszo pedagdgus is soknak tlnik.

Az elkotelezettséggel kapcsolatos valaszokat Osszevetettiik azzal a koz-
ponti kérdésiinkkel, hogy milyen tényezoknek tudjak be a tanarok a gyere-
kek iskolai sikerét vagy kudarcat, vagyis kozvetve: a gyerekek eldmenetel-
¢ben mekkora ,helyi értéket” tulajdonitanak a sajat és kollégaik munkaja-
nak, az iskola hatasanak. Az ezzel kapcsolatos részletek az elemzés kovetke-
70 fejezetében kaptak helyet. Mindenesetre elorebocsathatjuk, hogy ebben a
kérdésben nem talaltunk pozitiv 6sszefiiggést az ilyen mddon vizsgalhato
szakmai elkotelezettséggel.
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Tanari szerepek és tevékenységformak

A pedagdgus szerepértelmezések kitapintasa céljabol megfogalmaztunk
néhany jellemz6 tanari feladatkort, és rakérdeztiink, mennyire érzik felada-
tuknak ezeket a megkérdezette, illetve mennyire tudjak megvaldsitani a
munkajuk soran.

Néhany esetben komoly kiilonbségeket talaltunk akdzott, hogy mennyire
érzi sajatjanak a pedagdgus az adott teriiletet, és hogy milyen szinten képes
ennek megvalositasara. Nagyobb eltéréseket mutatott: a személyiség fejlesz-
tése, a sziilokkel valo egyiittmiikddés, a tudasvagy felébresztése, a vilag
megismerésének segitése, a tanulni tanitas. Ezek az értékek is visszaigazol-
jak a korabban a tovabbképzésekkel kapcsolatban targyalt elvarasokat, hi-
anyteriileteket. Azok kozott a tartalmak kozott, amelyekkel tovabbképzése-
ken talalkoztak, de az alapképzésben is fontosnak tartanak oket, éppen a
modszertani, kommunikacids, konfliktuskezelési tudasok dominaltak.

1. tablazat: Mennyire érzi feladatanak/mennyire tudja megvaldsitani?

Mennyire érzi Mennyire tudja

feladatanak...? | megvaldsitani?
A személyiség fejlesztését 4,48 3,56
A__ kgllegakkal vald egyuttmi- 4,60 4,28
kddést
A,szulokkel vald egyittmuko- 4,56 3,80
deést
A tantargyi ismeretek bovitését 4,74 4,19
A,dlakokkal vald egyuttmuko- 4,92 4,47
deést
A tuddasvagy felébresztését 4,78 3,59
A, vlllag megismerésenek segi- 4,34 3,37
teset
Az dllampolgari nevelést 3,98 3,30
Az alapkészségek fejlesztését 3,80 3,45
Az intelligencia fejlesztését 4,40 3,59
Az egészségnevelést 4,23 3,53
Az erkolcsi nevelést 4,47 3,57
A felkesmtest az élet nehézse- 4,00 3,39
geire
A feIkesIZ|test az 6nallo isme- 4,48 3,66
retszerzesre
A modellnyujtast 4,55 4,09
A tanulni tanitast 4,65 3,79
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5. dbra: Mennyire érzi feladatanak/mennyire tudja megvaldsitani?

Figyelemre méltd, hogy nem talaljuk a tanarok altal a legfontosabbnak
itélt feladatok kozott a ,,vilag megismerésének segitését” a ,,felkészitést az élet
nehézségeire” és ,,az alapkészségek fejlesztését”, ami jellegzetesen iskola-
centrikus, hagyomanyos beallitodasra utal. Ennél is fontosabb, hogy mind
kozt a legalacsonyabb értéket kapta a feladatok kozott ,,az alapkészségek
fejlesztése”, noha egyre nyilvanvalobba valik, hogy az alapvet6 eszkoztuda-
sok fejlesztése nem szakadhat meg az alapozo szakasz lezarulasaval, ezek
tényleges mozgosithatdsaga Gsszefiigg optimalis begyakorlottsagi szintjiik-
kel.

A kiilonbozo oktatasi-nevelési modszerek hasznalatanak, kedveltségének,
illetve a pedagogusi gyakorlatnak a vizsgalatahoz 6sszeallitott kérdéssorunk
arra kérdezett ra, hogy egy, a pedagdgus altal kivalasztott csoportban (abban,
amelyikkel a vizsgalat félévében a legtobb orajat tartotta), milyen gyakran
alkalmazza a felsorolt modszereket, illetve milyen gyakran fordulnak eld
bizonyos tevékenységformak, feladattipusok, események.

A diagrammok szemléletesebbé tétele érdekében nem megoszlasokat, ha-
nem atlagokat szamoltunk, hogy az egyes tevékenységek gyakorisagat job-
ban érzékeltethessiik. (Minél gyakrabban alkalmazott egy mddszer vagy
tevékenység, a diagrammokon annal alacsonyabb atlagértékekkel szerepel,
mert a harom valaszlehetdség pontértéke igy alakul: rendszeresen: 1, néha:
2, soha: 3. Azaz minél gyakrabban fordul elé egy modszer, tevékenység,
esemény, annal kdzelebb van az értéke az egyhez.)
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2. tablazat: Milyen gyakran fordul el6 az On dltal vélasztott csoportban, hogy ...

Milyen gyakran fordul el6 ebben a | a teljes min- | kozségi isko-
csoportban, hogy... taban lakban
eljatszanak egy mesét 2,11 2,17
szamitogépet hasznalnak 2,29 2,40
az igazgatd(helyettes) megnézi az orat 2,10 2,31
kollégaival egyiitt tartja az orat 2,76 2,83
filmet vetit a tanuldknak 2,09 2,29
kilon feladatot ad a tehetségeseknek 1,56 1,54
segiték vannak bent az éran 2,96 2,94
kilon foglalkozik a lemaradokkal 1,59 1,54
kollégdi hospitalnak Onnél 2,46 2,37
Iré)tssz magatartasa miatt kikild egy tanu- 2,74 276
szaktanacsadd megnézi az orat 2,83 2,74
sziilok is jelen vannak 2,65 2,89
az orat nem az iskolaban tartjak 2,32 2,51
If;eagiyelmezea célbdl varatlanul dolgozatot 2,82 2,97
a tanultakat napi aktualitdsokhoz koétik 1,63 1,71

A teljes mintara vonatkozo kiugrd adatok az mutatjak, hogy a tanarok
talnyomo tobbsége rendszeresen foglalkozik kiilon a lemaradd tanuldkkal,
illetve kiilon feladatokat ad a tehetségeseknek, tehat a differencialas alapveto
lehetéségeit a legtobben elmondasuk szerint alkalmazzak. Rendszeresnek
mondhaté még a teljes mintaban az, hogy az o6rakon ,a tanultakat a napi
aktualitasokhoz kotik”. Ugyanakkor szinte soha nem fordul el a tanarok
bevallasa szerint (azaz magas értékekkel szerepel az adatok k6zott), hogy
fegyelmezési célbol hirtelen dolgozatot iratnanak a tanuldkkal, de valamivel
gyakrabban, hogy rossz magatartasa miatt kikiild valakit az 6rarol. Az ina-
dekvat fegyelmezési modszerek alkalmazasanak ritka volta Orvendetes,
azonban az mar kevésbé, hogy hasonloéan ritkan fordul el6 az igazgatok vagy
helyetteseik latogatasa az orakon, vagy a szaktandcsadod jelenléte. Az pedig,
hogy a tanaron kiviil valamilyen segit6 lenne az 6ran (pl. gyogypedagogus,
fejleszto pedagdgus, asszisztens, technikus...) gyakorlatilag soha nem fordul
elo a valaszok szerint.

Tudni szerettiik volna, vannak-e olyan tényezok, amelyek befolyasoljak
az egyes tevékenységformak, mddszerek alkalmazasat. Kiilonbségeket talal-
tunk a telepiiléstipus szerint:

29



—e—atlag

—m—kdzseg

nagyvaros

6. dbra: Milyen gyakran fordul el6, hogy... telepiiléstipusonként (az alacsonyabb
értékek jelzik a gyakoribb eldforduldsokat)

A nagyobb telepiiléseken dolgozok gyakrabban alkalmaznak szamitogé-
pet, illetve vetitenek filmeket az oraikon — ezeket valdszinilileg az iskolak
jobb felszereltségének tulajdonithatjuk, mint ahogy az elérhetd lehetéségek-
nek szélesebb korének azt a tényt, hogy a varosi iskolakbol gyakrabban vi-
szik a gyerekeket egy-egy orara az iskolan kiviili mas helyszinekre. Viszont
a nagyobb telepiiléseken némileg gyakrabban torténnek olyan, a felszerelt-
ségtél nem fliggd események is, mint pl. egy sziilo latogatasa, vagy szakta-
nacsado jelenléte az dran, s6t az igazgatok és helyettesek oralatogatasa is
lathatéan joval gyakoribb. Az inadekvat fegyelmezd eszk6zok alkalmazasa
(fegyelmezési célbodl dolgozat iratasa) is ritkabban fordul el a varosi isko-
lakban.
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7. abra: Milyen gyakran fordul eld, hogy.../részt vett-e tovabbképzésen? (az alacso-
nyabb értékek jelzik a gyakoribb eldfordulasokat)
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A tovabbképzéseken mar részt vett kollégak gyakorlataban is kiilonbsé-
geket talaltunk, hasonlot a telepiiléstipushoz (lattuk, hogy a két valtozo eleve
is Osszefiigg, a kisebb telepiiléseken dolgozok ritkabban vesznek részt to-
vabbképzéseken). Részben mas szempontokra van hatassal a tovabbképzés,
az Onképzés: latvanyosabban gyakrabban fordul eld, hogy a mesedramatiza-
last (eljatszanak egy mesét) alkalmazzak a pedagogusok, gyakoribb a tanul-
taknak a napi aktualitdsokhoz kotése, a tanoranak az iskolan kiviili helyszi-
neken vald megtartasa, és, meglep6 modon a sziilok latogatasa is. A rossz
magatartast tanulok orarol vald kikiildése is ritkabban fordul el¢ azoknal,
akik legalabb egy tovabbképzésen mar részt vettek. Az Osszes valasz kozott
a legritkabban az fordul elé a pedagdgusoknal, hogy az oraikon segitok is
jelen vannak, ez azonban mutatott nagyon csekély (egy tizednyi) kiilonbsé-
get mind a telepiiléstipus, mind pedig a tovabbképzésben vald részvétel sze-
rint.

Siker és kudarc, avagy mit tehet a tanar

Fontos kérdésnek tekintettiik, hogy tanarként dolgozd volt hallgatdink
hogy itélik meg az altaluk tanitott gyerekek iskolai sikerességének kérdését,
azaz mit gondolnak arrdl, hogy milyen tényezdkkel fiigg Gssze a tanulok
sikeressége vagy kudarca. Azt feltételezziik ugyanis, hogy a tanar mindségi
munkajanak alapvet6 feltétele, hogy tisztaban legyen sajat és az iskola, az
iskolaztatas felelosségével és szerepével a gyerekek esélyegyenldségének,
késobbi boldogulasanak eldsegitésében. Ez egyben kardinalis neveléselméle-
ti kérdés is, és gy latjuk, az ezzel kapcsolatos vélekedések, attitiidok dontd
hatast gyakorolnak a pedagoégiai munka szdmos mas elemének alakulasara.
Vajon hogyan vélekedik a tanar a gyermek nevelhet6ségérdl? Fejleszthetd-
nek, bizonyos szempontbdl ,.tabula rasa-nak™ vagy az iskolaba kertiléskor
adottnak, meghatarozottnak (bioldgiailag, a génallomany altal, vagy a csalad
biztositotta lehet6ségek altal, de meghatarozottnak) tekinti-e 6ket? Az utobbi
felfogasbol nézetiink szerint is az kdvetkezik, hogy ez esetben varhato, hogy
a pedagdgus gondolkodasaban meghatarozo lesz az iskola hatasainak korla-
tozottsaga, az iskola és a tanar neveld hatasanak sziikitése, ,,sok esetben a
tanuldkkal kapcsolatos lehetdségek és felelosségek haritasa”. (Lénard—
Szivak 2001. 35.)

A kérdést nyiltan tettiik f6l, ezért a valaszokbol itt is utdlag alkottunk
csoportokat. A kérddivben négy-négy valaszhely allt rendelkezésre a kitol-
téshez, a valaszadoknak csak kisebb része emlitett ilyen sok tényezot, de
kérdésenként két-harom valaszt mindig kaptunk (csak egyetlen résztvevod
nem kivant erre a kérdésre valaszolni, az emlitési gyakorisagok egyiittes
szama ezért joval magasabb a résztvevok szamanal). A valaszok egyfeldl
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nagyon tarka képet mutattak, ugyanakkor azonban volt néhany nagyon jel-
lemz6 valaszegyiittes, ezek gyakran egyiitt jelentek meg.

A siker és a kudarc okai, emitésszam, n=116
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8. dbra: A tanuldk sikere és kudarca okaként emlitett tényezék

El6szor nézziink néhany példat arra, hogy az egyes valaszcsoportokat ho-
gyan alakitottuk ki, milyen valaszokat soroltunk absztrakt kategoriainkba.
Az abrarol leolvashato emlitési gyakorisagbol szerint mutatjuk be az egyes
valaszcsoportokat.

Mind a siker, mind a kudarc okai kozott leggyakrabban a csalddi hdttér,
azaz a csalad szociokulturalis hatterével, az iskolanak a csalad értékrend;jé-
ben elfoglalt helyével 6sszefliggd tényezok szerepeltek. Ide soroltuk a nyil-
vanvald, sz6 szerinti megfogalmazason (csaladi hattér, sziil6i hattér) kiviil az
ilyen és ezekhez hasonlo kitételeket: ,.anyagi hattér”, ,,szegénység”, ..ellen-
Orzés csaladi”, ,,otthon kellene jobban motivalni”, ,felel6tlen sziildk”, ,,ala-
csony otthoni motivacios szint” stb.

A siker tényezo6i kozott masodik leggyakoribb a fandrral kapcsolatos jel-
lemzdk, tulajdonsagok emlitése volt (figyelemremélto, hogy a kudarcok mo-
g6tt mar joval ritkabban latjak a tanar munkajanak hatasat). Ide soroltuk a
tanari munkéval kapcsolatos sszes emlitést, mert ha ezeket teriiletekre akar-
tuk volna bontani, nagyon szétaprozddtak volna a kategdriak. Olyan vala-
szokat vettiink itt figyelembe, mint: ,,a tanar: személyisége, felkésziiltsége”;
kilonésen a kudarcnal: ,,megfasult”, ,.faradt” pedagdgusok, ,,rutinszer( tani-
tas”, ,.fel nem ismert tanulasi zavarok™, ,,megbélyegzés™, ,,amikor a gyereket
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nem tudom motivalni”, ,kezdeti sikerek, kezdeti kudarcok”, ,.a tanar meny-
nyire tud kiilon foglalkozni” stb.

Az ezzel kapcesolatos egyik szembedtld vonas, hogy a tanar munkajahoz
kapcsolhaté elemeket lathatéan gyakrabban emlitették meg a siker tényezoi,
mint a kudarc okai kozott (62 emlités 43 ellenében). Ehhez hasonlo ered-
ményt kapott Réthy Endréné is (2001., 195.) a tanulok motivacidjanak vizs-
galata kapcsan, ahol a tanuléi sikerek esetében a pedagogusok szerepe na-
gyobbnak mutatkozott.

Itt kell egy megjegyzést tenniink azzal kapcsolatban, hogy ez a latszolag
magas emlitésszam mennyire nem igazolodik vissza az Osszképben. Azért
van ez igy, mert nagy volt a kiilonbség abban, hogy a résztvevok mekkora
sullyal, hanyadik helyen emlitették a tanart a gyerekek sikerességének té-
nyez6i kozott. Amig ugyanis néhany valaszado szinte az Osszes .,valaszhe-
lyen” a tanar munkajaval kapcsolatos valamilyen tényezOt emlitett, addig
sokan egyaltalan nem utaltak a tanar szerepére a sikerrel és kudarccal kap-
csolatban. Ezért végeztiink egy masik csoportositast is, amelyben valaszado-
inkat rendeztiik csoportokba aszerint, hogy a sikerrel és kudarccal kapcsola-
tos valaszaikban milyen tényez6k dominalnak, s ez alapjan mar lényegesen
kevéssé kedvezo képet kapunk — minderre azonban késébb részletesen visz-
szatériink.

A szorgalom és a motivacio fogalmat legtébbszor szo szerint emlitették,
de ide soroltuk még a ..rendszeresség”, ,,rendszeres tanulas”, .kitartas” va-
lamint az ,.érdeklddés”, .,szereti a tantargyat” tipust valaszokat is. Ami a
motivaciot illeti: nem deriil ki mindig egyértelmiien, hogy a tanar motivalo
feladatat vagy a gyerek sajat, valamiféle ,.eleve adottnak™ feltételezett belso
motivaciojat értik rajta — ahol egyértelmilien a tanari motivaciordl van szo
(pl. a ,,motivalds” megfogalmazas), ott a valaszokat nem ebbe a kategoriaba,
hanem a pedagogus munkajahoz soroltuk.

Az ugynevezett ,pedagogiai tényez6k” valaszcsoportjaban jelenitettiink
meg minden olyan tényezot, amelyek nem a tanar kdzvetlen illetékességébe,
hanem az oktatas folyamatanak magasabb szintjeihez tartoznak, és a gyer-
mektdl magatol fiiggetlen szempontok. Vagyis ide soroltuk az iskola, az
adott intézmény sajatossagait, a kdzponti és helyi tartalmi és folyamatterve-
zésnek a gyermek igényeihez valo illeszkedését, az oktatasi eszkozok (pl.
tankdnyvek) hatasat, stb. Néhany konkrét valasz ebbol a kategdriabol: ,,tal-
terheltség”, .tanterv”, .,az iskola hozzaallasa”, ,,mindségi neveld6 munka”,
iskola anyagi helyzete”, ,,megfeleld mindségl tankdnyv”, a képességeknek
vagy az életkornak ,,megfeleld elvarasok, feladatok™ (a ,,talzott sziil6i elva-
rasokat” a csaladi hattérhez soroltuk).

Meglepoden sokan, a mintanak csaknem egynegyede szerepeltette mind a
siker mint a kudarc hatterében rejloé okként a ,,vele szilletett” képességeket:
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,,oroklott képességek™, ,,genetikai adottsagok™, ,,a tanuld genetikai hozoma-
nya”, ..ész hianya”.

A magatartdssal, a gyermek iskolai viselkedésével Gsszefiiggd jelensége-
ket sokkal inkabb tartjak szamon a kudarc, mint a siker okozodjaként. A ku-
darcért felelds tényezoket részletesen, valtozatosan fogalmazzak meg a va-
laszadok. Leggyakrabban a hianyzast emlitik (érdekes mddon a siker okai
kozott is megjelenik a jelenlét, amibdl Ggy latszik, hogy néhany pedagdgus
tapasztalatai szerint az iskolaban valé megjelenés sem tekintheté mar evi-
dencianak). Ebben a valaszcsoportban jelenik meg még gyakran a ,.figyelem
hianya”, ,.fegyelmezetlenség”, ,,szemtelenség”. A valaszok egy része jol
megfigyelhetden érzelmekkel kapcsolddik Ossze, kihallhato beldlikk a va-
laszad6 frusztracioja, a tehetetlenség érzete, ugyanakkor néha a gyerekekkel
szembeni egyfajta értetlenség is: ,,van gyerek, aki csordahajtonak itéli ma-
gat” ,,sok magatartaszavaros gyerek, akivel nem tudnak mit kezdeni”.

A kovetkezd valaszcsoportban figyelemre mélto, hogy a tandr-didk kap-
csolat mindségét viszont gyakrabban hozzak 6sszefiiggésbe a sikerrel, mint a
kudarccal. Ahol azonban a kudarc okaként emlitik a rossz kapcsolatot, jel-
lemz6, hogy a gyereket tartjak a helyzet kulcsanak, pl. ,,a gyerek nem akar
egylittmiikddni a tanarral”.

Az egyéb” kategbriaba olyan valaszokat soroltunk, amelyeket csak ke-
vesen, elszortan emlitettek — noha a kutatdk véleménye szerint nem elhanya-
golhatd, és valdban meghatarozd szempontokrdl van szo, tobbek kozott:
tanulasi zavarok, olvasas, olvasottsag, kifejezokészség hianya, jovokép, jo-
v6kép hianya.

Hogy érzékeltessiik, mire gondolunk akkor, amikor arrdl beszEliink, hogy
egy-egy pedagdgus a gyermek sikerességének okat elsbsorban miben latja, a
kovetkezo tablazatban kiemeliink néhany konkrét, tipikus, vagy éppen saja-
tos, figyelmet felhivd esetet. Az egymas melletti sorok ugyanannak a meg-
kérdezettnek a két kérdésre adott valaszait mutatjak. Abbol a szempontbdl is
tanulsagos lehet elolvasni néhany konkrét példat a valaszokra, mert néme-
lyikbol erds érzelmi érintettséget megallapitani, amely azonban nem minden
esetben pozitiv. Nem ritka, hogy a valaszokbdl egyfajta érzelmi elfordulas,
kiabrandultsag, elkeseredettség olvashato ki, amely a gyerekek formalhato-
sagaba vetett bizalom megsziinésérol, feladasarol arulkodik, és akar a kiégés
egyik figyelmeztetd tiinetének is tekinthetd (bar ezzel a témaval kutatasunk-
ban nem allt médunkban kézelebbrol foglalkozni).
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3. tablazat: Példdk a sikerrel és kudarccal kapcsolatos konkrét valaszokra

A siker okai

A kudarc okai

hozzaallas, szorgalom, kitartas, tu-
dasvagy, kivancsisag

sikertelenség, negativ hozzaallas,
kozombosség, csaladi timogatas,
motivacié hidnya

2. | szorgalom, érdekl6dés a tantargy szorgalom hianya, érdeklddés hia-
irdnt, motivacié nya, motivacié hidnya
3. | motivacid, csaladi hattér, tanarok motivacid hidnya, nem megfeleld
szakmai tudasa, az iskola eszkozei csaladi hattér, bantalmazas, pénzte-
lenség, a tanarok nem elég felkésziil-
tek, az iskola eszkdzallomanya sze-
gényes (pl. szamitogep)
4. | Jelenlét, rendszeres felkésziilés, hianyzas, kevés kitartas, felel6tlen-
motivaltsag, intellektus ség, értékrendproblémak a csaladban
S. | ratermettség tehetség, szorgalom lustasag, gyenge képességek, csaladi
kitartas hattér
6. | fegyelem, figyelem, szorgalom, figyelmetlenség, rendszertelen felké-
rendszeresség sziilés, ,teszek ra” magatartas, csala-
di motivacio és példa hianya
7. | genetikai adottsagok, tudatos tanulas, | genetikai 6roklottség, lustasag, ha-
sziill6i, 6sztonzo hattér, jo beilleszke- | nyagsag, csaladi hattér, magatartas-
dés, kommunikacids, kapcsolatte- zavarok
remtd képesség
8. | Dertli, mosoly, kiegyensulyozott ha a neveld hangulatember, rutinnal
munka, személyiség, szakmai hozza- | végzett munka, elbizakodottsag,
értés, kovetkezetesség csaladi hattér
9. | szul6i hattér, sziiléi motivacid, tanari | sziildi motivacié hidnya, nem tudunk
motivacid, a tanterv felépitése differencidlni, személyi-targyi felté-
telek, tananyag mennyisége és mind-
sége
10. | ratermettség, szorgalom, kitartas, Onbizalom hidnya, kisebbségi érzés,
képességek szorgalom hianya, nincs kialakult
jovokép
11. | Esze, szorgalom, tudja, hogy mit ¢ész hianya, szorgalom hidnya, nem
akar tudja, hogy mit akar
12. | optimalis tananyagmennyiség, kello | osztalylégkor, nyilvanos megszégye-
motivaltsag, a tanar személyisége, nités az dran, tul szigoru értékelés-
targyi feltételek mod, csaladi hattér
13. | otthon kéne jobban motivalni, a érdektelenség, szemtelen, nem tud

tanulas az 6 dolga, itt kell maradjal,
tisztelet, viselkedés

figyelni
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A néhany idézett példabol is lathatd, hogy jol elkiilonithetéek az okok
kozott olyanok, amelyek a pedagdgiai munka szempontjabdl adottnak te-
kinthetok, nem befolyasolhatoak, illetve olyanok, amelyeknek milyensége,
megléte vagy hidnya a pedagogus, az iskola munkajanak, az oktatasiranyitas
mindségének, azaz valtoztathatd, befolyasolhatd tényezOknek tudhatéd be.
Egy gondolatkisérlet erejéig érdemes kitérni arra, hogy a felsorolt okok ko-
ziil mennyi tekinthetd olyan oknak, amely a pedagogus, illetve az iskola
,hataskorébe” tartozik, amelyen az oktatas tud valtoztatni, illetve hany olyan
tényezo6t neveztek meg a valaszadok, amelyek a tanar, az iskola szamara nem
elérhetdk, nem befolyasolhatéak. Ha az Osszes okot mindsitjiikk ebbol a
szempontbdl, lathatjuk, hogy mind a siker, mind a kudarc megnevezett okai
kozott elsoprd tobbségben vannak azok, amelyeket a tanar nem tud megval-
toztatni.

A siker és a kudarc "nem befolyasolhaté" és
"megvaltoztathaté” té nyezdi, emlitésszam n=116
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9. dbra: A vdlaszok megoszldsa — az iskoldzas dltal befolydsolhaté és nem
vdltoztathaté okok

Mivel feltiind volt (a tablazat is szemlélteti), hogy az egyes valaszadok
meglehetdsen kovetkezetesek az okok keresésénél (azaz hasonld tényezoket,
masrészrol pedig ugyanazok hianyat nevezték meg a siker és a kudarc hatte-
rében), hasznos eljarasnak tiinik, hogy minden egyes megkérdezett valaszai-
nak sszességét is minositsiik. gy harom kategoriat hoztunk létre.

1. Azok a valaszadok, aki a gyerekek eredményességének befolyasold
tényezoiként dontden a gyermektdl vagy a csaladtol fliggd, az isko-
lazas altal nem befolyasolhatd okokat neveztek meg. (pl. az 1. tabla-
zatbana 4., 5., 6., 13. eset)
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2. Azok a megkérdezettek, akik a gyermekek iskolai sikerességének
hatterében tilnyomo részben a pedagogustol, az iskolatol, illetve
egyéb, pedagogiai tényezoktol fiiggd okokat lattak. (pl. az 1. tabla-
zatban a 8., 12. eset)

3. Azok a kollégak, akik a gyermekek iskolai sikere vagy kudarca mo-
gott egyarant, kiegyensulyozottan emlitettek a csaladdal, a gyermek
adottsagaival Osszefiiggo, illetve ettdl fiiggetlen, a pedagdégus mun-
kaja, az oktatas egészének mindsége altal befolyasolhatd tényezoket.
(pl. az 1. tablazatban a 3., 9. eset)

Féleg milyen tényezdéktél fiigg a tanuldk
sikeressége? (szazalék) n=116

m gyermektél/csaladtél
figgd, nem befolyasolhato

@ tanartol/iskolatdl fliggé,

54% valtoztathatéd

W nem egyértelm{,
kiegyensulyozott

10. dbra: A vdlaszadok megoszldsa a siker és kudarc fJ oka szerint

Amint a 10. abra mutatja, a valaszaddok tébb mint fele nagyrészt az okta-
tas altal nem befolyasolhatd tényezdknek tulajdonitja a gyermek iskolai eld-
menetelének alakulasat, tovabbi 25%-uk foleg az oktatas mindségével latnak
Osszefliggést a kérdésben, és 21%-uk koriilbeliil fele-fele aranyban emlit
,valtoztathatd” és ,,nem befolyasolhat6” tényezoket a gyermek sikerességé-
nek okai kozott.

A tovabbiakban fontosnak tartottuk megvizsgalni, vajon milyen ténye-
z0kkel fiigg Ossze a gyerekek sikerérol vallott egyik vagy masik elképzelés.
Mindenekel6tt az iskolatipusokat vizsgaltuk meg, itt azonban nem talaltunk
lathato Gsszefliggést, az egyes iskolatipusoknal a megoszlasok koriilbeliil az
atlagnak megfelelden alakultak. Ugyanigy nem fiigg 6ssze a kérdés a meg-
szerzett diplomak szamaval.

Nézziik, hogyan alakul ez a valtoz6 néhany mas szempont szerint. Elére
kell bocsatanunk, hogy az eredmények, bar a legtobb esetben szembedtld
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tendencidkra utalnak, ritkdn bizonyultak statisztikai szempontbdl szignifi-
kansnak, ez azonban a kis elemszamt mintat figyelembe véve értheto.

Ha a tovabbképzéseken valo részvételt vizsgaljuk, amely szempontot ko-
rabban az onképzés, a sajat kompetenciak fejlesztése irani elkdtelezettség
indikatoranak tekintettiink, mar szembeo6tld az atlagtdl vald eltérés: azok,
akik legalabb egy tovabbképzésen mar részt vettek, az atlagnal Iényegesen
nagyobb aranyban gondoljak gy, hogy sajat munkajuknak, az iskola illetve
az oktatasi rendszer sajatossagainak, mindségének meghatarozo szerepe van
a gyermekek iskolai palyafutasaban (11. abra).

Milyen f6 okoknak tulajdonitja a tanulék
sikerességét/részt vett-e tovabbképzésen
(szazalék, nem szignifikans)
n=115

@ gyermektol, csaladtol
s 61,0 fuggd, nem
60,0 50,0 befolyasolhaté
400 | W tanartol vagy iskolatol
’ ' 21,6 19,519,5 fuggo, valtoztathatod
20,0 -
0,0 i O nem egyérteim(,
igen nem kiegyensulyozott

11. dbra: A tovabbképzéseken valo részvétel és a siker tényezdinek osszefiiggése

Amellett, hogy nem lehet megallapitani, melyik tényezd hat a masikra
pozitivan, azaz az iskolazas lehetdségeit inkabb felismerd tanarok jobban
igénylik az 6nképzést, tovabbképzést, vagy a tovabbképzések hatasara véle-
kednek optimistabban az iskolazassal kapcsolatban, az 6sszefliggés minden-
képpen lathato.

Feltételeztiik azt is, hogy a fiatalabb, frissen palyara 1épett kollégak ..lel-
kesebbek™, optimistabbak lesznek az iskola és a tanar lehetoségeivel kapcso-
latban. Masik oldalrol a néhany feltiinden kidbrandult, kiégésre utald valasz
is azt sugallta, hogy az életkor elérehaladasaval megtorténhet, hogy a peda-
gogus ¢€s a személyes munka lehetoségeibe vetett hit meggyengiil. Ezzel
ellentétben éppen azt talaltuk, hogy az egyre idosebb korosztalyoknal némi-
leg csokkent a kizardlag a kiils6 korilményekre vald hivatkozas, és
tendencidézusan gyakrabban emlitettek az oktatas mindségével, a tanar mun-
kajaval osszefiiggd okokat a siker és a kudarc hatterében.
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Milyen tényezdknek tulajdonitjak a sikert és a kudarcot a
killonbdzo életkord tanarok? Szazalék, n=115 (nem
szignifikans)

70,0 60,0

60,0
50,0 H

[EL8AE)

40,0

350 Ja

30,0 H
20,0 H
10,0 H

0o

0 gyermekdl vagy csal adtdl
fuggé, nem befolyasolhatd

Otanartdl és iskolatdl fuggd,
valtoztathetd

@ nem egyértelmil,
Kegyensulyozott

12. dbra: A sikerrel és kudarccal kapcsolatos vélekedések életkor szerint

A kis elemszam ellenére is szignifikdnsnak bizonyult viszont a lathato
Osszefliggés abban az esetben, amikor telepiiléstipusonként vizsgaltuk meg a
valaszaddkat: a pedagogusi munka és az oktatas lehetoségeivel kapcsolatos
optimista vagy pesszimista vélekedés szemmel lathatoéan ,,igazodik™ a tele-
piilés nagysagahoz, kdveti a mar ismert telepiilési lejtét. Mig a nagyvarosi
iskolakban dolgozd tanarok koziil Gsszességében tobben latjak tgy, hogy
vannak a ,hatalmukban” eszkdzok a gyermekek sikerének eldsegitésére, az
nemcsak az iskoldba keriilt gyermek adottsagain és koriilményein mulik,
addig ez a szemlélet a kisebb telepiilések felé haladva egyre kevésbé jellem-
70, és egyre nagyobb aranyu lesz az iskolazas lehetdségeivel kapcsolatban
megnyilvanuld pesszimizmus.

70,0
80,0
50,0
400
300
200
10,0

0o

Fdleg milyen tényezdknek tulaj donitj ak a sikert
*ateleplilés tipusa, szazalék, n=116
5=0,011

20

a0

b

09

0O gyermektdl vagy csaladtol
figgs, nem befolyasolhatd

O tanartdl és iskolatdl fuggd,
valtoztathato

B nem sgyértelmi,
keqgyensilyozctt

i

nagyvaros egyebvaros  kozseg

#lag

13. dbra: A sikerrel és kudarccal kapcsolatos vélekedések telepiiléstipusok szerint
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Ugyanezt az Osszefiiggést arnyalja az is, hogy a tovabbképzéseken valo
részvétel sem egyforman jellemzi a megkérdezetteket az egyes telepiilése-
ken: mig a varosi kollégak eljutnak tovabbképzésekre, a vidékiek kozott
Iényegesen gyakrabban fordul eld, hogy még egyetlen tovabbképzésen sem
vettek részt, midta munkaba alltak.

Részt vett-e mar tovabbképzésen*a telepiiles
tipusa (Szazalék, n=115) nem szignifikans
80,0 597 731

70,0 . 647
57,4
60,0 +— :

50,0 1| :
40,0 1 35,3 miger

306
300 || 06,9 | mnem

200 -
10,0 +—
0,0 , , ,
nagyvaros egyeb varos kézség atlag

IS
»

14. dbra: Tovabbképzéseken valo részvétel a kiilonbozd telepiiléstipusokon

A szervezett, hagyomanyos oktatasi formakon kiviil azonban hipotézise-
ink kozott kiemeltként szerepelt a feltételezés, hogy a tanarok gyakorlati
munkajuk soran, tapasztalataikat, illetve egymas tapasztalatait felhasznalva
is fejlesztik tudasukat, munkajuk mindségét, hatékonysagat. Ennek a szem-
pontnak a vizsgalatara tartottuk alkalmasnak a hospitalassal kapcsolatos
kérdésiinket. Ugy gondoljuk, az egyes tanarok, de egy-egy iskola munkaja-
nak mindségét is jellemzi az, hogy szokas-e az iskolaban egymas 6rainak
latogatasa, ezaltal egymas munkajanak megfigyelése, értékelése, a sajat ta-
pasztalatok gazdagitasa.

Erre két kérdésben is kitértiink, egyrészt rakérdeztiink, hogy szokta-e a
megkérdezett kollégai orait latogatni, masrészt egy kivalasztott sajat tanuld-
csoporttal kapcsolatos munkéjanal is megkérdeztiik, hogy eldfordul-e, hogy
kollégai valamelyike meglatogatja az orajat.
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Féleg milyen tényezdéknek tulajdonitja a sikert és a
kudarcot*mi jellemzd Onre a hospitalassal
kapcsolatban szazalék, n=103 s=0,016
igg Eis @ gyermektél vagy
; csaladtol fuiggd, nem
60,0 53.9 befolyasolhato
50,0 | 451 ] e
' 36.6 O tanartdl és iskolatol
400 +— fugg®, véltoztathatd
30,0 1 53 219 £500 g
20,0 +— L @ nemegyértelm(,
10,0 +— 217 —’_’: kiegyensulyozott
0,0
szokott vagy =~ nem szokott, atlag
szeretne nem jutott
hospitalni eszébe

15. abra: A sikerrel és kudarccal kapcsolatos vélekedések és a hospitalds

Az abran lathato, hogy nagyon erds, szignifikans Osszefiiggés van az
egyes pedagogusoknak az oktatas lehetdségeivel kapcsolatos elképzelései,
valamint ak6zott, hogy mennyire igényli a tanulasnak azt a lehetdségét, ami-
kor kollégai munkajat megfigyelve fejlesztheti magat. A hospitalasra vonat-
kozo masik kérdés is (eldfordul-e a részletesen jellemzett csoportban, hogy a
kollégak hospitalnak?) szignifikans Osszefiiggést mutat. Amellett, hogy a
megkérdezettek munkajanak mindségét pozitivan befolyasolja a hospitalas
gyakorisaga, azt is feltételezhetjiik, hogy az ilyen iskolakban nagyobb a ne-
velbtestiilet kohézidja, erdsebb, hatékonyabb iskolacthoszt egységesebb
nevelési elképzeléseket is sejthetiink azokban az intézményekben, ahol be-
vett szokasnak szamit egymas orainak latogatasa (voltak ugyanis olyan va-
laszadok is, akik kifejezetten ugy nyilatkoznak, hogy szeretnének ugyan 6rat
latogatni, de az iskoldban nem szokas).

Tanarok véleménye sajat munkajuk valtozasarol

Nagyon fontosnak tartottunk az arra vonatkozo kérdést, hogy hogyan ité-
lik meg megkérdezettjeink sajat munkajuk valtozasat azota, hogy tanarként
elhelyezkedtek. Azokra az elméletekre gondolva, amelyek szerint a gyakor-
lati szakemberek csak igen kis mértékben tamaszkodnak elméleti ismereteik-
re, nagyobb hatasa van annak, hogy munkajuk soran alakitanak ki egy ala-
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pos, Iényegét tekintve kontextusfiiggd mesterségbeli tudast, amely lehetdvé
teszi korabbi tapasztalataiknak a konkrét helyzetekre vonatkoztatasat. Ezek
az elképzelések hivjak fel a figyelmet és adnak rangot a gyakorlatbdl szar-
mazo és a gyakorlatban hasznosuld tudasnak (Falus 2001., 20.) Masrészt
kivancsiak voltunk, milyen modon reflektalnak a megkérdezettek sajat mun-
kajuk fejlodésére, valtozasara, hiszen a tanarok személyes fejlddésében nem
lehet eltekinteni a reflexio jelentdségétdl. A korabbi vizsgalatok ezt ugy
Osszegzik, hogy a tanitani tudas ,,két dimenzidé mentén fejlodik: egyre tobb
szempont figyelembevételével egyre tokéletesebb dontéseket hoz, masrészt
tevékenységének egyre tobb eleme automatizalodik™. (Falus 2001. 25.)

Az ezzel kapcsolatos valaszok némileg ellentmondtak varakozasainknak,
¢és kezdeti hipotéziseinket is modositottak. Ugyanis mar a probakérdezés
soran talalkoztunk olyan tipusu valaszokkal, amelyekre eredetileg egyaltalan
nem gondoltunk — ez is visszaigazolta utdlag ennek a kérdésnek a ,,nyitva
hagyasat”. Tudniillik amig a kérdések Osszeallitasanal kimondottan a tanari
munka valtozasara gondoltunk (a nyilt kérdés a kovetkezoképpen hangzott:
Mi az, amiben valtozott az On munkdja az iskoldban eltsltstt évek alatt?),
meglepden sokan adtak olyan valaszokat, amelyeket nem gondoltunk a mi
szempontunkbol igazan relevansnak. Mindazonaltal az igy Osszeallt kép
mégis igen tanulsagos.

A valaszoknak Osszesen 59%-a felelt meg eldzetes varakozasainknak.
Ezek a valaszok ugy oszlottak meg, hogy 13%-ban mind&ssze a nagyobb
rutint jeldlték meg valtozasként (,,t6bb rutin”, ,,gyakorlottabb vagyok™, ,.ke-
vesebb ideig tart a felkésziilés”, stb.). A valaszadok 46%-a emlitett kimon-
dottan a tanari, osztalytermi és tanoran kiviili tevékenységekkel, készségek-
kel, illetve személyiségvonasokkal kapcsolatos valtozasokat. Ilyenek voltak
a gyermekek megismerésének hatékonyabba valasa: ,,hamarabb tudom azo-
nositani a problémakat”, a tiirelem, empatia novekedése, illetve a kifejezet-
ten szakmai, mddszertani, didaktikai fejlodés.

A tobbiek, a valaszadok 41%-a kizarolag olyan szempontokat emlitettek
meg a munkajaban tortént valtozasként, amelyek nincsenek kdzvetlen kap-
csolatban a gyermekekkel végzett munkajukkal. Pl. megvaltozott a munka-
juk jellege, amennyiben korabban osztalyfonokként is dolgoztak, most pedig
nem, vagy igazgatohelyettesi, munkakozosség-vezetdi munkakort toltenek
be. Masok a valtozast abban latjak, hogy a szakma kornyezete valtozott meg,
azaz a pedagogus tekintélye, a palya presztizse valtozott, konkrétan csok-
kent. Voltak tovabba néhanyan (6%), akik szerint semmit nem valtozott a
munkajuk. Egy résziik szerint azért nem, mert még csak kevés ido telt el
holott a kérdezés majus honapban tortént, s megitélésiink szerint a palyan
toltott tanév alatt is (el)varhato, hogy valtozzon, fejlédjon a tanar munkéja.
Volt azonban néhany, huzamosabb ideje, akar t6bb évtizede a palyan 1évo
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valaszado is, aki ennek ellenére Ggy nyilatkozott, hogy semmit nem valtozott
a munkaja. A valaszcsoportok sorrendbe allithatok aszerint, hogy a valtozas
lényegi, ,.belsd” jellemzojét érinti-e a tanari munkanak, vagy valamiféle
killsédleges elem valtozasarol szamolnak be (a munka jellege, szakma meg-
itélése), vagy pedig ugy latjak, hogy egyaltalan nem valtozott a munkajuk,
amiodta tanitanak.

Miben valtozott az On munkéja, amiéta tanit?
(szazalék) n=116
4% 2%

6% 18%

@ kulsé:munka jellege

O kulsé:szakma kérnyzete
1% O ped. munka elemei

0 rutin

@\ nem valtozott
@ kevés id6 telt el

B nem valaszolt

16. abra: Vélemények a sajat munka valtozdsarol

Ezek az adatok 6nmagukban is érdekesek. Kivancsiak voltunk azonban
arra is, hogy vajon Osszefiiggenek-e a valtozasrol mondottak az elébb bemu-
tatott szempontunkkal, azaz a gyermekek iskolai elémenetelét befolyasolo
tényezok mibenlétérdl vallott felfogassal. A két valtozo Gsszefliggését vizs-
galva meglepd, de nem megmagyarazhatatlan 6sszefiiggésre talaltunk. (17.
abra).

Nevezetesen: minél inkabb a tanari munka Iényegi elemét érintette az a
valtozas, amelyrol a megkérdezettek beszamoltak, annal valdszintibb, hogy a
gyermekek iskolai palyafutasaban nagy szerepet tulajdonitanak az iskolazas
kiilonbdz6 hatasainak. Forditva is igaz: minél kevésbé 1ényegi, kiilsddleges a
megnevezett valtozas, annal nagyobb aranyban lesznek megtalalhatoak a
siker és kudarc okai kozott az oktatas altal nem befolyasolhato, adottsagnak
tekintett tényezok.
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o gyermektdl vagy csaladtol
flggd, nem
befolyasolhatéd

@ tanartdl és iskolatol fliggd,
valtoztathaté

0O nem egyértelm,
kiegyensulyozott

17. dbra: A sikerrel és kudarccal valamint a munka valtozdsaval kapcsolatos
vélekedések

Osszegezve

Ugy latjuk, hogy a tanari munka mindsége, az oktatas jelentdségnek, a
pedagdgus és az iskola lehetOségeinek felismerése szoros Osszefiiggésben
van azzal, hogy a tanarok tudatiban vannak-e, mennyire elengedhetetlen
képességeik ismereteik folyamatos bovitése. A palyan szerzett Gj kompeten-
cidkat, készségeket részben a formalis képzéseken, tanartovabbképzéseken
illetve Gjabb diploma szerzéséért folyo fels6foku képzés keretében sajatitjak
el a pedagogusok. Nagyon hatékony modja azonban a tanulasnak, a fejld-
désnek a gyakorlat soran szerzett tapasztalatok beépitése a pedagdgusi (szak-
tanari és tandran kiviili) munkaba, a sajat munka folyamatos kontrollalasa,
értékelése €s modositasa, Gsszességében a reflektiv tanari attitlid.

Vizsgalatunk azokat a vélekedéseket igazolja, amelyek szerint a pedago-
guspalyan igen nagy szerepe van a kompetenciak gyakorlat kdzben zajlo
alakulasanak. Vannak azonban olyan pesszimista vélekedések is, amelyek
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azt is megkérdojelezik, hogy létezik valamiféle olyan tudasalap, amelyet, ha
valaki elsajatit, jobban tudja ellatni gyakorlati pedagogiai tevékenységét,
mintha nem rendelkezne ezzel. (Falus 2001., 20.)

A vizsgalat éppenhogy azt tdmasztja ala, hogy a tanarképzésben helyet
kapo targyak, képzési teriiletek nagyrészt valdban olyanok, amelyeket ké-
sObb a gyakorlat visszaigazol, hiszen azon ismeretek és képességek egy ré-
sze, amit a valaszok tanlsaga szerint a pedagdgusok hianyoltak, vagy nem
kielégitd szintlinek lattak a tanari palya elkezdésekor, hagyomanyosan is
részét képezi a tanarképzésnek (modszertani, oktatastani ismeretek, a tanu-
lok megismerésével kapcsolatos ismeretek stb.).

Masik résziik a tanarképzés folyamatos fejlodésében lassanként szintén
ndvekvd teret kap a képzésben (méréssel, értékeléssel kapcsolatos elemek, a
differencialas, korszerti munkaszervezési modok, konfliktuskezelés stb.).

Ami pedig a képzés megUjitasi, javitasi lehetdségeit illeti, az a mar emli-
tett hianyzo vagy er6sitendd tudasteriiletek mellett gy latszik, hogy inkabb
az attitlidformalasban rejlik. Egyre tudatosabba kell valnia oktato és hallgatod
szamara egyarant annak, hogy a diplomas palyara 1épd még nem kész tanar,
sOt utopia lenne ilyet feltételezni. Sokkal inkabb Ggy tiinik, hogy a munkaju-
kat eredményesen, elhivatottan végzd tanarok ugy gondoljak, tanarra folya-
matosan valik az ember, amennyiben sajat tevékenységét reflektiven, kriti-
kusan kozeliti meg, hajlando folyamatosan valtozni, fejlédni, tanulni, nem
csak szervezett, formalis képzéseken (ott is), de még inkabb a mindennapi
gyakorlat soran, sajat és kollégai tapasztalatait értékesitve.
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GAAL GABRIELLA

PEDAGOGUSI KOMPETENCIAK — NEM PEDAGOGUSI
MUNKAKORBEN

Bevezetés

A tanari hivatds és munkaerOpiac kapcsolataban az Organization for
Economic Cooperation and Development (OECD) orszagokat &sszehasonlit-
va Magyarorszaggal ellentmondasos helyzet alakult ki. Az OECD orszagok
jo részében az oktatas expanzidja és a pedagogus palya presztizsének csok-
kenése miatt jelentds tanarhiany alakult ki. Magyarorszagon az iskolaskora
népesség szamanak csokkenésével és a pedagdgusképzésben résztvevok
szamanak novekedése miatt a kozeljovoben nem kell pedagdgushiannyal
szamolni.

A pedagdgusképzésben magas azoknak a hallgatoknak a szama, akik nem
kivannak a tanult szakmajukban elhelyezkedni a fizetések, a munkakoriilmé-
nyek, a személyes életfeltételek, a karrierlehetoségek, a pedagdgiai munka
presztizsének koéztudatban torténd megitélése miatt, amelyek megoldatlan
kérdések. Sokan az allas kinalatot nem tartjak megfeleldnek, igy a munkaerd
piac mas teriiletein dolgoznak.

A pedagdguskinalat azonban nem csak a pedagdgus végzettségiiek sza-
mato6l fligg, hanem attol is, hogy a nem pedagdogus munkakdrben dolgozok
tovabbtanulasként valasztjak a pedagdgusképzést. A képzes soran elsajatitott
pedagdgiai, pszicholdgia és szakmodszertani ismeretek; készségek és képes-
ségek a munkateriiletek széles korében alkalmazhatdak.

Az Eszterhazy Karoly Foiskolan 2005-ben lezajlott ,,A kdzoktatas fej-
lesztését szolgald kutatasok™ keretében lehetdségiink nyilt arra, hogy feltar-
juk a foiskolankon végzett és nem a kozoktatasban dolgozd volt tanar szakos
hallgatoink véleményét a palyavalasztasuk motivacidjardl, az altaluk ismert
képzeés elonyeirdl, hatranyairdl, a tanulmanyaik soran elsajatitott képességeik
gyakorlati alkalmazasarol, a jelenleg végzett tevékenységeikrol, tanulmanya-
ikrol.

A kutatashoz a pedagogusok szamara késziilt kérddiv réviditett, a sajatos-
sagokhoz aktualizalt valtozatat alkalmaztuk. (2. sz. melléklet) A 30 kérdést
tartalmazo kérdéivet 69 volt hallgato részére postan juttattuk el, a valaszait
50 16 kiildte vissza. A nyert adatok és statisztikai 6sszefliggéseik SPSS prog-
rammal keriiltek feldolgozasra. A tanulmanyban bemutatjuk, hogy a vizsga-
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latban résztvevok miért valasztottak a tanari szakot, és munkahelyeinek val-
tozasait. Feltarjuk a foiskolai képzés kedvelt kurzusait; az emlékezetes tana-
rokat, s azokat a foiskolan szerzett ismereteket és készségeket, amelyeket
leghatékonyabban hasznalnak a jelenlegi foglalkozasukban. Kitériink két
kulecskompetencia — a szamitdgép-ismeret és az idegennyelvtudas — jellem-
zOire. Végiil arra kerestiik a valaszt, hogy ha lehetdségiik lenne ra, elhelyez-
kednének-e pedagogusként. A kutatas jelentdsége: eredményei befolyasoljak
a tanarképzés tartalmi és modszertani kérdéseit.

A minta

1. tdblazat: A minta osszetétele (16)
Tagozat szerinti megoszlas
Nappali tagozat......ccccvvvevveriverirerierirerreeereecreeeeennns 19
Levelezd tagozat.........ccoccevieiiiiiiiiiiiiceeeeeeee, 22
ESti taZO0ZAL ... eeieeieereerrerrerresereereesreessereseeeseensees 9
OSSZESEN ... saenenens 50
A nem szerint
Forfi e 14
NO s 36
OSSZESEN ... rasaenes 50
Eletkori megoszlas
24-29 €V KOZOMI v oeveneieieeie et 14
30-39 €V KOZOMi ..o 18
40 év feletti. i 17
OSSZESEN........ooeveieieeieeeerrerrrreeeeeeeeeevererer e, 49%
A diploma megszerzésének éve szerint
L9008 e 2
1999 e 12
2000t 7
2007 e s 6
2002 ettt 8
2003 ettt 8
2004 e 6
OSSZESEN ... 49™

* Egy 6 életkora ismeretlen maradt
** Egy f6 nem vélaszolt a kérdésre.
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A tagozat szerinti megoszlasra jellemz0, hogy a nappali és a levelez ta-
gozaton tanulok aranya lényegesen magasabb, mint az esti tagozatos hallga-
tok szama. Az esti tagozatra torténd jelentkezéseknél a heti elfoglaltsag tiik-
rében meghatarozé a lakhely kézelsége.

A nemek aranya 6sszhangban van a pedagoguspalyan jelenlévo elndiese-
déssel. Az életkori megoszlasnal a 40 év felettiek magas szama megerdsiti
azt a tényt, hogy a munkaerdpiacon torténd érvényesiiléshez sziikséges a
felsofoku végzettség, a képességek magas szintje. A valaszadok koziil a leg-
idosebb 58 éves, a legfiatalabb 24 éves.

A tanari szak valasztasanak motivumai

LAmikor a tovabbtanulasrdl dontott, miért valasztotta a tanari szakot?”
Kérem, valassza ki az Onre leginkabb jellemzdt, vagy fogalmazza meg sajat
szavaival. Tobb valasz is lehetséges.” kérdésre adott valaszokat az 1. dbra
mutatja.

Tanar szerettem volna lenni. §°."." .7 . .0 00 0t 16 . . . I

Amikor a féiskolara kerliltem, még

nem tudtam, gogy tanitani akarok- - - - -, 6 L.

e, de kdzben megjétt a kedvem L
hozza.

Mast szerettem volna tanulni, de
csak ide vettek fol, igy lettem f- - - B -7
tanar.

N 23

1. abra: A tandri szak valasztasanak motivumai (n=50)

A kérdésre a volt hallgatok kozel fele (46%) egyéb valaszt adott. A kate-
goria elemzésénél ki kell emelniink, hogy a valaszadok koziil 19 f6 mar ren-
delkezett felsdfoka végzettséggel, naluk a legfébb motivacié a munkahelyi
elomenetel és az 6nképzés igénye volt. 4 f6 altalanossagban irta le, hogy
gyerekekkel kivan foglalkozni.

,, l'anar szerettem volna lenni” fogalmazta meg a valaszadok 32%-a. Ez az
arany megfelel annak a kozoktatasban meglévo tendencidnak, mely szerint
erdteljesen ritkul azok szama, akik nem tudnak mast elképzelni, mint a pe-
dagogusi palyat, ez az életiik. Ok azok, akiket megszallottakként emleget-

48



nek, akiket a fiatalok tisztelnek, de az érdek alapa vilagunkban nehezen fo-
gadnak el (Szebedy 2005, 22. o0.).

A tanarképzés motivald hatassal van a tanari palya valasztasara, ezt iga-
zolja 6 16 (12%) valasza, akik a foiskolara keriilve még nem tudtak, hogy
tanitani akarnak-e, de kézben megjott a kedviik. Aki mast szeretett volna
tanulni, de csak ide vették fOl, és igy lett tanar-csoportba a megkérdezettek
10%-a tartozik. Valo6szintsithetd, hogy szamukra a tanari palya atmeneti
megoldasnak tiinik, késobbi életpalyajuk jelentds allomasat latjak benne.

Feltartuk azt, is hogy a palyavalasztasban szerepe volt-e annak, hogy a
valaszaddk korabban dolgoztak oktatasi intézményben, pedagogus palyan.
Ovodaban dolgozott 2 6, altalanos iskolaban 6 6, kdzépiskolaban 4 £6, mas
pedagdgus munkakdrben 1 f6 és minden valaszaddnal a ..tanar szerettem
volna lenni” valasz jelent meg. Joggal felmeriil a kérdés, ha tanar szeretett
volna lenni, és mar volt tapasztalata a gyakorlati tevékenységb&l akkor miért
valtoztatott munkahelyet? Harom tipikus valaszt kaptunk, egyrészt megsziint
a munkahelye, masrészt elbocsatottak, harmadrészt jobban megfelel a hely-
zetének a mostani munkéja. A valaszok meger6sitik azon tendenciakat, ame-
lyek a k6zoktatasra jellemzoek: a demografiai hullamvolgy miatt az iskola-
fenntartok iskolak bezarasara és tanuldcsoportok 6sszevonasara kényszertil-
nek, amelyek pedagdégus munkahelyek megsziinését és pedagdgusok elbo-
csatasat eredményezik, valamint a pedagogus palyan dolgozok keresete
23%-kal elmarad a nem-pedagdgus munkakorben dolgozdok keresetétdl.

A tanarképzés kompetenciai
Elméleti alapok

Nagy Jozsef ,,A XXI. szazadi nevelés alapjai” cimli konyvében a kompe-
tencidk kozponti jelentoségét hangstilyozza a nevelés célrendszerében. Azt
hangsulyozza, hogy a kompetenciak teljes rendszert alkotnak: azaz magukba
foglaljak az észlelést, a bels6 pszichikus folyamatokat, a dontést, egy tevé-
kenység megtervezését, végrehajtasat, végrehajtasanak ellenérzését is. Mas
megfogalmazasban azt mondja, hogy a kompetencia alapvetd jellemzgje,
hogy a viselkedésrepertoarbol mozgédsitja, felhasznalja a ¢él eléréséhez sziik-
séges elemeket (Nagy 2000, 34—42. o0.).

Az 0j NAT valtozatban is hasznaljak a kompetenciak, a kulcskompeten-
ciak fogalmat mintegy a képesség szinonimajaként (NAT 2003, 9-15. 0.).

A Pedagodgiai Lexikonban Vajda Zsuzsa azt fogalmazza meg, hogy a
kompetenciak alapvetden értelmi (kognitiv) jellegli képzédmények, de moti-
vacids és egyéb érzelmi mozzanatok is kisérik (Vajda, 1997, 266. o.).
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A pedagogiai kompetenciak a tudas, a nézetek és a gyakorlati készségek
Otvozetei, amelyek lehetévé teszik, hogy a pedagogus adott teriileten sikere-
sen ellathassa feladatat. A kompetencia fogalmaba sokszor beleértik a disz-
pozicidt is, mely szerint nem elegendd rendelkezni a nézetekkel, tudassal,
képességekkel, de elkdtelezettnek is kell lenni azok megfelelé alkalmazasa
irant (Falus, 2005, 7. 0.).

A pedagogusi kompetenciak tartalmi teriiletei:
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A tantargy ismerete — A tanar ismeri az altala tanitott targyak alap-
vetd fogalmait, megismerési eszkozeit és képes olyan tanulasi ta-
pasztalatokat szervezni, melyek altal a tanuldk szamara is értel-
mezhetove valik a tananyag,

Az emberi fejlodés €s tanulas ismerete — A tanar ismeri a nevelés
és az oktatas értelmezéseit, a gyermek fejlodésének sajatossagait,
és képes olyan pedagdgiai szituaciokat teremteni, amelyek eldsegi-
tik a gyerekek intellektudlis, szocialis és személyes fejlodést.

Az oktatas adaptalasa az egyéni sziikségletekhez — A tanar képes a
tanulokban meglatni az értékeket, és ezekhez igazodo pedagdgiai
helyzeteket teremt.

Tobbféle oktatasi stratégia alkalmazasa — A tanar ismeri és alkal-
mazza azon oktatasi stratégidkat, amelyek elémozditjak a tanulok
kritikus gondolkodasanak, problémamegoldasanak fejlodését.
Motivacios és tanulasszervezési készségek — A tanar ismeri az
egyéni €s csoportos motivacio jelentdségét és képes olyan tanulasi
kornyezet megteremtésére, amely kedvez a pozitiv tarsas interakci-
oknak, a tanulasban valé aktiv részvételnek és az Gnmotivalasnak.
Kommunikacids készségek — A tanar az eredmények eléréséhez
felhasznalja a verbalis és a non verbalis és a médiakommunikacids
technikakat.

Tervezési készségek — A tanar képes a tantargy, a tanulok, a kdzos-
ség és a tantervi célok ismeretére alapozva tervezni.

A pedagogiai folyamatok értékelése — A tanar ismeri a formalis és
a nem formalis értékkelési stratégiakat és ezeket alkalmazza a ta-
nuldk folyamatos intellektualis, szocialis és fizikai fejlddésének
elémozditasa érdekében.

Szakmai elkotelezettség és felelosség — A tanar a tarsadalmi fo-
lyamatok, jogszabalyok és etikai normak ismeretében képes folya-
matosan értékelni sajat dontéseinek és cselekvéseinek masokra
gyakorolt hatasat.

Egyiittmiik6dés — A tanar torekszik kapcsolatot teremteni kollégai-
val, a sziilokkel €s a kornyezd tarsadalom képviseldivel a kedvezd
feltételek megteremtése érdekében (Falus 2005. 13. 0.).



A pedagdgiai képesitési kovetelmények: 1. a tanari mesterség gyakorla-
sahoz sziikséges elméleti ismeretek, a tarsas hatékonysag képesség-és kész-
ségkomponensei, 2. szakmodszertanok, 3. intézményi, iskolai, terep gyakor-
latok.

A kutatas eredményei

Az elsajatitott szakmai kompetenciak

A valaszadok arra a nyilt végli kérdésre, hogy ,,A Foiskolan szerzett is-
meretekbol, készségekbol fel tud-e valamit hasznalni jelenlegi munkahe-
lyén? Mi az?” a volt hallgatok t6bb mint husz kiilonb6z6 ismeretet és kész-
séget emlitettek. Koziiliik a leggyakoribbakat a 2. dbra mutatja.

30 «
25 «
20
15 «
10
0 DR . e . . L . |
Pszicholégia Gyemek-és Nyelvismeret
ifjisagvédelem

2. dbra: A fdiskolan szerzett ismeretek és készségek emlitési gyakorisdgai

A gyakorisagi mutatok Ssszefiiggésben vannak azzal az adattal, hogy 15
16 pedagogia, 9 6 nyelvi szakon, 4 16 szocidlpedagogusként, 4 6 pedig pe-
dagbgus szakvizsga program keretében szerezte diplomajat, a képzésiikben a
megnevezett kompetencidk alakitasahoz kapcsolddd tanegységek szerepel-
nek a legtobb kredittel, a legnagyobb 6raszamban. A magyar, a torténelem, a
biologia, a foldrajz, a kémia, a testnevelés, a gazdasagismeret és a szamitas-
technika szakokon végzetteknél a valaszok koziil a szakjukhoz kapcsolodo
ismeretek, és a modszertani készségek jelennek meg.

A pedagdgusi kompetenciak rangsora: 1. a tanari mesterség gyakorlasa-
hoz sziikséges pedagodgiai, pszichologia, szocioldgiai ismeretek és a tarsas
hatékonysag képességei ¢és készségei, 2. szakmodszertanok, tantargy-
pedagdgiak 3. intézményi, iskolai, terep gyakorlatok, 4. nyelvtudas.

Az emlitési gyakorisagok és a pedagdgusi kompetenciak rangsora szerint
a kovetkezo képességeket alkalmazzak a volt hallgatok: dnismeret, kapcso-
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latépitd képesség, nyitottsag, rugalmassag, a csapatmunkara vald beallitott-
sag, a tanacsadas feladataira valo alkalmassag.

A munkahelyek, a foglalkozasok és a képzésben szerzett kompetencia
osszefiiggései

Az elsajatitott és az alkalmazott ismeretek, készségek és képességek jol
tikkr6z6dnek a jelenlegi munkahelyek, foglalkozasok tipusaban. (2. sz. tabld-
zat)

2. tablazat: A munkahelyek, a foglalkozasok tipusai (n = 50)

A munkahely, a foglalkozas tipusa Fo

Szocialis teriilet
(Csaladsegité kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekotthon, nevelé- 25
si tandcsadd, kérhdz, munkatigyi kézpont)

Rendészeti szerv 7
(Renddrség, tiizoltosag, rendvédelmi szervezet, honvédség)

Versenyszféra 7
(Banki alkalmazott, energiaipar, kereskedelem)

Egyéb teriilet 6
(Egyesiilet, kozhasznu tarsasag, szellemi alkalmazott)

Nyugdijas 1
Gyermekgondozasi segély 1
Munkanélkiili 3

A kapott adatok koziil a munkanélkiili kategoria jellemzoit tartuk fel. A
jelenleg munkanélkiili 3 f6 palyakezdd, akik nappali tagozatos tanulmanyai-
kat befejezve nem tudtak elhelyezkedni. A valaszaikbdl kiolvashatd, hogy
szivesen dolgoznanak pedagogusként, de lakokorzetiikben erre nincs leheto-
ségiik. Ez a tény kiilondsen jellemzo azokra a telepiilésekre, ahol a Iélekszam
folyamatosan csokken, a fiatalok nagyobb varosokba vandorolnak a munka-
hely és a gyermekek jobb iskolaztatasanak reményében.

A munkanélkiiliség Osszefiiggésben van az iskolai végzettséggel is. A ku-
tatasban résztvevok koziil a diploma megszerzése elott 5 £6 (10%) volt egy-
szer, 5 16 (10%) pedig tobb alkalommal munkanélkiili; a munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésiikre pozitivan hatott a felséfoka végzettség megszer-
zése. Két szamadat volt figyelemfelhivd, az egyik valaszado 26, a masik 40
hénapig volt munkanélkiili. A szamadatok mogott meghtuzodik az a tény is,
hogy 6k kimondottan arra az allasra vartak, amit jelenleg betsltenek.
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Kurzusok és tanarok

A kérdoiv 13. 14. 15. kérdéseiben arra kerestiik a valaszt, hogy mely kur-
zusokra, tanarokra emlékezik vissza, és miért? A valaszok 6sszhangban vol-
tak a szakok szerinti megoszlassal, a pedagdgiai kompetenciak rangsoraval.
A ,miért”-re adott valaszok dontden pozitiv meghatarozottsaguak; elsdsor-
ban a szakmai felkésziiltséget tiikr6z0 szinvonalas kurzusokat emlitették; ¢s
azon emberi tulajdonsagokat, amelyek altal a tanarok értékeket mutattak,
hatast gyakoroltak a viselkedéskulturara, és mintat adtak az élethelyzetek
megoldasara. A nyelvszakos volt hallgatok elsé helyen nevezték meg a
szakmodszertant tanitdé oktatokat és a mentortanarokat, mely a pedagogus
hallgatok gyakorloidejének megszervezésének fontossagara hivja fel a fi-
gyelmet.

Az élethosszig tart6 tanulas

A felséoktatasi intézményekkel kapcsolatban is megfogalmazédik az
igény, hogy hallgatoit felkészitse az egész életen 4t tartd tanulasra. Ennek
megvaldsitasaban az onképzésen thl, kiemelt szerepe van a tovabbtanulas-
nak. A mintaban résztvevok koziil 12 {6 (24%) az egri diploma megszerzése
oOta szerzett (jjabb diplomat. Az Gjabb diplomat mar megszerzok koziil, jelen-
legi munkakdriikh6z kapesolodva 7 £6 (14%) nem tijabb pedagdgus diplomat
szerzett, ami prognosztizalja, hogy nem akarnak a kdzoktatasban elhelyez-
kedni, tovabbra is a versenyszféraban, a rendvédelmi szerveknél kivannak
dolgozni. 14-en (28%) jelenleg folytatnak fels6fokt tanulmanyokat. A vég-
zett tanulmanyokra jellemzd, hogy a foiskolan szerzett tudas egyetemi szin-
ten torténd gazdagitasa, elmélyitése jellemzo 12 esetszamban.

Szamitogép és az idegen nyelv ismerete és alkalmazasa

A korszerti miiveltség fogalmanak definialasa sokféleképpen torténik
meg a szakirodalomban. A sokféleség jellemz6 vonasa, hogy a modern esz-
kozhasznalatot, a szamitastechnikai ismereteket, az idegen nyelven t6rténd
kommunikaciés készséget a mai kor elvarasaként értelmezik. A szamitogép
ismeretére és alkalmazasara vonatkozo adatokat a 3. sz. tdbldzatr mutatja.
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3. sz. tablazat: A szamitégép ismerete és alkalmazdsa (n = 50)

Fé A valaszadok
Y%-a

Tudja haszndlni a szamitoégépet 50 100
A munkahelyén hasznalja a szdmitogépet 10 20
Otthon hasznélja a szamitogépet 12 24
Otthon és a munkahelyén is hasznalja a szdmi-

. . 28 56
tégépet
Sajat E-mail cimmel rendelkezik 37 74
Otthoni Internet-hozzaférése van 21 42

A szamadatokbol lathato, hogy a legnagyobb lemaradas az otthoni Inter-
net-hozzaférés tekintetében tapasztalhato, a valaszolok t6bb fele 29 6 (58%)
nem rendelkezik vele. A tény magyarazhat6 az infrastruktira nem megfeleld
kiépitettségével és a magas koltségekkel.

Az idegen nyelv ismerete nem annyira természetes, mint a szamitoégép
hasznalata. A nyelvszakon végzett hallgatok kivételével (9 6, 18%), minden
volt hallgatéd vallotta, hogy ismer egy idegen nyelvet. Az egy idegen nyelv
ismeretére vonatkozo adatokat a 3. sz. dbra foglalja 6ssze.

16
14 1
12
10
8
6

4
2 4 |7
0

Alapfoku nyelvvizsgaval Kozépfoka Felsdfoka nyelvvizsgaval Nincs nyelvvizsgéja, de  Nincs nyelvvizsgéja, de
rendelkezik nyelvvizsgaval rendelkezik olvas az idegen nyelven olvas és beszél az idegen
rendelkezik nyelven

14

3. sz. dbra: Egy idegen nyelv ismerete

A masodik idegen nyelv ismerete 12 fore jellemzo, nyelvvizsgaja 5 fonek
van, és még szerényebb a harmadik nyelv ismeretére vonatkozo adat, mind-
Ossze ketten valaszoltak igennel és egynek van nyelvvizsgaja. A kapott ada-
tok arra engednek kdvetkeztetni, hogy a valaszolok korabbi iskolai tanulma-
nyai alatt nem volt kiemelt oktatasi feladat az idegen nyelv tanitasa-tanulasa,
a diplomajuk megszerzése nem volt nyelvvizsgdhoz koétve és a jelenlegi
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munkahelyiikon a versenyszféra kivételével nem kovetelmény az idegen
nyelv kiillonb6z9 szintii ismerete.

Pedagdgusi palya iranti érdeklédés
A pedagdgus palya iranti vonzalom feltarasara a ,,Ha lehetdsége lenne ra,

elmenne-e dolgozni pedagogusként?” kérdést fogalmaztuk meg. A kapott
esetszamokat a 4. sz. dbra mutatja.

25
20

15

10 20

14
5 1 I 9
6
0 ‘ ‘
Igen, Igen, feltételekkel Nem, Egyéb
mindenképpen semmiképpen

4. sz. dbra: A pedagégus palya iranti érdeklédés(n = 49)"

Egy f0 nem vdlaszolt a kérdésre.

Feltételekhez kotott igen valasz 14 volt. A feltételek koziil a leggyakoribb
volt ,jigen, ha alkalmaznanak”;”ha, felnéttoktatasban, felsdoktatasban, ko-
zépiskolaban tudnék elhelyezkedni a didkok motivaltsaga miatt”; ,,ha elvesz-
teném jelenlegi munkahelyemet”; és a legdominansabban ,ha magasabb
fizetést kapnék™. A magasabb jévedelem igénye elsOsorban a férfiak és a 30
¢v felettiek részérol jelentkezett. Ez Gsszefiiggésben van a megteremtett eg-
zisztenciaval is, a valaszolok koéziil 13-an (26%) hazastarsukkal élnek sajat
lakasban, csaladi hazban; 22-en (44%) sajat lakassal, hazzal rendelkeznek.
»Egyéb” valaszt fogalmazott meg 9 f6. A legtipikusabb valaszok voltak:
jelenlegi munkahelyemmel elégedett vagyok™; ,.sokrétii a tevékenységem”;
.kiabranditd a gyerekek és a sziilok viselkedése™.
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Osszefoglalas

A pedagdgus, a tanarképzés valasztdsa ma mar nem jelenti egyben a tana-
ri palya valasztasat. A motivumok kozott megjelenik az 6nképzés, a munka-
helyi elomenetel lehetdsége, diplomahoz jutas esélye, a kényszervalasztas is.

A képzés soran elsajatitott kulcsfontossaglhi pedagdgiai, pszichologiai,
szociologiai, tantargy-pedagogiai, tudasok, a kialakult nézetek €s a pedago-
gusszakma fontos elemei — Snismeret, kapcsolatépitd képesség, nyitottsag,
megujulasi készség, csapatmunkara vald beallitottsag, a tanacsadas feladatai-
ra vald alkalmassag - hozzijarulnak a munkaerdpiacon torténd érvényesii-
l1éshez, az ujabb felsdfokn végzettség megszerzéséhez.

A kulcskompetenciak teriiletén a nyelvi kommunikacié készségének fej-
lesztését valtozatlanul az oktatas kiemelt feladataként kell értelmezni és ke-
zelni.

A pedagoguspalya alacsony presztizse, a kedvezotlen jovedelmi viszo-
nyok, a tarsadalmi elismertség hianya riasztéan hat a pedagogus végzettsé-
gliekre.
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MOGYOROSI ZSOLT

KOMPETENCIA-KUTATAS KERDEZOI SZEMMEL.
A HALLGATOINK BESZELNEK

A hallgatok bevonasanak szempontjai

Pedagogusok szakmai kompetenciaja c. kérddives kutatasunkhoz kapcso-
16dva fokuszesoportos beszélgetés' moderalasat végeztem el azoknak a hall-
gatdinknak a korében, akiket megfeleld képzés és kontroll mellett, didaktikai
célzatossaggal vontunk be kutatasunkba. Szandékunk volt ezzel a ,.didaktikai
célzatossaggal” az olyan képzési célok megvalositasa, mint a hallgatdk kuta-
tas-modszertani kompetenciainak fejlesztése, a narrativakban megismerheto
pedagdgiai gyakorlatokkal vald szembesitésiik, valamint, foképpen a fokusz-
csoportos interjuval, a reflektivitisuk fejlesztése. Osszességében ugy gondol-
tuk, hogy ez a munka j6 lehetdséget biztosit szamukra és a magunk (oktatok)
szamara, hogy jabb tanitasi-tanulasi formaval gazdagodjunk, tapasztalato-
kat szerezziink.

Kutatasi célunk az volt a csoportos interjuval, hogy a felmeriil6 reflexiok
értelmezésével jobban megismerjilkk a sajat képzésiinket. A megismerés,
leiras igényén feliil gyakorlatias, kézvetlen hasznosithatosagi szempontokat
is figyelembe vettiink a mddszer alkalmazasanal. Arra gondoltunk, hogy
ezzel képzésiink javitasara vonatkozo direkt javaslatokat fogunk begytjteni
hallgatoinktol, még akkor is, ha ez a téma nem kifejezetten szerepelt a be-
sz€lgetés fokuszaban. Szamitottunk arra is, hogy az interjiiban elhangzottak
értelmezésének kozvetett felhasznalasaval ugyancsak tudunk javitani képzé-
stinkon.

Hogy mindezt megvalosithassuk, a hagyomanyos ,.hallgatoi” szerepkort
megvaltoztatva kellett a kérddiveinket lekérdezd, benniinket segité hallgato-
ink feladatait megtervezni. Ugy dontéttiink tehat, hogy a hagyomanyos sze-
repértelmezést kitagitva, képzésiik cselekvd résztvevdinek tartjuk oket. Igy
nem pusztan kérdezoként szamitottunk rajuk, hanem gy is, mint a terepen
szerzett tapasztalataikra szakmailag is reflektalo személyekre. Azt vélelmez-
tiikk, hogy a reflexidikban feltarulo tapasztalataikat Osszefiiggésbe hozzak a

' A modszerrél bévebb Osszefoglald tanulmanyt is olvashatunk magyar nyelven Siklaki Istvan
tollabol: Siklaki Istvan: A fokuszcsoport http://www.forecast.hu/download/a_fokuszcsoport.doc
(Letsltés: 2007-01-05)
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szakmaisag, a pedagdgus mesterség elsajatitasa kdzben szerezhetd tudassal
¢s bedllitodasokkal. Ennek a reflektivitasnak lehet egyik terepe a fokuszcso-
portos interju. Ami itt tovabbi nyereség, az az, hogy a beszélgetésbe a jelent
kozvetleniil reprezentalé személyek beemelésére is mod nyilt, mig a tanszéki
kutatasban megkérdezettek a kdzelmultban végeztek.

A kozremiikodés szempontjai

A hallgatok konkrét kivalasztasaban kétségteleniil olyan gyakorlatias
megfontolasok jatszottak még szerepet, mint a hallgatok elérhetosége, a
megfeleld kapcsolat a tanszeék €s a didkok kozott. Tovabba fontosak voltak
azok a kérdések is, hogy tanarképes szakkal rendelkezok legyenek kozottiik,
rendelkezzenek kutatas-modszertani ismeretekkel, illetve a fokuszesoportos
beszélgetésnél a legtobb kérdezoi tapasztalatot begytijtok is ott legyenek.

A kérdobives kutatas kérdezoi stabjanak kialakitasat egy tajékoztatd elo-
adas vezette be. Az eldzetes tajékoztatd utan egy tizenhét fos hallgatdi kér-
dezd csoport alakult, akik ezt kovetden felkészitésen vettek részt. Ez a cso-
port kérdezte le a kérddivek jelentds hanyadat. Végil a fokuszesoportos
interjiban harom pedagdgia szakos, harom pedagogia és mas, tanarképes
szakkal is rendelkez6, tovabba harom pedagdgia szakkal nem rendelkezd
hallgato vett részt. Kétharmaduk atlagosan hat, mig harmaduk harom kérdo-
ivet vett fel.

Szamitottunk a kérdezOk motivacidinal a hallgatok és oktatok kozotti
kapcsolat jelentoségére, az anyagi szempontokra (szerény dijazas a lekérde-
z¢€sért) és az érdeklddésre is, hiszen a kutatast megel6z0 tajékoztatd utan
néhanyan visszaléptek.

A beszélgetés utan differencialtabb a kép, hiszen az oktato elvarasainak
valo megfelelés sziikséglete erdteljesen megjelent; néhol a behddolast, néhol
a ,kisértésnek™ (anyagiak, érdeklddés, kihivas) valo engedést eléhivva reak-
cioként. — Ez persze két oktatoi vezetési stilust mutathat meg a hallgatokkal
valo munkaban. Az egyiket klasszikusan autokratikusnak, a méasikat demok-
ratikusnak neveznénk. Ujabb megkdzelitésben, a munkatéarsakkal valo kap-
csolattartast kézéppontba allitva, kemény és lagy vezetési stilusrél is beszél-
hetiink Toth Tiborné felosztasa alapjan, ahol a lagy stilusra alapvetden jel-
lemz6 a motivalas, meggydzes, felvilagositas és segitségnyjtas (7oth 2000).
A mi esetiinkben ennek a lagy stilusnak a sikere tetten érhetd a lekérdezett
kérdodivek szamaban és a kozolt megfigyelések gazdagsagaban.

Kideriilt, hogy a pénz kevéssé birt motivalo erdvel, az érdeklddés fonto-
sabb, s természetesen differencialtan jelenik meg. Voltak hallgatok, akiknél
az érdeklodés a feladatnak sz6lt, mig masoknal a kivancsisag az emberi sor-
sok alakulasa irant jatszott szerepet, s volt olyan is, akinél a feladat kihivast
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jelentett. Olyanokkal is talalkoztunk, akik azt szerették volna megtudni,
hogy par év mulva milyen sors var rajuk, hiszen nemsokara végeznek. A
kapcsolati toke kialakitasanak igényével is talalkoztunk, de azzal is, igaz
részben az interakcioé helyzeti poénjaként is, hogy a feladat teljesitése k6zben
a kérdez6 a parjanal aludhasson— lévén nagy a foldrajzi tavolsag kettojiik
lakhelye kozott.

A munka kozvetlen hozadékai a hallgatok szamara

A tapasztalatokra, élményekre és érzésekre vonatkozo Gsszegzd hallgatoi
reflexioikbdl kideriil, hogy pozitiv élményként élték meg a munkat;

., -.jO VoIt beszélgetni ezekkel a tandrokkal.”, ., Erdekes volt be-
latni az életiikbe egy kicsit.”, ,, Kellemesen csaldodtam, mert azt
gondoltam mindenki panaszkodni fog...”, ,,...csak pedagogus ne
legyek. Azt vartam, hogy itt is azt fogjak nekem mondani, de na-
gyon sok lelkes tandr van, és azt mondtdk, hogy nagyon-nagyon
szeretnek tanitani.”.

Kozvetlen tapasztalataikbol tanulsagokat tudtak megfogalmazni a maguk
szamara néhol differencialtabban, Osszefiiggésbe hozva gyakorlatukkal és
palyakezdésiikkel;

., Kicsit furcsa volt lami, hogyha majd egyszer én is kikeriilok és
elkezdek dolgozni, akkor milyen problémdkkal szembesiilhetek, és
ezentul lehet, hogy jobban oda is figyelek ezekre. Ha majd megyek
gyakorlatra, akkor mire figyeljek még inkdbb oda, vagy milyen ta-
pasztalatokat szerezhetek, mivel fogok szembesiilni.”.

Szintén differencialtabban, és kiemelve a munka jellegének id6igényes-
ségét szemben a laikus sztereotipiakkal;

., Engem is csak abban erdsitett meg, hogy ezt a pdlydt csak az
csindlja, aki szereti, meg azt is lattam, hogy ez nem egy 8 ords
munka, hanem nagyon sok otthoni munka is, nagyon sok csalddi
hattér...”.

Néhanyszor pedig kevésbé differencialtan;

L Amit lesziirtem tanulsdgként az az, hogy tényleg csak olyan
menjen tandrnak, aki elhivatott meg aki ugy érzi, hogy ez a neki
szant foglalkozds, mert kiilonben csak panaszkodik, hogy kevés a
fizetés, meg rosszak a gyerekek.”.
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Tanulok, iskoliak és tanarképek

Fontos volt szamunkra az, ahogyan az iskolakat és a tanarokat lattak, il-
letve amilyen gyermekképekkel talalkoztak, €s természetesen az, ahogyan
minderre reflektaltak.

Kivancsiak voltunk tehat, hogy milyen intézményekbe jutottak el hallga-
téink a kérdezés soran, de itt nem az iskolatipusok adatai, hanem els6sorban
a reflektalt benyomasok érdekeltek benniinket. - Titkon inkabb azoknak az
iskolaépitészeti aspektusoknak az esetleges megjelenése is szamitottunk,
melyeket Mialaret egyarant fontosnak tart az iskolai intézmény €s az oktatas
helyi feltételei (Mialaret 1993), valamint az oktatoi tevékenység feltételei-
nek soraban, s amelyekre hazai kutatok mar korabban szintén felhivtak a
figyelmet (Kozma 1985).

Tobbségében nyelvileg szegényes, rovid leirasokkal talalkozunk, melyek
egy 1d6 utan sematikussa is valnak. Az interakcid soran egymastol veszik at
a jelzoket, tipikus lesz a ..jol szitualt iskola”, de a ,,modern” is, vagy a ,.jol
felszerelt” is, anélkiil, hogy mélyebb reflexiokkal élnének. A gazdagabb
leiras is alapvetOen a laikus megfigyeldé. Ha részletesebb is, nem keriil 6sz-
szefiiggésbe a képzés soran elvileg elsajatithatd ismeretekkel €s Gsszefiiggé-
sekkel.

A legszornyiibb tapasztalatom Ercsiben volt. A porta nagyon
Jjol miikodott, mert csengetni kellett, hogy kinyissdk az ajtot, de
utana a latvany, ami vart... Nagyon rossz dllapotban van az iskola,
a gverekek sem vigydznak ra. A fél literes tejeszacsko a falhoz vag-
va, szétfolyva a folyoson. A takaritond éppen az egyik tandrndvel
beszélgetett. Rossz koriilmények kozott volt.”

Persze a sok elméleti ismeret mellett megtorténhet, hogy elsikkad ez a fe-
jezet képzésiinkben, viszont a pedagdgus személyiségének kérdéskore bizo-
nyosan nem. Ennek ellenére laikus leirasokkal, naiv megkozelitésekkel és
furcsa attribuciokkal talalkozunk benyomasaik megfogalmazasakor. Igy a
tanar lehet ,,jol szitudlt”, | talpraesett”, de , szétszort ember” is, tovabba
latszodhat rajta az is, hogy , elég felkésziilt”, valamint lehet |, fiatalos”,
., kozvetlen”, sot, ez utobbi két tulajdonsag birtokaban;

., Biztos, hogy a didkokkal is nagyon fiatalos tempoban tarthatja
az ordkat is.”

A beszélgetésnek ebben a szakaszaban a szakmaisaghoz tartozo értékként
tlint fel a fiatalos tempo €s a felkésziiltség. Annak kimondasahoz pedig, hogy
valaki elég felkésziilt, elegendd volt azt tudni, hogy igazgatoi posztra palya-
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zott és ,,nagyon sok iskoldt elvégzett”. Reflektalatlanul hagytdk azt, hogy
ketten szakképzettség nélkiil kezdtek tanitani.

Ugyancsak kellemetlen volt azzal szembesiilni, hogy kritikatlanul hasz-
naljak a gyakorlatban eléforduld, de a szakmai nyelvhasznalat férumain
sokszor megbélyegzett ,, gyerekanyag” kifejezést, és természetes adaptacio-
val emlitik a gyakorlé pedagogusok altal leggyakrabban hasznalt kontextus-
ban, miszerint; ,, ...rossz a gyerekanyag, egyre rosszabb lesz”. Emellett koz-
vetitik a kevés gyerek, sok probléma pedagdgus életérzést is reflektalatlanul.

Valdszint a képzéstinkben hianyzik az ilyen tipust, a reflektivitast maso-
dik természetté alakitani igyekvd gyakorlat. Ugyanakkor az is igaz, hogy a
fokuszesoportos interji, foként projektiv technikak alkalmazasaval, megfele-
16 modszer lehetne arra is, hogy a reflektivitas erdteljesen jelenjen meg,
azonban ezt most ilyenformaban nem alkalmaztuk.

Elégedettség — tanari karrier

Az elégedettséget és az elkotelezddést firtatod kérdések iranyitottabb jelle-
giikb6]l adodoan jobban megfeleltek kovetkeztetések, absztrakciok megfo-
galmazasanak. Az elégedetlennek jellemzett pedagdgusoknal ugy lattak,
hogy azok ,, Nem voltak kibékiilve a pozicidjukkal, a fizetésiikkel, tehat vala-
hol mindegyik arrol dbrandozott, hogy magasabb beosztdsba fog keriilni,
Jjobban megbecsiilik a kollégdik.”.

Természetszerlien a gyerekek rosszasagara is az elégedetlennek jellemzett
csoport hivatkozott. Az elégedetlenséget a vezetdséggel valo kapesolat mi-
noségével is Gsszefliggésbe hoztak.

R Mivolt a legnagyobb probléma?
E.: Az, hogy a vezetdséggel nem volt jo a kapcsolat.”

Az elégedetlenséggel kapcsolatban meriilt fel a mellékallasok ténye, ami-
re a kérdéivben nem kérdeztiink ra. Itt Gigy tiint, hogy a helyzetiikkel elége-
detlen kollégak nagyobb valdszintiséggel vallaltak mellékallast, és az pedig
nem feltétleniil pedagdgiai tevékenység.

Az elégedett csoporthoz tartoz6 tanarok leirasanal az elémeneteli leheto-
ségek eldvételezése domborodott ki.

., Taldn egy emberrel taldlkoztam, aki meg volt elégedve a hely-
zetével, de & az iskola igazgatohelyettese volt. O is azt mondta, el-
képzelhetd, hogy J lesz az igazgato. O egészen elégedett volt.”

Altaldban elégedettek voltak a munkdjukkal. Volt, aki nagyon
is, az aki mondta, hogy valdszinii, hogy & lesz az igazgaté nemso-
kara.”
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Erdekes az a hallgatoi reakcid, ami az elégedett tanarokat érdektelenség-
gel jellemzi, és ami kdzvetlentil 6sszefiiggésbe hozhatd képzésiink gyengébb
pontjaival is:

., ..elégedettek voltak, inkabb az érdektelenség jott le szamom-
ra. 'Ot év mulva is beosztott tandr leszek.” Nem torekedtek fel-
jebb.”

Vagyis az elémenetelt nem forszirozo pedagogusokat érdektelennek latja
a hallgato, mintegy reprezentalva, hogy nem tanitjuk meg a palya kevés
elomeneteli lehetdséget biztositod sajatossagat, s azt sem, hogy az egyre jobb
szinvonalu tanitas iranti belsé igény is sziilhet elégedettséget a munkaban.

Az elégedettek kozott talalkoztunk a palya és az intézmények iranti elko-
telezettséggel, és olykor a koriilményeikkel elégedetlenek kozott a palya
irant elkotelezett pedagdgusokkal is. ,.4z egyik ugy volt elkitelezett, hogy
szeret tanitani, szivesen tamit, szereti a gyerekeket, csak nem abban az isko-
laban, ahol éppen most van.” A kapcsolédd hallgatoi reflexid arnyalja a
kijelentést: ,, Inkdbb vagy az intézmény nem tetszett az egyiknek, a vezetdség,

3

szerintem a tantestiilet sem igazan...”.
Az elkotelezettség

A beszélgetésben két szinten, az intézmény, illetve a palya iranti elk&te-
lezettség szintjén, tovabba két dimenzidban — amikor egyszer, mint kvazi
tiineteket vessziik sorra az elkdtelezettnek tartott tanarok jellemzoit, masod-
szor, mikor az elkotelezettség ,.mutatoit” probaljuk megfogalmazni —
tematizalodik a pedagdgusok elkotelezettsége. Erdekes, ahogyan a hallgatok,
mintegy negativ tiineteket is emlitenek az el nem kotelezettség jelzéseként,
ami persze viszonyitasi pontként is szolgal szamukra az elkotelezettség jel-
lemzéséhez, s amelyeket egyszersmind negativ fogalmi meghatarozas eleme-
iként is szamitasba vehetiink.

Az elkotelezettek kdrében nagyobb gyakorisaggal emlitették a hallgatok,
hogy a kollégak a palya irant elkotelezettek, mint azt, hogy a palya és az
intézmény irant egyarant elkotelezettek lennének. Eldfordult azonban az is,
hogy a jellemzett pedagdgus a palya irant egyaltalan nem volt elkdtelezett,
mégis jol érezte magat az intézményben, de 6t természetesen nem tartottak
elkotelezettnek.

Osszességében az elkotelezettek azonban kevesebben voltak, mint akiket
ugy jellemeztek, hogy csak tgy ..elvan” a palyan, ,.csak ideiglenes allapot™
szamara jelenlegi munkaja.

Az elkotelezett pedagogus profiljat a hallgatéi narrativak és a sorolt mu-
tatdk alapjan az alabbiak szerint konstrualhatjuk:
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— Szeret tanitani és szereti a gyerekeket

— Szereti szaktargyéat

— Jelentds munkatapasztalattal rendelkezik

— Tanulmanyi versenyekre viszi a gyerekeket

— Mas munkahelyen nem tudja elképzelni magat

— Elégedettség érzése van a munkajaban

— Banni tud a gyermekekkel

— Tesz azért, hogy a gyerekek jol érezzék magukat az osztalyban

— Tanoran kiviili, iskolan kiviili tevékenységeket szervez

— Egyéni tanulast segitd tevékenységet végez

— Rendszerezetten és sokat késziil az oraira

— Plusz id6 és energia raforditassal igyekszik érdekessé tenni az orait
— Az eldirtnal t6bb idot tolt a gyerekekkel

— Képezi magat

— Lelkesen besz€l a munkajardl

— Kihivast, szabadsagot és sikert jelent szamara a palya

— Sajat érdekeit a gyerekek érdekei mogé helyezik

— Kikéri a gyerekek véleményét a sikeres egyiittm(ikodés érdekében

A profilt negativ meghatarozasokkal kiegészitve, illetve az el nem kotele-
zett pedagogusok negativ jelzoit pozitivra forditva és igy szerepeltetve, a
tovabbiakkal egészithetjiik ki:

— A munkahelyen nem a maganéletre koncentral

— Feladatvallalo

— Nem tekinti ideiglenes allapotnak jelenlegi munkajat
— Jo kapcsolatra torekszik a kollégakkal

A profil tiikrdzi, hogy hallgatéink szamara a tanitas, a szaktargy €s a
gyermekek szeretetének harmassaga meghatarozo kritérium az elkotelezett-
ség leirasaban. Ezt a jobb tanitas feltételeként is emlithetd tevékenységek,
kompetenciak, tovabba a pozitiv attitidok a gyermekek és a munka irant
egészitik ki. — Ez arra is utal, hogy egy sziikebb, nem a gyermeki személyi-
ségfejlesztés egészét szem eldtt tartd kritériumrendszer erdteljesebben fo-
galmazddik meg. Vagyis hallgatdink, dacara a pedagdgia szakos képzés
feltételezhetd személyiségfejlesztd nevelés orientacidjanak, alapvetden a
hagyomanyos szaktanari képzés szemléletéhez igazodva gondolkodnak a
kérdésrol. Ezt azonban nemcsak a képzés jellemzdinek, hanem a gyakorlat
intenziv hatasanak is tulajdonithatjuk. Ezzel éppen itt, ebben a kutatasban
kérdezoként talalkoztak erdteljesen, hiszen a képzésrdl, a megszerzett és a
hianyzd kompetenciakrol szold narrativaik is a kérdezettek erds hatasat mu-
tatjak.
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Van egy olyan rétege is a profilnak, ami voltaképpen a pedagogus sajat
sikerét, az 6nmegvaldsitas lehetdségét vetiti eld. Ez persze altalanosan vala-
mennyi palyahoz k&theto elkotelezettségi kritérium is lehet, itt viszont peda-
gogiai kontextusban is viszont latjuk. Ezt az 5nmegvalositasi igényt, a siker
elérésének lehetdségét, tovabba a palyahoz fiizodo pozitiv attitidoket, s azt a
momentumot, hogy ez alapvetden a kognitiv fejlesztés kovetelményeinek
valé megfelelésen nyugszik, szépen illusztralja az alabbi leiras:

, Volt egy eset, egy érdi tandrnd, aki két év utan elhagyta a pad-
Iydjat, mert masfélszer annyi fizetést igértek neki az egyik vdallalko-
zdsndl, mint titkarnd, és egy tanévet dolgozott, mint titkdrnd, aztdn
felmondott, mert nem ldtott kihivast. Jol jott az a pénz, de azt kel-
lett tenni, amit a fonok mond, nem volt olyan szabadsdg, és vissza-
tért a tandri pdlydara. Mondta, hogy drom ldatni az arcukat, amikor
a gyerekek valamit megértenek.”

A siker

Az elkotelezettekrol szold elbeszélések természetes elemeként mertilt fel
a siker. Leginkabb abban az értelemben, ahogyan az elkdtelezett pedagogu-
sok sikerélmények forrasanak is latjak a palyat. Az elkotelezett modellek
azonban kozvetitenek sikeres pedagogusmodelleket, valamint munkaban
sikert jelentd torténetet, élményt. Ezek ugyan a reflexiok gazdagsagat nem
valtjak ki, mégis — kiegésziilve késdbb a ,,sikertorténetek” emlitésével —
bepillantast engednek azokba a gondolatokba, ahogyan a sikert és a sikeres
pedagdgust lathatjak hallgatoink.

Az egyetlen leiras, mintegy a csodalatos képességekkel bird, gyermeksze-
retd pedagdgus személyiség manifesztacioja:

A férfi napkozis tandr is, imddja a gyerekeket. Ha rosszabb
osztaly van, és Ot bekiildik, akkor onnantdl kezdve a gyerckek egy-
bdl mintha angyalkdk lennének.”

Sajnos éppen a csodalatos képességek mibenléte nem deriil ki, azaz
pragmatikusan nem tudjuk meg, hogy mitdl lesznek a gyermekek angyalkak.
Azt sejthetjiik csak, hogy a képességek bazisa a gyermekek imadatan nyug-
szik. Mintha a csoddhoz elegendd lenne a gyerekek nagyfoku szeretete és a
nyilvanvaldan sziikséges kompetenciak éteri konnyedséggel szublimalnak. A
leiras kdzéppontjaban a karizmatikus pedagogusszemélyiség all, aki sikereit
személyisége varazsaval éri el.

Az els6 elbeszélés egy, a palya €s az intézmény iranti elkételezettségbe
agyazddd sikertorténetet mesél el. A hallgatonak nincsenek kételyei, mint
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ahogyan sem a tantestiiletnek, sem az érintett tanarnak nem volt a kézzelfog-
hato6 siker elérésének modjat tekintve.

A masik holgy, pedig egy olyan élményt mesélt el, egy nagyon
okos, de rossz csaladi hdttérrel rendelkezé gyereket matekverseny-
re akartak vinni, de nem engedték a sziilok. A tantestiilettel kozo-
sen, ugymond elcsempészték a matekversenyre, a sziil6k tudta nél-
kiil, amit természetesen a gyerek késébb megnyert.”

Fontos a hallgatoi reflexié abbol a szempontbol, hogy a tanari elkstele-
zettséget a hatranyos helyzetii gyerek esélyeinek novelésével hozza Gssze-
figgésbe a sziikebb kontextusban. A tagabb kontextus azonban a tanulmanyi
versenyre valo eljuttatasrol szol, ami alapveten a szakmai siker terepe Iehet.
Vagyis az esélyndvelés, mint lehetséges pedagdgiai siker szempontjanal
erbsebb a versenyre juttatas szaktanari, az iskola altal is tamogatott szem-
pontja.

Van ellenpéldank is, ami a pedagogiai esélynovelés megteremtésének
elofeltételeként értelmezhetd, s a sziildokkel valo, altalaban problematikusnak
jellemzett, kapcsolat alakulasaban elért sikerrdl tudosit.

, Ndalam annyi volt, hogy egy fiatal tandrnd, és az osztdlyanak
90%-a a kisebbségbdl keriilt ki, és a sziilkkel elészor nagyon ne-
hezen tudott szot érteni, de mar olyan jo kapcsolatot sikeriilt kiala-
kitani, hogy mar a tandcsat kérik, mindenben segitenek neki. Lat-
tam, hogy erre nagyon biiszke, hogy végre sikeriilt kozds nevezdre
Jumi.”

Megerdsitést nyer az a vélekedés is, hogy a szaktanari siker szamit igazan
sikertorténetnek. Itt egy olyan kis torténet narrativaja bontakozik ki, amely-
nek masik oldalan, reflektalatlanul hagyva feltarul a kudarc, pontosabban a
valahol bizonyosan dokumentalt nevelési célok megvaldsitasanak kudarca,
amit egyaltalan nem érzékelnek a hallgatok.

, Mdrcius 15-e koriil mentem a tandrndhoz és mesélte, hogy a
mai napon, amikor megemlékezés volt a mdrciusi forradalomrol, a
gyerckek egy mdsfél ords videot néztek volna meg. A gyerekek 40
perc utan kérték, hogy dllitsdk le a videot, és inkdbb matekozzunk.”

Képzésiink és a kompetenciak

A képzésiinkkel valo elégedettség, tovabba a megszerzett tudas és kom-
petencidk felhasznalhatosaga tekintetében igen kiilonb6zé véleményekre
emlékeznek kérdezdink. Kiemelkedik egyszer-egyszer a pedagogiai képzes
fontossaga és hasznalhatoésaga, de ez nem altalanos. — Ez a fontossag és
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hasznossag tobbszor annak kdszonhetd, hogy pedagogia szakosokhoz jutot-
tak el a kérdezok, de persze nem minden esetben.

.Inkabb a pedagodgiai, pszicholdgiai részével voltak elégedettek, ami a
szakjuk, azzal kapcsolatosan nem sok gyakorlatuk volt. Az elméletbdl is,
amit addig tudtak €s megtanultak, azt tudjak hasznalni, de t6bbet nem hasz-
nalnak. Volt egy kérdés, hogy a jegyzeteit elévette-e. Ok mindannyian a
pedagdgiai jegyzeteket emlitették.”

Amikor viszont nem pedagogia szakoshoz vagy képzésiinket dicséré mas
szakoshoz jutottak el, azaz, amikor a gyakoribb, mondhatni a jellemz6 eset
bekovetkezett, akkor a szaktargy mellett a szakmodszertant dicséretét is
megtapasztalhattuk. Ugyanakkor t6bbszor eldfordult, hogy a szakmodszer-
tant ,,leszoltak”. Ez a ,.leszolas™ lett a pedagogia osztalyrésze is.

»Mind a hdrom kiemelte, hogy 6k a modszertannal voltak na-
gyon elégedetiek. Amit modszertanbol megtanultak azt nagyon tud-
tak hasznositani. A mai napig a legtobb jegyzetet abbol vették eld.”

L Ami a tanari képesitéshez kell. Tobben mondtdk, hogy az na-
gyon kevés volt. S6t a flegma kliensem azt mondta, hogy egy nagy
nulla.”

,Ahol én voltam, azok is a modszertani képzést hidnyoltdk, el-
sdsorban a szakmodszertant. Mondtdk, hogy ugy keriiltek ki, hogy
nem tudtak semmit. Elméleti ismereteik voltak, de ugy érezték, hogy
nem tudnak banni a gyerekekkel, nem tudtak hogyan késziiljenek
egy ordra. Ezt hianyoltdk, szinte mindenki, de magdval az iskoldval
elégedettek voltak, az elméleti oktatdssal.”

Felt(ind az a fajta bizonytalansag a reflexiokban, ami a tanari mesterség,
valamint a szakmodszertan funkcidinak keveredésébdl, vagy nem kell6en
tisztazott voltabol adddik. Szintén kiugro volt a szakmaisag fogalmanak sziik
értelmezése, ahogyan azt a gyakorlo kollégaknal is lattak.

, 1.: Szakmailag mindenképp felkésziiltnek érezte magadt, viszont
kevés volt a gyakorlat, erre utalt mindenki, és amikor kikeriiltek a
gyerekek kozé, ott tanultdk meg.

R.: T.., akkor hogy értették azt, hogy szakmailag felkésziiltek
voltak?

T.. Szakmailag felkésziiltek voltak, de a gyerekekkel valo ba-
nasmaoddal problémdk voltak.”
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A fokuszcsoport hozadékai

Az elbesz€lések soran igen differencialt véleményekkel talalkoztak a
hallgatok, amelyeket igyekeztek is megjeleniteni. Néhany jel az mutatja,
hogy azonosulnak is a véleményekkel abban az esetben, amikor a hianyzo
kompetenciak megszerzése érdekében tobb gyakorlatot szeretnének a kép-
z¢ésben viszontlatni, vagy amikor olyan tipust ismeretbOvitést szorgalmaz-
nak, ami a gyakorlat kihivasainak valo megfelelést teszi lehetové.

Osszességében viszont a fokuszcsoportban projektiv modszerek vagy di-
rektebb iranyitas nélkiil képzésiink javitasa érdekében nagyon kevés javasla-
tot tudtak kézvetleniil megfogalmazni. Azok a feltevéseim tehat, hogy koz-
vetleniil is kapunk sok hasznosithatd javaslatot a képzés fejlesztésére, nem
teljesiiltek.

A tanari/pedagogusmesterség tanegységeihez kapcsolodo, gyakorlattal is
feléro kérdez6i munka kétségteleniil jelentds hatassal volt rajuk. Ez élmény-
szerii leirasaikbol, elbeszéléseikbdl egyértelmiien kideriil. Az élmény szint-
jén tul a terepen folytatott interakcidik hatasaként a gyakorlat nyelvét veszik
at a reflexioikban, mig a kevéssé reflektalt teriileteken a laikus nyelvet hasz-
naljak.

A masik nyilvanvalo hatés az intenziv szembesiilés a pedagogus élethely-
zetekkel, a jellemzod szakmai problémakkal, kiilonb6z6 megoldasmodokkal.
Talalkozhattak sikeres modellekkel és elkotelezett, példaadd pedagdgusok-
kal. Ez a rendelkezésiikre allo ismeretek, informaciok gazdagodasahoz jarult
hozza, tovabba a fokuszcsoportos beszélgetés résztvevoinél a palyavalasztasi
dontésiik megerdsitéséhez is.

A fokuszcsoportos interju, mint reflexios helyzet mintat adott az élmé-
nyek, tapasztalatok, a valamirdl vald tudas megosztasara, az egymas élmé-
nyeihez, tudasahoz vald kapcsolodasra, tehat itt képzési szempontbdl is
hasznosnak tekinthetd eljaras.

Végiil azt is latnunk kell, hogy az arnyalt, t6bboldald, a pedagdgusmester-
séget megjelenitd szakmai megkozelitések a reflexiokban hianyoznak. Ez
Osszefliggésbe hozhatd sajat képzesiink hianyossagaival, a reflexiot igénylo
alkalmak hianyaval vagy a meglévd reflexios helyzetek kihasznalatlansagaval.

A gyakorlat erds hatasa a hallgatoi reflexidk nyelvezetére, valamint a pe-
dagoégusok altal k6zolt ,tények™ kognitiv kétely nélkiili atvétele, az informa-
ciok hianyara, tovabba a vitak és az egyéb érvelési alkalmak, az egyéni .,pe-
dagogiai filozofiak™ alkotasa kozben fejlesztheté kompetenciahianyokra is
visszavezethetd.

A hianyok megsziintetése a képzés alakitdinak felelossége. Ehhez korvo-
nalazddni latszik néhany lehetséges megoldas, pl.;
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— areflexios helyzetek, alkalmak teremtése

— apalyara és a mesterségre vonatkozd ismeretek gazdagitasa

— avitak, érvelési alkalmak bdvitése a szakmai nyelv jobb elsajatita-
sa ¢s gyakorlasa érdekében

— arendszeres pedagégiai esetmegbeszélések

— azegyéni pedagobgiai filozofiak alkotasanak eldsegitése

Persze ehhez az sem artana, ha a pedagogusmesterségrol, a képzés nyel-
vérdl, a képzésiink fejlesztésérdl, egyszoval a ,termékrdl” tovabbi interjukat
végeznénk a képzés allapotanak leirasa érdekében. Ezt megtehetnénk diffe-
rencialt, mégis egymashoz kapcsolhat6 ,termeldi” és ,,fogyasztoi” fokusz-
csoportokban, akar projektiv technikak alkalmazasaval is. Azonban a telje-
sebb leirast pedagogiai etnografiai modszerek alkalmazasaval érhetnénk el,
ami 0] fejezetet nyithatna a képz€s kutatasaban, és hasznosan egészithetné ki
a tanszéki mindségiranyitas elégedettség-méréseit.
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sa a vezetési stilusra. http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=2005-09-
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KERDOIV A

Eszterhazy Karoly Féiskola
Neveléstudomanyi Tanszék Sorszim:

NN

KOMPETENCIA
KERDOIV
PEDAGOGUSOK SZAMARA
2005 MARCIUS-APRILIS
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A telepiilés neve: .........ccccevvevieivieieeice e
MegYe: ..o
Az iskola neve:

OM azonosito:

A kérdez6 neve:
A kérdezés idépontja (datum): .....................

A kérdezés kezdete: ...... ora...... perc

A valaszadas onkéntes és névtelen!



L. Személyes adatok, eddigi palyafutas

1. Mikor és milyen szakon szerezte On diplomajat az egri foiskolan? Ha
t5bb ilyen diplomaja van, az utolséra gondoljon! (KERDEZO! Magyarazd
el: Legtobb kérdésiink arra az iddszakra vonatkozik, ami az On életében,
palyafutasaban ett6l az id6to] fogva tortént. Ezért ezt a diplomat a tovabbi-
akban ,,utolsé egri diplomanak™ fogjuk nevezni.)

nappali / esti / levelez6 tagozaton (KERDEZO! Huzd ala a megfele-
16t!)
............................................................ szakon

2. A diploma megszerzése utan azonnal elhelyezkedett-e?
1. Igen (— tovabb az 5. kérdésre!)
2. A tanulas kézben is dolgoztam. (— tovabb az 5. kérdésre!)
3. Nem

3. Mit csinalt a diploma megszerzése és a munkaba allas k6zott eltelt id6-
ben? T6bb valasz is lehetséges! (KERDEZO! Karikazd be a megfelel6t, vagy
ird le, ha nem sorolhato be!)

1. munkanélkiili volt
alkalmi munkat végzett
kiilfoldon dolgozott
eltartottak
mas felsdoktatasi tanulmanyokat folytatott
egyeéb, éspedig: ...l

AN

4. Volt-e On kordbban munkanélkiili? (KERDEZO! Ha igen: egyszer vagy
tobbsz6r? Mennyi ideig?)
1. Igen, egy alkalommal ..... honapig
2. lgen, ..... alkalommal, &sszesen kb. ..... hénapig
3. Nem volt.

5. Dolgozott-¢ a diploma megszerzése 6ta mas munkahelyen, mint a je-
lenlegi iskolaja? (KERDEZO! Ha dolgozott mar korabban mashol, kérdezz
ra: Hany munkahelyen?)

1. Igen, ...... db munkahelyen.
2. Nem (— tovabb a 9. kérdésre!)
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6. Hol dolgozott On a jelenlegi munkahelye elétt? Tobb vélasz is lehetsé-
ges. (KERDEZO! Ha a 6. pontot bekarikaztad, vagyis a valaszado dolgozott
nem pedagogiai munkakoérben, a 7. kérdés kovetkezik!)

1.

AN

ovodaban (— tovabb a 8. kérdésre!)

altalanos iskolaban (— tovabb a 8. kérdésre!)

kozépiskolaban (— tovabb a 8. kérdésre!)

foiskolan, egyetemen (— tovabb a 8. kérdésre!)

mas pedagogus munkakdrben (— tovabb a 8. kérdésre!)

mas, nem pedagogia munkakorben, pl. vallalatnal (— tovabb a 7.
kérdésre!)

7. A Foiskolan szerzett ismeretekbdl, készségekbol mit tudott felhasznal-
ni a korabbi, nem pedagodgiai jellegii munkaja soran?

8. Miért valtoztatott munkahelyet? (16bb valasz is lehetséges!)

S AN =

Megsziint a munkahelye

Elbocsatottak a munkahelyérol

Jobban megfelel a helyzetének a tanari palya

Kimondottan erre az allasra vart

Korabban is tanari munkat keresett, de nem talalt azonnal
Egyéb, €spedig: .....oooiiiii

9. Szerzett-e On az utolsé egri diplomaja el6tt valamilyen mas felséfoku
végzettséget?

1.

Igen

2. Nem (— tovabb a 11. kérdésre!)

10. Milyen fels6foku végzettséget szerzett utolsd egri diplomaja el6tt?
Tobbet is megjeldlhet.

1.

Nk wn

Felsofoka ovodapedagogusi
Fels6foku tanitdi

Altalanos iskolai tanari
Kozépiskolai tanar

Szakmai elméletet oktatdi
Gyogypedagogusi

Egyéb, tanari



8. Egyéb felsofokl, nem tanari
9. Nem szerzett mas végzettséget
10. Egyéb, éspedig: (tobb valasz is lehetséges)

11. Szerzett-e On az utols6 egri diplomaja 6ta jabb felséfokn végzettsé-
get?
1. Igen
2. Nem (— tovabb a 13. kérdésre)

12. Hol, milyen szakon és milyen tagozaton szerezte tjabb diplomajat?

intézményben

nappali/ esti/ levelezd tagozaton (KERDEZO! Hizd ala a megfele-
16t!)

szakon

13. Ha a Fdiskolan végzett tanulmanyaira gondol (az utolso6 egri diploma
megszerzéséért folytatott tanulmanyok), melyek voltak azok a kurzusok, ...?
(KERDEZO: kurzus= mindenféle tanegység, szakmai gyakorlat, el6adas, stb.;
egyenként kérdezz ra!)



15. Nevezzen meg néhany emlékezetes fOiskolai tanarat, és indokolja
meg, miért maradtak meg az emlékeiben? (Pozitiv vagy negativ élmény,
tulajdonsag is lehet.)

I1. Tanulmanyok, tovabbképzések
16. Jelenleg folytat-e On felséfoku tanulmanyokat?
1. lgen
2. Nem (— tovabb a 18. kérdésre!)

17. Ha igen, hol, milyen tagozaton, milyen szakon?

................................................................................. intézményben
nappali/ esti/ levelezé tagozaton (KERDEZO! Hiizd ala a megfe-
leldt!)

............................................................................................ szakon

18. Részt vett-e (az utolsé egri diploma 6ta) pedagdgusok szamara szer-
vezett tovabbképzésen? (KERDEZO! Ha igen: Hany alkalommal? Ha nem
tudja pontosan, a kdoriilbeliili szam is megfelel.)

1. igen, részt vett ....... alkalommal tovabbképzésen
2. nem (— tovabb a 23. kérdésre!)

19. Milyen tartalmu tovabbképzésben vett részt? (Ha tobb tovabbképzés-
ben is részt vett: gondoljon a legutobbiral)

Szervezd intézmény:
Tovabbképzés megnevezése:
Iddtartama:
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20. Hasznosnak tartotta-e a tovabbképzést? Kérem, nézze meg az 1. va-
laszlapot, és valassza ki az itt olvashaté lehetéségek koziil, amelyikkel
leginkabb egyetért! (Csak egy valasz lehetséges!)

1. lgen, nagyon hasznosnak.

2. Eléggé hasznosnak.

3. Ne¢hany dolgot tud hasznalni, de 8sszességben inkabb haszonta-
lan volt.

4. Egyaltalan nem volt hasznos.

21. Alkalmazta-e mar a gyakorlati munkaban a tovabbképzéseken tanul-
takat (barmelyik tovabbképzésbol, amelyiken részt vett)?
1. Igen.
2. Nem, és nem is fogja.
3. Nem, de tervezi, hogy alkalmazni fogja.

22. On szerint van-e olyan, aminek az elvégzett 5sszes tovabbképzésbdl

meg kellene jelennie az alapképzésben (tananyag, médszer, szervezési mod,
értékelés, ellendrzési eljarasok, stb.)?

2. Nincs olyan.
III. Egyéb ismeretek

23-24. Milyen idegen nyelvtudassal rendelkezik?

23. Idegen nyelvy 24, Nyelvismeret szintjének kddja

Diplomaja van az adott nyelvbol.
Alapfoku A tipust nyelvvizsga
Alapfoku B tipusu nyelvvizsga
Alapfoku C tipust nyelvvizsga
Kozépfoka A tipust nyelvvizsga
Kozépfoka B tipusu nyelvvizsga
Kozépfoku C tipusi nyelvvizsga
Felsofoku A tipust nyelvvizsga

PRI E LD =
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9. Felséfoka B tipusu nyelvvizsga

10. Felséfoku C tipusu nyelvvizsga

11. Nincs nyelvvizsgaja, de olvas ezen a nyelven

12. Nincs nyelvvizsgaja, de olvas és beszél is ezen a nyelven

25. Tudja-e On hasznalni a szamitogépet? (KERDEZO! Ha nem, kérdezz
ra: tervezi-e, hogy megtanulja a hasznalatat? Hany éven beliil tervezi?)

1.
2.

3.

Igen, tudja.

Nem, de tervezi, hogy megtanulja ...... éven beliil. (— tovabb a
30. kérdésre!)

Nem, és nem is tervezi, hogy megtanulja. (— tovabb a 30. kér-
désre!)

26. Hol hasznal On szamitogépet? Otthon vagy a munkahelyén?

1.

B

A munkahelyén.

Otthon.

Otthon és a munkahelyén is.

Nem haszndl. (— tovabb a 30. kérdésre!) — KERDEZO! A 2.
Valaszlap kimarad!

27. Hasznal-e On szamitogépet az iskolai munkaban az alabbi teriilete-
ken? Kérem, nézze meg a 2. Valaszlapot, és valassza ki azt az allitast,
amely igaz Onre! TSbbet is valaszthat! (KERDEZO! Ha egyéb valasz van,
jegyezd le!)

28

PRI BN =

. Va
1.
2.

Az iskolai munkaban nem.

Igen, a szamitogépes munka szerves része a legtobb érajanak.
Igen, adminisztracids feladatokat végez vele.

Igen, a tantargya oktatasanal nélkiilozhetetlen.

Igen, foliakat, szemléltetd eszkozoket készit vele.

Igen, feladatlapokat készit vele.

Igen, az Interneten keres anyagokat a felkésziiléshez.

Egyéb, éspedig: ..................

n-e Onnek sajat e-mail cime?

Van.
Nincs.

29. Van-e Onnek (Ondknek) otthoni Internet-hozzaférése?

76

1.
2.

Van.
Nincs.



IV. Jelenlegi munkahely

30. Milyen fenntartasti az iskola, amelyben dolgozik? (KERDEZO! Ka-
rikazd be az adott valaszt!)
1. Allami
Onkormanyzati
Egyhazi
Alapitvanyi
Magan
Nem tudja
Egyéb, éspedig: .............oent.

A il

31. Milyen jellegii a telepiilés, ahol az iskola mikddik?
Févaros

Megyei jogu varos, megyeszékhely

Egyéb varos

Kozség

bl el

32. Az On iskolajaban milyen programok miikédnek a 3. Vilaszla-
pon olvashatok koziil? Tobbet is kivalaszthat. (KERDEZO! Ha egyéb valasz
van, jegyezd le!)

1. Altalanos iskola 1-4. osztalyig

2. Altalanos iskola 1-8. osztalyig
3. Négyosztalyos gimnazium
4. Hatosztalyos gimnazium
5. Nyolcosztalyos gimnazium
6. Szakkozépiskola
7. Szakiskola
8. OKIJ-s képzés(ek)
9. Egyéb, éspedig :.........coiiiiiiiil.
33. Kb. hany tanuld jar az iskolaba? ................ (KERDEZO! Nem kell

pontos adat, jo a koriilbeliili megitélése!)

34. Kb. hany f6s a tantestiilet?.................... (KERDEZO! Nem kell pon-
tos adat, jo a koriilbeliili megitélése!)

35. Kérem, nézze meg a 4. Valaszlapon olvashaté lehetdségeket! télje

meg, hogy az Onok iskolajat hogy tartjdk szamon (a maga nemében) a tele-
piilésen! Ha csak egy ilyen iskola van a telepiilésen, akkor gondoljon a kor-
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nyékiikre! (KERDEZO! Tegyél x-et a valasz utani négyzetbe, ha csak egy
ilyen iskola van a telepiilésen!)

Csak egy ilyen iskola van a telepiilésen [

A telepiilés/kornyék legjobb iskolaja.
A jobb iskolak kozé soroljak.

A koézépmezdnyben van.

A rosszabbak koz6tt van.

A legrosszabb a telepiilésen.

Egyéb, éspedig: ..........ccovvvivvnnnnnnn.
Nem tudja megitélni

Nk =

36. Kérem, nézze meg az 5. Valaszlapot! Valassza ki, hogy milyen
munkakdrben hany éraban dolgozik jelenlegi iskolajaban! (KERDEZO! Ha
tobb munkakdrben dolgozik, jelold be mindegyiket! ird be az 6raszamot a
munkakdreihez! A két ,tanar” munkakor ala az altala oktatott tantargyakat
ird be, és tantargyanként jelezze a valaszado, mennyire szereti azokat tanita-
nil) Kérjiik, hogy mindegyik munkakdrével kapcsolatban jelezze az 6rasza-
mot, és egy 1-5-ig terjedd skalan, azt is, hogy mennyire szereti munkakorét!
Az egyes jelentse azt, hogy nagyon nem szereti, az 5-0s, hogy nagyon szere-
ti!

1 = nagyon nem
szereti; 2 = nem
nagyon szereti; 3 =
Munkakéor Ora-szam | kézepesen szereti;
4 = meglehetdsen
szereti; 5 = nagyon

szereti
Tanito 12345
Tanar (kdzismereti targyat oktatd) 12345
Lo tArGY it 12345
¥ |y R 12345
B ATy e 12345
Tanar (szakmai elméleti targyat oktatd) 12345
Lo tArGY it 12345
¥ |y R 12345
T | ¢y O 12345
Napkozis tanitd/tanar 12345
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Gydgypedagogus

Konduktor

Logopédus

Kollégiumi neveld

Pszichologus

Szociadlpedagogus

Konyvtaros tanar (tanito)

Szakoktato, gyakorlati oktatd

Rendszergazda

Gyermekvédelmi felel6s

Szabadid6 szervezd

Egyéb, éspedig: .....ccooevveviniiiiiaiiane,

Egyéb, éspedig: ...coooveveiiriiiiene

— === === === =] =]
N[NNI [N
W W [W[W[W[W[W|[WW|W|W|W]|W
R RN N RN R R R RN RS
(R R RO, R RV, R ROLR RO, R RO, R R, RV, R RV, RV, R RO, RV, )

37. Kérem, nézze meg a 6. Valaszlapot! Milyen beosztasban dolgozik
jelenlegi iskolajaban? Tobb valasz is jelSlhetd! (Kérdezo! Tegyél x-et, ha
dolgozik az adott beosztasban!) Kérjiik, hogy mindegyik beosztasaval kap-
csolatban azt is jelezze egy 1-5-ig terjed6 skalan, hogy mennyire szereti azt!
Az egyes jelentse azt, hogy nagyon nem szereti, az 5-0s, hogy nagyon szere-

ti!
1 = nagyon nem szereti;
2 = nem nagyon szereti;
Beosztas X, ha igen 3 = kozepesen szereti;
4 = meglehetdsen szereti;
5 = nagyon szereti
Intézményvezetd 12345
Intézményvezetd-helyettes 12345
Tagozatvezetd 12345
Dlakorrlkormanyzatot segitd 12345
pedagdgus
Munkak&zosség-vezetd 12345
Osztalyfonok 12345
Gyak9r101skolal, ovodai szak- 12345
vezeto
Beosztott tanar/tanitd 12345
Egyéb, éspedig: .........ceevvrnnnneen. 12345
Egyéb, éspedig: .........ceevernrnnen. 12345

79



38. Milyen tantargya(ka)t tanit iskolajaban ebben a tanévben (2004/2005-
s tanév) és melyik évfolyamoknak? (KERDEZO! Ha az elokészitd évfo-
lyamot az iskolaban nem hivjak ,,nulladiknak™, akkor is nullat karikazz, ha a
valaszado ilyen évfolyamon tanit!)

Tantargy Evfolyam
12345678 091011 12 13 14
12345678 091011 12 13 14
12345678 091011 12 13 14
12345678 091011 12 13 14
12345678 091011 12 13 14
12345678 091011 12 13 14
12345678 091011 12 13 14
12345678 091011 12 13 14

39. Milyen egyéb rendszeres elfoglaltsagai vannak ebben a tanévben az
iskolédban?

V. Szubjektiv vélemények a palyarol, a munkahelyrél

40. Hogy érzi On magat jelenlegi iskol4jaban? (KERDEZO! Ha egyéb va-

laszt hallasz, jegyezd le!)
1. Nagyon jol.

Jol.
Inkabb jol, mint rosszul.
Inkéabb rosszul, mint jél.
Rosszul.
Nagyon rosszul.
Egyéb, éspedig:

A il

Kérem, indokolja valasztasat! (KERDEZO! Jegyezd le a 1ényeget! Hasz-
nald a sajat szavait!)
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41. Kérem, nézze meg a 7. Valaszlapot! Mit gondol, hogy 6t év milva a
az itt olvashato lehetdségek koziil legnagyobb valdszintiséggel melyik lesz
igaz Onre? (KERDEZO! Csak egy valasz lehet!)

1. Jelenlegi intézményemben dolgozom, a jelenlegihez hasonlo be-
osztasban.

2. Jelenlegi intézményemben vezetd leszek.

3. Mas iskolaban dolgozom (beosztottként vagy vezetdként).

4. Fels6oktatasban dolgozom.

5. Oktatasiranyitasban dolgozom.

6. Oktatassal kapcsolatos szolgaltatasban (pl. kutatas, fejlesztés, to-
vabbképzés) dolgozom.

7. Nem oktatassal kapcsolatos munkat végzek.

8. Onallf (pl. vallalkozo) leszek.

9. Munkanélkiili leszek.

10. Kiilfoldon élek.

11. Egyéb valasz, éspedig: .......cccovriiiiiiiiiiiinie et

42. Hogyan keriilt a palyara? Kérem, nézze meg a 8. Valaszlapot, és va-
lassza ki az Onre leginkabb jellemzot, vagy fogalmazza meg sajat szavai-
val. Tobb valasz is lehetséges. (KERDEZO! Ha egyéb valasz van, jegyezd
le!)

1. Tanér szerettem volna lenni.
Amikor a foiskolara keriiltem, még nem tudtam, hogy tanitani
akarok-e, de kdzben megjott a kedvem hozza.

3. Mast szerettem volna tanulni, de csak ide vettek f6l, igy lettem
tanar.

4. gy alakult, az elhelyezkedési lehetdségek koziil ez volt a legjobb.

5. Egyéb, éspedig:

43. Volt-e az On sziikebb csaladjaban pedagogus?
1. igen
2. nem

44. Amikor elkezdett tanitani, mennyire érezte magat felkésziiltnek a ko-
vetkezd teriileteken? Osztalyozza egytol tig a felkésziiltségét! Az egyes
jelentse azt, hogy egyaltalan nem volt felkészitve, az 6t6s, hogy nagyon jol
felkésziilt volt (KERDEZO! Egyenként kérdezz ra!)
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1 = egyaltalan nem volt felkészitve;
5 =nagyon jol felkésziilt volt

Szaktargyi ismeretek 2 3 4

Modszertani ismeretek

Fegyelmezés

Meérés, értékelés

Sziilokkel val6 kapcsolat

Diakokkal vald kapcsolat

Egyiittmiikodés a kollégakkal

Differencialas

Adminisztrativ feladatok

A tanitasra valé felkésziilés
Oran kiviili tevékenységek
(pl. szakkor, korrepetalas)
Motivalas 1 2 3 4 5

UG (PO RN U (FURENY NN UG UEINS NN NN (N
DD [N
W[ W[ W |[W( w|W| W |wWw
R R L I E SRR
N jn|n|uo o

45. Es most mennyire érzi magat felkésziiltnek a kovetkezd teriileteken?
Osztalyozza ugyanigy, egytol otig a felkésziiltségét! Az egyes jelentse azt,
hogy egyaltalan nem felkésziilt, az 6t6s, hogy nagyon jol felkésziilt.
(KERDEZO! Egyenként kérdezz ra!)

1 = egyaltalan nem felkésziilt; 5 = nagyon
jol felkésziilt
Szaktargyi ismeretek 1 2 3 4 5
Modszertani ismeretek 1 2 3 4 5
Fegyelmezés 1 2 3 4 5
Meérés, értékelés 1 2 3 4 5
Sziilokkel val6 kapcsolat 1 2 3 4 5
Didkokkal valé kapcsolat 1 2 3 4 5
Egyiittmiikodés a kollégakkal 1 2 3 4 5
Differencialas 1 2 3 4 5
Adminisztrativ feladatok 1 2 3 4 5
A tanitasra valo felkésziilés 1 2 3 4 5
Motivalas 1 2 3 4 5

VI. Sajat iskolai munka

46. Az On napi gyakorlatdban mekkora nehézséget okoznak a kovetkezd
problémak? Kérjik, osztalyozzon 0-5-ig! (KERDEZQ! Egyenként olvasd
fol a sorokat, és kérdezz ra, hogy mekkora gondot okoz!)
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Mekkora gond?
(o 0=nem jelent problémat;
Problémak 1=csa{< kis p?obléma;
5=nagy probléma

A tanulok iskolai magatartasa 12345
A tanulok szorgalma 12345
A tanulok hianyzasa 12345
A tanulok csaladi hattere 12345
A sziilok szegénysége 12345
A sziilok gazdagsaga 12345
Az isl(,olé.\'al valé sziiléi egyiittmiikodés hia- 12345
nyossagai
A tantestiilet és a vezetdség kozti egyiittmiiko-

Cres R 12345
dés hianyossagai
A tantestiileti l[égkor 12345
Az On iskolai feladatainak mennyisége 12345
Az On iskolai feladatainak sszetétele 12345
A sajat munkajaval valo elégedettsége 12345
A kotelezd tovabbképzés teljesitésének feladata 12345
A sajat vagy csaladja anyagi gondjai 12345
Egyéb, éspedig: ......ccccoeviiiiiiniiniiiiiiiian, 12345
Egyéb, éspedig:......ccccceeniinianiiiniiiiiiiiiias 12345

47. On szerint min malik a tanuldk iskolai sikere és kudarca? Sorolja fel
mindketténél az On altal legfontosabbnak itélt 3-4 okot!
A siker legfontosabb tényezoi:
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48. Iskolai munkaja soran mennyire érzi feladatanak a kovetkezoket? Ké-
rem, osztalyozza mindegyiket 1-t8] 5-ig! Az egyes jelentse azt, hogy egyal-
talan nem érzi, hogy a feladata, az 6t6s azt, hogy teljes mértékben a felada-
tanak érzi! (KERDEZO! Egyenként olvasd fel a sorokat!

1 = egyaltalan nem a feladata 5 / teljes mértékben a feladata

A személyiség fejlesztése

A kollégakkal vald egyiittmiikodés

A sziilokkel vald egyiittmiikddés

A tantargyi ismeretek bdvitése

A tanuldkkal vald egyiittmikodés

A tudasvagy felébresztése

A vilag megértésének segitése
Allampolgari nevelés

Az alapkészségek (irds, olvasas, szamolas) fejlesztése
Az intelligencia fejlesztése
Egészségnevelés

Erkolcesi nevelés

Felkészités az élet nehézségeire
Felkészités az 6nall6 ismeretszerzésre
Modellnyqjtas

Tanulni tanitas

[VSRRVSERUSE VSR RUSR VS RUSE RV RUS R RV RUS | RUS RS RUS R RUS R RUS]
N NG O N N N TN TN TN TN N N N N N
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49. Es mennyire tudja iskolai munkaja soran megvaldsitani a kévetkezo-
ket? Kérem, osztalyozza mindegyiket 1-t01 5-ig ! Az egyes jelentse azt, hogy
egyaltalan nem tudja megvalositani, az 6tds azt, hogy teljes mértékben meg-
valositja!

1 =egyaltalan nem tudja megvaldsitani; 5 = teljes mértékben meg tudja
valdsitani

A személyiség fejlesztése

A kollégakkal val6 egyiittmiikddés
A sziilokkel vald egyiittmikddés
A tantargyi ismeretek bdvitése

A tanulokkal vald egyiittmkodés
A tudasvagy felébresztése

A vilag megértésének segitése
Allampolgari nevelés

e e e I Y Y TR N
NN N[NNI
W W[W[W|[W| W WI|W
Eo RN N S
W ||
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Az alapkészségek (iras, olvasas, szamolas) fejlesztése
Az intelligencia fejlesztése

Egészségnevelés

Erkolcsi nevelés

Felkészités az élet nehézségeire

Felkészités az 6nallo ismeretszerzésre

Modellnyujtas

Tanulni tanitas

el il el e e el el
NN
Ee R R e e
(AR RV N R, R RV, R RV, R RV, RV,

W W[ W[ W |W LW

50. Mennyire érzi magéat leterheltnek? Kérem, nézze meg a 9. Valaszla-
pot! Menyire igazak Onre a kovetkezd allitasok? Osztalyozza Oket egytdl
Otig! Az egyes azt jelenti, hogy egyaltalan nem igaz, az 6tds azt, hogy teljes
mértékben igaz!

1 = egyaltalan nem igaz

5 =teljesen igy van
1. Folyamatosan faradt vagyok. 12345
2. Jol birom az iskolai munkat. 12345
3. Marad elég idom a csaladra, maganéletre. 12345
4. Nagyon sok az iskolai munka 12345
5. Nem tudom utolérni magam. 12345
6. Elfogadhat6 az iskolai munkaterhelés. 12345
7. Sok er6met felemészti a felkésziilés. 12345
8. Téibb,feladat().t,is szivesen vallalnék, len- 12345

ne még energiam.

51. Valassza ki azt az osztalyt, ahol a legtébbet tanit! A kdvetkezd kérdé-
seink erre a csoportra vonatkoznak. Eldszor jellemezze ezt az osztalyt (cso-
portot)! (KERDEZO! Erre az osztalyra/csoportra vonatkoznak a kérdések
az 62. kérdésig!)

Ez az osztaly valamiért kiilonleges az iskolaban?

1. Nem, nagyjabdl tipikus osztalynak/csoportnak mondhato.

2. Igen, mas mint a tobbi osztaly/csoport, mert:

52. Hanyan vannak? (kb.) ....... lany ....... fia
53. Hanyadik évfolyamosok? .............
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54. Milyen targyat tanit nekik?

55. Hetente hany oraban tanitja 0ket? .............cccoceeiineenen.

56. Milyen szakmat tanulnak/ milyen specializacioban vesznek részt?

felelot!)
Rend- Nem
szere- | Néha | Nem | rele-
sen vans
A tanulok eljatszanak egy mesét, szitu-
o 1 2 3 4
aciot
A tanulok szamitogépet hasznalnak 1 2 3 4
Az igazgatd (vagy a helyettes) megnézi
. 1 2 3 4
az osztalyt
Egy (vagy tobb) kollégajaval egyiitt : ) 3 4
tartja a foglalkozast
Filmet vetit a tanuloknak 1 2 3 4
Kiilon feladatot ad a tehetséges, gyor- 1 5 3 4
sabban halado tanuloknak
Segitdk vannak bent az 6ran
KGK? wovorsessssessssessesesssesssse s ! 2 3 4
Kiilon foglalkozik a lemaradoé, lassab- 1 5 3 4
ban halad6 tanuldkkal
Kollégai hospitdlnak Onnél 1 2 3 4
Rossz magatartisa miatt egy tanulot ki : ) 3 4
kell kiildeni a csoportbdl
Szaktanacsado megnézi az drajat 1 2 3 4
Sziil6k is jelen vannak az 6ran 1 2 3 4
Az 6rat nem az iskolaban (hanem pl.
muzeumban, konyvtarban, a szabadban) 1 2 3 4

tartja
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Fegyelmezési célbol varatlanul dolgoza- 1 5 3 4
tot kell iratnia egy osztallyal

A tanultakat napi aktualitasokhoz kotik, : ’ 3 4
gyakorlatban alkalmazzak

58. Kérem, nézze meg a 11. Valaszlapot! Hany olyan tanulé van ebben
osztalyaban/csoportjaban, akirél elmondhatja, hogy... (KERDEZO! Karikazd
be a megfelel6t!)

Jopar | Elvét- | llyen

Sok | Kb.a
van fele van ve | gyerek
ilyen | akad | nincs

Klf’ejrezetten Oromet okoz a | 5 3 A 5
tanitasa
J6l lehet egyiitt dolgozni vele 1 2 3 4 5
Meg’blzhat'o, de kiilonos siker- | ) 3 A 5
élménye nincs vele
Problémas, kiilon munkat igé- | 5 3 A 5

nyel a tanitésa
Kimondottan megneheziti a
munkajat, nem tud mit kezdeni 1 2 3 4 5
vele, nem bir vele
Jobban 6riilnék, ha elkeriilne az

osztalyabol ! 2 3 4 >
.J obbe}n f)rulnek, ha elkeriilne az | ) 3 4 5
iskolabdl.

59. Kérem, nézze meg a 12. valaszlapot! Szokott-e On hazi feladatot
adni?
Igen, minden éran
Igen, majdnem minden 6ran.
Igen, gyakran.
Igen, de csak ritkan.
Nem szoktam. (— tovabb az 61. kérdésre!)
Egyéb, €spedig: .....oooiii

AN =

60. Szokott-e On sziinetek és hétvége eldtt hazi feladatot adni?
(KERDEZO! Karikazd be a megfelel6t!)
1. Sziinetek és hétvége elott is adok hazi feladatot.
2. Sziinetek elott nem szoktam hazi feladatot adni.
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3. Hétvégére nem szoktam hazi feladatot adni.
4. Sem sziinetek elott, sem hétvégére nem szoktam hazi feladatot adni.
5. Egyéb, éspedig: ..o

61. Kérem, nézze meg a 14. Valaszlapot! Szokott-e ilyen tipusu felada-
tokat (hazi vagy drai) adni? A tanuldk....

A tan-
targy
. nem
nem néha | gyakran teszi
lehetd-
vé
tanuljanak meg kiviilrdl egy szo- 1 ) 3 4
vegrészt a tankonyvbol
tanuljak meg egy tankdnyvi rész
. 1 2 3 4
tartalmat
veggz’zenek konyvtari kutatast, 1 ) 3 4
gyujtest
kutassanak az Interneten 1 2 3 4
oldjanak meg feladatokat a tan- 1 ) 3 4
konyvbol, munkafiizetbol
irjanak 6nallo fogalmazast, esszét 1 2 3 4
Talaljanak ki feladatokat 1 2 3 4
készitsenek onalldan forditast 1 2 3 4
alkossanak onalldan valamit 1 2 3 4
6nallé megfigyelések, mérések 1 2 3 4
Egyéb, éspedig:
...................................................... 1 2 3 4

62. Kb. hany olyan tanuld van az eldbb emlitett osztalyban/csoportban,
aki kiilonleges banasmoédot igényel valamilyen tényez6 miatt a kdvetkezok-
b51? (KERDEZO! Ne hagyd hosszan gondolkodni, j6 a kériilbeliili megité-
lése! Ha nem tudja, tegyél x-et a megfelel6 oszlopbal)
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Kb. hany van

ilyen? Nem tudja

Kiemelkedo értelmi képességli
Ertelmi képességei gyengék
Szocialisan hatranyos helyzetii
Stlyos viselkedési zavarai vannak
Drog- vagy alkoholproblémaéja van

(FIGYELEM! MOST MAR NE CSAK ERRE A CSOPORTRA/OSZTALYRA
GONDOLJON A VALASZADO, HANEM AZ EGESZ ISKOLARA!)

63. Van-e olyan szakember az iskolaban vagy az iskolan kiviil, akihez se-
gitségért fordulhatnak az el6z6 esetekben vagy ezekhez hasonlo esetekben?
1. Igen, van az iskolaban, a kovetkezok:

3. Nincsenek ilyen szakemberek.

64. Felméri-e a tanulok el6zetes tudasat? Ha igen, hogyan és mikor?
1. Igen.
Hogyan?

65. A tanitasra valo felkésziilés mennyi id6ét vesz igénybe naponta? Na-
ponta atlagosan kb. ......... orat.
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66. Kérem, nézze meg a 14. Valaszlapot! Melyik allitas jellemzi legjob-
ban a sajat felkesziilésct? Csak egyet valasszon! Tobb valasz is lehetséges.
(KERDEZO! Karikazd be a jellemz6t, és jegyezd le, ha mas jellemzo ral)

Minden napra kiilon késziil, a kdvetkezo6 naptol fiigg, hogy mennyit.
Egy hétre vagy hosszabb idére elore késziil.

Keveset kell késziilnie, j6 a tankonyv.

Egyik sem jellemzd, hanem: ..........ccccocevvieivivevieerieniieeseee e

EASER S I N0 I

67. Milyen forrasokat hasznal a tanitasra valo felkésziiléshez?
(KERDEZO! Karikazd be, ill. ird le, amit felsorolt!)

1. Tankdnyv

2. Lexikonok, kézikényvek

3. Internet

4. Egyeb, €Spedig: ..cceeioiiiiiiiit ettt

68. Eléfordult-e mar, hogy: (KERDEZO! Egyenként kérdezz ra!)

Igen Nem

A tervezésben figyelembe vette a tanu- 1 )
16k egyéni érdeklddését?
A tervezésben figyelembe vette a tanu-

. e S . 1 2
16k egyéni sziikségleteit?
Gyiijtétt anyagot valamelyik tanuld
specialis érdeklodésének kielégitése- 1 2
re?
Megvaltoztatta a terveit (tanmenetet) a
tanuldk képességeinek figyelembevé- 1 2
telével?

69. Milyen iranyban bovitené, fejlesztené pedagdgiai készségeit?

Ha lenne ideje, mit tanulna legszivesebben, milyen tovabbképzésben
venne részt?
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70. Kérem, nézze meg a 15. Valaszlapot! Melyik valasz igaz Onre? On

szokott-e mas kollégak 6rain hospitalni?

1. Nem szoktam, é€s én sem 0riilnék neki, ha beiilnének az éramra.
2. Nem szoktam, de j6 néven venném, ha az én oraimat néha meglato-

gatnak.

A S

Egyéb:

Szoktam, ebben a tanévben kb. ..... érat latogattam mar meg,
Szivesen latogatnam a kollégaim orait, de az iskolaban nem szokas.
Eddig még nem jutott eszembe.

71. Eléfordult-e mar, hogy konfliktusa, vitaja volt valamelyik kollégaval
a felsorolt ligyekben? A felsoroltakon kiviil van-e olyan vitas téma, amely
teritékre keriil a kollégak kozott? (KERDEZO! Egyenként sorold fel! Ha van
mas téma, ird be az egy¢b sorba, és kérdezz ra, milyen gyakran keriil szoba?)

Soha Néha Gyakran
A munka igazsagtalan megosztasa
. 1 2 3
miatt
Az orarend kérdésében 1 2 3
Az tigyeleti rend kérdésében 1 2 3
Buktatéssal kapcsolatban 1 2 3
Valamelyik gyerek magatartasi
e S 1 2 3
problémai miatt
Valamelyik gyerek osztalyzataval
1 2 3
kapcsolatban
Egyéb, éspedig: .....ccooveiienniininnenns
......................................................... 1 2 3

72. Eloéfordult-e, hogy valamilyen probléma megoldasahoz elévette ko-

rabbi féiskolai jegyzeteit, olvasmanyait?

1. Igen

2. Nem (— tovabb a 74. kérdésre!)

73. Melyiket tartotta a leghasznosabbnak?



74. Milyen pedagogiai, szakmodszertani folydiratok jarnak az iskolajaba?

77. Elsfordult-e, hogy On rajott, hogy valamilyen tévedést kovetett el az
oran, és ezt utolag feltarta és korrigalta?
1. Igen, egyszer mar megtortént.
2. Igen, néha mar megtdrtént.
3. Nem (— tovabb a 79. kérdésre!)

78. Mi volt az az eset? Mesélje el réviden! (KERDEZO! Ha t5bb is volt:
valassza ki a szerinte legtanulsagosabbat! Jegyezd le roviden, igyekezz a
valaszado sajat szavait hasznalni!)

79. Elsfordult-e, hogy On valamilyen tudoményos eredményt, cikket, ta-
nulmanyt olvasott valahol, és azt alkalmazta a tanitasban?
1. lgen
2. Nem (—tovabb a 81. kérdésre!)

80. Mesélje el roviden, milyen Gjdonsagot, hogyan alkalmazott!

alatt?
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82. Miben szeretne még valtozni, fejlédni?

83. Van-e olyan teriilet, ami nehézséget okoz, de olyan tényezd okozza,
amin nem tud valtoztatni?

84. Eléfordul-e az iskolaban, hogy:

Nem Néha | Rendsze- Nem
fordul el6 | elofordul | resen tudja

1 2 3 4

A sziilok kozosen dolgoznak
az iskolaban (pl. feltjitasok)
A sziilok maguktdl érdek-
16dnek gyermekiik irant

A sziilok meglatogatjak a
tandrakat

A sziilok panaszt emelnek
valami miatt

A sziilok tanitanak valamit a
diakoknak, foglalkozast 1 2 3 4
tartanak

Egy vagy tobb sziil6 elkisér
egy csoportot (osztalyt) 1 2 3 4
kirandulasra

1 2 3 4

85. Szeretne-e valtoztatni valamit a sziilokkel valdé személyes kapcsola-
tan? Kérem, nézze meg a 16. Valaszlapot, és valassza ki azt az allitast, amely
leginkabb igaz Onre, vagy fogalmazza meg a sajat szavaival!

Nem, jé ugy, ahogy van.

Igen, szeretném, ha jobban érdeklédnének a gyermekeik irant.
Igen, szeretném, ha jobban érdeklédnének a munkam irant.
Igen, szeretném, ha kevésbé szolnanak bele a munkamba.
Egyéb, éspedig:

oW =
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86. Hol lakik On?

1. Szolgalati lakasban (hazban)
2. Szolgalati féréhelyen
3. Albérletben
4. A sziilei lakasaban (csaladi hazaban)
5. Hazastarsaval kozos lakasban (csaladi hazban)
6. Sajat lakasban (csaladi hazban)
7. Egyéb, éspedig:
87. Neme:
1. Férfi
2. Né6

88. Sziiletési éve: 19......

89. Mi az On sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége?

Legmagasabb iskolai
végzettség

8 altalanos v. kevesebb
Szakmunkasképzo
Szakk&zépiskola
Gimnaziumi érettségi
Fdiskolai diploma
Egyetemi diploma

Edesapja Edesanyja

KOSZONJUK, HOGY VALASZAIVAL SEGITETTE A
MUNKANKAT!

Kérjiik, ha ugy érzi, hogy még lenne mondanivaldja ebben a témdban, és
szivesen adna a kutatasunk szamdra egy részletesebb interjut, ill. hozzdjdrul
ahhoz, hogy munkdjat videon rogzitsiik, adja meg az elérhetdségét (e-mail
cim vagy telefonszam)! Koszonjiik!

A vdlaszado elérhetdsége:
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Eszterhazy Karoly Féiskola
Neveléstudomanyi Tanszék Sorszam:

NN

(kérjiik, ne toltse ki!)

KOMPETENCIA
KERDOIV
NEM PEDAGOGUS MUNKAKORBEN DOLGOZOK SZAMARA
2005. APRILIS

A valaszadas onkéntes!
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1. Mikor és milyen szakon szerezte On diplom4ajat az EK(T)F-en? Ha
tobb ilyen diploméja van, az utolsora gondoljon! (Legtobb kérdésiink arra az
idészakra vonatkozik, ami az On életében, palyafutasaban ettdl az id6tol
fogva tortént. Ezért ezt a diplomat a tovabbiakban ,,utols6 egri diplomanak™
fogjuk nevezni.)

nappali/esti/levelez0 tagozaton (Kérjiik, huzza ala a megfelel6t!)

........................................ szakon

2. A diploma megszerzése utan azonnal elhelyezkedett-e?
1. Igen (— tovabb az 5. kérdésre!)
2. Nem

3. Mit csinalt a diploma megszerzése és a munkaba allas k6zott eltelt id6-
ben? (Kérjiik, karikazza be a megfeleldt, vagy irja le, ha nem sorolhat6 be!)
1. munkanélkiili volt
. alkalmi munkat végzett
. kiilf6ld6n dolgozott
. eltartottak
. mas felsdoktatasi tanulmanyokat folytatott
. egyéb, éspedig:

O D B LN

4. Volt-e On korabban munkanélkiili?
1. Igen, egy alkalommal ..... honapig
2. Igen, ..... alkalommal, 6sszesen kb. ..... hénapig
3. Nem volt.

5. Dolgozott-¢ a diploma megszerzése 6ta mas munkahelyen, mint a je-
lenlegi munkahelye?
. Igen, ...... db munkahelyen.
2. Nem (— tovabb a 8. kérdésre!

6. Hol dolgozott On a jelenlegi munkahelye el6tt? Kérjiik, karikazza be a
megfelelot!
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. 6vodaban
. altalanos iskolaban
. kozépiskolaban
. féiskolan, egyetemen
. mas pedagdgus munkakdrben
6. mas, nem pedagogia munkakorben, pl. vallalatnal (— tovabb a 8.
kérdésre!)

[ N O R S

7. Ha dolgozott korabban valamilyen pedagogiai munkakodrben: miért

valtoztatott munkahelyet? (tobb valasz is lehetséges!)
1. Megsziint a munkahelye

Elbocsatottak a munkahelyérol
Jobban megfelel a helyzetének a mostani munkaja
Kimondottan erre az allasra vart
Korabban is ehhez hasonld munkat keresett, de nem talalt azonnal.
Egyeb, €spedig: .....ooiuiiiiiiiiii e

AN

8. A Foiskolan szerzett ismeretekbdl, készségekbdl fel tud-e hasznalni va-
lamit jelenlegi (esetleg korabbi, nem pedagogiai jellegii) munkahelyén? Mi
az?

9. Szerzett-e On az utolsé egri diplomaja eldtt valamilyen mas végzettsé-
get?
1. lgen
2. Nem

10. Szerzett-e On az utolso6 egri diplomaja 6ta jabb felsdfokn végzettsé-
get?
1. Igen
2. Nem (— tovabb a 12. kérdésre)

11. Hol, milyen szakon és milyen tagozaton szerezte ujabb diplomajat?

........................................................................................ intézményben
nappali/ esti/ levelezd tagozaton (Kérjiik, hiizza ala a megfeleldt!)

.................................................................................................... szakon
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12. Hol, milyen munkakérben és beosztasban dolgozik jelenleg?
Munkahelye tiPusa: .......cocueeiiieiiieiieeeteee et

Beosztasa: (Kérjiik, karikazza be a megfelel6t!)
1. Alkalmazott
2. Kézépvezetd
3. FelsOvezetd

13. Ha a Fdiskolan végzett tanulmanyaira gondol (az utolsé egri diploma
megszerzéséért folytatott tanulmanyok), melyek voltak azok a kurzusok,

15. Nevezzen meg néhany emlékezetes fOiskolai tanarat, és indokolja
meg, miért maradtak meg az emlékeiben? (Pozitiv vagy negativ élmény,

98



16. Jelenleg folytat-e On felséfoku tanulmanyokat?
1. lgen
2. Nem (— tovabb a 18-19. kérdésre!)

17. Ha igen, hol, milyen tagozaton, milyen szakon?
........................................................................................ intézményben

nappali/ esti/ levelezd tagozaton (Kérjiik, hiizza ala a megfeleldt!)

..................................................................................................... szakon

18-19. Milyen idegen nyelvtudassal rendelkezik?

19. Idegen nyelv 20. Nyelvismeret szintjének kodja

. Alapfoku A tipusa nyelvvizsga

. Alapfoku B tipust nyelvvizsga

. Alapfoku C tipust nyelvvizsga

. K6zépfokua A tipusi nyelvvizsga

. Kézépfoku B tipusu nyelvvizsga

. Ké6zéptoku C tipusu nyelvvizsga

. Felséfoka A tipusi nyelvvizsga

. Felséfoka B tipusu nyelvvizsga

. Felséfoku C tipusu nyelvvizsga

10. Nincs nyelvvizsgaja, de olvas ezen a nyelven
11. Nincs nyelvvizsgaja, de olvas és beszél is ezen a nyelven

O 0~ NV LN —

20. Tudja-e On hasznalni a szamitogépet?
1. lIgen, tudja.
2. Nem, de tervezi, hogy megtanulja ...... éven beliil.
3. Nem, és nem is tervezi, hogy megtanulja.
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21. Hasznal-e On szamitogépet?
1. Igen, a munkahelyén.
2. Igen, otthon.
3. lgen, otthon és a munkahelyén is.
4. Nem hasznal. (—tovabb a 24. kérdésre!)

22. Van-e Onnek sajit e-mail cime?
1. Van,
2. Nincs.

23. Van-e Onnek (Onoknek) otthoni Internet-hozzaférése?
1. Van.
2. Nincs.

24. Amikor a tovabbtanulasarél dontott, miért valasztotta a tanari szakot?
Kérem, valassza ki az Onre leginkabb jellemz6t, vagy fogalmazza meg sajat
szavaival. Tobb valasz is lehetséges.

1. Tanér szerettem volna lenni.
Amikor a foiskolara keriiltem, még nem tudtam, hogy tanitani
akarok-e, de kdzben megjétt a kedvem hozza.

3. Mast szerettem volna tanulni, de csak ide vettek fol, igy lettem
tanar.

4, Egy€b, €SPedig: ..ocvivivieirieeriieriieiieerteseesee e enenesnesnesrne e

25. Volt-e az On sziikebb csaladjaban pedagogus?
1. igen
2. nem

26. Hol lakik On?

Szolgalati lakasban (hazban)

Szolgalati féréhelyen

Albérletben

A sziilei lakasaban (csaladi hazaban)

Hazastarsaval k6zos lakasban (csaladi hazban)

Sajat lakasban (csaladi hazban)

Egyéb, €Spedig: ...oocvveveireireirieee et

NoUAEwN =
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27.. Neme:
1. Férfi
2. N6

28.. Sziiletési éve: 19......

29. Mi az On sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége?

Legmagasabb iskolai végzettség Edesapja Edesanyja

8 altalanos v. kevesebb

Szakmunkasképzo

Szakk&zépiskola

Gimnaziumi érettségi

Fdiskolai diploma

Egyetemi diploma

30. Ha lehetdsége lenne ra, elmenne-e dolgozni pedagogusként?
1. Igen, mindenképpen. ) )
2. lgen, a kovetkezd feltételekkel (KERJUK, IRJA LE):
3. Nem, semmiképpen.
4. Egyéb (KERJUK, IRJA LE):

KOSZONJUK, HOGY VA,LASZAIVAL SEGITETTE A
MUNKANKAT!
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