Mankoé Maria

Kommunikaci6 szakos hallgaték képzése
‘a Berzsenyi Daniel Féiskolan

Ma mar kozhelyként hat, amikor azt mondjuk, hogy e szdzadban az in-
formacid kozponti helyen 4ll a tarsadalmi folyamatokat illetéen. Tendencia
az emberrel foglalkozo szakteriiletek vildgméretii témyerése. Az djfajta tar-
sadalmi kihivds egyik, a felséfokd képzésben is megjelend ténye a jo tiz éves
muilttal rendelkez6 hazai 6ndll6 kommunikacidképzés. E szakteriilet er6sen
interdiszciplinaris jellegi. Vilagszerte megfigyelhetd az is, hogy egyre in-
tenzivebb érdekl6dés fordul az interdiszciplinaris szakok felé. Ez az érdek-
16dés — kiilonosen a kommunikdcié szak esetében — divatjelenségként is
értékelhetd, s ,,mérhetd” a kommunikacids képzések népszertiségével, illetve
a felsGoktatasi intézmények egyre intenzivebb kommunikdciészak-inditasi
torekvéseivel.

A Berzsenyi Daniel Foiskolan 1999 szeptembere 6ta folyik kommunika-
ci6 szakosok képzése, amelyért a Miivelédéstudomanyi és Kommunikicié
TanszEk felel, amely két szakot: a mlivelodésszervezot és a kommunikaciét
gondozza. Az els6 évfolyam 35 fovel indult, pétfelvétel keretében keriiltek
be a hallgaték. A 2001/2002-es tanévben az intézménybe elsd helyen jelent-
kez6k esetében mar otszords, a 2001/2002-es tanévben hétszeres, s most a
2002/2003-as tanévre nyolcszoros a taljelentkezés. A kommunikacié szak
ezzel foiskolai szinten a nappali képzés vonatkozasiban a legnépszeriibb
szak, megelozi a gazdalkodési szakot, s az eddig vezeté miivel6désszervezo
szakot is. Ez sajnos azt is jelenti, hogy tomegképzési jellegzetességeket kezd
felvenni a szakon folyé munka, egyre intenzivebben érvényesitve intézményi
mennyiségi szempontokat. ’

A képzési kovetelményeknek megfeleléen Szombathelyen is egy széles
alapoz6 szakasszal kezdddik a munka. Itt a kommunikacié elméleti kérdése-
ivel, a kommunikacidkutatas elméleti-modszertani problémaival, szervezet-
elméleti alapokkal, szocioldgidval, szocidlpszicholdgiaval ismerkednek meg
a hallgatok. A képzés utolsé két éve szakirdnyos tudnivaldkra koncentral.
Hallgatéink négy szakirany kozil valaszthatnak: djsagird, PR, tomegkom-
munikacié s halézati kommunikacié szakirdnyok koézott. Ennek a tantervi
(moduldris) struktirdnak nagy eldnye lehetne, hogy igényekhez igazodo,
flexibilis képzéssé valjon a kommunikacidképzés. A tanterv nagy Oraszam-
ban tartalmaz szakirdnytdl fiiggetleniil is készségfejlesztést. Nagy sulyt fek-
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tetiink olyan kulcskompetencidk alakitasira, mint pl. kreativitas, probléma-
megoldas, onallésag, egyiittmiik6dés, tanuldsi képesség fejlesztése. Ez utdb-
bi pl. kiilon tanegységet is képez, hiszen a kommunikaciés szakteriileten a
naprakész tudas olyan gyorsan valtozik, hogy megkeriilhetetlen a mér , kész”
szakember szamadra is a folyamatos tanulas.

A képzd szempontjabdl ez olyan kihivasként jelenik meg, amely kapcsan
folyamatosan feliil kell vizsgalni a képzési tartalmat. A fentebb leirt tantervi
struktira remek lehetdséget teremtene a széles alapozashoz kapcsolhaté spe-
cialis munkaerd-piaci igényekre reagédlashoz. A kozponti kdvetelményrend-
szerhez torténd alkalmazkodasi kényszer azonban fékezi ezt a folyamatot, s
gatolja a képzok proaktiv magatartasat és szakmai szinességét. (Gondolok itt
arra a tényre, hogy a kdzponti kévetelményrendszer a szakirdnyok megneve-
zésével, ezek kotelezd hasznalatdval csokkenti a fentebb emlitett flexibili-
tast.)

A tovabbiakban a képzést igénybe vevOkre koncentralok, az érdekel,
hogy a Szombathelyen kommunikacié szakra felvettek milyen elvarasokkal,
igényekkel, elképzelésekkel 1éptek be a képzésbe, s eddigi tapasztalataik
alapjan milyennek latjdk azt.

Ezt kérddiv segitségével vizsgilom, amelyet jelenleg nappali képzésben
részt vevé kommunikécié szakos hallgatéi 1étszamunk 90%-a toltétt ki.

Kik valasztiak a kommunikdcié szakot?

Szombathelyen 2002 4prilisaban 185 diak tanult az I-III. évfolyamon,
60%-uk n6. A tandr szakokkal hasonlitva kedvezdbb a férfi—ndi hallgaték
aranya ezen a szakon annak ellenére, hogy a kommunikacié szakos képzés
kotelezden szakparos képzés. Megkérdezett hallgatéink 85%-a a kommuni-
kaci6 szakhoz vdlasztott szamara teljesithetOnek tlind masik szakot. A szom-
bathely! intézmény sajatossdga, hogy igyekszik rendkiviil rugalmas lenni a
szakparokat illetden, a hallgatd igen nagy szabadsagfokkal a 1étez6 szakok
kozil. A kommunikdcidval parositott legnépesebb szakparjaink: miivelddés-
szervezo, torténelem, magyar. Ezeket a nyelvekhez kapcsol6dé szakparok
kovetik. A 2002/2003-as tanévre jelentkezdk kozott a rajz és a testnevelés
parositasra jelentkezOk szdma nott észrevehetden.

A jelenlegi hallgatéink 87%-a gimnaziumi érettségivel jon a szakra, 62%-
uk jO, 13%-uk jeles, s 25% kozepes mindsitéssel érettségizett. (Ezek az ara-
nyok azért is érdekesek szdmunkra, mert a miivelddésszervezd nappali tago-
zatos hallgatok koziil egyre tobben jonnek szakkozépiskolabdl, zomiik koze-
pes, kisebbrészt j6 mindsitésii érettségivel.) Nappali tagozatos kommunika-
ci0 szakon tanuld hallgatonk 72%-a elsd generacids értelmiségi lesz. Az
apak iskolai végzettsége magasabb, mint az anyaké.
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Miért vdlasztjidk a kommunikdcio szakot?

A valaszok négy nagy csoportba sorolhatdak: _

a) A vilaszolok egy 6tode a felsGoktatdsba akart bekeriilni, s azt mérte
fel, hogy 6 miben 6, s azt vizsgalta meg, hogy milyen feltétellel lehet egyes
szakokra bejutni. Igy dontott pl. jé magyar nyelvi és irodalmi tuddsa okdn a
kommunikacié szak mellett. (Szombathelyen magyar nyelv és irodalombdl
van felvételi.) Ennél a csoportnél a szombathelyi intézményvalasztést legna-
gyobb ardnyban a lakhely kozelsége motivélta. A szakparvalasztds megindo-
koldsdnal a kommunikacié szak valasztasahoz hasonlé médon dontottek.

b) A madsodik csoportot a megkérdezettek egy negyede alkotja, akik a
Ltag” tudomdnyteriiletet, sokféle tuddstartalmat jelolik a szakvélasztas indo-
kaként. Ez a csoport erbésen érdeklédésmotivalt. Ennek az érdeklddésnek
nem konkrétan megfoghaté targya van, a sokszinliség, a nyitottsag igérete a
vonz szamukra. Ez a csoport is a lakéhely koézelségét emliti a Szombathely
melletti képzési hely vdlasztdsanak indokaként, de esetiikben mar megjelenik
a j6 intézményi hirnév hatasa is: (Baratoktdl, ismerdsoktol, itt végzettektdl
jokat hallott az intézményr6l.) Ez még nem a kommunikécié szak pozitiv
imazsa, indul6 képzésként azonban profital a szak a j6 intézményi hirnévbol.

¢) A harmadik csoportot azok képviselik, akik a szaktertlet ijdonsagahoz
kapcsolhatéan érvényesiilésre vagynak. Ok kihivdsokkal teli szakteriiletnek
mondjak a kommunikaciés szakmat, amely nagy lehetdséget igér szamukra.
Ok a valaszt ad6k egyharmadat képviselik. Indokaik kozott szerepel példdul,
hogy a szak viszonylagos tjdonsagdbdl adéddan remélhetden kevesen van-
nak a palyan. Biztos jovot varnak a szaktertiilettdl. A szakpart is tudatosan
valasztottdk (rajz, nyelv), pontosan megfogalmazott karrierelvardsaik van-
nak, amelyek elsdsorban a profitorientalt szervezetekhez kotddnek.

d) Az utolsé csoport 35 hallgatdjat az el6zd csoportnal is nagyobb tuda-
tossag jellemzi vélasztasat illetéen. Ok azok, akik a szakhoz kotédéen a
szakirdnyokrél is beszereztek a jelentkezés pillanatdban informdcidkat.
Megokolasuk a szakiranyokhoz kotddik, a szombathelyi intézmény eldnyben
részesitését a tobbféle valasztasi lehetdséggel indokoljak, ,,versenyképes
oklevelet” varnak el a képzéstdl, munkaerd-piaci elényoket.

A szakirdanyok népszeriisége egyébként még azonos elvardsmegfogalma-
zasok mellett 1s évfolyamonként valtozé (€s kiszamithatatlan). Jelenlegi III.
éveseink a PR szakirdnyt részesitették nagyrészt elényben, kisebbrészt a
halézati kommunikicidt. Az Gjsdgiré szakiranyt érdeklédés hidnyaban egy-
szerlien nem tudtuk beinditani.
kommunikéaciét nem tudtuk érdeklédés hidnydban beinditani. Az elsGévese-
ink az év végére vannak tal a szakiranyvalasztason, az ijsagiré, a PR és a
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tomegkommunikécids szakirany indul, a hdlézati kommunikaciés szakirany-
ra ismét csekély volt az érdeklédés. :

A legnépszerlibb szakirdny jelenleg a public relations szakteriilethez ko-
t3d6. A PR-t hallgaték palyaaspiraciéi és motivacidi esetében nem a palya
konkrét ismertségébdl és személyes példak nyoman sziiletd hivatisvalasztas-
rél van sz4. Erés motivatorként kezelhet6 a szakteriilet djszeriiségébdl faka-
dé vonzddas. A formalis képzéstdl valamennyien azt varjak, hogy kompe-
tens tudast adjon, vonultasson fel nagy (gyakorlatban dolgozd) egyénisége-
ket. E szakirdny népszeriiségét (nem csak kommunikacié szakosok kozott
kutatva) a szakirany-vélasztasi indokok négy nagy csoportba sorolhatédak:

1. A PR-munkénak tulajdonitott jellemzok: ,.fantazia van benne, valtoza-
tos, van jovoje, felel0sségteljes, kreativ, emberkézpontﬁ, kihivast tartalmazo,
érdekes”.

2. A Kkarrierlehetéség mint sikerkritérium s valasztasi indok: ,,nagy az
esély az érvényesiilésre, sok sikert ad, munkahelyi el6lépéshez biztosit
esélyt, vdllalkozdsi lehetSséget hordoz” .

3. A szakmdénak tulajdonitott presztizsre utaldé jellemzdk csoportjaban
ilyen megfogalmazasok, mint: ,divatos, felkapott, odafigyelnek ra, még nem
tomegszakma, sok pénz kereshetd vele, titokzatos teriilet szdmadra, a jovo

szakmdja. -
' 4, Szemelyes ermtettseget megfogalmazé okok csoportja: ,,ismerdsok ko-
rében van sikeres PR szakember tomegkommun1kac1obol ismer ilyen egyé-
niségeket, s ez a vonz szamara,” S

A nyilt kérdéseken tul a ,,miért”’-re az egyetértés fokat mérd skélaval is
rakérdeztiink. A 10 fokozati skaldn a megkérdezettek 70%-a kilences erds-
séggel jelolte a ,,mert gyorsan karriert csindlhatok” és a ,,mert sok pénzt
kereshetek” megéllapitdsokat.

Ez az arany arra utal, hogy a nyitott mondatok (Miért valasztottdk a
kommunikécié szakot?) informacidi csoportositasat alapul véve a c) és d)
csoportok tagjai képviseltetik itt valaszaikkal nagyobb részt magukat.

A megkérdezettek kozel egy tizede jelolte 10-es erdsségii egyetértéssel a
kovetkezd megallapitdsokat:

Azért valasztottam a kommuriikacié szakot, mert:

,»nagy a szellemi szabadsaga és 6nallésiga”,

,megvaldsithatom 6nmagam”,

,»a szakember szellemileg izgalmas munkat végez”.

" A szakirdnyvalasztds motivumaira évek Gta figyellink, szisztematikusan gyijtjitk
az adatokat. A PR szakirdnyt el6szor a miivelédésszervezés szakhoz kapcsol6d6an
inditottuk. A dolt betiivel szedettek a kommunikacié szakosok vdlaszaiban is
megjelennek.
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A palyavalasztast befolyasolé tényezdk rangsora visszaigazolja a nyilt
kérdések megfogalmazasait: jelenlegi hallgatdink tobbsége a ,,tobb szakirany
kozotti valasztasi lehetdség”-et jelolte, ezt a ,tdrsadalmi megbecsiilést sze-
retnék” megallapitas koveti. A kovetkez6 két leggyakoribb emlités: ,,az be-
folyasolt, hogy gyorsan szeretnék sikerélményhez jutni” s a ,,sok pénzt sze-
retnék keresni” megdllapitas.

Hogyan ldtjdk a képzést? Mely tanegységek a legkedveltebbek?

Az alapozo és torzsképzési szakasz (a szakirdnyok tanegységeit nem
szamitva) 25 tanegységet tartalmaznak a szombathelyi tantervben. Ebbol két
tanegység esik mindossze a hetedik és a nyolcadik félévre. Ezekrdl tehat a
megkérdezettek még nem tudnak nyilatkozni, hiszen III. évesek képviselik a
legmagasabb évfolyamot.

Tehat 23 ,,;megtapasztalt” tanegység birtokdban érdekesek a vélemények,
amelyek azt jelzik, hogy milyen targyak érdeklik/érdekelték leginkabb a
hallgatdkat, s melyek egyaltalan nem.

A valaszt addk a leginkabb érdekes tanegységek kozott tizet neveztek
meg (sorrendben): szocioldgia, kultiraclmélet, kommunikaciés készségfej-
lesztés, PR-alapok, kulturdlis antropoldgia, kommunikacidelmélet, herme-
neutika.

Az érdeklodést legkevésbé kivalt6 tanegységek (sorrendben): nyelvmiive-
Iés, pszicholégia, szemiotika, kutatismoddszertan, esztétika, filmesztétika,
informatika.

A megkérdezettek a szakirdnyos targyakhoz egyértelmiien vonzddnak,
érthetd is a dolog, hiszen érdeklddésiiknek megfeleléen valasztanak szak-
iranyt, s az érdeklddés erds belsd motivator. A szakirdnyos modulok megje-
lenésével a hallgatok tanulmanyi eredménye is véltozik, jobb atlagok sziilet-
nek, mint az alapozd szakaszban. A tanulmanyi atlagok javuldsa nyilvan
koszonhetd annak is, hogy mire a szakirany belép a képzésbe, egyfajta tanu-
lasi rutinra mér szert tesz a hallgatd, de a javulds nem magyarazhaté teljes
egészében ezzel. A hozzaallds is valtozik. Amig az elsé évfolyamokon nehéz
megmozditani a hallgatdt nem kotelezd elfoglaltsdgok iranyaba (6nkéntes
segités egy-egy rendezvényhez kotddden, nydri munkaajanlatra pozitiv va-
lasz, TDK-munkdban részvétel, fakultativ intézménylatogatasok, szakmai
egyesliletekben részvétel stb.), a szakiranyos képzési szakaszban egyre tuda-
tosabban igyekeznek ,,referencidkat” gyijteni maguknak adott szakteriileten.

Milyen erdsségeit és gyengeségeit nevezik meg a képzésnek?

A képzés erdsségeinek €s gyengeségeinek tartott jellemzok kozott a ko-
vetkez0 rangsor sziiletett:
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Erdsségek Gyengeségek

Felkésziilt oktatok Kevés gyakorlati lehetoség

Nagy munkabirdsu tandrok Tul elméleti képzés

Szakirdnyok szdma és szinvonala Tl sok (felesleges) elméleti alapozé
targy

Sokszinii tanterv Kiils éraaddk drdinak tdmbdsitése

Szigoru, magas kovetelmény Leterhelt tanarok

Széleskoril tudast ad Sok a pszicholégia és az informécio-
technoldgia

J6 1égkor, kozvetlen, baratsdgos Tl nagy a létszam

A képzést a megkérdezettek szerint jellemzd tulajdonsdgok szakiranytdl
fliggetlen elemet: a nagyvonali, az elméleti, a széleskorii, a nyitott jelzdkkel
irhatd le.

Az 0jsagiré szakiranyon tanuldk kevéssé jellemzik a képzést a kreativ, az
alapos, az izgalmas jelzokkel, mig a PR szakirdnyosok legnagyobb részt a
kreativ, az érdekes, a nagyvonalu jelzokkel irjdk le. A magyarazatot feltehe-
tden az adja, hogy mig az Ujsagiré szakirdnyosok gyakorlati lehetéségei z6-
mében az intézményi laphoz, tévéstididhoz, varosi tévéhez kotodoek, a PR
szakirdnyosok kordn bekeriilnek az élet siiriijébe, rendezvényszervezési,
intézményi gyakorlatokkal.

A kommunikécids szakember ,,idedlképében” a valaszok szerint a kovet-
kez6 tulajdonsdgok a legsilyosabbak: a kommunikiciés szakember legyen:
sokoldalu, kreativ, kezdeményez0, kitart6. Sereghajtd tulajdonsagok a sor-
ban: legyen j6 fellépésii, kudarctiird, bator, példamutatd, szuggesztiv, agilis.
A kozépmezonyben elhelyezkeddk szerintiik: a miivelt, a tdjékozott, a sza-
vahihet6, az elditéletektdl mentes, a gerinces és az udvarias.

Nem kis ellentmondast hordoz az a tény, hogy nappali tagozatosaink
szakvilasztasi indokoktd! fiiggetleniil s a szakiranyvalasztast6l se fiiggden
52%-ban helyr szerkesztdségeknél, orszdgos médiumoknal kereskedelmi
radiondl. tévénél szeretnének elhelyezkedni. (Emlékezziink a szakirany-
valasztasi rangsorra! A szak az intézményben (munkahelyben) megtestesiilo
képe alapjan az évfolyamok 90%-4nak az djsagiré szakiranyt kellene valasz-
tania.

Még inkabb elgondolkodtaté a (szakvalasztasi) tudatossagot illetéen az az
eredmény, amelyet a kdvetkezd kérdés feldolgozasa utan kaptunk:
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On szerint mik a kommunikdciés szakember hivatdsdnak legfontosabb
elemei? '

P Osszes

Megallapitas emlités
Megszervezni, hogy az emberek hozzdjussanak az informaciéhoz 86
Megszervezni és nyilvanossagra hozni a legfontosabb infor- 72
mécidkat
Kapcsolatokat szervezni és miikoddtetni 31
A valésdgnak megfelelden tdjékoztatni 97
Megfeleld vallalatpolitikat alakitani 15
Kedvezd képet formdlni a szervezetrdl 27
Publicitdst teremteni a szervezetnek 82
J6l kezelni az informdciés €s kommunikaciés technologiat 37
Az informacidk és az Osszegyiijtott ismeretek gyors terjeszté- 19
sének mddszereit ismerni, technikdit biztos kézzel kezelni
Megismerni €s kezelni az informdcids ipar vallalkozasi dgazatat 13
Megismerni és megérteni a tuddstarsadalmat mint egy intel- 17
lektudlisan kreativ tdrsadalom modell;jét
Menedzselni azt, hogy az emberek hozzajussanak a szamukra 52
fontos informdacidkhoz
Az emberek feliidiilésérdl, pihenésérdl gondoskodni 12
Erdekes tudésitdsokat, cikkeket {mi 97

Az elemek emlitési szdma azt sugallja, hogy inkdbb az Gjsagirdshoz koto-
do6 elemeket részesitették a vdlaszokban elényben. Magyarazhaté azzal, hogy
ismertebb szamukra ez a tevékenység, s esetleg azzal is, hogy a PR szakterii-
lettel kapcsolatban a sajtéhoz k&étddé mozzanatok kapnak silyt a vdlaszok-
ban annak ellenére, hogy nagyon tudatosan hangsilyozzuk a képzés soran,
tansz€ékiinkon a PR szakirany a szervezeti PR-hez kotddik, szervezetcentri-
kusan szemléli az egész szakteriiletet, s erre épiti fel a képzési tartalmat is,
illetve a legels®, amit megtanitani szdndékozunk, hogy a PR nem azonos az
ujsagirassal, s nem egyenld a sajtékapcsolatokkal.

Ezek az ellentmonddsok arra utalnak, hogy a képzésben 1évok fejében
nem egyértelmil a kommunikacié szak mint szakmadra felkészités jelentése,
vagyis ugy tinik, hogy a szakra jelentkez6k erés motivaltsiga nem nagyon
parosul a szaktertilet konkrét ismeretével.
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Osszegzés

A szombathelyi kommunikacié szakos hallgaték motivacioit, elvarasait, a
képzéssel kapcsolatos néhany vélekedését vizsgaltam. A vélaszok alapjan a
kovetkezOk allapithatéak meg:

1. A kommunikdciés szakteriilet Gjdonsagabdl fakaddéan a divatszakmava
valas (tjan jér, atstrukturdlva az intézmény szaknépszeriiségi térképét.

2. A hallgaték kevéssé korvonalazott és konkrét elképzelésekkel Iépnek a
képzésbe. Tobbségiiknél nincs tudatos ,karriertervezési” gondolkodas. Nem
a szakteriilet ismerete (Mit csindl a kommunikdciés szakember? Milyen in-
tézményi lehetoségekhez kothetd tevékenysége?) a f6 motivator a szakva-
lasztast illetben, hanem a szakteriiletnek tulajdonitott jellemzok (biztos jovo,
siker, megbecsiiltség). A Gordié Tanicsad6é Csoport Kft. 2002-es orszagos
vizsgilata (internetes megkérdezése) azt mutatta, hogy éltalaban igaz az,
hogy els6sorban egy szakma kereseti lehetésége és jovdje motivalja a va-
lasztast, masodsorban az, hogy tehetségesnek €érzi magat a valaszto a konkrét
szakteriilethez, harmadsorban pedig az érdeklédés. Hasonld elemekkel (€s
sorrenddel) taldlkozunk hallgatéink vélaszaiban is.

3. Szintén a Gordié6 Tanacsadé Csoport orszdgos vizsgalata szerint a
megkérdezettek fele gondolta gy, hogy konnyen el tud helyezkedni a va-
lasztott szakteriiletén. A kommunikacié szakosaink esetében ez az arany
magasabb, ugyanis 72% vdr biztos jovOt a szakteriilettdl.

4. A szombathelyi képzés erdsségeit és gyengeségeit a realitdshoz kozel
all6éan latjdk és fogalmazzdk meg.

5. A hivatas legfontosabb elemeinek tulajdonitottak, s az elemeket hordo-
z6 feladatkorok, illetve elhelyezkedési vagyak kozotti ellentmonddsok a 2.
pontbél kovetkezdek. Ez felhivja a figyelmet arra a kérdéskorre is, hogy
lezajlott-e egy szakmasodasi folyamat a kommunikacids szakteriilethez kap-
csolédbéan? A vialasz csak az lehet, hogy nem, mert a szakteriilethez kapcsol-
haté szakiranyok tobbsége is olyan teriileteket képvisel (lasd PR), amelyek
maguk 1s erdsen kiizdenek identitdsproblémakkal. Egy bizonytalan szakmai
identitds nemigen hordozhat letisztult, egyértelmi viszonyuldsokat az emli-
tett (vizsgalt) kérdések esetében.

6. A Gordié Tanicsadé Csoport elemzésébol az is kideriil, hogy a meg-
kérdezettek 3,1%-a (!) szeretne igazan elsOsorban fdiskoldn tovdbbtanulni,
mig 63%-uk egyetemre aspirdl. A magasabb képzettségi szint felé torekvés
esetlinkben 1s nyilvanvald, megkérdezett hallgatéink 67%-a szeretne egye-
temen tovabbtanulni. Nem téveszthet meg benniinket az elsé helyen jelent-
kez6k ma még igen magas aranya. A jovO, a képzést érintd Gjabb kihivas
hamarosan az egyetemi szintii képzési jogositvany megszerzése lesz —
Szombathelyen.
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