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HOLLGNE KACSG ERZSEBET

A MEZOGAZDASAGBAN FOGLALKOZTATOTT MUNKAERO SZAKMAT-FOGLALKOZASI
STRUKTURAJANAK VAL TOZASAI

ABSTRACT: Die Umgestaltung der Zweigstruktur der Arbeitskrdfte zeigt bis
zur Mitte der 70-er Jahre eine starke, spdter eine langsamer werdende
Verminderung der in der Ungarischen Landwirtschaft beschdftegten
Arbeitskrafte. Bei der Verminderung der Arbeitskrdfte treten in erhthtem
Masse in Anbetracht des wirtschaftlichen Zuwachses die Qualitdtsmerkmale
der Arbeitskraft in den Vordergrund. Bedeutende, ginstige -- aber noch
immer nicht geniigende Veranderungen zeigt die Umgestaltung der (Branche,
Schulungs-) Berufsstruktur der landwirtschaftlichen Arbeitskrdfte.

A munkaerodstruktlura a gazdasdgi szerkezet része. A gazdasagi strukti-
ra a technikai fejl6dés kovetkeztében -- bdr eltérd ltemben -- vdltozik,
s ennek hatdsdra mddosul a munkaerd struktdrdja. Ugyanakkor, a munkae-
rostruktira 4talakuldsa aktiv tényezd, mely befolydsolja a gazdasdgi
szerkezet egészeének, ezzel egyltt a gazdasdgi novekedés itemének vdltoza-
sdt. Mig kordbban a gazdasdgi novekedésnek a munkaerfszerkezetre gyako-
rolt hatdsai, az utdobbi években a munkaerf gazdasdgi ndvekedését meghata-
rozé Jellege kerilt a vizsgdlatok kozéppontjdba. Ennek foként az az oka,
hogy a technikai-gazdasdgi fejl6dés d1tal teremtett igényeknek a munkaerd
mdr nem tud "automatikusan" megfelelni. A munkaerd sok tekintetben a gaz-

dasdgi nGvekedés "szlk keresztmetszetét" jelenti, nem elsGsorban mennyi-
i

ségi, hanem mindségi szempontbdl.

A munkaerG kilonbozd struktirdi -- dgazati, foglalkozdsi, szakmai
(szakképzettségi) -- annak ellenére, hogy kiilonbozd idGszakokban eltérden
hatnak a technikai-gazdasdgi fejloédésre, csak egyiitt, egymdssal szoros
osszefiggésben jellemzik a munkaerfszerkezetet.
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Tapasztalhatjuk, hogy népgazdasdgunk egyik meghatdrozé &gdnak, a me-
zOgazdasdgi munkaerdnek sturktirdja jelentds mértékben dtalakult az utdb-
bi években. Ezen vdltozdsok irdnyat, okait, ndvekedésre gyakorolt hatdsat
elemzem a kiovetkezdkben.

1. A MUNKAERG AGAZATI STRUKTURAJANAK ALAKULASA, VARHATO TENDENCIAI

A munkaerd dgazati struktdrdja azt mutatja meg, hogyan oszlik meg a
munkaerd a népgazdasdg kilonboz6 dgazatai és aldgazatai kbzdtt. A munkae-
r0 dgazati struktirdja jellemzd egy adott orszdg gazdasagi fejlettségének
szinvonaldra. A gazdasdgi fejlettség alacsony szintjén legmagasabb a me-
z0gazdasdgban foglalkoztatottak ardnya. A fejlettség szintjének emelkedé-
sével a mezdgazdasdgban foglalkoztatott munkaerd létszéma csokken, az
iparban és a szolgdltatd dgazatokban foglalkoztatottak létszdma, létszdm-
ardnya nd. A gazdasdgi fejlettség egy magasabb szintjén az ipari 1észdm-
novekedés megdll, sOt stagndlds utdn még cstkken is. A ndvekedés a szol-
gdltatd dgazatokban kivetkezik be.

A magyar gazdasdgban, a mezdgazdasdgban dolgozd aktiv kerestk létsza-
mdnak csokkenése évtizedeken at alaptendenciaként jelentkeztt. Az arany-
valtozds mértékére jellemzd, hogy 1949-ben az akiiv keresbknek tdbb mint
a fele, a 70-es évek elején egynegyede, 1976-ban alig tobb mint egytttde
dolgozott a mezdgazdasdgban. A 70-es évek kozepétdl a csokkenési folyamat
lassivd vdlt. 1976-80-ig ez a csokkenés mindossze 2,5 % volt, ami mar
csak minimdlis ardnyeltoldddst jelez. SOt ezen idBszakban e tandencia még
nem 1is érvényesiilt folyamatosan, mert 1978-ban és 1979-ben szdmszer( no-
vekedésre is sor keriilt. (A ... MUNKAEROMERLEG, KSH 1982. 18.)

Annak érdekében, hogy feltdrhassuk a mezGgazdasdgi munkaerd létszam-
alakuldsdnak irdnydt, varhatd tendencidjat, meg kell vizsgalnunk azokat
az okokat, amelyek a mezGgazdasdgban dolgozdk létszémdnak csbkkenését,
illetve az utdébbi években tapasztalt stagndldsat eldidézték.

A munkaerdstruktirdt befolydsold tényezdk koziil csak a legfontosabb-
nak itélteket kiemelve, elssorban az ipari, technikai fejl6dés hatott és
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hat meég bizonyos mértékben napjainkban is. Ez a hatds természetesen mds
volt az ipar fejlodésének kezdetén és ma. Az ipari fejlddés kezdetével a
mezbgazdasdg lappangd ¢€s nyllt munkaerdfeleslege atvandorolt az iparba,
valamint a fokozatosan kifejlodd szolgdltatd dgazatokba, eldidézve ezzel
dnmagdban is a mezbgazdasdgi élomunka termelékenységének gyors €s tartds
novekedését. Tovabbi termelékenységniveld tényezd -- mint késdbb elemezni
fogom -- a mezdgazdasdgban foglalkoztatottak szakképzettségi szintjének
emelkedése, valamint az egyre korszer(bb munka- és lizemszervezés.

Usszességében a munkaerdstruktira (természetesen nemcsak az dgazati
struktdira) véltozdsdnak f6 tényez0je a termelékenység novekedése. A
struktiravdltozds azonban feltétele is a termelékenység ndvekedésének, €s
a strukturavdltozdsnak anyagi és személyi el6feltételei -- korldtai van-
nak.

Abban, hogy a mezdgazdasidgi munkaerdlétszdm csokkenése az 1970-es
évek végén, B0-as évek elején lelassult, nem kis szerepet jdtszott (jdt-
szik), hogy a mezdgazdasdgban felhaszndlt korszerd gépek, berendezések
drai nagymértékben (a mezOgazdasdgi termékek draindl nagyobb mértékben)
emelkedtek, valamint a kizgazdasagi szabdlyzdk is a beruhdzdsok visszafo-
gdsa iranyaba hatottak, igy lefékezodott a munkaerd technikai eszkozokkel
torténd helyettesitése.

Felvetddik a kérdés: sok-e a munkaerd a mezdgazdasdgban, vagy keveés,

milyen tendencidk vdrhatdk az elkdvetkezd években?
Kiemeli a kérdés fontossdgdt az, hogy a mezfgazdasdg munkaerdlétszamanak
cstkkenése tovabbra is feltétele mds, -- fdként a szolgdltatd -- dgazatok
fejlodésének, kiilontsen abban az idfszakban, amikor a munkaképes kord la-
kossag létszamdnak csokkenésével szdmolnak a prognézisok.

A kérdés elsd részéhez kapcsolddva a kiovetkezO megdllapitdsok tehe-
tok: "A magyar mezdgazdasdg munkaerGlétszdma még mindig magasnak tekint-
hetd mds orszagokhoz viszonyitva. Ha figyelembe vessziik, hogy 1974-1976-
ban Ausztridban 12,5, Franciaorszagban 10,8, az NDK-ban 11,1, az NSZK-
ban 6,4, az USA-ban 3,8 % volt a mezb- és erdfgazdasdgban dolgozdk ara-
nya, akkor a mi csaknem 20 %-os ardnyunk kiemelkedik. A miivelt fdéldteri-
letet illetSen mdr Jjobb az arany. Egy mez6gazdasdgi keresdre 1970-ben
Ausztridban 3,2, Franciaorszdgban 6,4, az NDK-ban 4,9, az NSZK-ban 3,2,
az USA-ban 54,2, Magyarorszdgon 4,3 ha mdvelt foldterilet jutott." (B.
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GIMES 1980. 147.)

A nemzetkozi dsszehasonlitds alapjdn tehdt sok a mezdgazdasdgunkban fog-
lalkoztatott munkaerd. A viszonyftds azonban pontatlan, kiilonsen akkor,
ha figyelembe vessziik, hogy a magyar mez@gazdasdg nemcsak szoraosan vett
mezbgazdasdgl termeléssel foglalkozik, banem egyéb tevékenységekkel is
(épitdipari, gépipari, szolgdltatds stb.). 1976-os adatok alapjén a mezd-
gazdasdg csak 82 %-os ardnyban foglalkozoit kifejezetten mezGgazdasdagi
Jellegld tevékenységgel. A mezOgazdasdgban az (n. alaptevékenységen kiviili
tevékenység ardnya azdéta tovdbb novekedett.

Gyakorlati tapasztalatok alapjdn az a megdllapitds tehetd, hogy a me-
z0gazdasdgi munkacsdicsok idején kevés a munkaer6. A munkacsdcsok gyors
technikai fejlodés mellett sem kiiszSbdlhetdk ki teljes mértékben. Ezzel a
ténnyel szamolnia kell a mezO8gazdasdgnak, és jobb munkszervezéssel kell
ellensilyoznia. Tobbek k&zdtt olyan egyéb -- képzetiségi struktdrat fi-
gyelembe vevd -- tevékenység bedllitdsdval, ahonnan munkacsicsok idején
dtcsoportosithatd (id6legesen) a teljes, vagy részleges létszam.

Az elkdvetkezd évek mezbgazdasdgi 1étszdmdnak alakulédsdra vonatkozdan
-- ha mérigkeét illetden nem is, de a -- vdltozas iranydt tekintve egyér-
telmG a munkaer6tervezok becslése: a mezbgazdasdgban foglalkoztatottak
szama a stagnalds sutdan tovdbb cstkken, az ezredforduldéra 15 % ala esik.
A munkaergtervez6k 1990-re 13,5-16,0 %-ra, 2000-re 11,2-15,0 %-ra becsl-
lik a mezfgazdasdgi keresOk ardnydt az Osszes aktiv keresdk szdzalékdban.
(TIMAR  19B1. 73.) Ez a csikkenés a mezOgazdasdag tovdbbi fejlddésének ki-
vetkezménye, ugyanakkor -- a kordbban emlitett ©sszefliggések alapjdn -
a feltetele is.

2. A MUNKAERD SZAKMAI-FOGLALKOZASI STRUKTURAJA A MEZOGAZDASAGBAN

Eddig a mezBgazdasdgi munkaerd mennyiségi valtozdsdt (csOkkenését) s

annak okait elemeztem. Ezek utdn alapvetOen a mezdgazdasdgi munkaerd mi-

noségi jegyeinek vizsgdlatdt tartom feladatomnak. Az iskoldzotisdg, szak-

képzettség a munkaerd mindségi ismérvei. A képzettségrdl, iskolazottsdg-
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rél rendelkezésre 4116 adatok utalnak a szakmastruktira vdltozésadra, bar
a szakmastruktira, illetve a szakma nem teljesen azonos az iskoldban
szerzett képzettséggel, mert a szaktudds a gyakorlati tevékenység sordn
teljesedik ki. Tehdt az iskoldzotisdgi, szakképzettségi struktira csak
megkozelitden utal a szakmastrukturdra, amely a munkaerddllomdny szakmdk
szerinti tagozdddsdt jelzi. A szakmastruktira nem azonosithatd az emberek
tényleges foglalkozdsdval sem, tekintettel arra, hogy a dolgozdk nem je-
lentéktelen hdnyada a képzettsége szintjétsl és szakiranydtdl eltérd mun-
kakdrben dolgozik. A foglalkozdsi struktira a felhaszndlds oldaldrél jel-
lemzi a munkaerd-szerkezetet. Nem részletezett formdban a foglalkozdsi
mindség (fizikai, szellemi dolgozdk) részletesebben, munkakdri csoportok
alapjan elemezhetd.

A foglalkozdsi struktira a munkahelystruktirdval szoros kapcsolatban

van. "A munkahelyi struktira és a foglalkozdsi struktira ugyanazon jelen-
ség keét oldala. Az eldbbi a munkaeszkdzdk, munkatdrgyak, valamint az
ezekkel osszefiiggd munkaszervezet, az utdbbi a munkafolyamatban résztvevd
emberek tevékenységét tiikrozi. Mindkét struktirdban kozvetleniil kifeje-
z6dnek a technikai fejlddésnek a munka tartalimdra gyakorclt hatdsai."
(TIMAR 1981. 104-105.)
A vdltozdsok a szakképzettségi struktira vdltozdsaiban is megjelennek. A
munkahelystruktira és szakmastruktidra a foglalkozdsi sturktiran keresztil
kapcsolddnak egymdshoz, a kozottik 1évs eltérések a foglalkozdsi strukti-
rén keresztil kozvetitbdnek, oldddnak meg.

A kiilonbozd struktidrdk (munkahely- és szakmastruktira) gazdasdgi no-
vekedésben betdltott fontossdgi sorrendjét illetden az e témdval foglal-
kozo szakirdk dlldspontja eltér egymdstdl, azt azonban valamennyien elis-

merik, hogy a termelékenység novekedési ltemének emelkedése feltételezi a
szakmastruktira vdltozdsdnak felgyorsuldsat. "A termelékenység ugyanis a
konkrét munka tulajdonsdga, novekedése feltételezi a konkrét munkdban,
vagylis a munka végzésének mddjdban bedllott vdltozdst, de nem feltételezi

a végzett munka mennyiségének megvdltozdsdt. Magdval a munka kettds jel-
legével kapcsolatos marxi gondolatok is arra hivjék fel a figyelmet, hogy
a ndvekedés Utemében a szakmai ismeretek vdltozdsa nagyon fontos helyet
t61t be." (ERDOS 1972. 188-192.)

Ezen Osszefiiggések figyelembevételével elemeztem a korldtozottan ren-



- 190 -

delkezésre 4116 adatok segitségével a mezGgazdasdgi munkaert szakmai-
foglalkozdsi struktidrdjanak f6 vondsait. Nem foglalkozom a szakmai és
foglalkozdsi struktdra eltéréseivel. (Ezt egy kordbbi dolgozatomban az
4dllami gazdasdgokban szellemi munkakorben foglalkoztatottak vonatkozdsd-
ban részletesen elemeztem, azonbah néhany dltaldnos jellemzdre utalok.)

A foglalkozdsi struktira vdltozdsdnak legjellemzdbb vondsa a fizikai
és szellemi foglalkozds(d dolgozok ardnydnak vdltozdsa. A gazdasagi fej-
lettség szint)ének emelkedésével szoros Osszefiiggésben ndvekszik a szel-
lemi dolgozék ardnya. Ebben elsfsorban a technikai fejlédés jatszik sze-
repet. A technikai fejlodés kivetkeztében egyrészt fokozatosan elkiiloniil-
nek azok a funkcidk, melyeket szellemi tevékenység jellemez, mésrészt a
fizikai munkdt igényld feladatokban megjelennek a szellemi munka elemei.
A gazdasdgi struktira vdltozdsa -- amely nagyrészt a technikai fejlodés
kovetkezménye -~ GOnmagdban is a szellemi dolgozdk ardnydnak novekedését
eredményezi, az dtlagosndl jéval tobb szellemi munkast foglalkoztatd ter-
cier szektor boviilésén keresztil. A gazdasdg és daltaldban a tdrsadalom
szervezettiségének ndvekedése 1is maga utan vonja a szellemi munka résza-
rénydnak emelkedését.

A mezbgazdasdgra is érvényesiil a szellemi munkdt végzbk ndvekedésének
tendencidja, annak ellenére, hogy a foglalkoztatottak szdma cstkken. Meg-
kivdnja aranyuk novekedését a technika fe)jlddése, melynek hatdsdra a ter-
melés fejlesziése, szervezése, iranyitdsa, nyllvantartdsa stb. funkcidk a
nagylizemi gazddlkodds kifejlodésével ©ndllé foglalkozdssad valtak, (kordb-
ban a kislzemi gazddlkoddsban ezek nem kiiloniltek el) s a szervezet nove-
kedésével egyre inkdbb struktirdlddtak.

Kiilongs figyelmet érdemel a mez8gazdasdgban a szellemi foglalkozasiak
kategdridja, mert az eldzdekben emlitett tényez6k hatdsdra létszamuk fel-
tiinben gyors nivekedésének lehettiink tandi. 1949-1970-ig kozel 20-~szoro-
sdra ndtt a szdmuk. Az azota eltelt idBszakra vonatkozd szamitdsckat a
teljes munkaidSben foglalkoztatottak létszémadatai alapjdn végeztem (a
jelzett adatforrdsokbdl kiindulva). Az alapadatokbodl is latszik, de a
szamitdsok alapjan egyértelmien bizonyithatd a szellemi munkdt végzok
ardnydnak viszonylag egyenletes novekedése mind dllami gazdasdgokban,
mind szovetkezetekben.
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Az 4llami gazdasdg teljes munkaiddban foglalkoztatottainak dsszetétele
teveékenységi f6csoport szerint (szézalék)1

1. tdbldzat

Tevékenységi Index
fécsoport 1970 1977 1978 1979 1980 1981 1981. 1981.
1970= 1970=
100,0 100,060
Fizikai fogl. 88,5 85,3 85,0 84,6 84,0 83,9 94,1 98,4
Szellemi fogl. 11,5 14,7 15,0 15,4 16,0 16,1 142,6 109,5

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 S —

A termeldszovetkezetek teljes munkaidbben foglakoztatottainak Osszetétele

tevékenységi fGcsoport szerint (szézalék)2

2. tablazat
Tevékenységi Index
fdcsoport 1970 1977 1978 1979 1980 1981 1981. 1981.
1970= 1970=
100,0 100,0
Fizikai fogl. 92,1 B6,8 86,3 85,8 B5,5 84,6 91,9 97,5
Szellemi fogl. 7,9 13,2 13,7 14,2 14,5 15,3 193,7 115,9

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -

Az ardnyszamokbdl kitdnik, hogy eltérés mutatkozik a két szektor kozott a
fizikai és szellemi dolgozdék ardnya tekintetében. A termeldszdvetkezetek-
ben mindvégig kisebb a szellemi munkdt végzGk ardnya. Ugyanakkor lathaté
az 1is, hogy mig 1970-ben erds a termelbszovetkezetek lemaraddsa szellemi
munkdt végzok tekintetében (7,9 %-a a teljes munkaidbben foglalkoztatot-
tak 1létszdmdnak, az dllami gazdasdgokban szellemi munkdt végzok 11,5 %-
os ardnyaval szemben), napjainkra -- a nem fizikai 1étszém dllami gazda-
sdgokéndl nagyabb iitemd novekedése kovetkeztében -- az ardnyok majdnem



- 192 -

kiegyenlitettek. A foglalkozdsi struktira két szektor koziitti kordbbi
id6szakbeli eltérésének valdszini oka az, hogy a termeldszovetkezetekben
a gazdasdgi fejlodés (a termelékenység novekedése) némi késéssel indult
meg.

A latvanyos fejlodés ellenére a mezdgazdasdgban foglalkoztatott szel-
lemi dolgozék ardnya az utdbbi id6szakot tekintve is elmaradt a népgazda-
sdgi dtlagtsl. A népgazdasdgi dtlagadatokat a kidvetkez0 tédblazat mutatja.

A szocialista szektor aktiv keresOinek Osszetétele tevekenységi focsoport
szerint (szézalék)3

3. tédblazat
Tevékenységi Index
f6csoport 1977 1978 1979 1980 1981 1981.
1977=100,0
Fizikai fogl. 72,4 72,1 71,8 71,3 71,0 96,7
Szellemi fogl. 27,6 27,9 28,2 28,7 29,0 103,3

{sszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - --

A mezBgazdasdgban szellemi munkdt végzdk ardnya még annak figyelembevéte-

lével is alacsonynak mondhatd, hogy népgazdasdgunkban novekedett az 4tla-

gosndl tobb szellemi munkdt igényld nem termelé dgazatokban foglalkozta-
tottak ardnya, s ez jelentOsen ndvelie a népgazdasdgbar foglalkoztatott
nem fizikai dolgozok szdmdt és ardnydt. S6t ez a novekedés -- mar csak a
struktdravdltozds miatt is tartdsnak tekintehtd, aranyuk az ezredforduld-
ig feltehetden 40 %-ra nd.

Elesebben mutatkozik a lemaradds, ha csupdn az ipar és a mezdgazdasdg

szellemi munkakordkben foglalkoztatottainak ardnyait hasoniitjuk dssze.

Az iparban a szellemi dolgozék magas (kb. 21 %-o0s) részardnya a belsd
sturkira vdltozdsaival magyardzhatdé. Az iparon beliil vannak olyan dgak
pl. vegyipar, villamos gépek és késziiléke gydridsa stb. --, ahol a szel-
lemi doglozdk részaranya még viszonylag alacsony miszaki szinvonal esetén
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is magas. Mds ipardgakban -- pl. épitGipar, banydszat stb. -- a szellemi
dolgozok részardnydnak vdltozdsa a termelékenység flggvénye, a termelé-
kenység ndvekedésével fokozatosan emelkedik. Mivel az elsd csoportba tar-
toz6 4dgak silya nott az iparon beriil, valamint a termelékenység is itt
emelkedett gyorsabban, ez kihatott az ipar egészében a szellemi dolgozdk
ardnydnak ndvekedésére.

Feltehetben a technika fejlddése -- a termelékenység emelkedése --, vala-
mint a mezbgazdasdgi munka jellegének vdltozdsa kovetkeztében ezen nagy-
mérvi eltérés a szellemi foglalkoztatottak ardnydt illten mérséklodni
fog.

A foglalkozdsi struktidra vdltozdsa csak részben utal a munkaerd min6-
ségi Jegyeinek megvdltozdsdra. Ennek részletesebb, pontosabb feltédrdsa
érdekében feltétleniil elemezniink kell a két foglalkozdsi csoport belsd
struktirdjat iskolai végzettség szempontjdbdl. A szellemi foglalkozas
nagyon eltérf szint( iskoldzottsdgot takar.

Vezetésben és adminisztrdcicdban dolgozdk megoszldsa iskolal végzettség

szerint (szézalék)4

4. tabldzat

Mg.tsz. A6

1980 1983 1980 1983
Fels6fokd végzetiségl 23,1 23,8 32,3 32,5
Kozépfokid végzettségl 46,0 49,5 44,5 48,1
Alapfokd isk.végzettségl és
szakképesitéssel nem rendel- 30,9 26,7 23,2 19,4
kezék
isszesen: 100,0  100,0 100,0 100,0

A mez@gazdasdgban szellemi munkakdrokben foglalkoztatottak iskolédzottsdgi

szintje alacsony. Nagy hdnyaduk csupdn alapfokd iskolai végzetiséggel
rendelkezik (s ez nem minden esetben jelent 8 osztdlyt az idGsebb genera-

ciék esetében). A munkakor kovetelményrendszere és iskolai végzettség

szintjének egyezOsége a népzgadasagi szintl vizsgdlatok adataitdl elma-
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rad. Az alacsonyabb iskoldzottsdgi szint foként a termeldszbvetkezetekben
mutatkozik. Ez szoros Osszefiliggésben van az alacsonyabb technikai szinvo-
nallal, kisebb szervezeti egységekkel és az eltérd (iddsebb) konstrukti-
raval.

Az iskolai végzettség szintje vdrhatdan emelkedik. Erre a jelzett 2 év

adatai is utalnak. Az kimutathatd -- fOként kozépfokid végzettségleket te-
kintve Jelentds -- pozitiv irdnyd vdltozds, foként a generdcidvdltdssal
fligg 0Ossze, tekintve, hogy a fiatalabb korosztdlyok iskolai végzettségi
szintje magasabb, emellett a folyamatos tovdbbtanulds is szerepet jatszik
a kedvezdbb kép kialakulédsaban.

Problémat Jjelent az egyetemi, foiskolai €s a kizépiskolai végzettséglek
kozotti ardny alakuldsa. A gyakorlat azt bizonyitja, hogy a mezdgazdasdg
Jelenlegi fejlettségi szintjén egy egyetemet végzett mérnok mellé 1-2 f6-
iskoldt és 2-3 kozépiskolat (technikumot) végzett szakember sziikséges ah-
hoz, hogy a mérndkok képzettségiknek megfeleld szintld munkdt (termelési-
rdnyitdst, gazddlkoddegység-szintlG elemzést, kisérletezést) végezhesse-
nek, munkdjuk hatékonysaga Jjavul jon.

A jelenlegi helyzet nem ezt tiikrozi. Sem a jelenlegi foglalkoztatott-

sdgi, sem a képzési adatok nem igazol jdk a hatékony mérntki munka felté-
teleinek meglétét, illetve kialakuldsdt. A mezbdgazdasagi jeleggl egyete-
met, f6iskoldt végzettek kozdtti ardny pl. 1980-ban még az 1:1-et sem éri
el. A jelzett id6pontban 25348 f6 az egyetemet, 15900 f8 a mezGgazdasagi
jellegl foiskoldt végzettek szama. (A FELSOFOKU ... KSH 1982. 37.)
Ezek alapjan feltétlenil helytdlld Timdr Jénos azon véleménye, hogy 1990-
ig vdrhatdéan szakember felesleg mutatkozik agrarmérndkokbdl. Nem lehet
teljes mértékben elfogadni azt az dlldspontjat, mely szerint szémottevd
tulképzés lesz agrdar-lzemmernokokb8l és szakkozépiskolat végzettekbdl. A
munkakdr kovetelményrendszere, valamint a képzettségi szint és szakirany
eltérései nem erre utalnak. Azt azonban 6 is elismeri, hogy a mez6gazda-
sdgi szakemberelldtottsdg preblémdjat sok esetben nem a fels6fokd szakem-
berek hidnya, hanem a munkdjukat segitd dolgozdk viszonylag csekély szdma
és alacsony képzettsége okozza.

A fizikai dolgozdk szakképzettségi strukturajat altaldban a szakmun-
kds, betanitott munkds, segédmunkds ardny alakuldsdval jellemzik. Ezek
olyan kategéridk, amelyek egyrészt a munka bonyolultsdgdval, masrészt a
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szakképzettséggel fiiggnek Ossze. A dolgozdk szakképzettsége dltaldban is,
de kiilénosen a fizikai dolgozdké szorosan Osszefiigg a technika fejlettsé-
gével, a munka gépesitettségének szinvonaldval. A technikai fejlodés ka-
vetkeztében az az 4ltaldnos tendencia érvényesil, hogy a magasabb szaktu-
dast, d4ltaldnos miveltséget képviseld munkaerd létszédma nd. A mezdgazda-
sagban a kovetkezOképp érvényesiil ez a tendencia.

5. tablazat

Termeldszo- Index Allami gazda- Index

vetkezetek 1980. sdgok 1980.

1975 1980 1975= 1974 1980 1975=

100,0 100,0

Szakmunkds 25,7 33,0 121,8 32,4 40,3 119,1

Betanitott m. 42,5 52,2 115,9 38,2 35,5 99,0

Segédmunkds 31,6 14,8 44,1 29,4 20,2 65,7
sszesen 100,0 100,0 -- 100,0 100,0 ——

A szakmunkdslétszdm erdteljes novekedése ellenére a mezfgazdasdg mindkét
szektordban a betdltenddhtiz képest alacsony a szakmunkdsok szdmaj; dltala-
nos a szakmunkdshidny. Ez kiilonosen azért okoz problémdt, mert a mezbgaz-
dasdgi munka hatékonysdga csak Ugy fokozhatd, ha elegendd szdmban vannak
az UGjtipusd feladatokat (gépek, berendezések kezelése, technolégiai fo-
lyamatok betartdsa) mérnoki, lzemmérntki, technikusi segitséggel ellatd
szakmunkdsok.

A tabldzat adataibdl kiderlil, hogy a betanitott munkds létszdmardnya
nétt a termelbszdvetkezetekben, mig az dllami gazdasdgokban szinten ma-
radt. A termelfszGvetkezetekben az utdbbi években alakult ki részben a
technikai fejlodéssel részben a nagylizemi munkaszervezettel osszefiiggb 4]
tipusi munkamegosztdsbdl adéddan tobb olyan munkahely, amely jéval keve-
sebb specidlis szakképzettséget igényel.

A mezBgazdasdgban a nem idényjellegl dgazatokban a betanitott munka igen
elterjedt, kovetelményrendszerében kozel 411 az dtlagos szakmunkdhoz.
Példdul egy J6l gépesitett sertéstelep, csak igen kis szdmban kivén &l1-
lattenyésztd szakmunkdsokat, inkdbb zommel a technolégiai folyamatokat
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betartd betanitott munkdsokat. Az ilyen jellegl munkdk valdban csak "be-
tanitdst" igényelnek, de nem feltétlenil kevesebb ismeretet. Nagyon el-
lentmonddsos folyamatok érvényesiilnek, mert a jelzett tendencia valdban
csOkkenti a specidlis szakképzettség jelentdségét, ugyanakkor mds jelleg(
részben magasabb szintl miveltséget igényelnek, mint a hagyomanyos szak-
mak.

A segédmunkds 1étszam az Ot év dtlagdban is jelentds mérv( csokkenést

mutat. Ebben szerepet jdtszott a segédmunka technikai eszkozokkel -bar a
szikségesnél joval lasslbb ltemben -- torténd kivdltdsa.
Azt is figyelembe kell venniink, hogy a foglalkoztatds jéval alacsonyabb a
mezO0gazdasdg ez irdnyd igényénél. S ez a folyamat folytatddik, mivel az
iskoldzottsdgi szint emelkedésével -- a fiatalabb korosztdlyok belépésé-
vel -- a mezbgazdasdgban dolgozdk egyre nagyobb hdnyada miveltebb lesz
anndl, hogy egész életpdlydra elviselné az elbBrejutdsi lehetOségekkel nem
kecsegtetd segédmunkat.

A munkaerfsziikkségletet 1990-ig jelzd progndzisok népgazdasdgi szintén
a szakmunkdsok ardnydnak 30 %-os emelkedésével, a betanitott munkdsok
aranyanak szinten maraddsdval és a segédmunkds-sziikséglet 40 %-os csokke-
nésével szamolnak.

A mezbgazdasagban is szémolni kell ezzel a tendencidval, s kiilonosen
azzal a ténnyel, hogy a szakképzetlen munkaerfvel elldtottsag a Jelenlegi
helyzethez képest is romolhat. Ezt a gazddlkodd egységeknek a technika
fejlesztésére irdnyuld elképzeléseknél, a sz(kds anyagi eszkozoket éssze-
ren felhaszndlva fokozottan figyelembe kell venni.

3. TOVABBKEPZESEK SZEREPE A MEZOGAZDASAGI MUNKAERO MINOSEGENEK JAVITASARA

Mint fentebb Jjeleztem, napjainkban a munkaerd mindségi sajdtossdgai
kerlilnek eldtérbe: az iskoldzottsdg, szakképzettség, szellemi mozgékony-
sdg, alkalmazkodds a vdltozdsokhoz, hajlam az Uj elfogaddsdra. Ezt megki-
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vdnja a tudomdnyos-miszaki fejlodés, amely mar a fejlett technika alkal-
mazdsa eldott befolydsolja a gazdasdag JovGbeni munkaerdigényét (szakma-
struktirajat), mert megvdltoztatja a termelésnek mind az egyes, mint az
tsszes dolgozdira vonatkozd szakképzetiségi igényét. "A termelési eszkd-
zok struktdrdja mindig megeldzi néhdny lépéssel a munkaerdben €18 szak-
mastruktirdt, s ez utdbbit ezdltal folytonos vdliozdsra késztetve. Ez a
megeldzés kényszeiti- az embert d1landd tanuldsra, és szoritja rd arra,
hogy konkrét munkajat, tevékenységi médjat folytonosan vdltoztassa." (JA-
NDOSSY 1966. 102.) Ez befolydsolja a még munkdba nmem dllitott fiatalok d1-
taldanos és szakmai képzésének, a mar dolgozok tovédbbképzésének, dtképzé-
sének dtemét és struktirdjdt. Ezen szakmastruktira folytonos vdltozdsat
kikényszeritd kovetelményen tdil, a termeld lzemek Ondlldésdgdnak nidvekedé-
se, a vallalatszer gazddlkodds erdsddése megkoveteli a mezOgazdasdgi
uzemek dolgozditdl -- fizikai és szellemi dolgozdéktdl egyardnt -- a maga-
sabb szintd és/vagy mdsirdnyld naprakész szakmai felkészlltséget.

Fizikai dolgozok korében noveli a tovdbbképzés jelentdségét az a sajdtos
korilmény, btogy a mezBgazdasdgi termelés idényszerlisége, a munkaerdvel
vald hatékony gazddlkodds nélkiilozhetetlenné +teszi a fizikai dolgozdk
tobb irdnyd szakképesitését. A tevékenységi korok boviléséb6l adddo szak-
és betanitott munkds utdnpdtlds gondjait enyhiti, hogy az utcbbi idtben
lehetové vdlt, hogy a gazddlkodd egységek maguk képezzenek "lzemi" szak-

munkdsokat. Ennek a sziikséges igény biztositésan tdl, az is elbnye, hogy
a hozzdértés konkrétabb, a tényleges technoldgidhoz igazodd. Varhatoan
oldddik a tovdbbképezhetdség alapfokd iskoldzottsag hidnydbdl addédd gond-
Ja.

A szellemi munkakorokben foglakoztatottak korében eddig is jelentds
szerepe volt a tovdbbképzésnek (a szakképesitések rendszerében), az

alacsony iskoldzottsdgi szintlek (kiilondsen az ligyviteli munkakorben te-
vékenykedGk) képzettségének a munkakori feladatok elldtdsdhoz igazitdsa-
ban. A kozépiskolai végzettségliek szamdnak emelkedésével, korstruktirdjd-
nak Javuldsdval a jelenleg megoldatlan mezbgazdasdgi kozépkader-utdnmpdt-
1l3s is megoldhatdvd vdlik tovabbképzés keretében. Az Osztonzés kiilonféle
eszkozeivel kell -- a felsGfokd végzettiséglek munkdjanak hatékonysdga ja-
vitdsa érdekében -- abba az irdnyba hatni, hogy a technikusi, mivezetdi

képesitést a szikséges szdmban megszerezzék a megfeleld iskolai végzett-
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ségl szinttel rendelkezé dolgozdk.

A felstGfoki végzettséggel rendelkezl agrarszakemberek tovdabbképzési
rendszere széleskor(, j6l1 mikodd. A kiilonbGzé tanfolyami tovabbképzések a
szakemberek ismeretanyagdnak dllandd karbantartédsadt, fejlesztését céloz-
zdk. Jbl kiépitett a szakmérntkképzés rendszere. Kiegésziti e formdkat a
kiilonboz6 szintld vezetd, s a meglehetdsen rendszeres vezetStovabbkeépzés.
Tovébbképzésilk rendszere boviil azzal Gsszefiiggésben, hogy a mezdgazdasdg-
ban is novekszik a specidlis szakismeretekkel rendelkezok (“specialis-
tak") szerepe, s ennek kbvetkeztében sziikség van tovabbszakosoddsra, kie-
geszitd ismeretszerzésre. Mivel a fGiskolai és egyetemi képzésben ilyen
mértekl szakositdst nem lehet és nem is indokolt megvalésitani, a specia-
listdk képzését tovabbképzés keretében kell "megoldani. Ezen igényhez
kapcsoldédva -- a miszaki egyetemeken szervezett szlkprofild mérnok-to-
vdbbképzés mintdjara -- elemeiben kiépilében van az ilyen jellegd, igen
magas szinvoland céltafolyamok rendszere.

A  tovdbbképzés rendszere kordntsem tekinthetd lezdrtnak. Tartalmi
rendszerét tdrsadalmi és egyéni érdekeket figyelembevéve kell fejleszteni
Ggy, hogy fd vonalakban biztositsa a szakmai, képzési fokozatok szerinti
f6 aranyokat, s szolgalja a szlkebb szakosodds, komplexitds kovetelményét
egyarant. Ugyanakkor segitséget kell hogy nydjtson a dolgozdknak abban,
hogy személyes adotitsdgaikat megfelelfen érvényesitsek.

Usszességében a mezbgazdasdgban jelen van a fiatal, gazdasagilag ak-
tiv, tovébbképezhetd szakembergdrda. A kozépfoki végzettséglek tobb mint
fele, a felsGfokd végzettséglek nagy hdnyada (70-80 %-a) a 40 év alatti,
aktiv korosztdlyhoz tartozik. Képzettségi szintjiik, kedvezd korstruktira-
Juk biztositék arra, hogy a termelési feladatokhoz igazodva ismereteik
bovithetok, az ) kivetelményeknek megfelelGen alakithatdk.

Mindezek ellenére -- a kordbbi elemzések alapjan -- az nem mondhatd,
hogy a mezbgazdasdg szakember-elldtottsdga kielégitd, és mdrcsak a szin-
tentartds, a tudds karbantartasa a feladat. Még a minden képzett munkds-
kategdéria tekintetében  kedvezdbb helyzetben 1év6 &llami gazdasdgok szak-
ember-elldtottsdga sem kielégitd.

A jovdot illetden figyelembe kell venni, hogy a mezfgazdasagban fog-
lalkoztatott munkaerd lészdma az ezredforduldig tovébb csdkken. A csokke-
nés kevésbé a mezdgazdasdg munkaerd "kibocsétd &gazat" voltéra, inkdbb
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demogrdfiai okokra (nyugdijazds) vezethetd vissza. A létszdmcsikkenés el-
lensilyozdsdra a szlkos anyagi forrdsokat a jelentfs mennyiségld nulldra
irddott géppark korszerlbb eszkoztkkel térténd potldsdra kell siirgetGen
forditani.

A szellemi dolgozdk ardnya tovdbb nd, részben a munka jellegének megvdl-
tozédsa, de foleg a fizikai dolgozdk szdmdnak tovdbbi csOkkenése kivetkez-
teben. Ez a tendencia a fizikai &llomdnyon belil dtstruktirdldoddst igé-
nyel a tdbb (konvertdlhatd) szakmdjd szakmunkdsok javéra. A szellemi ka-
tegdridn belil sziikséges a mérnok, lzemmérnok, technikus arany javitdsa,
az adminisztrativ munkakortkben a 1étszém visszafogdsa, valamint ffleg az
alsd- és kozépfokd vezetdk iskoldzottsdgi szintjének emelkedése.

Mindezen feladatok megolddsa nbveli a képzés, tovdbbképzés és ésszer(

munkaerdgazddlkodds szerepét a mezfigazdasdg tovébbi fejldédésében.
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