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1. Bevezetés

Néhany évtized, egy évszazad mulva mi lesz a szép, a csunya, a O, a
rossz? Amit ma igaznak tartunk, az lehet, hogy tévesnek mindsiil. A most
hasznosrol is kideriilhet, hogy karos, ami napjainkban érték, az elképzclheto,
hogy nem lesz érték 6tven év mulva.

Az értékek és értékrendszerek véltoznak, dtalakulnak. Midta vilag a vildg,
mindig, minden korban méds-mds volt az emberek szamara a kellemes, j6,
szép, igaz vagy hasznos. Ezeknek az alapértékeknek a tartalma, €rvénye
sokat valtozott az idok folyaman.

Az ember egyik leglényegesebb meghatdarozdja az értékrendszer.

Ett6l fiigg, hogy szamara mit jelent a jO és a rossz, a helyes és a helytelen,
mi az, ami szamara fontos, és mi az, ami nem fontos.

A témavalasztast tobb tényezd egylttesen teszi indokoltta:

—A mai Magyarorszigon az elmult évtizedek tarsadalmi, politikai €s 1deo-
l6gial véltozasal miatt megkérd6jelez8dott a hagyomanyos értékrend, zava-
rok jelentkeztek a tdrsadalmi normadtadas folyamatédban.

—A felndvekvdé nemzedékek egyre bizonytalanabb értékrendet és norma-
rendszert 0rokolnek, €s nincsenek 1gazan felkészitve arra, hogy ondlléan is el
tudjanak igazodni az egyre bonyolultabbd valé tarsadalmi viszonyok kozott.

Napjaink nevelésében egyik kritikus kérdés az értékekre nevelés. E te-
kintetben nagyfoku bizonytalansag tapasztalhaté a pedagégusok korében. A
rendszervaltds utan tébb mint tiz évvel valtozatlanul kérdésként fogalmazo-
dik meg:

—Milyen értékeket kell kozvetiteni az iskolanak?

—Régi értékek napjainkban is aktualisak-e?

—A régi értékek koziil melyek a kialakitand6k?

—Milyen uj értékek jelennek meg a mai tarsadalomban?
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E kétségek, bizonytalansdgok mellett felvetddik az a kérdés 1s, hogy az a
pedagdgus, aki a régi értékrendszeren nevelkedett, azt kdzvetitette, alkalmas-
e 0j értékek dtadasara?

Tovabbi kérdés, van-e kiut ebbdl a helyzetbol, kijeldlheték-¢ olyan érté-
kek, amelyek minden tanuldnak kozvetithetk és megvalosithatok.

A kérdésre a valaszunk, igen.

Kutatasainkat altalanos iskolds és kozépiskolads tanulok korében végez-
tik, a minta nagysaga kozel kettdezer 6. Arra kerestiik a valaszt, hogy a
vizsgalatba bevont tanulok mit tartanak legfobb értéknek, milyen értékeket
preferdlnak, és melyek azok, amelyeket elutasitanak.

Jelen bemutatasunknal vizsgaltuk a 16 éves 10. osztalyos tanuldkat €s a
19-20 éves kétéves intenziv képzésben résztvevoket.

A témafeldolgozas soran komplex moédszereket alkalmaztunk, igyekez-
tlink feltarni a kapcsol6do szakirodalmat, kérdbives vizsgalatot végeztiink,
és ezekhez az interjd médszerét kapcsoltuk.

A kapott adatok feldolgozasat statisztikai €s matematikai mdodszerekkel
végeztik el, ¢s mindségi clemzésre vallalkoztunk.

A felmérési eredmények hasznositdsa: hosszabb és rovidebb tavra késziilt
nevelési célok és feladatok meghatdrozdsandl nagy segitség lehet a vizsgalt
korosztdly értékrendszerének ismerete.

2. Az értek fejlodése és fogalmanak értelmezése

Az ,¢rték” sokszini, sokértelmili fogalom, szinte lehetetlen pontosan
meghatdrozni. A mindennapi széhasznélat azt nevezi értéknek, aminek az
ember szamara haszna, jelentdsége van. Ertékes minden olyan targy, szol-
géltatds, emberi tulajdonsag, ami segit az életet jobba, konnyebbé, szebbé,
tartalmasabba, érdekesebbé tenni.

Az érték pozitiv mindség.

Az emberi életbdl kiindulva értéknek tekintlink minden olyan produktu-
mot, amelynek a mindenkori emberi élet fenntartdsa, gazdagodasa szem-
pontjabol fontossaga, jelentdsége van. Pl. munkaeszkoz, technoldgia, tudo-
manyos vagy miivészi alkotas, intézmény, valamilyen kifejlesztett emberi
tulajdonsag.

Az értékvalasztas a nevelés kezdOpontja, tudatos végiggondolasa annak,
hogy az emberben milyen értékeket milyen fokon kivannak fejleszteni.

Ertékkozvetités: az értékekre vonatkozds dsszes filozéfiai, értékelméleti
és pedagogial ismereteinket az értékteremtd tevékenység kategdriajaba in-
tegraljuk. Egyszerre kell tanulni és gyakorolni az értékteremtést. Az értékte-
remto tevékenység kétféle értéket produkalhat:

—targyi értéket: 6néllé kutatomunka eredményeit;



—alanyi értékeket: a tapasztalatot, élményt, tudast, kifejlesztett tulajdonsa-
gokat és képességeket.

Erdemes felidézni néhany nagy pedagégus értékproblematikdval foglal-
kozd gondolataibol. W. Dilthey szerint a nevelés kimiivelés, olyan alapveto
tényez6, amely a kultarat létrehozza és tovabbadja. Célja kettds: az értékek
létrehozasa és a személyiség kiformdlasa.

Kornis Gyula szerint a pedagodgianak egyik 0 feladata a miivelodési
anyag kivalasztdsa, hiszen a nevelés mint emberalakité tevékenység az érté-
kek megvaldsitasara torekszik. A miiveltség harom jelentést takar:

—az értékek, eszmények rendszerét,

—az értékek megvaldsitasara irdnyuld tevékenységet,

—a tevékenység torténeti eredményét (amely magdban foglalja egy-egy kor
tudomanyat, mivészeti alkotésait, erkolcsét, jogat, technikajat).

Varga Béla szerint a nevelés értékfejlesztd tevékenység, eredménye min-
dig értékbeli tobblet, amely kihat az ember egész lelkivilagara.

Finaczy Erné Elméleti pedagdgia cimili konyvében irja a kovetkezoket:
A nevelés célja az egyént s altala tarsas kozosséget (nemzetet €s emberisé-
get) az erkolesi tokéletesedésre képessé tenni ... s ezt a jonak, az igaznak és
szépnek mint legfébb abszolut értékeknek megismerésében és az értékek
tudatos megvaldsitasara valo torekvésben lehet elérni.” (Finaczy 1937: 39.)

Weszely Odén 1923-ban kozzétett rendszerezése a kovetkezd értékeket
allija parhuzamba:

Redlis értékek: szitkséges hasznosélvezetes

Idealis értékek igaz 6 szép

Weszely szerint ezekben a kategoridkban elhelyezheték a vilag Osszes
értickel, amelyek természetesen csak értékhordozéikkal egyiitt valhatnak
kozvetitd €s hato tényezOkke. Az értckek és az értékhordozdk hierarchikusan
rendezddnek el: az idedlis értékek magasabb rendiek, mint a reélis értékek.
Pedagogiai érték az, ami el0segiti a nevelés céljait, tehat tokéletesiti az em-
bert.

Mészaros Istvan (1990) szerint harom értéket kell kialakitani:

—polgari liberalis eszmék/értékek
—a koz0s zsid6-keresztény értékek
—sajatos keresztény értékek

Polgari liberalis hatasok

Az emberben belsd eréd miikddik: az egyéni érdek. Ez az embert tevé-
kenységre 0sztdnzi, ennek hatdsdra alakul és formalédik személyisége, fej-
16dik embersége.

Az egyéni ¢rdek ,hatalmas emberi tevékenység-felhajtd erd, az emberi
értékek felszinre hozatalanak eszkozl6je” (i. m. 26).
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Ez az clv fontos, elébbre vive, ezért erkolesi érték, az egyéni életberen-
dezés egyediili elvszerii etikai alapja és vilagnézeti meghatarozoja.

Zsido-keresztény orokség értékei

A tizparancsolat az Isten és az ember kozotti viszony szabalyait, az em-
berre és az emberi tarsas élet rendjére vonatkozé szabdlyokat foglalja maga-
ban. Az emberi élet, az emberi test, a csalad, a szllok, az igaz emberi sz0,
az emberi tulajdon tiszteletérdl és védelmérdl szol.

Az ember és csalddja, a tarsadalom szdmara érték az istenhit, humanus,
az emberséget kibontakoztatd egyetemes emberi érték.

Keresztény erkolcsi értékek

A keresztény szeretet-lizenet pedag6giai tartalma:

A szeretet arra készteti az embert, hogy megértéssel, tisztelettel forduljon
minden ember felé, jéakardjahoz és ellenfeléhez egyarant.

Babosik Istvan szerint a nevelés lényege az értékkozvetités, értékteremtés.
A nevelés dltal [étrehozott érték fogalma: ,,az érték altalaban olyan produk-
tum, amely kettés funkciot tolt be. Egyrészt hozzajarul a sziikebb ¢s tagabb
emberi kozosségek fejlodéschez, tehat rendelkezik egy hatarozott kozosség-
fejleszté funkcidval. Masrészt eldsegiti az egyén fejlédését is, azaz individu-
alis fejleszt6 funkciot is betolt” (1994: 17). ,,... a tulajdonképpeni pedagdgiai
vagy nevelési érték az egyén konstruktiv életvezetése” (i. m. 18).

A konstruktiv életvezetés olyan életvitel, amely szocidlisan értékes, va-
gyis kozosségfejlesztd jellegli és egyénileg eredményes, elsegiti az cgyén
fejlodését.

A konstruktiv életvezetés gyakorlati nevelési teend6k utjan alapozhat6
meg: a nevelés keretében torekedni kell a gyerekek szocidlisan értékes, ko-
zossegfejleszté magatartds- és tevékenységformainak 0sztonzésére, meger6-
sitésére; a destruktiv megnyilvanulasaikat leépiteni.

Az cgyén életvezetése attdl fiiggben értékelhetd destruktivnak vagy
konstruktivnak, ahogyan cselekszik, amit teszt, alkot, vagy amit elkovet,
tehat magatartasa és tevékenysége alapjan.

A konstruktiv magatartas- ¢s tevékenységformak megerositését a peda-
gogus ugy érheti el, ha a gyermekek konstruktiv megnyilvdnuldsaira elisme-
réssel, jutalmazdssal, jovahagyassal reagdl. A destruktiv magatartasformakat
pedig tilga, szankciondlja, kritizélja, vagyis leépiti, kiszoritja a gyerekek
magatartasrepertodrjabdl.

A konstruktiv magatartds- és tevékenységrepertoarban a magatartas €s te-
vékenységformak két rétege kiilonboztethetd meg:

Els6 rétegbe a szocialisan értékes kdzosségfejleszts, mordlis magatartas-
€s tevékenységformdk tartoznak. Fontosak, mivel nélkiiliik a tarsadalom, a
ncmzet, mas emberi kozosségek sem fejlédhetnek; hianyuk zavart okozhat a
kozosségek fejlédésében. Amennyiben az egyén nem hajtja végre a kozos-

161



ségfejleszté mordlis és tevékenységformakat, akkor azt az emberi kozossé-
gek biintetik.

Fontos feladat a nevelés keretében megerdsiteni, a kozosségfejleszté mo-
rdlis magatartas- és tevékenységformakat, mert az emberi kozosségek, az
egyén érdeke ezt kivanja. Ennek alapjan megallapithaté, hogy ,,a nevelés
kozosség értekeket kozvetitd, kozosségre orientdlt tevékenység” (Babosik—
Mezei 1994: 20).

Masodik rétegbe az onfejleszté magatartas- és tevékenységformdkat ala-
kitjuk ki; ezek az egyén fejlddésének, eredményességének, sikereinek peda-
gogiai feltételel. Ezek megerdsitése is a nevelés feladata.

A nevelési cél az, hogy a magatartds- €s tevékenységformdkat az egyén
belsd Osztonzéstol, autondm modon, folyamatosan és természetes mddon
gyakorolja. Ezért kell a nevelés keretében kifejleszteni a személyiségben a
konstruktiv magatartés ¢s tevékenységformakat ingerlé — 6szténzé — motiva-
c10s képzddményeket.

A konstruktiv életvezetés mint nevelési érték:

Konstruktiv A nevelds

magatartas Ko6z6ss¢e N 1. réteg Szocialisan értékes kozos-
és tevékeny- Kozéleti ségfejlesztd, és magatartds
ségrepertodr Fegyelem

karitativitas

Tudas, % réteg Onfejleszté magatartds és

esztétikum, tevékenységformak
egészség
// a konstruktiv magatartds
/A A A A < és te\}/eken/ysecfoimlak,at
/ szabdlyozo személyiség
/ komponensek

(Babosik-Mezei 1994: 20)
A neveléstudomany lényegében a konstruktiv életevezetés megalapoza-

saval, kialakitasaval foglalkozik, ezért a konstruktiv életvezetés megalapoza-
sanak tudomanyaként értelmezhetd.
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A pedagdgia legéltalanosabb feladata az egyén felkészitése a tarsadalmi
funkciok ellatasara Az ilyen funkciok cllatadsdban a magasabb rendfi, tarsa-
dalmiasult személyiségkomponenseknek van fontos szerepiik, ezért kell ezek
fejlesztését megfogalmazni a pedagdgiai célrendszerben.

Pedagdgiai értelemben az egyén tarsadalmi aktivitdsanak intenzitasa, ira-
nya, tarsadalmi tartalma, szocidlis értékessége fontos, hiszen a pedagdgiai
tevékenység az optimalis hatasfokt kozosségfejlesztd aktivitdsra és onfej-
leszto aktivitasra torekszik az egyént alkalmassa tenni, a konstruktiv életve-
zetés megalapozasa érdekében.

A pedagégiai célrendszerben ezért indokolt helyet adni a meghatarozo,
6sztonzé-regulald személyiségkomponensek formaladsanak, ami a ncvelés
alapvet6 céljanak tekinthetd.

Fejlesztendd személyiségkomponens a pedagogia szamadra: a jellem, a
szokas, a meggy6z6des, az ismeretrendszer, a jartassagok, készsegek ¢és ké-
pességek rendszere.

A pedagdgiai célrendszer €s a személyiségstruktura osszefliggéser:

Peldakepek-Eszmenykhepek

Szokidsok /

\l Meggyaridesck

[ Osz16nz6 sajatossagesoport 3
: © Sz P-E M o
. t [ Fejlesztdse
nevelést el
| J K K
5 a ¢ é
1. Végrehajto swjatossagesoport m r X P
¢ ! 7 K 1 Fejleszicse
r 4 g N ok tatdst ¢l
¢ > ¢ N
t > ¢ ¢
A a -
< N 4
k & k

(Bdbosik-Mezei 1994: 20).
Az 0sztonzo-reguldld személyiségkomponensek formaldasa a nevelés

alapveté cé¢lja, a személyiség végrehajtd sajatossagcsoportjanak fejlesztése
oktatasi — képzési cél.
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3. Ertékvalasztas alakulasanak vizsgilata a kozépiskolds kord
fiatalok korében

A felmérésben részt vevd fiatalok harom csoportja - szakmunkéstanulok,
szakkOzépiskolasok, intenzives képzésben résztvevok - Ot kérddivet toltott
ki, valamint mindharom csoport képviseldi részt vettek egy kozds beszélge-
tésen.

Kutatasaim sordn szerzett tapasztalataimat a kérdbives feltaras ¢s az arra
¢piil6 feldolgozas alapjan mutatom be.

Az 1. sz. kérdoiv értékelése
A kérdbiven harom kivansagot jelolhettek meg sajat maguknak, a csa-
ladjuknak (sziileik, testvérek, rokonok) és az embereknek, emberiségnek.
Cél: a vagyiak tipusairdl képet kapjunk és megismerjik, hogy milyen ér-
tékeket tartanak fontosnak onmaguknak, a csalddnak, az emberiségnek.
A kapott adatokat szazalékos megoszlasban soroltuk be.
Kivansagok a szakmunkastanuléoknal
Sajat maguknak:
1. lotto telitalalat (20%); 2.egészség ( 15% ); 3. motor (12%)
Csaladnak:
1. egészség (52%); 2. pénz (40 %); 3. boldogsdg (30%)
Embereknek, emberiségnek:
1. munkahely (40% ); 2. szeretet (30%); 3. pénz (25 %)

Szakkozépiskolasok kivansagai
Sajat maguknak
1. sikeres vizsga (60%); 2. munkahely (30%); 3. boldogsag (20% )
Csaladnak:
1. egészség (50 %); 2. szeretet (30%); 3. anyagi biztonsag (15 %)
Embereknek, emberiségnek:
1. béke (45%); 2. Egészség (25 %); 3. Pénz (20 %)
Kétéves intenziv képzésben részt vevok kivansagai
Sajat maguknak:
1. sikeres vizsga (30 %); 2. sikeres vizsga (25 %); 3. boldogsag (22%)
Csaladnak:
1. boldogsdg (40 %); szeretet (35 %); 3. pénz (22%)
Embereknek, emberiségnek:
1. béke (50 %); 2. boldogsdg (45 %); 3. megértés (25 %)
Mindharom csoport realis, elérhetd kivansagok teljesiilését varja. Alap-
vetd vagyuk a sikeres vizsga, amit mindharom esetben az elsd helyen ki-
vantak sajat maguknak.
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A leggyakoribb kivansig — 25%, 30%, 40% — az anyagi jolétre, a boldog-
sdgra, a boldog csalddi életre, a szeretetre, az egészségre vonatkozott.

Szakmunkastanulok esetében megfigyclhetd, hogy sajat maguknak, a
csaladnak, az embereknek, emberiségnek a tobbség pénzt kivant. Torekvé-
seikben els6bbséget ¢lveznek az anyagiak. Kivansagaik kozott alig-alig ju-
tott hely az oromértékeknek, a tarsadalmi és kozosségi értékeknek. Szakko-
zépiskolasok az embereknek, emberiségnek kivdntak pénzt, mig az intenzi-
vesek csoportjabdl pénzt konkrétan senki nem kivant.

Az intenzives képzésben résztvevo fiatalok az 6romértékeket — boldog-
sag, szeretet, a jO élet —, a létbiztonsagi értékeket — anyagi jolétet, jO csaladi
életet, j6 munkahelyet — részesitették eldnyben.

Egyik intenzives tanuld a tobbi kivansaga mellett a kovetkezot kivanta
sajat magédnak: ,,Egy hatalmas szivet hogy mindenkit tudjak szeretni”. Az
emberiségnek, az embereknek békét, békességet, fajgylilolet megsziinését,
éhezés és kornyezetszennyezés megsziintetését kivantak a szakkozépiskolas-
ok és az intenzives tanulok.

Osszességében a vilaszadok még jatékbsl sem rugaszkodtak el minden-
napi ¢letliktol és sziikségleteiktol. Vagyaik tiikrdzik anyagi értelemben ko-
rantsem teljesen kielégitett csoport képét, amelynek hidnyérzete napjaink
nehéz gazdasagi helyzetét tiikkrozi.

A 2. sz. kérdoiv értékelése

A kérdoiv alapjdn huszonhét fogalmat kellett csoportositani hdrom
szempont szerint: - mit tartanak nagyon fontosnak,- kevésbé fontosnak és mi
nem fontos a szamukra.

Szakmunkdstanulok
Nagyon fontos

1. Egészség (60%)
2. Boldogsdg (60%)
3. Lakas (60%)

4. Munkahely (50%)

Keveésbé tontos

1. Autd (40%)

2. Ervényesiilés (30%)
3. Hazassag (25%)

Nem fontos
1. Toté-lottd (40%)
2. Utazds (35%)

Szakkozépiskoldsok
Nagyon fontos

Kevésbé fontos Nem fontos

1. Egészség (100%)

1. Utazas (60%)

1. Tot6-Lottd (75%)

2. Bardtsag (85%)

2. Autd (55%)

2. Fiiggetlenség (25%)

3. Miveltség (80%)

3. Szerencse (55%)

4. Béke (75%)

4. Szépség (45%)




Intenzivesek

Nagyon fontos Kevésbé fontos Nem fontos

1. Egészség (85%) 1. Aut6 (55%) 1. Toté-Lotté (75%)
2. Béke (75%) 2. Szépség (50%) 2. Utazas (30%)

3. Baratsdg (75%) 3. Jolét (50%) 3. Fiiggetlenség (30%)
4. Iskolai végz. (75%) 4. Pénz (45%)

Mindharom iskolatipus tanuléi a szamukra nagyon fontos fogalmak koztil
elsé helyen az egészséget, mint legfobb értéket jelolték meg.

A szakmunkastanuléknal az egészség mellett a boldogsag és a lakas is
ugyanolyan fontos.

Masodik legfontosabb helyre a szakmunkds fiatalokndl a béke, a munka-
hely, a pénz, a szakkdzépiskoldsoknal a baritsdg, az intenziveseknél a barat-
sag, béke, iskolai végzettség, j6 csaladi élet keriilt. A munkahely, mint az
élet nagyon fontos célja fogalmazédott meg, hiszen szdmukra nem mindegy,
hogy milyen szakmat tanuljanak, illetve mikorra szakmai végzettséggel ren-
delkeznek el tudnak-e helyezkedni.

Az intenzives hallgatok alapvetden fontosnak tartjak a békét, mint az or-
szagok és az egyének emberi egylittélésének legharmonikusabb dllapotat.

A miuveltséget a szakkozépiskolasok és az intenzivesek csoportja is a
szamukra fontos kategdridba sorolta.

A 3. sz. kérdoiv értékelése

Arra kerestiik a valaszt, hogy miként viszonyulnak a vizsgilatba bevont
fiatalok az altalunk megadott csoportokhoz amelyek pozitiv vagy negativ
értékeket preferalnak. A megadott hisz csoporthoz rangsoroltadk magukat az

aldbbi valasztasi lehetOségek alapjan:
. magamat is ide sorolom, mert hasonldan élek

2. tetszenek az ilyen emberek, de nem tartozom kozéjiik

3. szamomra k6z6mbds ez a csoport

4. betiltanam ezt a csoportot

5. sosem hallottam réla, nem tudom, hogy mi ez

Szakkozépiskolds tanuldk vdlaszainak értékelése %-os megoszlasban:
Csoportok 1. 2. 3. 4. 5.
punkok - 20 60 15 S
futball rajongdk 10 35 55 - -
diszko rajongék 55 40 5 - -
computer rajongdk 25 45 30 - -
vided rajongok 40 25 35 - -
mivészet rajongok 15 30 30 15 10
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auté- és motor rajongok 15 50 35 - -
kemény rock rajongok - 10 55 35 -
szkinhedek - 25 15 60 -
alternativ politikai csoport - 10 45 15 35
egyhdzi csoport 5 25 50 20 -
szektdk - 5 25 70 -
aerobick kedvelok 10 50 40 - -
body-bildingezdk 25 30 40 5 -
kornyezetvedok 25 40 30 5 -
alkoholfogyaszték 25 10 25 40 -
vegetdrianusok 5 30 55 10 -
lizletk 6tk 10 25 65 - -
vallalkozok 10 30 60 - -
drogosok 5 15 5 75 -

Szakkozépiskolds tanuldk va

laszainak értékel

ése %-o0s megoszlasban:

Csoportok 1. 2. 3. 4. 5.
punkok 10 30 35 15 10
futball rajongok 45 25 25 5 -
diszké rajongdk 50 25 20 5 -
computer rajongok 25 45 15 15 -
vided rajongdk 40 30 20 10 -
muvészet rajongok - 30 35 20 15
auté- és motor rajongok 55 40 S - -
kemény rock rajongdk 20 20 35 15 10
szkinhedek 15 25 15 45 -
alternativ politikai csoport 5 25 40 10 20
egyhazi csoport 15 30 30 15 10
szektak 5 20 25 40 10
aerobick kedvelOk - 45 30 15 10
body-bildingezék 10 50 20 10 10
kornyezetvédok 15 50 20 10 5
alkoholfogyaszték 10 20 35 30 S
vegetarianusok - 35 45 15 5
izletk 6tk 15 30 40 10 5
vallalkozdk S 45 35 10 S
drogosok 5 15 20 60 -
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A kétéves intenziv képzésben részt vevd, érettségire késziilé tanulok vala-
szainak értékelése %-ban:

Csoportok 1. 2. 3. 4. 5.
punkok 5 20 70 5 -
futball rajongdk 50 20 30 - -
diszké rajongdk 65 15 20 - -
computer rajongok 15 75 10 - -
vided rajongdk 30 40 30 - -
milvészet rajongok 25 35 35 5 -
autd- és motor rajongok 25 50 25 - -
kemény rock rajongok 10 10 70 10 -
szkinhedek - 5 25 70 -
alternativ politikai csoport - 10 70 20 -
egyhdzi csoport 10 45 35 10 -
szektdk - 5 15 75 -
acrobic kedvelok 15 55 30 - -
body-bildingezdk 10 55 35 - -
kornyezetveddok 30 50 20 - -
alkoholfogyasztdk 5 5 50 40 -
vegetdrianusok 10 15 70 5 -
uzletkot0k 10 55 35 - -
vallalkozok 20 45 35 - -
drogosok - - 15 85 -

A punkok csoportjahoz sorolta magat a szakmunkas képzésben résztvevo
tanulok 10%-a, az intenzivesek 5%-a, mig a szakkozépiskolds csoportbdl
senki. A tobbség szamara k6zombds a punkok csoportja, hiszen a szakmun-
kédsokndl 35%, a szakkozépiskoldsokndl 60%, az intenziv képzésben részt-
vevoknél 70% nyilatkozott igy.

A szakkozépiskolasokhoz kozelebb dllnak a tradicionalis fesziiltségoldé
technikdk, hiszen az alkoholt fogyaszték aranya 25%-o0s, a szakmunkas ta-
nulékndl 10%-os, mig a legkevesebb az intenzives csoportnal, ahol 5%-o0s. A
drogosokat alkot6 csoportot az intenzivesek 85%-a, a szakkozépiskoldsok
75%-a, a szakmunkdstanulék 60%-a tiltand be. Sajnilatos dolog, hogy a
vizsgalt szakmunkds tanulékndl és a szakkozépiskolasoknal 5-5% él kabité-
szerrel, tlletve 15-15%-nak tetszenek az ilyen emberek. Ezek az adatok is azt
bizonyitjak, hogy az iskoldkban komoly harcot kell folytatni a kébitészer
cllen. Hazankban is, mint a vilag szamos mas, drogproblémakkal kiizdé or-
szagban, az iskola kell, hogy legyen az egyik legfontosabb szintere a kabit6-
szer-fogyasztas terjedését megelézni segitd tarsadalmi akcidnak.
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Az aerobic kedvel6k csoportjanak legmagasabb tamogatottsaga -15% -az
intenzivesek korében van, mig a szakmunkasoknal ez 0%-os.

A kornyezetvéddk taborahoz 30%-ban tartoznak az intenzivesck, 25%-
ban a szakkozépiskoldsok €s 15%-ban a szakmunkdstanulok. A szakmun-
kdstanuldk és az intenzivesek 50%-anak, a szakkozépiskoldsok 40%-anak
tetszenek az ilyen elfoglaltsdgu emberek.

A 4. sz. kérdoiv értékelése

Ertékcsoportokat adtunk meg amelyeket a tanulk rangsoroltak. A vila-
szaikbol azok relativ fontossagara kovetkeztettiink.

Valaszaik relativ sorrendje:

Szakmunkdstanulok rangsoroldsa: szabadsag, a haza biztonsaga, béke,
csaladi biztonsag, lelki béke, egyenldség, boldogsag, szeretet, szerelem, ba-
ratsag, bolcsesség, megbecsiilés, valtozatos élet, anyagi jolét, lidvoziilés,
elismerés

Szakkozépiskoldsok rangsoroldsa: a haza biztonsiga, béke, szeretet, csa-
ladi biztonsag, egyenldség, szerelem, baratsdg, szabadsag, boldogsag, meg-
becstilés, elismerés, bolcsesség, lelki béke, véltozatos élet, anyagi j6lét, iid-
voziilés

Intenzivesek rangsoroldsa: béke, szeretet, egyenldség, csaladi biztonsag,
elismerés, szabadsdg, szerelem, bolcsesség, boldogsdg, baratsdg, haza biz-
tonsaga, megbecsilés, valtozatos élet, anyagi jolét, lelki béke, lidvoziilés

A hazdval, a civil tarsadalommal kapcsolatos értékek: szabadsag, haza
biztonsaga, bcke, cgyenldség, csalad biztonsaga kertiltek a rangsor elejére
mind a harom csoportban.

A személyes kapcsolatok értékei: bardtsag, szeretet, szerelem, boldogsag
a kozéprészen helyezkednek el a rangsorban.

Az elismerés a szakmunkdstanuléknal a legutolsé helyre-, a szakkozépis-
kolasokndl a tizenegyedik helyre, mig az intenzives tanuloknal az elokel6
otodik helyre kertilt.

A valtozatos élet és az anyagi j6lét is mindhdrom csoportndl a rangsor
végén talalhaté. A szerzés, a gazdagodds és a vele jar6 hajsza kevésbé kiva-
natos szamukra'

Az 5. sz. kérdoiv értékelése

Négy felsorolt tulajdonsagra kellett példat irniuk. Cél: megismerni a cso-
portok altal jonak, szépnek, dicséretesnek és hasznosnak vélt és vallott érté-
keket.

Szakmunkdstanulok ltal megjelolt fogalmak: jo, szép, dicséretes, hasz-
nos megoszlasban:

Jo: szeretet, szerelem, bardtsag, élet, bolcsesség.

Szép: élet, bardtsag, természet, virdgok, szerelem.
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Dicséretes: jo tanulés, segit6kész ember, id0sek, elveszettek segitése, jO
magaviselet, egyenldség, béke.

Hasznos: tanulas, tudas, egészség, egészséges életmdd, kornyezetvéde-
lem, munka, pénz, siker, baratsag.

Szakkozépiskoldsok altal megjeldlt fogalmak:

Jo: pénz, csalddi élet, ,terveink valora vdlasa”, boldogsag, nevetés, szex.

Szép: gyermekaldds, tavasz, természet, utazas, tengeri nyaralds, csalad.

Dicséretes: adakozd ember, kitlizott célok elérése, tudas, masok segitése.

Hasznos: tanulds, tudas, kornyezet védelme, tudomanyos kutatasok.

Intenzives tanuldk:

Jo: békés csaladi élet, hogy €let van a foldon, egészség, anyagi hattér, di-
cséret, jutalom.

Szép: természet, virag, béke, szeretet, szerelem.

Dicséretes: segitOkész ember, masok segitése, bizalom, kitlizott cél eléré-
se, kitartas.

Az egyén vilaghoz vald viszonyat nagymértékben meghatarozza, hogy
mit tart jénak, szépnek, hasznosnak, dicséretesnek.

Lehetoségiik volt a fiataloknak arra, hogy a felmérés sordn mar hasznalt
értékeket 1smét, illetve mindazokat itt megnevezzék, amelyek szamukra még
fontosak.

Szakmunkdstanulok csoportjanil megjelent djabb fogalmak: sportolas,
természet szépsége, j6 magaviselet, masok segitése, ital.

Szakkozépiskoldsok altal felsorolt Gjabb fogalmak: megbocsatds, szdra-
kozas, zene, vakdacid, tapasztalat, 0j technolégidk ismerete, felfedezések,
tudomanyos kutatasok, adakozé ember, tisztesség.

Intenzives tanuloknél megjelend 0 fogalmak: élet a Foldon, kedvesség,
dpoltsag, magabiztossag, szorgalom, lelkierd.

A szakmunkds tanuldk kozil két didk a szdmara j6 dolgok kozott megje-
[6lte az alkohol fogyasztdsara utalé ,,ital” szét, amely aranydban nem tdlzott,
de figyelmet érdemld.

A kutatdsom alapjan melyben a tanuldk értékvalasztasara helyeztem a
hangsulyt egyfajta helyzetkép rajzolédott ki a vizsgdlatba bevont mintegy
kettdezres létszamu mintanal.

A terjedelmi korlatok miatt ¢ munkandl nem volt lehetéségem a kutatds
teljes mé¢lységlh bemutatdsara, csupan az irasos feltaras és az azt kovetd fel-
dolgozds néhany elemét mutattam be. Ugy litom, hogy a bemutatottak alap-
jan tetten érhetdk a tanuloi értékvalasztasok konstruktiv és destruktiv elemei
amelyekbdl néhany jellemzét kiemelek.

Szeretnének tovdbbtanulni, j6 munkahelyen elhelyezkedni, biztos csaladi
hattérben €Ini (amely néhdnyuknak nem adatott meg).
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Vigyaik tiikrozik a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatokra torekvést €s
egy anyagi értelemben kordntsem kielégitett csoport képét.

A felmérésben résztvevo fiatalok kozel 40%-anak nincsen példaképe,
eszményképe. Nem masokra akarnak hasonlitani, inkabb mindenkitdl eltérd,
tobb, jobb, becstiletesebb emberek szeretnének lenni.

Kis szamban valasztottak allamférfit, politikust, koltdt, mlvészt, sporto-
[6t, pedagdgust példaképiiknek.

Legnagyobb aranyban a legtermészetesebb példaképet, a sajat csaladjuk
tagjait — anyat, apat, nagysziloket, testvéreket — valasztottak. Ezért fontos a
sziiloknek tisztaban lenni azzal, hogy gyermekeik eclott mindenképpen mo-
dellként jelennek meg és nem mindegy, hogy ez a modell pozitiv vagy nega-
tiv értckek kozvetitdje. A csaladban kapott anyagi, erkdlesi és kulturalis
feltételek a fiatalok szamara dontéek. Ebben a kis kozosségben dol el, hogy
a késébbickben milyen értékeket fog preferalni.

Igazi érvényesiilés szamukra az, ha vallott értékeiket clfogadjak, és dket
megbecsiilik. Ez egyértelmi torekvés résziikrdl a tarsadalmi elismerés, meg-
becsiilés megszerzésére.

A konstruktiv ¢rtékek kozott elsé helyen tobbségben az cgészscéget jelol-
ték meg. Nagy szamban jelolték szdmukra szintén nagyon fontos értéknek a
békét, a boldogsagot, a baratsagot, a miiveltséget, az anyagi jolétet

A kutatds soran az kitlint, hogy a tarsadalmi problémakkal naponta taldl-
koznak kozvetleniil, illetve kozvetve a médiakon keresztiil, a kisebb és na-
gyobb kozosségekben. Alldsfoglalisukban megjelennek a csaladban, az is-
koldban €s a kortarscsoportban kozvetitett értékek.

A kortdrscsoport hatdsanak dominancidja a vizsgdlt korosztalyndl 61 ér-
zeéklehetd. Kiilonosen szembetiind ez olyan destruktiv tevékenységeknél
mint a dohdnyzds, az italozds és a drogfogyasztds. Mindezek eloddzhatatlan
feladatokat jelentenck az iskolaknak, a sziildknek, tarsadalmunk egészénck.

A tanulok valaszaiban a mai tarsadalmi gyakorlatunk leképezése jelenik
meg amikor egy erds megosztottsag tapasztalhaté a gazdasagi kihagas, a
lopas, az er0szakos cselekedetek megitélésében.

Az ¢értékekkel valé azonosuldshoz a kisgyermekkori modellkovetéstl a
serduldkori fellazulason at a személyes értékhierarchia kialakulasaig hossza
utat tesz meg mindenki.

A nevelés dssztarsadalmi feladat, és ebben az iskoldknak, a nevelési in-
tézményeknek kozponti szerepet kell véllalniuk.

A pedagoégia feladata a val6sag megértésére és formalasara alkalmas kés-
zségek és képességek kialakitdsa. Ehhez sziikséges a szemléletformalds,
értékek kozotti eligazodni tudds kialakitasa.

Ennél fogva az intézményes nevelés fontos tényezéi a pedagdgusok, akik
csak akkor lehetnek eredményesek és hitelesek, h pozitiv erkdlesi értékeket
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tudnak felmutatni, ha képesek azon értékek megmutatisara, amelyeknek
kozvetitésére vallalkoznak.

Olyan szakembernek kell lenniiik, akik lelkileg egészségesek, értenek a
szervezéshez, az elemzéshez; elorelatoak, j6 kommunikatorok, biztonsagos
dontéshozok és magabiztosan eligazodnak az értékek vilagaban. Képesek
kiilonbozd pedagodgiai elméletekben gondolkodni, képesek megitélni kiilon-
b6z pedagodgiat programokat, modszerek értékeit, j6 diagnosztak, elismerik,
ha tévednek, nem akarnak a feleldsség alol kibujni, jol informaltak, és nyi-
tottak a tudomanyokra, miivészetekre, filozofidkra.

A neveléstudomanynak olyan, az eurdpaisigra €s a magyar nemzeti
kultirara alapozott értékrendszert, érték-struktdrat, valamint azokkal adekvat
tevékenységrendszert kell kialakitania, amely nem filozofiai dramlatoknak,
nem ideoldgiai szempontoknak, konszenzusoknak akar megfelelni, hanem a
legoptimalisabb mértékben a neveltek szemelyiségfejlodését szolgal-
ja”(Lappints 1988: 22).
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