Virtualis szeminariumok szervezésének
elméleti és gyakorlati kérdeései
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Ebben a tananyagban azokat a részelemek jarjuk koriil, amelyek mai ismereteink és gyakorlati
tapasztalataink szerint foltétleniil sziikségesek egy sikeres online kurzus lebonyolitasahoz.

Sziikségesek Specidlisan szerkesztett tananyagok, amelyek amellett, hogy képeket, hangokat,
animaciokat, orai eldadasokon késziilt videofelvételeket tartalmaznak, ahol sziikséges,
hallgatoi interakcidkat is beépitenek az anyagba.

A gondosan Gsszeallitott tananyag mellett sziikséges a tanulmanyokban torténd eldrehaladas
folyamatos kovetése, ami kotelezd feladatmegoldasokat is tartalmazé férumbejegyzéseken,
szinkron és aszinkron konzultacidkon keresztiil valosithatd meg és sziikség van a mentor
folyamatos visszajelzésére.

A tantargy jellege donti el, hogy a tananyagban valé elérehaladés heti, vagy téma szerinti
beosztast igényel-e, melyik segiti jobban a hallgat6 elérehaladasat.

Szintén tantargyfliggd, hogy sziikséges-e a folyamatos haladas kdvetelménye. Nehezebb targy
esetén ¢és alacsonyabb kompetenciaszinten ez javasolt.

Online kurzus szervezésekor a lebonyolitds sordan elkdvetett minden, egyébként apronak
mindsiild hiba felnagyitodik, zavarokat okoz, ezért a kovetelmények vildgos és gondos
megfogalmazasara, nem teljesitésiik kovetkezményeinek egyértelmii kozzétételére van
szilikség.

A virtualis szeminarium szervezése rendkiviil idéigényes €és mai oktatasi rendszeriinkben csak
nagy erdfeszitések aran megvalosithato oktatasszervezési feladat.

A tananyag tartalma:

1. A virtudlis szeminarium értelmezése

2. A képernydrdl torténd tanulas és a képi informacio jelentdsége az ismeretszerzésben
3. A szakmai attitlid kialakitasa, a motivacio lehetdségei elektronikus kdrnyezetben

4. A folyamatos interaktivitas aszinkron kommunikacids lehetdségei €s a hallgato
tartalom-el6allito szerepe

A tanulastamogatas szinkron eszkdzei

Idégazdalkodas és etikai kérdések
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1. A virtualis szeminarium értelmezése

Mi a virtudlis szeminarium? A valosagos tanulasi kornyezet illazidja vagy valami mas? A
virtualis szeminarium nem egyszerlien az ¢l0 oktatds latszolagos mdasa, mint ahogyan a
tavoktatas sem egyenlé a konzultacio nélkiili, teljesen 6nalld felkésziiléssel és az elearninges
tdmogatas sem csupan elektronikus tananyag, hanem egy interaktiv tanulasi folyamat feliilete,
ahol a tananyag mellett a mentor és a tanulo is jelen van, csak kapcsolatuk informatikai
eszkozok segitségével valosul meg.

T. Volkan Yuzer szerint* a virtualis osztalytermi kornyezet 6 dsszetevéi:

1. avirtudlis szemkontaktus, ami tdmogatja az elektronikus tanuldsban részt vevoket,

2. atechnologiai infrastruktara, ami lehetdveé teszi a virtualis szemkontaktus 1étrejottét,

3. folyamatos gyakorlas, hogy minél erdteljesebb szemkontaktus j6jjon létre a virtualis
osztalytermi alkalmazasok soran.

Ugyanez a szerz6 mas meghatarozas szerint olyan specialis interfészek sorozatanak nevezi a
virtualis osztalytermet, amelyet a tartalom-el6allitok, a management team és az instruktorok
hasznalnak a kommunikécios folyamatban?.

Ebben a tananyagban virtualis szeminarium alatt egy tantargy egy féléves kurzusat értjiik, ami
tobb részelembdl tevodik Ossze és valamely — példaul a Moodle — eLearning keretrendszer
lehetbségeire épit. Szervezése tobb szinten is elképzelheto:

1. Campus szinten®, amikor az elektronikus tanulasi tér egy intézmény nappali hallgatoi
szdmara van nyitva, akiknek ez a tanuldsi forma csupan kiegésziti a személyes jelenlét
mellett foly6 tantermi orakat.

2. Minden oktatasi forma hallgatdi szamara nyitva allé kurzus, ami kdzos belépési pont
valamely tantargy valamennyi hallgatdja szamara egy-egy tantargy online feliiletére. A
kiilonboz6 tagozatra jarok egymast segitve tudnak elrehaladni, a mar munkédban allok
munka- és egyéb tapasztalataikkal segiteni tudjak tarsaikat, megoszthatjak problémaikat,
megvitathatjak a tanulas soran felvetddo kérdéseiket.

3. Elképzelhetd intézmények kozotti atjarhatdsagot biztosité kurzus is, de ez a szervezés
nehézségei miatt pillanatnyilag nem preferalt forma.

A Kkurzus elemei:

a) elektronikus tanulasra kifejlesztett tananyagcsomag,

b) valdsagos eléadasok prezentacidinak kozzététele,

c) oOrai el6adasokon késziilt videofelvételek kozzététele,

d) a hallgatok egymas kozotti és a tanarral folytatott aszinkron és szinkron eszmecseréje,

e) a feladatmegoldasok, forumbejegyzések folyamatos figyelemmel kisérése és tanari
értékelése,

f) wvaldsagos szeminarium szimulalasa valamely virtualis osztalyterem-szoftver, példaul a
BigBlueButton, vagy a WizIQ altal kinalt keretek k6zott.

A pedagdgiai mddszer elemei:
a) motivacios helyzetek teremtése,

! T. Volkan Yuzer. Generating Virtual Eye Contacts Through Online Synchronous Communications in Virtual
Classroom Applications. Turkish Online Journal of Distance Education-TOJDE Vol. 8, No: 1, Article 3
(January 2007) ISSN 1302-6488 <http://tojde.anadolu.edu.tr/tojde25/articles/Article_3.htm> (megtekintés:
2013. december 3.)

% Uott

® Turi Laszlo6 Az internet oktatasi alkalmazisa az egyetemen Replika, 1988. 33/34. sz.
http://www.c3.hu/scripta/replika/3334/25turi.htm [megtekintés: 2013. 04.08.]
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b) nappali tagozaton kiegészitd lehetdség, tavoktatasban a komplex modszer, ugyanakkor
a kiilonbozo tagozatra jarok egy csapatként kezelése,

C) interaktivitasra 0sztonzés,

d) a tanulmanyi elérehaladas folyamatos figyelemmel kisérése a tananyag javasolt heti
beosztasdval ¢és az aktudlis tananyagrészhez kapcsolodd gyakorld feladatok
kozzétételével, a hallgatoi teljesitmények folyamatos, személyre szabott értékelésével,

e) kotelezo feladat vagy onkéntes feladatmegoldasok?

f) aszemeszter tanari és hallgatodi értékelésének kozzététele.

Kérdések
1. Mi a virtudlis szeminarium fogalma?
2. Melyek a virtualis kurzus szervezésének elemei?
3. Melyek a pedagdgiai modszer elemei?
Feleletvalasztos kérdések
1. Mi a virtualis szeminarium?
a) a valosagos tanulasi kornyezet illtizioja
b) az él6 oktatas latszolagos masa
C) egy interaktiv tanulasi folyamat feliilete
2. Melyik a , kakukktojas”?
a) elektronikus tanulasra kifejlesztett tananyagcsomag
b) SCORM
c)BigBlueButton
3. A campus szintii virtualis szeminarium
a) az egész intézmény minden tagozata szamara szervezett elektronikus oktatasi forma
valamely tantargybol
b) az egész intézmény valamely (példaul nappali) tagozata szamara szervezett oktatasi
forma valamely targybol
¢) intézmények kozotti atjarhatdosagot biztositd kurzus.




2. A Kképernyorol torténé tanulas és a képi informacio jelentdosége az
ismeretszerzésben

Semmiféle képzés sem képzelhetd el tankonyvek €s a szakirodalom hasznalata nélkiil. A
szamitogépek és kiilondsen az internet vildga a szakirodalom és a tankonyvek megjelenési
formajat is virtudlissa tette, ami tobb problémat is felvet. A nyomtatott szovegben az
Osszefiiggések vilagosan kovethetok. Mar a szoveg tanulmanyozasa eldtt kapunk egy
attekintést a tartalomrol, ha megnézziik a tartalomjegyzéket, vagy atlapozzuk a konyvet. A
szovegnek van eleje, kozepe, vége, azaz latjuk, kovetni tudjuk, hogy hol tartunk az
olvasasban. Konnyl visszalapozni, egy-egy fogalmat vagy tartalmi részt 0jra és ujra
megtalalni. Elektronikus szévegeknél ez nem igy miikodik. Vegylink példanak egy tizenot
leckét tartalmazo szaz oldalas nyomtatott tankonyvet, amit SCORM csomagok formajara
alakitottak ¢és minden lecke kiilon fajlbol nyithatd meg. Ebben a struktirdban az
Osszefiiggések — kiilondsen alacsony kompetencia szinten — nagyon nehezen allapithatok meg,
elvész a szoveg egysége. Nehézkessé valik egy fogalom, de akér egy kisebb tananyagrész
visszakeresése is. Ha egy fejezet nagyobb terjedelmet kivan, mint ami egyetlen
képernydképre rafér, nehézkessé valik az olvasés. Ezek utdn nem csodélhato, hogy a hallgatok
altalaban kinyomtatjak az elektronikus tananyagokat akkor is, ha azok nem alkalmasak a
nyomtatott formaban torténd haszndlatra. Ez mondhat6 el a pdf formaban kozzétett
anyagokrol is. Ez a fajlforma inkdbb alkalmas azonban a nyomtatasra, mint a SCORM-0s
anyag, mert kdveti a nyomtatott konyv lineéris struktarajat.

Nyomtatott anyagban maganak az informaciénak a megléte is biztosabbnak tiinik, mint a
képernydn megjelend forrasban. JOl példazzak ezt azok az esetek, amikor a hallgatoknak
hirtelen nem jut esziikbe egy-egy fogalom definicioja vagy valamilyen konkrét tananyagelem,
viszont emlékeznek ra, hogy a konyvben hol olvastak, s6t még arra is, hogy az oldal melyik
részén volt az informacid. Mindebbdl azonban nem az kdvetkezik, hogy a nyomtatott konyv
volt az ismeretek elsajatitasara a legalkalmasabb eszkoz!

Comenius mar a 17. szazadban felismerte a nyomtatott tananyagban rejlo képek didaktikai
funkcigjat. A képernydn olvashato tartalom rogzitésében, emlékezetben torténd felidézésében,
a szoveg megértésében az allo- €s mozgoképeknek, animacidknak, dbraknak, hangoknak, azaz
a multimedialis elemeknek a virtudlis vilagban még nagyobb szerep jut. A nyomtatott
konyvben a kép alarendelt szerepet jatszik, elektronikus tananyagoknal — a megértésben
jatszott szerepliket tekintve — megfordulnak az aranyok. A képi gondolkodas kozelebb all az
ember gondolatvilagahoz, mint a szoveg, mert mig a szoveg leirja a tények Osszefiiggéseit, a
kép megmutatja, szemléletessé teszi azokat’. Ha ehhez ennek a szovegnek a koriilményes és
testileg is farasztd olvasésa tarsul, a szoveg olvasatlan marad, a tanulas, a megértés csorbat
szenved. Az elektronikus tananyagok szovegeinek ebbdl kovetkezden sokkal rovidebbeknek,
oldottabb hangvételiicknek kell lenniiik, mint a nyomtatottaknak amellett, hogy nem
veszélyeztetik a targyalt tudomdnyteriilet szaktudomanyi elvardsait mind tartalmi, mind a
jellemzo6 szakkifejezések tekintetében.

A SCORM-csomagokba rendezett elektronikus tananyagok szamos olyan interaktiv elemet is
tartalmaznak, amilyenre a nyomtatott tananyagok nem képesek. Beépithetok elméleti
kérdéseket alatdmasztd feladatok, ahol rejtetten a helyes megoldast is megtalalja a hallgato,
ellendrizheti megoldasait, ha sajat maga feloldja a rejtett részeket. Mashol sajat magéanak kell
megoldania a feladatot. Lehetdséget ad esettanulmanyok beépitésére, elméleti kérdéseket
magyarazo6 példak olyan tipografiai megoldasaira, amilyenekre egy nyomtatott tananyag nem
képes. Ha a megirt tananyagot nem az irdja forditja 4 SCORM-0s anyagga, részletes

* Nyiri Kristof. A virtualis egyetem filozofiajahoz. Liget, 2000. februar.
< http://mutat.net/?http://www.hunfi.hu/nyiri/vil_ve.htm> (megtekintés: 2014. marcius 20.)
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technikai utasitasokat kell adnia a munkat elvégzonek, mert csak a tananyagir6 tudhatja, hogy
milyen tananyagrészt milyen didaktikai céllal, hogyan kivan megjeleniteni.

Sziikséges kitekinteni a virtualis szemindriumhoz tartozé ,konyvtarra” is. Elméletileg
nagyszertinek tlinik, hogy a kotelez6 irodalom digitalizalasaval és az elearninges feliileten
torténd hozzaféréssel tulajdonképpen készen kapjak a hallgatok a kotelezd és ajanlott
irodalom gylijteményét is, csakhogy — tapasztalat szerint — leszoknak az igazi konyvtar
hasznalatar6l, masrészt nemhogy 0sztondzné a szakirodalom olvasasat az, hogy egyetlen
kattintassal elérhetd, hanem ha nincs direkt szamonkérés, nem fogjak ezeket a miiveket
képerny6n elolvasni.

ElS eléadasok orain késziilt videofelvételek nemcsak a tananyag elsajatitdsdban jatszanak
szerepet, hanem tavoktatasban van egy 1élektani motivumuk is. A hallgatok ugy érzik, maguk
is részesei valamelyest a személyes részvétellel folyd oktatasnak. Mégsem lehet azt mondani,
hogy nappali képzésben folyd orak videofelvételei egy az egyben alkalmasak lennének
tavoktatasban torténd felhasznéldsra, mert a nappali képzés egy folyamat, amibdl nehezen
ragadhatd ki egy-egy ora, a teljes szemeszter videofelvételen pedig til hosszii ahhoz, hogy
végignézzek. Ezért célirdnyosan, kifejezetten tavoktatasi felhasznéldsra tervezett, a hallhato

crer

perces id6tartamu dinamikus eléadasok azok, amelyek elérhetik kitiizott céljukat.

Elektronikus tananyagokban a multimedialis informacié elmaradhatatlan kovetelmény! Ha
ehhez hozzavessziik annak az interaktivitasnak a lehetdségét, amit egy virtualis szeminarium
kindl és a web-technologia tesz lehetové, akkor a virtualis szeminarium alkalmas
kornyezetté valik az elvont elméleti tudas gyakorlati készséggé alakitasara.

Kérdések:

1. Miket érezhet problémanak a hallgat6 SCORM- csomagba rendezett tananyag tanulasa
soran?

2. Milyen el6nyei lehetnek a SCORM-0s tananyagnak?

3. Milyen feltételei vannak annak, hogy az drai el6adasokrdl késziilt videofelvételek virtualis
szeminariumok keretében 1s hatékonyak legyenek?

Feleletvalasztos kérdések:

1. Az elektronikus tananyagban szerepld képeknek
a) csupan hangulatkeltd szerepiik van

b) illusztracios szerepiik van

C) megértést szolgald szerepiik van

2. A képernyo6rdl torténd tanulas

a) sziikséges rossz

b) gyakorlassal megkedvelhetd

c) személyiségjegyektdl fiigg, hogy ki mennyire fogadja el

3. A virtudlis szeminariumhoz tartozd ajanlott és a kotelez6 irodalom teljes szovegii
gylijteménye

a) kivaltja a hagyomanyos konyvtarban torténd szakirodalom-keresést

b) j6, hogy van, de nem kell vele foglalkozni, mert a tananyagban minden benne van

C) j6, hogy van, de nem valtja ki a hagyomanyos kdnyvtarbdl torténd szakirodalom-keresést




3. A szakmai attitiid kialakitasa, a motivacio lehetdségei elektronikus
kérnyezetben

Minden tanegységhez kapcsolodik valamilyen tanitdsi-tanuldsi kultira a maga szakmai és
etikai kovetelményeivel. Azoknak a szakismereteknek az elsajatitasa, amelyekkel alapszinten
sem talalkozott a hallgatd, sok nehézséget okoz egyrészt a szakmai tartalom megértése,
masrészt a korabban megszokott tanulasi modszerektél eltéré stratégidhoz torténd
alkalmazkodas. A tanuloknak mindenekel6tt a hatékony tanulds modszereit kell elsajatitaniuk
ahhoz, hogy a szakismeretek konnyebben érthetdk €s tanulhatok legyenek.

Az alapképzésben részt vevoknél, a kezddknél a szakmai attitid kialakitasara is sziikség van.
A mentornak fel kell vazolnia, hogy az adott teriilet milyen alapfogalmakbol, gyakorlati
fogasokbol épitkezik. O iranyitja a tanulasi folyamatot mindaddig, amig az alapokat sikeriil
elsajatitani. Ezt el lehet érni a tananyag heti beosztasaval az elektronikus tantargyi feliileten,
ahova par figyelemfelhivdo mondat is felkeriilhet, hogy mire tigyeljen a hallgatdé a
tananyagrész feldolgozasa sordn.

Az alacsony kompetenciaszinttel rendelkezé hallgatéi csoportnak tanacsos Osszeallitani
tanulas-modszertani Gtmutatokat, diahasznalati tanacsokat, az elektronikus tananyag javasolt
feldolgozasi mddszerét. A nem megfeleléen megvalasztott tanulasi modszer szinte biztos,
hogy sikertelenséghez vezet!

Nem ritkan taldlkozunk olyan gyakorlattal, hogy a kifejezetten elektronikus tanulasi célra
Osszeallitott tananyagokat kinyomtatjak. Mar itt kezd6dik a tanulasi probléma, hiszen egy
tananyagcsomag nem alkalmas a nyomtatott formaban torténé hasznalatra! Elvész didaktikai
funkcioja, ami sok esetben az interaktivitasra €piti a tanultak megerdsitését, az animdciok,
filmek elvesztik jelentdségiiket, holott hangstlyosan magyarazé szerepiik lenne. Es akkor
még nem beszéltiink olyan technikai problémardl, hogy példaul egy SCORM-0s tanyagban
nincs nyomtatasi funkcid, igy egy-egy oldalt legfeljebb print screen-nel lehet kinyomtatni,
ami a tartalom jelentds sériilésével jar és rendkiviil iddigényes. A tanulds-modszertani
segédletek hasznalatara folyamatosan eml¢keztetni kell a hallgatdkat.

Akar virtualis, akar valosagos tanulasi kornyezetben igaz, hogy a motivaltsag hianya, a csak
kész ismeretek elsajatitasara korlatozodo tanulas alacsony hatasfoku.

Az elektronikus tanuldsi kdrnyezet nem egyszerlien az ¢él0 oktatds és tanulds virtudlis
leképezése, hanem valami egészen mas, ami specialis tananyagokat, kommunikacios
eszkozoket és pedagogiai modszereket kivan. Még egy hagyomanyos osztalyteremben is, ahol
nap mint nap egyiitt van 20-25 hallgatd, a szemeszter kezdetén sziikség van egy oldottabb
beszélgetés, ismerkedés kezdeményezésére annak érdekében, hogy késébb kdnnyebb legyen a
koz6s munka. Bar a kisebb tanuloi csoportok, tanuldparok automatikusan is kialakulnak, de az
joval hosszabb 1d6t vesz igénybe. Tavoktatdsos tagozaton, ahol nincsenek kdzos face to face
csoportok, ez az egymasra talalas joval nehézkesebb. Ehhez hasznos eszk6z a hallgatok sajat
profiljanak a kialakitdsa arcképpel ¢és rovid bemutatkozassal érdeklddési kortikrdl,
munkahelyének jellegérél, hobbijairdl, stb. Hangstlyozni kell, hogy a bemutatkozas témakdore
szabad, azt mond el magardl, amit a nyilvanossag szamara elmondhatonak itél és a
bemutatkozasra azért van sziikség, mert a tantargy jellegébdl adoddan a gyakorlati feladatok
Osszeallitasat igy érdeklédési korlikhoz lehet igazitani, amivel sokkal konnyebb a tananyag
megértése. A fénykép pedig azért sziikséges, hogy a forumbeszélgetésekkor ne arctalan
résztvevovel csevegjlink, konnyebb legyen az online kommunikdcié és baratsagosabb
kornyezetet alakithassunk ki.

Alacsony kompetenciaszinten maganak az elearninges keretrendszernek a kezelése is
problémat okoz. A szakmai tartalom megfeleld szintli elsajatitasdhoz folyamatos mentori
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jelenlét, a hallgatok munkéjanak folyamatos értékelése, kritikai gondolkodésra, a szakmai
tapasztalatok megszerzésének iranyitdsara, a tapasztaltak elemzésének Osztonzésére van
sziikség.

Tavoktatdsban a felkészlilés nagy oOnallosagot kivan. A gondolkodasra serkentd
problémafelvetés kizardlag olyan elearninges megoldasokkal valdsithatdé meg, mint az
aszinkron vagy szinkron online kommunikacios féorum, web-konferencia szerti konzultaciok,
kontakt orakrol késziilt videofelvételek. A gyakorlo feladatok bekérésének is csak akkor van
értelme, ha a hallgatd részletes visszajelzést kap megoldasairol. Ezaltal a tanar hagyoményos
funkcioja is atalakul, inkdbb mentor, a szakmai attitlid kialakitdsanak eldsegitdje, mint a tudas
kozvetlen atadoja.

Fontos motivalé tényez6 lehet, ha a hallgaté érzi, hogy kikérik a véleményét €s a szemeszter
kozben is kap visszajelzést munkajarol.

A hallgatok kompetenciaszintje és a tantargy jellege donti el azt, hogy a pedagdgiai
modszerek koziil melyiket érdemes el6térbe helyezni. Minél szakosodottabb és
készségkozpontubb tudas a cél, annal jobban miikodnek a kollaboracids eszkozok és
magasabb kompetenciaszinten jobban miikodnek a problémamegold6 készségek.

Mindezek mellett nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy a motivaciés helyzetek hatékonysagat
¢s alkalmazasuk lehetdségét az egyes tanulok személyiségének, érdeklddési korének, élet- és
munkatapasztalatainak a sajatossagai is meghatarozzak. Ha sikerrel akarja a mentor motivalni
hallgatoit, ismernie kell, hogy ki a tanul6d és mik a sziikségletei. A megismerés egyik igen
fontos, tavoktatasos hallgatoknal szinte az egyetlen kiinduld lehetdsége az elearninges
feliileten torténd bemutatkozasuk. Ekkor lehet donteni arrél, hogy az egyén szempontjabol az
elektronikus tanulastdmogatas melyik szintje a legcélravezetobb és ezt hogyan lehet
személyre szabottan megvalositani, ami a tehetséggondozas egyik eleme is.

Kérdések

1. Milyen tanulds-modszertani segédletek sziikségesek virtudlis szemindriumok
szervezésekor?
2. Miben segitheti a mentor munkajat a hallgatok elearninges feliileten torténd
bemutatkozésa?
3. Mi az, amit a tanuloknak elektronikus tanuldsi kornyezetben legeldszor el kell
sajatitaniuk €s miért?
Feleletvélasztos kérdések

1. A virtudlis szeminarium hallgatoinak elearninges feliileten torténd bemutatkozasa
a) sziikségtelen megterhelés a hallgato szamara
b) személyiségi jogot sértd kérés
C) a tanulastamogatas egyik lehetséges ttja

2. Gyakorlo feladatok bekérése
a) folosleges megterhelés
b) egy félévben legfeljebb harom alkalommal tandcsos
C) a tantargy jellege donti el a bekiildendd feladatok stirtiségét

3. A bekiildott feladatok értékelése

a) pontozassal vagy érdemjeggyel javasolt

b) szovegesen javasolt, mert egyértelmiien kideriil, hogy milyen hibak fordultak el a
feladatok megoldasaban

C) a tantargy jelleg donti el, hogy a mentor milyen értékelési modot valaszt




4. A folyamatos interaktivitas aszinkron kommunikacios lehetdségei és a
hallgato tartalom-el6allito szerepe

Tanulok kozotti egylittmiikodések mindig léteztek az oktatas-képzés folyamataban. Ennek
legdsibb és egyuttal legegyszeriibb formaja a kisebb (két-harom f6s) tanuloi kozosségek, ahol
egylitt tanulnak, egymast segitve oldanak meg feladatokat. A halozatba kotott szamitdgépek
koraban ezek az esetlegesen alakulo kis tanuloi kozosségek tudatosan 1étrehozott csoportokka
alakulnak, tagjaik személyes tudasuk, tapasztalataik atadasaval maguk is uj tartalmakat
hoznak létre. A kapcsolatokra épiilé megosztott tudas lehetoségének a kihasznalasa képezi az
alapjat az elektronikus tanuldstamogatas tervezésének.

Az LMS rendszerek szamos szinkron és aszinkron kommunikacids lehetdséget kinalnak. Az
aszinkron kapcsolat leggyakoribb formaja a vitaforum, ami alkalmat ad az aktivitas
novelésére, gyakorlati feladatok megoldasi hibainak megvilagitasara. A legaktivabb hallgatok
még a tananyagok ,,lektorainak™ szerepében is feltlinnek, amikor kérdéseikbdl kovetkeztetni
lehet arra, hogy egyes tananyagelemek megfogalmazasa nem teljesen érthetd szamukra,
felhivhatjak a figyelmet nem mikddo tananyagelemekre, illetve arra 0sztondzhetik a tanart,
hogy egyes tananyagrészeket tobb példaval, képpel, prezentacioval tegyen érthetobbé.

Az aszinkron kapcsolat jellemzdje, hogy a hallgatok tetszéleges, szamukra legmegfelelobb
idében jelentkezhetnek be a rendszerbe és a résztvevok kozott tobbnyire nincs, vagy
véletlenszerli az egyidejii kapcsolat. A vitaforumon jellemzéen a mentor altal feltoltott
feladatok megoldasa torténik, illetve itt teszik fel a hallgatok tanulds kozben, vagy a
gyakorlati munkajuk soran keletkezett kérdéseiket, ezért az aszinkron forma csak akkor
igazan hatasos, ha visszajelzést is kapnak feladatmegoldasaikra, illetve kérdéseikre. Ez a
mentortdl a vitaférumok folyamatos figyelemmel kisérését és a feladatmegoldasok értékelését
kivanja. Igazan akkor éri el a céljat, ha a mentor arra 0sztonzi hallgatoit, hogy sajat maguk is
értékeljék tarsaik megoldéasait. Ez csak akkor mikodik hatékonyan, ha a mentor ezt a
tevékenységet is folyamatosan figyelemmel kiséri és nem hagyja ellankadni a résztvevok
eziranyu munkdjat.
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Osztonzés nélkiil akkor alakul ki igazan hatékony kozosségi kommunikécid, ha a résztvevok
olyan témat vetnek fel, amelyek sajat munka- és egyéb tapasztalataikbol adodnak, segitséget
varnak a felvetett kérdések megoldasahoz, vagy egyszeriien csak érdekesnek talaljak a témat.
A mentori tevékenység rendkiviil idéigényes, ezért a csoport 1étszama 10-20 fonél nem lehet
nagyobb. Az eredményességet nem veszélyeztetd 1étszdmot természetesen a tantargy jellege,
a feladatok mennyisége és gyakorisaga is befolyésolja.

A vitaforumok felhasznalhatok az ismeretek bovitésére, ugyanakkor a hallgatd az interakciok
révén maga is tartalom- eldallitova valhat. Lehetdség van arra, hogy a tananyaghoz
kapcsolodo példak, esetek felkutatasaba, azok értelmezésébe bekapcsolddjék, szakmai vitdkat
kezdeményezzen, véleményt mondjon tarsai munkairdl. A sajat kutatasban vald részvétel
erdsiti az eredményesség, a hasznossag €rzését, a kutatasi eredmények pedig a kdzosség tobbi
tagja szamara is U1j ismeretek forrasdva valhatnak. Kiszélesedik a tanulasi tér, ami mar nem
egyszerien csak az osztdlyterem, hanem az egész virtudlis vilag, adatok, informaciok,
személyek haldja, amiben csoportos online beszélgetések folynak egymassal és a mentorral.
Ugyanakkor a mentortél folyamatos figyelmet igényel, mert ha a szakmai tartalom
értelmezése rossz iranyt vesz, vagy a felvetett kérdésre nincs reakcio, be kell avatkoznia. A
problémésabb tananyagrészek hallgatok altal feltett kérdéseibdl a szemeszter végére Osszeall
egy ,,Gyakran ismételt kérdések™ allomany, amit a késébbiek sordn hasznos segédletként lehet
alkalmazni.

A vitaférum egyfajta virtualis kozosség, ami gyorsan homalyba vész, ha a mentor folyamatos
jelenlétével nem tartja Ossze. Akdr egy valosagos szeminarium, aktudlisan felvetddo
problémak viszonylag gyors megoldédsara alkalmas forum, viszont akkor igazan hatékony, ha
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rendszeres heti tevékenységet kivan ¢és mellette 1dér6l idére valosagos, face to face
talalkozasok is vannak, ahol Ossze lehet foglalni az addigi eredményeket és a fobb
problémakra vissza lehet térni, tisztazni szakmai kérdéseket. Ezt a véleményt erdsiti Nyiri
Kristof is®.

A hagyomanyos tanari szerep nem csupan abbol all, hogy az oktatd atadja ismereteit a
hallgatoknak, hanem magatartdsaval, megjelenésével, személyiségével is hatast gyakorol.
Virtualis szeminariumok esetén Sem sziinkk meg ez a hatas, hiszen a vitdkba vald
bekapcsolddassal, véleményalkotassal, a feladatok lelkiismeretes értékelésével, tandcsadassal,
a tanulds iranyitasaval hasonl6 szerepet jatszik.

Ahhoz, hogy a szinkron és aszinkron kommunikacio elérje pedagogiai céljat, a hallgatokat
meg kell tanitani a kapcsolodd technika kezelésére, ra kell iranyitani figyelmiiket
jelentdségére a felkésziilésben.

Az dltalanos célu (standard) forumon barki barmikor 0j témat kezdeményezhet és a tobbiek
reagalhatnak. Ez a tanulds kozben felvetddott problémak megbeszélésére jo lehetdség,
azonban konnyen zlirzavarossa, attekinthetetlenné valhat, ha nem hivjuk fel a figyelmet a
felvetett téma pontos megfogalmazasara és arra, hogy ha egy témaban mar kezdeményezett
beszélgetést valaki, masok ne nyissanak ugyanabban uj beszélgetést, mert akkor nem latjak
Osszefiiggéseiben a kérdést, hanem az eredetire valaszként fejtsék ki véleményiiket. Ha ehhez
hozzavessziik azt is, hogy ugyanazt a témat kiillonbozoképpen lehet megfogalmazni, akkor a
forumozas pont az ellenkezd hatést fogja elérni, azaz zlirzavaros, attekinthetetlen lesz. A
standard forumon a résztvevok lathatjak az eldttik véleményt nyilvanitok reagdlasait, igy
konnyebben megszdlalnak.

A kérdés-felelet tipusu forum az eredeti és fiiggetlen gondolkodas 0sztonzésére szolgal, mert a
résztvevok csak azutan lathatjak a tobbiek tlizenetét, hogy a sajatjukat bekiildték. A hallgatok
sok esetben tartozkodnak az 6nallo vélemény-nyilvanitastol, ezért ennek a forum tipusnak az
alkalmazédsa esetén a mentornak kiilonosen oda kell figyelnie a hallgatok aktivitasara, a
forumokon valo jelenlét gyakorisagara és 6sztondznie kell a megszolalésra.

A tematikus forumot altalaban a mentor nyitja. Elénye, hogy a linkje annal a hétnél
helyezheté el, ahol a téma targyalasara sor keriil. Hatranya viszont, hogy a forumok
szétszortan talalhatok az egyes heteknél és ha a tantargyi feliilet feldl keresi az érdeklddo,
kutatnia kell utana. Ha viszont a Forumok meniipontbol inditja a keresést, vilagos attekintést
kap a lehetdségekrdl. Itt viszont tligyelni kell arra, hogy a férum neve akkor is tiikrozze a
témat, ha a forumozast a téma aktualis heténél nyitja meg a mentor. Ez furcsa lehet akkor, ha
a teljes tantargyi feliilet feldl kozelitiink a kérdéshez, viszont ha a Forumok meniipontbodl
inditjuk a keresést, nem lathatdé az aktualis hét témdja, igy csak a forum nevébdl
kovetkeztethetiink annak tartalmara.

A Mindenki egy vitatéemat ad meg tipusi forumon a mentor a hallgatokra bizza a téma
kivalasztasat, amiben vitat kezdeményez. Kis csoportlétszam esetén a téma kapcsolodhat a hét
témajahoz. Nagyobb csoportlétszam mellett célszeriibb egy-egy nagyobb tananyag-egység
Osszefoglalasaként ilyen forumot nyitni.

Barmelyik féorum-tipusrol legyen is sz6, a hallgatoi aktivitds egyenes aranyban nd azzal, hogy
az ottani megnyilvanuldsok mennyire szamitanak be az érdemjegybe. Ezzel a mddszerrel azt
i1s Osztondzni lehet, hogy a hallgatok nem rendszerteleniil, esetleg csak a vizsgak eldtt
foglalkozzanak az anyaggal, hanem folyamatosan. (Amig nem tud valamit a témardl,
kérdezni, hozzész6Ini sem tud).

® Nyiri Kristof. A virtualis egyetem filozofiajahoz. Liget, 2000. februar.
< http://mutat.net/?http://www.hunfi.hu/nyiri/vil_ve.htm> (megtekintés: 2014. marcius 20.)
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Az online mihelymunka, ami technikailag bonyolultabban kivitelezhetd, mint a
forumbeszélgetés, tobbfajta értékeld tevékenység kivitelezését teszi lehetdévé, aminek
keretében a résztvevok értékelik egymas projektjeit.

Kérdések

1. Milyen aszinkron kommunikacids lehetdségeket ismer?

2. Miben nyilvanul meg a hallgat6 tartalom-eléallitd szerepe?

3. Mennyiben szolgélja a fliggetlen gondolkodés 6sztonzését a kérdés-felelet forum?

Feleletvalasztos kérdések:

1. Az éltaldnos célu forum
a) nem alkalmas szakmai témak kezdeményezésére
b) arra alkalmas, hogy barki barmikor 0j témat kezdeményezzen
c) akkor lesz attekinthetetlen, ha azon barmilyen téma felvethetd

2. A kérdés-felelet tipust forumon
a) csak a mentor tehet fel kérdéseket €s minden résztvevonek valaszolnia kell
b) csak a kivalasztott hallgatok tehetnek fel kérdéseket és azokra minden résztvevOnek
valaszolnia kell
C) a résztvevok csak azutan lathatjak a tobbiek lizenetét, hogy a sajatjukat bekiildték

3. A mindenki egy vitatémat ad meg tipusu forum
a) vitait a hallgatok kezdeményezik
b) vitit a mentor kezdeményezi és mindenkinek kotelezd a vitdban részt venni
¢) a vitapartnereket a mentor jeloli ki
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5. A tanulastamogatas szinkron eszkozei

A hagyomanyos oktatdsban a személyes kommunikaci6 a valésagos szeminariumi 6rakon a
hallgatok aktiv részvétele mellett zajlik. Ebben az oktatdsi formdban a tanulok egy-egy téma
eldadasaval felkésziilten jonnek az oOrara €s a téma megvitatdsa alkalmat ad a felvet6do
kérdések megbeszélésére, szakmai problémak elemzésére, a jegyzetelésre. Egy személyes
hallgat6i kiseldadasnak elengedhetetlen része a szakirodalom tanulmanyozasa, az otthoni
felkésziilés és a hataridok betartdsa. A szakmai felkésziilésen tli hozadéka az el6adoi készség
fejlesztése. Altalanosan elfogadott gyakorlat, hogy a vizsgara bocsatas eléfeltétele a
szeminariumi kdvetelmények teljesitése. A hétrél hétre ismétlddé személyes talalkozasok,
eszmecserék képezik a tanulas legrégibb, mar az 6korban is 1étez6 és ma is igényelt formajat.
Az viszont mar személyiségfliggd, hogy ezeknek az eszmecseréknek ki milyen modjat
részesiti eldnyben. Aki nehezen szolal meg a nyilvanossag elétt, valoszintlileg szivesebben
fejti ki véleményét aszinkron kommunikacios forumon, illetve 6 is igényelheti tarsai
segitségét, vagy ¢éppen az jelenti szdmara a segitséget, ha tarsai véleményt mondanak
munkdjanak eredményérol.

Virtualis kdrnyezetben a valosagos szeminariumi orakat szimulaljak a virtudlis osztalyterem
jellegti alkalmazasok, amire tobb szoftvert is kifejlesztettek, példaul a BibBlueButton, vagy a
WizIQ, ahol a résztvevok lathatjak és hallhatjak is egymast. Arra is lehetdség van, hogy vagy
onkéntes alapon, vagy a tanar kijelolése alapjan egy-egy hallgatd el6adoi szerepben tlinjék fel,
bemutassa munkéjat, kérdéseket tegyen fel, illetve valaszoljon a hozza intézett kérdésekre.
Ahhoz, hogy ez a lehetség jol és eredményesen miikodjék, alaposan eld kellett késziteni.
Lehetdleg elore kiadott feladatok megbeszélésére, megoldasok bemutatisara alkalmas, amit
mind a tanar, mind a hallgatok feltolthetnek. Arra tigyelni kell, hogy ha a web-konferencia
jellegli konzultaciok céljara kivalasztott szoftver nem teszi lehetévé szovegek szinkron
begépelését, a bemutatandd anyagokat elére el kell késziteni word, pdf, ppt vagy kép
formatumban. Természetes emberi reakcid, hogy az emberek lehetdleg tartézkodnak
szamukra ismeretlen technika alkalmazasatol. Igy van ez a virtudlis szeminarium
lebonyolitasara kivalasztott szoftver kezelésével kapcsolatban is. Ahhoz, hogy a hallgatok
igénybe vegyék a felkinalt lehetdséget, fel kell dket késziteni a szoftver hasznalatara. Még
ebben az esetben is lehetnek olyan gatld tényezdk, amelyek meghitsithatjdk a tervezett
foglalkozast. Mind a mentori, mind a hallgat6i oldalon rendelkezni kell azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek mellett egyaltalan érdemes belekezdeni a virtudlis osztalyterem
szoftver alkalmazasdba. A videokonferencia meghiusulhat, ha valamely résztvevd —
kiilonosen, ha kozponti szerepet szannak neki a téma feldolgozasaban — nem rendelkezik
valamely technikai feltétellel. Az alabbi jellemzd hardver-problémak fordulhatnak eld:

— azinternet kapcsolat tal lassu,
— nem kapcsolddik videokamera a szadmitogéphez,
— nincs a résztvevOnek fejhallgatoja, amivel megfelelé mindségii hangot lehet generalni.

A technikai problémakon talmenden a kiilonb6z6 személyiségtipusok eltéréen reagalhatnak a
virtualis kornyezet kihivésaira. Ezért ha szinkron kommunikaciét tervez a mentor, azt
alaposan eld kell késziteni. Ehhez a résztvevok személyes taldlkozasara van sziikség, ahol
megbeszélik a technikai feltételeket, kiillonféle szerepekben kiprobaljak a szoftver miikddését,
feladatokat oldanak meg, hogy amikor ,.élesben” keriil sor az egymastol foldrajzilag tavol
levok interneten keresztiil torténd szinkron megszolalasaira, ne legyen ismeretlen a feladat. A
kezdeti 1épések megtételekor a tobbi résztvevd személyes jelenléte nagyobb biztonsagot ad és
a késdbbiek folyamdn batrabban kapcsolodik be a beszélgetésekbe. Ellenkezd esetben — nem
vallalva fel az esetlegesen sikertelen részvételt — nem fog ¢élni a felkinalt virtualis
osztalyterem jellegii eszmecserék lehetdségével.
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Mind az ,,¢16”, mind a virtudlis konzultacionak vannak eldnyei, de ugyanugy vannak
hatranyai is. Az €16 talalkozés eldnye, hogy az eszmecserét nem zavarjak meg varatlan, vagy
kiszamithatatlan technikai problémak, konnyebb a varatlan kérdésekre valaszt ado
,improvizacié”, nagyobb a résztvevok egymasra gyakorolt személyes érzelmi hatasa.
Héatranya inkabb anyagi és az utazassal jar6 idogazdalkodasi probléma.

A virtualis osztalyterem, eléadasok videofelvételei, a forum-beszélgetések mind olyan
lehetoségek, amelyek egyiittes alkalmazasa komoly segitséget jelent a hallgatoknak a
felkésziilésben, a szakmai kompetencidk kialakitdsaban. A hallgatoktol onallosdgot kivan,
nem hagyja lanyhulni az érdeklddést, erdsitheti 6nbizalmukat is, mert kivancsiak vagyunk
meglatasaikra, képességeik bemutatasara. A tanulas egyiittmiikodésen alapuld tevékenységgé
valik, amelyben a hangsuly nem az ismeretek statikus elsajatittatasara, hanem a folyamatos
tanulads képességének a kialakitasara helyezodik. A szinkron interakciok soran spontan
kérdések sora vetddik fel, hatékonyabb a személyes tanulasi problémak orvoslasa, a szakmai
attittid kialakitésa, a kovetelmények érzékelhetdbbé tétele. Ehhez nem elegendd a tankdnyv,
sem barmilyen mas mutatds prezentdcids anyagok. ez a fajta mentordlds a tandrtol rengeteg
energiat kivan, ismernie kell a hallgatokat, specialis anyagokat kell eldallitania, értékelnie, a
figyelmet fenntartania.

Kérdések

1. Melyek a tanulastamogatas szinkron eszkozei?

2. Melyek a legjellemzdbb esetek, amelyek meghitsithatjak a videokonferencia-jellegti
kommunikécios alkalmak lebonyolitasat?

3. Milyen elényei lehetnek a virtulis konzultacionak?

Feleletvalasztos kérdések:

1. Osztalytermi el6adéasok videofelvételei
a) videokonferencia jellegii konzultacid
b) aszinkron kommunikacio

c) egyik sem

2. A BigBlueButton
a) virtualis osztalytermi foglalkozas szervezésére kifejlesztett szoftver
b) nagy nyomdgomb annak jeldlésére, hogy a virtudlis osztalytermi foglalkozéasba be akar
kapcsolodni a hallgato
c) a kameran felvillano kék szinii fény annak jeldlésére, hogy a virtudlis osztalytermi
foglalkozas elkezdddott

3. Melyik a ,,kakukktojas”?
a) BigBlueButton
b) WizIQ
C) osztalytermi eléadasok videofelvételei
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6. Id6gazdalkodas és etikai kérdések

Egy online kurzus joval idéigényesebb, mint egy hagyomanyos nappali képzés, ahol a hétrdl
hétre tartott szemindriumi 6rdkon a hallgatdi interakciokat a tanar természetes modon tudja
iranyitani. A hallgatoi kiseléadasokra mar eleve felkésziilnek a hallgatok és a tanulasi
problémak is hamarabb kideriilnek.

A tavoktatasos hallgatok irott utasitasokat kovetnek, tanulasi problémaik, a tananyagban valo
elérehaladasuk csak feladatmegoldéasok bekiildésén keresztiil kovethetd és a forumokon valo
megszolalasokbol kovetkeztethetd. Mindkettonek akkor van értelme, ha a hallgato
visszajelzést is kap munkajarol és valaszt kap a forumokon felvetett kérdéseire. Ehhez a
tanarnak a forumokat folyamatosan figyelemmel kell kisérnie és ha a hallgatéi interakcidok
rossz iranyba mennek vagy nincsenek, be kell avatkoznia. A bekiildott feladatok értékelése is
folyamatos munkat igényel. Egy bekiildott feladat pontozasos értékelése nem értékelés a
hallgat6 szamara, mert abbol nem tudja meg, hogy hol kovetett el hibat. Azt részletesen le kell
irni.

A tantargy jellege hatdrozza meg, hogy milyen gyakorisaggal és milyen jellegii
feladatmegoldésokat célszerli bekérni. Ha nem kotelezé a feladatmegoldds és a hallgato
teljesitményének értékelésébe sem szamit bele, nem fog feladatokat bekiildeni és a
felkésziilése is rendszertelen lesz. Ez egy nehéz targy esetén nagy valoszintiséggel sikertelen
vizsgat fog eredményezni.

A hallgatok bekiildott feladatainak szdveges és folyamatos értékelése, a férumokon vald
jelenlét kovetése és reagalas a felvetett kérdésekre, virtualis szemindriumok szervezése
rendkiviil idéigényes.

A virtualis szeminarium specialis demonstracids anyagok készitését is igényli.

Téavoktatasos hallgatok motivalasa joval nehezebb — ezért tobb id6t is igényel — , mint a
nappali hallgatoké. Mindenképp sziikség van a hallgatd megismerésére, hiszen a motivalas
nem képzelhetd el anélkiil, hogy ne tudnank, ki a hallgatd és mik a sziikségletei. Ez a
megismerés a hallgatd sajat profiljanak megszerkesztésével, bemutatkozéasaval kezddodik, igy
célirdnyosabban tervezhetdk olyan feladatok és azok iddzitése, amelyek kozelebb allnak a
hallgatok érdeklodési koréhez, vagy munkahelyi szakmai munkdjaval i1s kapcsolatba
hozhatok. Ez a hallgatok elérehaladasanak folyamatos figyelemmel kisérését igényli és az
irasos kommunikécio tobb energiaraforditast igényel mind a hallgat6tol, mind a mentortol.

A szinkron kapcsolattartas kétoldalu tervezést igényel, hogy az idépontok mind a mentor,
mind a hallgat6 részérdl elfogadhatok legyenek.

Amennyiben a hallgato elfogadja a tanartdl, hogy ‘iranyitalak, fogadd el a sikeres
elérehaladas érdekében tett javaslataimat, de a tanuldsodat sajat magad tervezed meg’
elméletet, az is elérhetd, hogy a hallgaté eljut az OTDK-n bemutathat6 szinvonalig.

Az elektronikus tanuldstimogatds tobb mint csupan a szakmai tartalmak elsajatitasanak
elésegitése. Minden szakma miiveléséhez sziikséges egyfajta moral, a sajat szakmai
elérehaladéds tervezésének képessége, az idégazdalkodas fontossaganak a felismerése.
Ezeknek a személyes kompetencidknak a fejlesztése elvalaszthatatlan része az elektronikus
tanuldstimogatasnak.

Kezdetben rendkiviil sok értetlenkedés, levelezés, forumtéma, ha a hallgaté ,kicsuszik” az
1d6ébol és nem sikeriil egy feladatot idore bekiildenie. Ennek két kovetkezménye lehet: ha a
rendszer ugy van beallitva, a hataridé elmultaval nem tudja bekiildeni a feladatmegoldast és
ezzel jelentds pontveszteség éri a szemeszter értékelésekor. Masik lehetdség, hogy be tudja
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ugyan kiildeni a hataridd elmulasztdsa utdn is, de az id6 mulasaval egyre magasabb
szazalékos veszteség éri az értékeléskor. Ez utdbbi mddszer kevésbé okoz riadalmat, viszont a
mentor részérdl tobb figyelmet igényel az értékeléskor nemcsak a pontlevondsok miatt,
hanem azért is, mert folyamatosan vissza-vissza kell térni ugyanannak a feladatnak az
értékelésérhez az esetleges kés6bbi bekiildések miatt.

Tavoktatasos hallgatok korében az a téves képzet él, hogy teljesen szabadon gazdalkodhatnak
az iddvel, nincsenek személyes konzultaciok, sajat maguk haladhatnak az anyagban ugy,
ahogy nekik tetszik. Alacsony kompetenciaszint esetén a tananyaggal torténd rendszertelen,
vagy éppen csak a vizsga el6tti tanulas — mivel semmi attekintése nincs a hallgatonak a
tartalomrol, nincs gyakorlati elézmény — Kkifejezetten karos és szinte biztos, hogy
eredménytelenség lesz a kovetkezménye. Itt ismét hangstulyozzuk, hogy tantargyfliggod is,
hogy a hallgatotol milyen rendszerességi tanulast, milyen gyakori és mértéki
feladatmegoldéasokat varunk.

Virtualis vildgunkban latszolag konnytinek tlinik az informdacidszerzés, ami sok esetben az
Onall6 munka rovasara megy. Egy kattintdssal par pillanat alatt el lehet érni és kimdasolni
tartalmakat. Allando és folyamatos figyelemfelhivasra van sziikség, hogy a hallgato ne
plagizaljon. Sziikség van egy belsd korlat kialakitasara, ami arra sarkallja, hogy probaljon
onalléan gondolkodni és méasok gondolatait, eredményeit ne sajatjaként beallitani.

Kérdések
1. Milyen idégazdalkodasi probléma adodhat, ha a hallgaté magara marad?
2. A mentornak milyen idégazdalkodasi problémaval kell szembesiilnie?

3. A mentornak milyen etikai kérdéseket kell kezelni virtualis szeminarium szervezése soran?

Feleletvalasztos kérdések:
1. Online kurzus szervezésekor

a) folosleges személyes konzultacios alkalmakban is gondolkodni

b) a tantargy jellegétél fliggden ajanlott a kurzus soran tobb feladat bekiildését kérni és a
tanarnak a megoldast szvegesen ki kell értékelnie

c) elég egyetlen feladat bekiildését kérni a félév soran, de a tanarnak a megoldast
szovegesen ki kell értékelnie.

2. Tavoktatasban a hallgatok
a) teljesen szabadon gazdalkodhatnak idejiikkel
b) sajat maguk hatarozhatjak meg a tananyagban torténd elérehaladasuk sorrendjét
C) a tantargy jellege és a mentor javaslatai hatdrozzak meg a tananyagban torténd
elérehaladds irdnyat és az iddgazdalkodds modjat

3. Nem szamit plagizalasnak, ha

a) a hallgato prezentaciot készit, amiben grafikonok is vannak, azt bemutatja, de nem
adja meg a forrast, mert a grafikonok ppt-ben szerepelnek és a kivetités sordn nem
lenne olvashat6 a forrés leirdsat k6z16 szoveg

b) ha irodalmi széveg elemzéséhez hosszabb szdvegrészt vesz at a hallgatd és azt a
szOovegrészt csak tipografiailag kiilonbozteti meg a sajatjatdl, de megadja a forrds
adatait

C) ha mas szerz6 mondanivaldjat sajat szavaival adja vissza a dolgozatban, ezért nem
adja meg a forras adatait
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